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sich die verschiedenen Gefechtsphasen und die damit verbundenen
Auftrige der Artillerie vor Augen fiihrt, wird man leicht einsehen,
was fiir groBe Vorteile eine derartige Neuorganisation bieten wiirde.
Die dadurch freiwerdenden Karabiner der 15 cm-Haubifz-Batterien
konnten eine auflerst angebrachte Verwendung finden, indem man
die Telephon-Mannschaften simtlicher Batterien mit ihnen aus-
riistete, wenn nicht eine Pistole oder ein Revolver des leichteren
Gewichtes und der kiirzeren Ausbildungszeit wegen den Vorzug er-
halten sollte. Bis jetzt miiiten die Telephonmannschaften mit Aus-
nahme derjenigen bei den 15 cm-Haubitzen ihre gefahrvolle Auf-
gabe wihrend des Kampfes ohne jeglichen Feuerschutz ausfiihren.

Zum Schluf muB noch gesagt werden, daB eine solche Zu-
teilung von Maschinengewehren zu den Batterien und eine Aus-
riistung der Telephon-Kanoniere mit Gewehr oder Faustfeuerwaffe
keine Neuheit ist, sondern dall gegen Ende des Weltkrieges dieses
Experiment an den Fronten bereits gemacht und als sehr zweck-
miaBig befunden wurde.

Die Reform der Unteroffiziersausbildung.

Von Hauptmann Frick.
Referat fiir den Arbeitsausschufl der Offiziersgesellschaft Ziirich.

Es kann kein Zweifel dariiber vorhanden sein, daB unser Unter-
offizierskorps seiner Aufgabe nicht voll gewachsen ist. Dafiir gibt
es verschiedene Ursachen, iiber welche man sich zuerst klar werden
muB, bevor an Remedur gedacht werden kann. Es ist nidmlich ganz
verfehlt, zu glauben, daB nur die Kiirze der Unteroffiziersschulen
oder diese in erster Linie der Grund dieses Ungeniigens sei.

In erster Linie sehen wir das Ungeniigen des Unteroffiziers-
korps in dem Mangel an Autoritdt, in zweiter Linie sodann im
mangelhaften Beherrschen der fiir einen Unteroffizier notwendigen
Kenntnisse. Dieser letztere Faktor wird sich zweifellos noch ver-
schirfen, indem der moderne Krieg die Anforderungen in Bezug
auf Spezialkenntnisse und auf Selbstindigkeit im Gefecht auch fiir
die untersten Chargen erheblich gesteigert hat. Es ist zweifellos,
daB beide Faktoren in einem gewissen Zusammenhang stehen, wenn
auch deutlich betont werden mufi, daB die gréBten Kenntnisse die
Autoritdit an sich noch nicht garantieren, wihrend andererseits ein
flotter Kerl auch dann Autoritit zu halten versteht, wenn ihm an
Kenntnissen da und dort etwas abgeht.

Von einer Verlingerung der Unteroffiziersschule darf man sich
also nicht etwa versprechen, daB dadurch ohne weiteres die Autoritit
gehoben werde. Erfahrungen mit den Zoglingen aus langen Feld-
unteroffizierschulen beweisen das so gut wie Zeugnisse aus stehenden
Armeen. Prinz Friedrich Karl hat sich als Chef einer Schwadron
auBerordentlich ungiinstig tiber deren Unteroffiziere ausgesprochen,
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woh! der beste Beweis, daB auch in einem stehenden Heere mit
langer Dienstzeit ungeniigende Unteroffiziere vorkommen k&nnen.

Die Hebung des Unteroffizierskorps mull daher zunichst mit
der Hebung soldatischen Wesens in der Truppe beginnen. Wo die
Einheit durch und durch soldatisch erzogen ist, wo sich der Kom-
mandant vor allem auch um seine Unteroffiziere kiimmert, da wird
thre Autoritit in den meisten Fillen eine durchaus ausreichende
sein. Das mull vor allem festgehalten werden. Ohne die Anwendung
dieses vornehmsten Mittels werden wir, trotz aller anderen Reformen,
nie ein brauchbares Unteroffizierskorps bekommen.

Allein jeder Kommandant wird die Erfahrung machen, daB
es 1m Unteroffizierskorps Leute gibt, aus denen mit dem besten
Willen keine brauchbaren Vorgesetzten gemacht werden- konnen.
Hier liegt die Ursache anderswo: im Mangel an geniigend quali-
fizierten Leuten. Der Bedarf an Kadern ist bei den jetzigen Soll-
bestinden so groB, daB er schlechterdings bei den vorhandenen
Ressourcen nicht gedeckt werden kann, besonders, wenn man in
Betracht zieht, dall infolge Auslandsurlaub oder beruflicher Griinde
mancher geeignete Soldat auf die Unteroffizierskarriere verzichtet.
Hat das Offiziershrevet aus verschiedenen Griinden eine grofle An-
ziehungskraft, sodall heutzutage die ganz iiberwiegende Mehrzahl
aller hoher Gebildeten es zu erlangen streben, so kann dasselbe
vom Unteroffiziersgrade nicht gesagt werden, der im Verhiltnis
zur Dienstzeit eine bedeutend weniger ehrenvolle Stellung und —
auch dies splelt eine Rolle — weniger #dullere Vorteile mit sich
bringt. Es gibt deshalb keine andere Moglichkeit, als einerseits
durch Herabsetzung der Sollbestinde an Unteroffizieren den Bedarf
dem vorhandenen Material anzupassen und anderseits mit allen
Mitteln, wozu vor allem auch die Erhohung der Unteroffiziers-
besoldung im Verhiltnis zum Soldatensold gehort, die Werbekraft
des Unteroffiziersgrades fiir tiichtige Leute zu erhohen.

In dritter Linie kommt dann noch die Verlingerung der Aus-
bildung in Betracht. Dall die jetzige Unteroffiziersschule, zumal bei
der Infanterie und in ganz hohem Grade bei den Mitrailleuren
viel zu kurz ist, diirfte im Ernste niemand bezweifeln. Wenn man
sich fragt, welche Anforderungen in Bezug auf Kenntnisse an einen
Infanteriekorporal gestellt werden miissen, so kommt man etwa
auf folgendes:

1. Sicherheit in der Ausfilhrung wie in der Instruktion aller
Exerzierbewegungen mit und ohne Waffe, einschlieilich des Schieflens;

2. Beherrschung der Formen der geschlossenen Abteilung;

3. Verstdndnis fiir die Fiihrung kleinerer Abteilungen (Gruppen,
Halbziige) im Gefecht und fiir die Feuerleitung auf kiirzere Distanzen;

4. Kartenlesen und Orientieren im Geldnde;

5. Gewandtheit in Bezug und in der Fiihrung von Unter-
offiziersposten;
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6. Gewandtheit in der Fiihrung kleinerer Patrouillen auf 2 bis
3 km Entfernung, sowie namentlich von Gefechtspatrouillen in Front
und Flanke, dazu Sicherheit in der Beurteilung des Geldndes fiir
das Vorwirtskommen der Einheit und Verstindnis fiir das richtige
Abfassen einer richtigen Meldung;

7. Beherrschung der Vorschriften fiir den Wachtdienst.

8. Kenntnis des Maschinengewehrs insoweit, daBl der Unteroffizier
es laden und entladen, sowie auf kiirzere Distanzen damit schieBen kann;

9. Uebung im Handgranatenwerfen und Kenntnis der Kon-
struktion und des Gebrauchs der Handgranaten;

10. Kenntnis des Gebrauchs der Gasmaske;

11. Griindliche Kenntnis des Gewehres und seiner Reinigungs-
methode;

12. Kenntnis des sachgemiBen Unterhalts und richtiger In-
- standstellung sdmtlicher Ausriistungsgegensténde.

13. Kenntnis der Militdrorganisation, der Truppenordnung und
der iibrigen die Organisation des Heeres betreffenden Vorschriften
insoweit, daB der Unteroffizier einfachere diesbeziigliche Fragen
des Mannes richtig beantworten kann.

14. Beherrschung der Vorschriften iiber die Durchfithrung des
inneren Dienstes.

Man kann sicher nicht sagen, dall diese Forderungen iiber-
trieben seien; aber anderseits ist es klar, daB sie bis jetzt nie auch

nur entfernt erreicht wurden. Man hat sich im wesentlichen darauf
beschranken mussen, die Unteroffiziere fiir den Dienst in der Re-
krutenschule vorzubereiten. Nur ganz wenig Zeit blieb ibrig, um
die Ausbildung als Fiihrer fiir Gefecht und Felddienst zu fordern,
in der Regel nicht mehr, als um ein allgemeines Bild der Sache
zu geben. Man hat hie und da behauptet, es wiirde in der Unter-
offiziersschule zu viel Detail getrieben, weshalb fiir die iibrigen
Ausbildungsgegenstinde zu wenig Zeit bleibe. Dieser Vorwurf ist
ungerechtfertigt. Fiir die Rekrutenschule bediirfen die jungen
Korporale vor allem des Verstindnisses fiir die Instruktion. Dieses
kann aber nur geweckt werden, wenn die Exerzierbewegungen prak-
‘tisch mit den Schiilern durchgenommen werden, wenn jeder oft
Gelegenheit erhdlt, diese seinen Kameraden zu instruieren und
deren Fehler zu korrigieren. Dazu braucht es nun aber einmal
eine gewisse Zeit. Dazu kommt, daB vielfach Unteroffiziers-
schiiler mit einer ganz ungeniigenden Vorbildung -einriicken.
Voraussetzung wire doch eigentlich, daB der Unteroffiziersschiiler
ein fertiger Soldat wire; allein sehr oft ist das nicht der Fall,
und man hat als Instruierender die unangenehme Aufgabe, in der
kurzen Zeit noch nachzuholen, was die Rekrutenschule oder -die
Einheit versiumt haben. Wo dies letztere nétig wird, fehlt die Zeit
fiir Felddienst und Gefechtsfiihrung fast ganz. Besonders viel Zeit
nimmt auch immer das SchieBen in Anspruch.
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Daraus ergibt sich mit zwingender Notwendigkeit, dal die
Unteroffiziersschule verlingert werden muf. Eine Dauer von zwei
Monaten diirfte das richtige MaB sein. Sollte die Rekrutenschule
wesentlich verlanoert werden so konnte auf etwa sechs Wochen
heruntergegangen werden In diesem Falle wiren die angehenden
Unferoffiziersschiiler schon von Mitte der Rekrutenschule an tiglich
eine bestimmte Zeit hindurch separat zu unterrichten.

Man kann nun die Frage aufwerfen, ob dafiir ein anderer
Dienst in Wegfall kommen kiénne oder abgekiirzt werden diirfe.
Das 14Bt sich aber nicht wohl durchfiihren. Es konnte sich héch-
stens um den Ausfall eines Wiederholungskurses handeln, allein
dadurch wiirde das sonderbare Verhiltnis entstehen, dall die Unter-
offiziere weniger Wiederholungskurse zu bestehen hitten als die
Mannschaft. Aeullerstenfalls konnte diese Ldsung immerhin in
Betracht fallen. Eine Verkiirzung des Dienstes in der Rekruten-
schule wire schon darum nicht denkbar, weil man sonst nicht genug
Kader zur Ausbildung der Rekruten hitte.

Um zu verhindern, dall infolge der langen Dienstzeit nur mehr
sehr wenig Leute sich fiir die Unteroffizierslaufbahn finden, miiliten
im Sinne der Zulagen fiir Instruktionsdienst nach Art. 116 V. R.
fir Unteroffiziersschiiler und Unteroffiziere in Rekrutenschulen
Soldzulagen ausbezahlt werden, die jedoch so hoch zu bemessen
wiren, dal darin ein gewisser Ausgleich fiir die vermehrte Dienst-
zeit gefunden werden konnte. Sodann miillte das Maoglichste getan
werden, um den Unteroffizieren auch in Bezug auf ihre zivile
Stellung zu niitzen. Das konnte geschehen durch Bevorzugung von
Unteroffizieren bei Anstellungen im Dienste des Bundes, sodann
auch dadurch, dal alljahrlich sdmtliche Offiziere der Armee, die
kommerzielle oder industrielle Betriebe leiten, durch ein besonderes
Kreisschreiben des eidgendssischen Militirdepartements aufgefordert
wiirden, bei ihren Anstellungen vor allem Unteroffiziere zu beriick-
sichtigen. Dieses Mittel sieht etwas amerikanisch aus, wiirde aber
vielleicht ganz niitzliche Dienste leisten.

Sollte eine Verlingerung der Unteroffiziersschule nicht durch-
fiihrbar sein oder nur ungentiigend ausfallen, so bliebe als Notbehelf
noch iibrig, die neuernannten Korporale im ersten Wiederholungs-
kurs der Einheit wegzunehmer und im Regiment zu vereinigen.
Unter der Leitung von besonders geeigneten Truppenoffizieren,
eventuell auch unter Beizug von Instruktoren konnte dann in
diesem Kurs alles das behandelt werden, was in der Unteroffiziers-
schule von bisheriger Dauer unmb‘glich behandelt werden kann,
also in der Hauptsache Ausbildung fiir das Gefecht und fiir den
Felddienst, ferner Kenntnis von Handgranate und Gasmaske, sowie
Demonstrationen mit dem Maschinengewehr. Man hitte hier zu-
gleich den Vorteil, fiir Felddienst- und Gefechtsiibungen in Ver-
bindung mit der Truppe arbeiten zu konnen. Solange also eine
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Verlingerung der Unteroffiziersschule nicht durchgefihrt ist, sollte
unbedingt dieser Weg beschritten werden.

Ueber die Einteilung der Unteroffiziersschule kann wenig ge-
sagt werden. Sie ist sehr stark von Jahreszeit, Witterung und
Waffenplatzverhiltnissen abhidngig, besonders aber auch von der
Vorbildung der Schiiler. Vorausgesetzt, daB sich eine Verlingerung
im angegebenen Sinne einfiihren ldaBt, so diirfte etwa folgendes
Programm am Platze sein:

1. Ezerzieren: Herbeifiihrung eines Grades von Sicherheit und
Korrektheit im formalen Exerzieren, der als musterhaft bezeichnet
werden kann. Weckung des Verstindnisses fiir den Zweck jeder
Uebung, fir die Methodik des Unterrichtes und fiir die zumeist
vorkommenden Fehler und deren Korrektur. Auch nach Erreichung
dieser Ziele muB natiirlich téglich noch wéhrend einer bestimmten,
wenn auch kiirzeren Zeit exerziert werden.

' 2. Korperliche Ausbildung: Erziehung zu Ausdauver und Ge-
wandtheit, besonders auch im Ueberwinden feldmiéBiger Hindernisse,
und Weckung des Verstindnisses fiir die Methodik der kérperlichen
Ausbildung.

3. Schiefen: Erziehung aller Schiiler zu mindestens ordent-
lichen Schiitzen; Weckung des Verstindnisses fiir die Methodik
des SchieBunterrichtes.

4 Abtetlungsexerzieren: Durch eine Anzahl formaler Uebungen
auf dem Exerzierplatz muB der Unteroffiziersschiiler lernen, die fiir
die Bewegungen des Zuges giiltigen Kommandos richtig abzugeben
und anzuwenden, da er beim innern Dienst und stellvertretungs-
weise auch im Felde oft dazu kommt, gréBere Abteilungen zu fiihren.-

5 Q@ruppengefechtsfiihrung: In einer Anzahl von ganz kleinen
taktischen Uebungen im Gelinde sind die Aufgaben des Gruppen-
fiihrers im Gefecht im Rahmen des Zuges und der Kompagnie
praktisch durchzuriehmen (Gefechtspatrouille, Vorgehen der Gruppe .
im Zugsverband unter Ausniitzung verschiedenartiger Deckungen,
Bereitstellen zum Angriff oder zur Verteidigung, Einrichten zum
Schieflen). An diesen Beispielen mull der Unteroffizier lernen, was
fiir Aufgaben ihm im Gefecht erwachsen. Dazu kommt ferner
noch die Feuerleitung, welche beim GruppengefechtsschieBen prak-
tisch geiibt werden kann;

6. Kartenlesen muB rein praktisch betrieben werden. In einigen
Stunden im Theoriesaal sind Wege nach der Karte zu beschreiben.
Nachher an etwa 2—3 Nachmittagen , Fithrungsiibungen“ nach
der Karte. | '

7. Posteninstrukiton: Mehrere Uebungen im Geldnde sollen
dem angehenden Unteroffizier ein klares Bild geben, wie er seine
Aufgabe als Postenchef unter verschiedenen Umstéinden zu ldsen
hat. Die Uebungen sollen meist in die Nacht hinein ausgedehnt
werden. . ' \
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8. Patroutllendienst: Auch hier sollen ein paar Uebungen im
Geldnde zeigen, wie die Aufgabe von Unteroffizierspatrouillen zu
losen sind; bei dieser Gelgenheit muBl die Abfassung von Meldungen
besprochen werden. Wenn maoglich sollte dabei wenigstens einmal
in Verbindung mit einer Vorpostendienst iibenden Truppe gearbeitet
werden.

9. Wachtdienst: Neben theoretischer Erliuterung der Aufgaben
des Wachtkommandanten ist das Auffiihren der Schildwachen und
die Organisation einer etnfachen Wache praktisch durchzunehmen.

10. Maschinengewehrexerzieren: Zu iiben wire lediglich Laden
und Entladen, sowie Richten. Das Aufstellen der Lafette und das
Zerlegen des Maschinengewehrs ist lediglich einmal vorzuzeigen.
Zu mehr reicht auch bei einer langen Unteroffiziersschule die Zeit
nicht. Es geniigt auch, wenn der Unteroffizier ein bereits in Stellung
befindliches Maschinengewehr, dessen Bedienung weggeschossen 1ist,
auf kurze Distanz bedienen kann, und im iibrigen einen allgemeinen
Begriff von der Funktion des Maschinengewehrs hat. Zu diesem
Zwecke wiren pro Schiiler 100 Patronen zu bewilligen, mit welchen
eine Anzahl Einzelschiisse und etwa eine kurze Serie auf Schul-
scheiben, sowie 1—2 lingere Serien auf Streifen zu schieflen wiren.

11. Handgranatenwerfen soll in den fiir Exerzieren und koérper-
liche Ausbildung angesetzten Stunden so oft betrieben werden, als
es ohne Beeintrichtigung der iibrigen Ausbildung mdoglich ist; eine
Vervollkommnung wie beim Grenadier wird nicht moglich sein und
ist auch nicht notwendig; hingegen mulBl der Unteroffizier einmal
theoretischen Unterricht iiber die Konstruktion und Funktion der
Granate erhalten, wie man ihn Grenadieren erteilt; ferner muf
jeder Schiiler einige scharfe Granaten werfen.

12. Gasmaskenkenntnis: Der Gebrauch der Gasmaske ist zu er-
kliren und einige Male zu iiben, sodaB jeder Schiiler befdhigt ist, sie
sachgemdB zu gebrauchen und Mannschaften dariiber zu instruieren.

13. Gewehrkenninis ist in derselben Weise wie bisher zu be-
treiben. Auf die Nomenclatur ist kein Gewicht zu legen, wohl aber
darauf, daB das Verstindnis fiir den sachgemidBen Unterhalt der
Waffe im Felde geweckt wird.

14. Unterhalt der Ausristung: Fiir diesen Dienst (Reinigen,
Gebrauch der Putzmittel, Flicken, besonders auch Notreparaturen)
sollten die Schiiler einen besonderen Unterricht erhalten. Die In-
struktionsoffiziere sind dafiir wvicht geeignet. Entweder miissen
Fachleute dafiir herangezogen, oder es konnten z. B. die Tambour-
instruktoren dafiir besonders ausgebildet werden und diesen Unter-
richt erteilen. Unter den heutigen Verhidltnissen haben die Unter-
offiziere viel zu wenig Verstindnis fiir die Behandlung der Aus-
ristung.

15. Militdrorganisation: Ein Beschweren des Gedidchtnisses mit
Zahlen und Daten ist zu vermeiden. Immerhin mufl der Unter-
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offizier die Uniformen und die Funktion der verschiedenen Waffen-
gattungen kennen, iiber die wichtigsten Bestimmungen der Militdr-
organisation iiber Wehr- und Dienstpflicht und iiber die Organisation
der Einheit und ihre Zusammensetzung zum hoheren Verband
orientlert sein.

16. Dienstreglement: Dieser Unterricht darf keine schematische
Behandlung der Ziffern des Reglements sein, sondern mull vor allem
dem Unteroffiziersschiiler seine zahlreichen und verantwortungvollen
Aufgaben im innern Dienst klar machen.

Es muB nochmals betont werden, daB ein so ausgedehntes
Programm sich nur bei einer verlangerten Unteroffiziersschule durch-
fiithren 1d8t. Bei der bisherigen Dauer konnen die unter Nr. 4—8
genannten Ausbildungsgegenstinde nur ungeniigend, die unter
Nr. 10—12 aufgefiihrten iiberhaupt nicht behandelt werden.

Hs ist selbstverstindlich notwendig, alle Unteroffiziersschiiler
gleichm@Big auszubilden, denn die genannten Punkte gehoren zu dem,
was jeder Unteroffizier wissen und konnen mufl. Zu einer weiteren
Spezialisierung aber -bleibt keine Zeit. Zeigen Unteroffiziere fiir
ein Fach, z. B. das SchieBen, eine spezielle Begabung, so kann
dem durch entsprechende Verwendung in der Rekrutenschule als
Korporal Rechnung getragen werden. Im iibrigen ist die Ausbildung
von Spezialisten Aufgabe der Einheit, welche jeweils in den Wieder-
holungskursen Unteroffiziere und Mannschaften je nach Bedarf
und Eignung fiir den Grenadierdienst oder fiir Patroullleuraufgaben
besonders instruieren wird.

Wiirde die Rekrutenschule betrichtlich verlangert z. B. auf
4 Monate, so miiBte unbedingt hier schon die Ausbildung der zu-
kiinftigen Unteroffiziere begonnen werden, in dem Sinne, daB un-
gefahr von der Mitte der Schule ab die dafiir vorgesehenen Leute
tiglich eine Stunde Spezialunterricht erhielten, z. B. in weiterer
korperlicher Ausbildung, im Kartenlesen, in der Gruppengefechts-
fiihrung und im Felddienst. Da diese Leute ja selbsiverstindlich
die besten im Exerzieren -sein miifiten, wiirde es ihmen nichis
schaden, gelegentlich eine Stunde wegzubleiben. Auch kénnten sie
z. B. an einzelnen SchieBtagen wegbleiben und nachher nach-
schieBen. Man erhielte dadurch auch die Maglichkeit, schon vor
der Unteroffiziersschule die Leute auf ihre Eignung zu priifen und
unbrauchbare Elemente auszuschalten. Bei der heutigen Dauer der
Rekrutenschule ist ein solches Verfahren allerdings gar nicht oder
nur in ganz beschrinktem MaBe durchfiihrbar.

Bei den Unteroffiziersschulen fiir Mitrailleure, bei denen sich
die Kiirze der Zeit in noch viel hoherem Grade nachteilig be-
merkbar macht, als bei den Fiisilieren, kann die Ausbildung im
Felddienst in der Hauptsache wegfallen dagegen kann nicht genug
Gewicht auf den Unterricht in der gefechtsmiBigen Verwendung
des Maschinengewehrs und in der Feuerleitung gelegt werden. Bei
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der heutigen Maschinengewehrtaktik, bei der das gewehrweise
Schielen so sehr in den Vordergrund tritt, ist das Konnen des
Gewehrchefs entscheidend fiir den Erfolg. Auch die bestausgebildeten
Mitrailleure niitzen nichts, wenn der Gewehrchef sein Maschinen-
gewehr an einem ungeeigneten Ort placiert, eine unrichtige Stellung
der Lafette befiehlt und das Feuer nicht zu leiten versteht. Und
dafiir braucht es eben einfach Uebung, besonders auch im Beob-
achten der Feuerwirkung und in der Anwendung der Korrekturen.

Bei der ganzen Gefechtsausbildung der Unteroffiziersschiiler,
handle es sich um Fiisiliere oder um Mitrailleure, muB immer
wieder berilicksichtigt werden, daB der auflésende Charakter des
modernen (Gefechts dem Unteroffizier einen viel hoheren Grad von
Selbstindigkeit gibt, als dies frither je der Fall gewesen ist, und
daB es daher notwendig ist, ihm das Verstindnis fiir kleine takt-
1sche Lagen beizubringen. Was wir vom Zugfiithrer verlangen,
namlich die Beurteilung des Gelandes fiir das Vorfiihren und in
Stellung bringen der Truppe im Bereiche feindlicher Beobachtung
und feindlichen Feuers, das muB heutzutage in beschrinktem MaBe
auch von jedem Unteroffizier gefordert werden.

Nach diesen Gesichtspunkten also wird sich etwa die Aus-
bildung unserer Unteroffiziere weiterentwickeln miissen. Es mufl
aber nochmals nachdriicklich darauf hingewiesen werden, dal eine
Verlingerung der Ausbildung nur dann durchfiihrbar ist, wenn wir
dem Unteroffizier eine Stellung geben, um deretwillen er auch eine
vermehrte dienstliche Belastung gerne in Kauf nimmt und, daB
sie nur dann von wirklichem Erfolg begleitet ist, wenn durch
Reduktion der Zahl der Unteroffiziere die Qualitdt der Anwirter
verbessert und durch streng soldatischen Betrieb in den Einheiten
ithre Autoritit gehoben wird.

Tagesfragen.

In der ,Gazette de Lausanne“ setzt Herr Oberst Lecomte
(»L’avenir de notre armée®) die in unserer Nummer 9 unter der
Ueberschrift ,,Unteroffiziere®, besprochenen Betrachtungen mit einem
Artikel ,,L’officier* fort.

Er ist der Ansicht, daB die Ausbildung guter Subaliernoffiziere
bei unseren Institutionen moglich sei; ebenso geniige sie vielleicht
noch fiir Hauptleute und Majore der Infanterite, nicht aber der
Spezialwaffen, und weiter aufwirts iberhaupt nicht, d. h. iiberall
von dem Punkte an, wo technische wund theoretische Kenntnisse
erforderlich werden. _ :

Der Einheitskommandant der Spezialwaffen und alle Stabs-
offiziere miissen heuzutage ein recht erhebliches Maf solcher Kennt-
nisse besitzen und namentlich beherrschen, und es ist nicht Allen
moglich, es neben ihrem Zivilberufe dazu zu bringen.
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