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Kanton wegen desselben Delikts verurteilt wird? Die Fragen stellen,
heillt sie beantworten.

Ich rede nicht pro domo. Es gibt sicher keinen Justizoffizier,
der nicht lieber heute als morgen auf sein Amt verzichten mochte.
Die militdarische Strafrechtspflege ist kein froher Dienst, sondern
ein oft bitterer und freudloser. Aber vor allem meine ich: ein
Soldat, der noch einen Funken Ehrgefiihl im Leibe hat, der will
nicht von zivilen Richtern bemikelt, sondern er will, wenn er sich
denn einmal verantworten mull, von seinesgleichen, von Soldaten
gerichtet werden!

Die Ausbildung in den Rekrutenschulen der Infanterie.
Referat fiir den ArbeitsausschuB der kant. Offiziersgesellschaft Ziirich.

Von Hauptmann Frick.
(Fortsetzung.)

VIi. Einzelgefechtsausbildurtg. Der Zweck der Einzelgefechts-
ausbildung ist zundchst der, dén Mann im Gelinde gewandt zu
machen und ihm Courage beizubgingen. In dieser Hinsicht gehort
sie eigentlich in das Kapitel koperliche Ausbildung, von der sie im
Grunde genommen gar nicht getrennt werden kann. Besonders
wichtig ist, wie schon dort erwdhnt, das Sprungtraining. Unsere
Hindernisbahnen sind in dieser Hinsicht durchaus ungeniigend.
Man denke nur an die zumeist licherlichen Weitsprunggraben und
Hochsprunggestelle auf unsern Kasernenhofen, die bis zum Ende der
Rekrutenschule immer wieder genommen werden, ohne daB irgend
welche Fortschritte dabei erzieltiwerden. Der Hindernislauf muB
aber auf dem Prinzip fortwdhrender Steigerung der Anforderungen
bis an das Ende der Schule beruhen. Dadurch wird auch die
Arbeit an der Hindernisbahn viel interessanter und. spornt die Leute
an, wahrend sie jetzt vielfach nur den Charakter des ,,Schlauchs®
hat. Es miissen mehr Hindernisse vorhanden sein, sodaB abge-
wechselt werden kann. Das hat dann natiirlich nicht den Sinn,
daB taglich simtliche Hindernisse passiert werden. Die Hindernis-
bahm muB eine gewisse Aehnlichkeit mit der Piste eines Concours
hippique besitzen. Nasser Graben in verschiedenen Breiten, Graben
mit Hecke, Barriére oder Drahtzaun davor, resp. dahinter, Mauer
und ein Hindernis am Hang diirfen nicht fehlen. Vorteilhaft ist
ferner ein Drahthindernis zum Durchkriechen, ein kleiner spanischer
Reiter zum Ueberspringen und ein Stolperdrahtnetz zum raschen
Durchschreiten. Alle diese Hindernisse sind viel feldm#dBiger und
lehrreicher, anflerdem viel interessanter als die bisherigen Hinder-
nisse unserer Kasernenhiofe nnd Exerzierplitze. Fiir den Hochsprung
soll im allgemeinen ein festes, aber verstellbares Hindernis verwendet
werden. Fiir die Erstellung einer solchen feldm#dBigen Hindernisbahn
sollte man die im iibrigen nicht sehr erheblichen Kosten nicht scheuen.
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Die ganze Arbeit in der Hindernisbahn soll mehr zwischen
die andere Arbeit hineingelegt werden als bisher. Dadurch, daB
gelegentlich die Leute aus dem Exerzieren heraus rasch an die
Hindernisbahn gerufen werden, um ein oder zwei Hindernisse zu
nehmen, wird viel mehr erreicht, als wenn sie tdglich zur selben
Stunde die ganze Hindernisbahn durchlaufen. Auch wirkt dies
ungemein zur Belebung des Betriebes mit. Die Resultate an den
einzelnen Hindernissen miissen fortlaufend notiert werden, damit
niemand hinter seiner einmal erreichten Leistung wieder zuriickbleibt.

Gelegentlich sind auch Geldndeldufe vorzunehmen, wobei die
ganze Abteilung unter Fithrung des Qffiziers eine vorher rekognos-
zierte Geldndestrecke mit allerlei natiirlichen Hindernissen zu durch-
laufen hat.

Es ist ferner von Vorteil, hin und wieder Freiwillige zur
Ueberwindung von Hindernissen aufzufordern, bei denen eine gewisse
Gefahr vorhanden ist. Natiirlich mufl dafiir gesorgt werden, daB
das nicht in unverniinftiger Weise.geschieht. Auch soll der Offizier
dergleichen immer vormachen.

Weiter gehort zur Einzelgefechtsausbildung die Gelindeausniitz-
ung. Auch hier profitiert man von wenigen, aber sorgfiltigen
Uebungen mehr als von einer ganzen Anzahl oberflichlich durch-
gefiihrter; denn es kann sich nicht darum handeln, die Gelande-
beniitzung einzuiiben, was nur zu Schematismus fithren wiirde,
sondern vielmehr dem Manne klar zu machen, worauf es hier an-
kommt und worauf er besonders achten mufl. Hat der Mann das
begrifien, und ist er auf dem Exerzierplatz zu wirklich konzen-
trierter Arbeit erzogen, so wird jer das Gelinde richtig beniitzen.
Ist das nicht der Fall, so beweist das, daB der Mann hieriiber nicht
richtig instruiert ist oder, was hidufig der Fall sein wird, daB es
an seiner soldatischen Erziehung fehlt. Am besten wird daher den
Rekruten mit den Unteroffizieren' eine Art Demonstration vorge-
fihrt. aus welcher sie ersehen sollen, dall auch ein anscheinend
deckungsloses Gelinde bei richtigem Verhalten meist geniigend Ge-
legenheit bietet, sich ganz oder teilweise zu decken. Das Auf-
schnellen, Vorstiirzen und Sichniederwerfen mull zunédchst fiir sich
allein geiibt werden, dann in Verbindung mit der Ausniitzung des
Gelindes. Weiter kommt noch etwa in Betracht, das Erstellen von
Gewehrauflagen und das fiir den Gegner unsichtbare Besetzen eines
Waldrandes oder einer Buschhecke. Vorbedingung fiir eine erfolg-
reiche Einzelgefechtsausbildung — das kann nicht genug betont
werden — ist eine stramme, zur groBtmoglichen Konzentration
fiihrende Exerzierplatzausbildung.

Zur Forderung des Beobachtungsvermogens empfiehlt es sich,
mit den Leuten Sehiibungen und Gelindeteschreiben, beides mit
und ohne Feldstecher zu betreiben. Diese Uebungen sind in die
Pausen zwischen Exerzieriibungen zu verlegen, sodafl dadurch keine
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Zeit verloren geht. Der Mann mul lernen. Gelandete:le richtig zu
bezeichnen und im Gelinde bezeichnete Gegenstiande rasch zu finden.
Aus diesem Grunde ist es sehr vorteilhaft, die soeben erwihnten
Uebungen in der Geldndebeniitzung mit Gegenseitigkeit zu betreiben.
wobel die andere Parter zu beobachten und zu melden hat, wodurch
gleichzeitig die Fehler der das Gelinde beniitzenden Mannschaft
offenbar werden. Jeder Mann mull ferner wissen, wie er den Feld-
stecher einstellen mufl, damit er richtig seinem Auge angepalBt ist.

VIII. Theoretische Ausbildung. Die ausgiebige Zeit, die fiir
den theoretischen Unterricht verwendet wird, findet nicht immer
eine sehr zweckmifige Ausniitzung. Die Truppe wird noch viel
zu sehr mit grauer Theorie vollgepfropft. Die Hauptaufgabe des
theoretischen Unterrichts ist aber, dem Manne die richtigen sol-
datischen Begriffe beizubringen und in ihm Vertrauen zum Vorge-
setzten zu erwecken, den er hier am besten auch menschlich kennen
lernen kann. Die Aufgaben unseres Heeres, soldatisches Wesen,
Waffengebrauch und Beschwerderecht, als die wichtigsten Gegen-
stinde des Unterrichtes, sind in der Regel vom Kompagniekomman-
danten selbst zu erteilen, der hier Gelegenheit erhdlt, einmal recht
zu den Herzen seiner Mannschaft zu sprechen. Damit ist nicht
gesagt, daB nicht die Zugfithrer, welche in der Regel den GroBteil
der iibrigen Theorien zu geben haben, diese wichtigsten Punkte
nicht berithren diirften; im Gegenteil soll sich durch den ganzen
theoretischen Unterricht das Prinzip hinziehen, daB das soldatische
Wesen das A und O aller militdrischen Tétigkeit ist, und dall daher
Alles unter diesem Gesichtswinkel betrachtet werden muBl. Der
theoretische Unterricht mufl in frischem Tone gehalten und ja
nicht schulmeisterlich sein. Gelegentlich sind die Leute iiber ihre
Ansichten zu befragen. Das darf jedoch nicht in eine Diskussion
ausarten. DBesonders mull es strenge vermieden werden, mit den
Leuten in den Theoriestunden politische Diskussionen anzuzetteln.
Dabei schaut militdrisch gar nichts heraus; hingegen gerat der
Vorgesetzte in Gefahr, seine Autoritit einzubiiBen.

Soweit es sich um praktische Dinge handelt, wie Anstands-
lehre und dergleichen mehr, 8o ist es von Vorteil, das Vorgetragene
durch Demonstrationen zu erginzen, wobei der Mann eben direkt
vorzuzeigen hat, wie er sich z. B. im Zimmer eines Vorgesetzten,
im Kasernengang, in einem offentlichen Lokal usw. zu benehmen
hat. In ebensolcher Weise sind Urlaubsgesuche und dergleichen
mehr praktisch zu behandeln. Im Unterricht iiber Dienstreglement
muB es vermieden werden, den Leuten Dinge mitzuteilen, die sie
im tdglichen Betrieb des Dienstes schon zur Geniige sehen. In der
Militdrorganisation ist jede Beschwerung des Gedichtnisses mit
Zahlen, organisatorischen Details usw. verwerflich, wie iiberhaupt
aller derartige Geddchtniskram. Den Unteroffizieren sollten neben-
sichlichere Gebiete zur Behandlung iiberlassen bleiben, wie Grad-,
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Personal- und Uniformenkenntnis, die sie in den Pausen zwischen
korperlichen Uebungen behandeln wiirden.

Es wire sehr wiinschenswert, wenn eine kleine gedruckte Zu-
sammenstellung erscheinen wiirde, in der eine Reihe von Beispielen
aus unserer eigenen Kriegsgeschichte, wie aus derjenigen der neueren
Kriege, besonders des Weltkrieges, enthalten wire, die sich zum
Vortrag an die Mannschaften besonders gut eignen. Die Beispiele
wiaren als Illustration zum Unterricht iber soldatisches Wesen ge-
dacht, miiBten unter bestimmten Obertiteln (z. B. ,,Selbstheherrsch-
ung®, ,Kameradschaft“ usw.) gruppiert sein und aus allen mog-
lichen Situationen (Marsch, Unterkunft, Gefecht) Falle zeigen. wie
sich der Soldat zu bhenehmen hat. Nichts ist so geeignet, dem
Manne begreiflich zu machen, worauf es ankommt, als die Darstel-
lung solcher kriegsgeschichtlicher Episoden; aber den meisten Offi-
zieren fehlt die Zeit, sich selbst solche zusammenzustellen.

I1X. Innerer Dienst. Der Betrieb des innern Dienstes ldfit noch
sehr zu wiinschen iibrig. Grundsitzlich mul einmal iiberall fest-
gestellt werden, dafl die Unieroffiziere alletn die Verantwortung
gegeniiber dem Einheitskommandanten zu tragen haben, wobei jedoch
dieser die Subalternoffiziere zu einer haufigen Kontrolle verwenden
soll. Diese Kompetenzentrennung zwischen Verantwortlichkeit und
blofler Kontrolle im Auftrag des Einheitskommandanten, wobei die
eigentliche und urspriingliche Aufgabe des Leutnants (Lieutenant —=
Stellvertreter) wieder in den Vordergrund tritt, ist ungemein ein-
fach und klar; trotzdem gibt es immer noch Leute, die das nicht
begreifen wollen und dadurch mit zu der Vernachlissigung des
innern Dienstes beitragen. Die Revision des Dienstreglements mulB
diesen Gesichtspunkten klar und unzweideutig Rechnung tragen.
" "Beim innern Dienst muB mehr als bisher auf Piinktlichkeit
aller Dienstverrichtungen, sowie auf sorgfaltige administrative Be-
fehlsgebung gehalten werden. Alle Dienstverrichtungen sind von
vorneherein nach der einheitlich festzusetzenden Kompagnieuhr zu
befehlen und nachher auf die Minute genau durchzufiihren, wobei
der Mann gewohnt werden soll, dall er ohne weiteres zur Zeit auf
dem Platze erscheint, ohne dal} es notig ist, nochmals besonders zu
rufen oder zu pfeifen (z. B. bei Fallmannschaften, Kranken usw.)
In diesen Punkten kommt die Zuverlassigkeit mindestens so gut
zum Ausdruck wie im sauberen Putzen der Ausriistung.

Eine der Hauptaufgaben des inneren Dienstes neben derjenigen
der Retablierung der Truppe ist, der Truppe den Begriff von der
Heiligkeit des Befehls beizubringen. Nirgends wie hier zeigt es
sich, ob der Wille des Vorgesetzten, besonders des Einheitskomman-
danten bis zum hintersten Mann durchdringt, und zwar auch in
den kleinsten und an sich belanglosesten Details.

Strenge mull darauf gehalten werden, dall die Kompetenzen
genau ausgeschieden sind und auch innerhalb der Kompagnie und
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des Unteroffizierskorps der Dienstweg genau eingehalten wird. Fir
alle Befehle, Kommandierungen usw., soweit sie nicht vor ver-
sammelter Truppe vorgenommen werden, ist prinzipiell der Dienst-
weg iber Fiihrer rechts und Gruppenfiihrer zu wéhlen. Das gleiche
gilt fiir Materialfassungen und Abgaben aller Art. Gerade dagegen
wird noch auBerordentlich oft gefehlt. Aber nur durch strenges
Befolgen dieser Grundsidtze werden die verschiedenen Unteroffiziers-
chargen und die einzelnen Leute wirklich verantwortlich gemacht
und konnen bei Verfehlungen zur Rechenschaft gezogen werden.
Man muBl auch verlangen, daB die Unteroffiziere iiber den Zustand
der Gewehre, der FiiBle, iiber das Korpsmaterial ihrer Gruppe und
iiber die Reparaturen Kontrollen fiihren, die stindig auf dem
Laufenden gehalten werden. Dureh diese Mittel werden die Ma-
terialverluste auf ein Minimum herabgedriickt, weil der Mann viel
besser aufpaBt, wenn er weiB, daB er unfehlbar als der Schuldige
ertappt wird und das Verlorene bezahlen mub, vielleicht sogar Strafe
zu gewartigen hat, wéahrend bei der bisher iiblichen Methode, bei
der meist mangels bestimmter verantwortlicher Personen die Haus-
haltungskasse alles bezahlte, die Leute zur Schlamperei direkt erzogen
werden. Es leuchtet auch ein, daB auf diese Weise Dinge wie Muni-
tionsunterschlagungen und dergleichen nicht mehr vorkommen kénnen.
Dadurch kann ein groBer erzieherischer Erfolg erreicht werden.

Da die Ausbildung der Unteroffiziere nicht der Zweck der
Rekrutenschule sein kann, empfiehlt es sich, die Fiihrer rechts den
ganzen Dienst hindurch nicht zu wechseln, da sie nur so sich in
die Beherrschung ihrer Einflulsphére (des Zuges) richtig einarbeiten
konnen. Ein dhnliches Verfahren ist bei andern besondern Chargen
(Kranken- und Reparaturenunteroffizier, Feldweibelstellvertreter)
zu befolgen. (SchluB folgt.)

Eidgendssische Militdrbibliothek,

Die Vorbereitungen fiir die vom Arbeitsausschull der Schweizerischen
Offiziersgesellschaft im August 1919 beschlossene Griindung eines Vereins,
der sich die finanzielle Unterstiitzung der eidgendssischen Militdrbiblio-
thek zur Aufgabe setzt, sind nahezu beendigt. Der Zentralvorstand hofft,
demnéchst die constituierende Generalversammlung nach Bern einberufen
zu konnen. Da die eidgenéssische Militdrbibliothek nicht nur den Be-
diirfnissen des Generalstabes dient, sondern der militirwissenschaftlichen
Weiterbildung aller Offiziere im Allgemeinen, so darf sie auch auf die
Unterstiitzung der Offiziersgesellschaften und ihrer Mitglieder zdhlen.
Das Zentralsekretariat der. Schweizerischen Offiziersgesellschaft (Freie-
straBe 40, Basel) ist bereit, jedem Interessenten einen Statutenentwurf
zuzustellen und Beitrittserkldrungen jetzt schon entgegen zu nehmen.

Der Zentralvorstand.
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