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spielen, die Geldfrage darf ,unter den ge-
gebenen Umstédnden“ niemals auftauchen. . Mit
allem Nachdruck ist aber darauf hinzuweisen, dafl
wohl durch falsche Sparsamkeit der Geist des
Soldaten getotet werden kann, daB aber auch mit
den grofiten Geldspenden an die Mannschaft ein
schlechter Geist bei den heutigen Volksheeren
niemals in einen guten verwandelt wird. Man er-
reicht damit hochstens eine gute Stimmung, und
das bedeutet sehr wenig.

Mit den vom Soldatenbund geforderten MaB-
nahmen wird nur auf die Stimmung des Heeres
einzuwirken gesucht, darum ist er unniitz, und
weil er den Geist verschlechtert, ist er sogar schid-
lich. Der Soldatenbund muB zum Verschwinden
gebrasht werden; dies kann aber nicht mit Ge-
setzen geschehen, sondern nur durch die Vortrefi-
lichkeit upnd Uneigenniitzigkeit der Fiihrer hoch
und niedrig.

Der Geist in unserer Armee kann nur durch
ein seiner Pflichten und Aufgaben voll bewuBtes
Offizierskorps in Verbindung mit vortrefflichen
politischen Behorden erschaffen werden. Einen
Zwischentrager des Vertrauens zwischen Fihrer
und Mannschaft darf es nicht geben, der Offizier
selber mull der Vertrauensmann seiner Unter-
gebenen sein.

Soll unser Milizheer den . Anforderungen des

Krieges gewachsen sein, so darf es keine demo-

kratische Armee, sondern es muf die Armee einer
Demokratie sein.
(Fortsetzung folgt.)

Betrachtungen eines iilteren Unteroffiziers.

Nach einem Votum am Diskussionsabend des Unter-
offiziersvereins Bern.

Schon vor der Mobilisation konnte man konsta-
tieren, daB in nahezu allen Schichten des Schwei-
zervolkes eine gewisse MiBstimmung gegen unsern
Militarbetrieb Wurzel gefaBt hatte. Man war sich
an fithrender militarischer Stelle wohl nicht be-
wuBt, bis in welche Kreise diese Stimmung bereits
gedrungen war, sonst wire ihr sicher weit friiher
. die notige Aufmerksamkeit geschenkt und nicht
jeder, der etwas kritisierte, einfach als Antimili-
tarist bezeichnet worden. Nachdem nun wéhrend
der Mobilisation diese MiBstimmung eine auffallende
Ausdehnung erfahren und selbst Kreise ergriffen
hat, deren vaterldndische Gesinnung iiber alle

Zweifel erhaben war, haben die fithrenden militér- |

ischen und politischen Stellen begonnen, den Ur-
sachen nachzuforschen und sich auch mit denjenigen
auszusprechen, die durch Beobachtung in Reih und
Glied Gelegenheit hatten, sich ein genaues, den
Tatsachen entsprechendes Bild iiber Ursache und
Wirkung zu machen. Eine solche offene Aussprache
ist wohl eines der gliicklichsten Mittel zur Be-
kimpfung dieser Stirmmung und zur Beseitigung
der ibr zu Grunde liegenden Ursachen. Aus diesen
Erwidgungen heraus komme ich, als Unteroffizier,
. der an mich gestellten Aufforderung nach, zum
ganzen Komplex von Fragen mich zu auﬁern

Eine der schwerwiegendsten UrsacI}en der Unzu-
friedenheit iiber unsern militdrischen Betrieb ist
sicher die Nichtachtung der schweizerischen Eigen-
art, das Ueberhandnehmen wund die Aneignung
fremder Art. Wir haben auf diesem Gebiete zu
viel iiber die Grenzen hiniibergeschaut und kopflos

zugemessen bleiben.

— 202 —

nachgeahmt. Der Entsendung von Offizieren in
auslindische Armeen soll ihre groBe Bedeutung
Der Berufsoffizier hat diese
Ausbildung ebenso ndtig wie der Handwerker die
Wanderjahre. Vielleicht wiirde man aber gut tun,
diese Offiziere erst in reiferen Jahren abzukomman-
dieren. Jedenfalls sollte man ihrem Tatendrang
nach ihrer Riickkehr nicht die Ziigel schiefen
lassen. Nur was fiir unsere Verhidltnisse paBt,
hat Berechtigung, bei uns eingefiihrt zu werden.
Der Einflul dieser Auslandgéinger auf unsere jungen
Offiziere ist nicht immer ein gliicklicher gewesen.
Viele dieser jungen Herren sind der Meinung, die
ganze Welt warte gerade auf sie, um in die rich-
tigen Bahnen geleitet zu werden. Das Bestehende
und bisher Geiibte hat oft ihrer Ansicht nach
keine Berechtigung mehr. Alles bedarf nach ihren
Anschauungen der Umidnderung. Solche Alliiren
sind ihnen sicher nicht von den iltern Instruktions-
offizieren, welche im Auslande ,gelernit“ haben,
beigebracht worden. So fehlt es diesen jungen
Herren dann nicht selten bei- der Behandlung der
dltern Mannschaft. Dieses schroffe, fremdldndische
Wesen tritt oft auch im Verhalten im Quartier
zu Tage. Wiahrend beispielsweise zwischen Offi-
zieren . von Namen und einfachen Landleuten als
Quartiergeber meist schone Beziehungen sich an-
kniipfen, die auch nachher noch unterhalten werden,
entsteht oft zwischen dem jungen Lieutnant und
den gleichen Quartiergebern eine gewisse Spannung.
Es diirfte vielleicht doch in der Erziehung der
jungen Offiziere mehr auf Einfachheit gewirkt
werden.

Damit komme ich anf ein Thema, iiber das in

letzter Zeit viel gesprochen und geschrieben worden
ist, die ,Demokratisierung der Armee.“ Dieser
Ausdruck ist meines Erachtens nicht gliicklich
und es besteht groBe Gefahr, daB er Verwirrung
schafft. Die Armee wird nie demokratisch sein
konnen; die ganze Struktur wird autokratisch sein
miissen. Unter ,Demokratisieren“ versteht man
wohl allgemein eine Riickkehr zu republikanischer
Einfachheit und Natiirlichkeit. Das beweisen die
verschiedenen Postulate. 'Der gemeinsamen *Ver-
pflegung von Offizieren und Mannschaft vermag
ich nicht groBe Wichtigkeit beizumessen. Sie mag
praktisch und fiir beide Teile vorteilhaft sein im
eigentlichen Felddienst. Im Instruktionsdienst
ist sie ohne Bedeutung. Dagegen sei hier etwas
anderes (eigentlich eine Frage des Taktes) beriihrt.
Es sollte nicht mehr vorkommen, namentlich aber
nicht an Tagen, wo die Verpﬂegung der Mann-
schaft aus irgend einem Grunde zu wiinschen
iibrig 14Bt, dal sich die Offiziere beim Stunden-
halt aus dem Tornister des Feldweibels reichlich
verpflegen und diesen dann nachher wieder auf
Entdeckungsreisen nach Proviant beordern.

Bedeutungsvoller ist die Frage der Kleidung.
Die bisherige Equipementsentschddigung reichte
auch fiir die bescheidenste Ausriistung des jungen
Lieutnants nicht aus. Hier sollte Remedur ge-
schaffen werden. Entweder erhthe man die Ent-
schidigung oder man riiste den jungen Offizier aus
auf  Rechnung des Staates. Die Bekleidung und
Ausriistung mufl in allen Fillen, wenn auch frei
von allem Gigerltum, so doch gediegen sein. Der
junge Offizier soll sich iiberall sehen lassen diirfen
und von der Mannschaft wirksam abstechen, auch
in einer vom Staate erhaltenen Ausriistung.
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Der Soild hat im Einklang mit seiner Stellung
und dem zur Erreichung seines Grades geleisteten
auBerordentlichen. Dienste zu stehen.

Auf die Auswahl der Offiziers- Aspiranten diirfte
noch mehr Sorgfalt gelegt werden. Man hat den
Eindruck der Geldbeutel und die Stellung  des
Vaters, oder der wahrscheinliche Beruf des Aspi-
ranten spielen eine zu groBe Rolle. Vom Aspiranten
sollte durchaus die Absolvierung einer Rekruten-
schule als Unteroffizier verlangt werden.

Ueber die Ausbildung will ich mich kurz aus-
sprechen. Einfache Reglemente, weniger Wissen-
schaft, Beschrinkung auf das, was der junge
Lieutnant wissen und konnen mufl. Was er erst
spater notig hat, kann man ihm ja auch spiter
erst beibringen. Vereinfachung in dieser Hinsicht
wiirde zweifelsohne die Rekrutierung des Offiziers-
korps erleichtern. Mehr praktisch veranlagte Leute
wiirden dem Ganzen gewil nur zum Vorteil ge-
reichen.

Es sei auch die Frage aufgeworfen, ob nicht
Unteroffizieren, die sich wihrend drei oder mehr
Diensten bei ihrer Einheit als tiichtig erwiesen
haben, durch Absolvierung einer kiirzern Aspiranten-
schule der Uebertritt zum Offizierskorps ermoglicht
werden konnte. Wiirde dieser Weg wirklich nur
bewahrten Unteroffizieren offen gehalten, so kénnten
dem Offizierskorps sicher sehr tiichtige Krifte
zugefithrt werden.

Einen weitern Wunsch mdéchte ich anbringen:
Konnte nicht der junge Offizier in der Rekruten-
schule wenigstens teilweise von der Erteilung des
theoretischen Unterrichtes entbunden oder doch
nur seiner speziellen Befihigung entsprechend ver-
wendet werden? Wenn in einer Kompagnie ein
Instruktions- oder Truppenoffizier, zum Beispiel
in Fragen des SchieBwesens und der SchieBausbildung
sich sehr gut auskennt, so konnte doch dieser den
Truppen SchieBtheorie erteilen? Es wiirde dabei
gewil mehr herauskommen als wenn jeder Zug-
filhrer seinen Leuten eine mehr oder weniger
»gehaltvolle® Theorie erteilt; der Unterricht wire
zudem einheitlicher.

Das Beschwerdewesen ist vielleicht derjenige
Punkt, der am ehesten eine Demokratisierung ver-
trigt. Jedenfalls muB der etwa gehorte Gedanke:
»der Untergebene hat immer Unrecht“ nunmehr
der Vergangenheit angehdren. Der Mann soll,
wenn er glaubt, Grund dazu zu haben, seine Be-
schwerde anbringen diirfen, ohne Gefahr zu laufen,
deshalb gestraft zu werden. Ohne dem ,Rite-
system® das Wort zu reden, erachte ich die Ein-
setzung einer kleinen gemischten Kommission in
jeder Einheit zur Vorpriifung aller Beschwerden
und Urlaubsgesuche nicht als ein Ding der Un-
moglichkeit. Der endgiiltige Entscheid bleibt natiir-
lich dem Kommandanten vorbehalten. Jedenfalls
aber wire bei entsprechender Behandlung des Sol-
daten als Menschen statt als Nummer die uner-
freulic®e Haltung ganzer Einheiten vermieden
worden. Eine offene, ruhige Aussprache zwischen
dem Kompagniekommandanten und dem Beschwerde-
filhrer oder dem Angeklagten wiirde sicher oft
manchen sonst schwere Folgen nachsichziehenden
Zwischenfall ausschalten und Wunder bewirken.
Es hingt so viel davon ab, daB der Offizier in
seinem Untergebenen stets auch'den Menschen achtet!

Und nun das Unteroffizierskorps. ~ Hier muB

‘eine ,Aristokratisierung®“ einsetzen. Bei der In- |

fanterie ist der Korporal das ,Kindermédchen®.
Fehlt dem einzelnen Mann etwas, so wird der Un-
teroffizier in ,0ffentlicher Sitzung® geriiffelt oder
gar bestraft. Hat der Korporal seinen Leuten
einen Befehl gegeben, so sollen diese kiinftig ohne
Haftbarkeit des ,, Kindermadchens“ bestraft werden,
wenn sie den Befehl nicht befolgen. Es gereicht
sicher dem Ganzen nur zum Vorteil, wenn der
etnzelne Mann zu Pflichtgefiihl und zu einer ge-
wissen Selbstdndigkeit erzogen wird. Aber auch
sonst werden dem Korporal Dienstleistungen iiber-
bunden, die mit dem MaBe des zur Erreichung
des Grades erforderlichen Dienstes nicht im Ein-
klang stehen. Die Stellung des Unteroffiziers mup
gehoben werden. Dies kann geschehen durch die
Erhokung der Zahl der Gefreiten. Auswahl der-
selben namentlich aus den é&ltern Jahrgingen,
Uebertragung gewisser Pflichten .an sie und Ver-
minderung der Zahl der eigentlichen Unteroffiziere.
Diesen wiirden dann noch diejenigen Dienstleist-
ungen iibertragen, die sich mit dem geleisteten
auBerordentlichen Dienste vereinbaren lassen. Wird
dann auch die Auswahl der Unteroffiziere sorg-
filtiger, so wird damit ein altes Postulat der Un-
teroffiziersvereine erledigt. ‘

Die Ausbildung des Unteroffizters ist durchaus
ungeniigend. In der Unteroffiziersschule bleiben
nach Abzug der fiir das Schiefen verwendeten
Zeit und der Sonn- und Inspektionstage nur noch
5 bis 6 Tage zur Ausbildung des eigentlichen
Unteroffiziers. Das steht doch in keinem Verhilt-
nis zu den an einen tiichtigen, wirklichen Unter-
offizier zu stellenden Anforderungen. -

Die Losung lautet also: sorgfiltigere Auswahl,
bessere Ausbildung und endlich entsprechende
Stellung des Unteroffiziers. Griindliche Remedur
ist von groferer Bedeutung, als man vielfach an-
zunehmen scheint. Der Unteroffizier soll doch das
Bindeglied zwischen Mannschaft und Offizier, der
Kitt des Ganzen sein. Das kann er nur sein, wenn
sein Fiihrer durch angemessenen Verkehr ihn dazu
stempelt.

Und nun noch einige Worte iiber die allgemeine
Dienstmiidigkeit. Diese hat ihre Ursache zum
groBten Teil in der Benachteiligung im wirtschaft-
lichen Leben, die die langen Ablosungsdienste fiir
den Einzelnen im Gefolge hatten. Diese Nachteile
waren nicht fiir alle gleich groB. Die Fille sind
so verschiedenartig, daB ich mir versagen mubB, sie
aufzuzihlen. Man vergegenwirtige sich einmal mit
warmem, mitfiihlendem Herzen die Lage jedes
Kameraden im Zuge, und nehme sich die Miihe,
mit Einzelnen iiber diese Frage zu sprechen. Man
wird bald genug wissen.

Es scheint nun aber, da man gerade diesen
Sorgen des Einzelnen oft wenig Rechnung getragen
und damit viel Verbitterung geschaffen hat.

Aber auch der Dienstbetrieb der Einheiten scheint
vielfach nicht der langanhaltenden Dienstzeit ent-
sprochen zu haben. Von einzelnen Einheiten wie-
derum hort man viel Erfreuliches, das erkennen
1aBt, daB die betreffenden Kommandanten der
auBerordentlichen Aufgabe gewachsen waren und
sich den Verhdltnissen anzupassen wuBten. Viel-

“leicht konnten jiingere Kameraden iiber diese Frage

sich ausfiihrlicher aussprechen.

Was nun die Frage des Soldes betrifft, ist nicht
zu leugnen, daB entschieden zu lange gewartet
wurde mit der Erh6hung. Bei lingerer Dauer des
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Sattleres”’

Dienstes reichten die 80 Rappen nicht aus fiir
die Bestreitung der notwendigsten Ausgaben des
Mannes. Er muBte von seinen eigenen Mitteln zu-
legen, namentlich solange er noch fiir die Schuhe
selbst aufzukommen hatte. Mit dem neuesten Er-
lasse, der reichlich spdt kam, ist man nun ins
andere Extrem verfallen. Dieser hohe Sold wird
sicherlich nachteilige Wirkungen haben. Er ver-
stoBt gegen das Empfinden vieler Biirger. Der
Militérdienst ist eine Pflicht des Biirgers gegen-
iiber dem Staate, der ihm ja so vieles sichert.
Durch einen Tagessold von Fr. 8 50 nebst Ver-
pflegung und Kleidung wird aber dieser Dienst
zur eigentlichen Taglohnleistung herabgewiirdigt.
Gibt es wirklich keinen andern Weg, denjenigen,
die wirtschaftlich schwer belastet wurden, entgegen
zu kommen? Fir eine befriedigende Beantwortung

dieser Frage wiire ich und viele meiner Kameraden

dankbar. Ein dlterer Unteroffizier.

* *
*

Es ist nicht unter unserer Wiirde, zu héren .wie
man unten empfindet und urteilt.

Wir konnen und miissen auch auf diesem Wege
lernen und fordern so gegenseitiges Verstindnis und
Vertrauen. Wildbola.

KODAKS

KODAK - FILMS

Die neuesten immer auf Lager.
'PHOTOARBEIT PROMPT UND GUT.

H.F. GOSHAWK - ZURICH

BahnhofstraBe 37.

pate”tc' !lfat!tm und Mufterfdyuss

vy | ey || s— | | n——{ | D—]

~ Inge. Hans Stidelberger, Patentanwolt
» Bafel, Holbeinfirafe 65.

II-II-II—II—II—II-II—II—II

Offiziers-Uniformen-§abrit

i Langjébr. Fufhneider der §irma Knoll Salvisberg & Cie.
!

|
€h. Bef, o 50 1

Léwenfirafe 56
Befdyeidene Preife! + Telephon Selnan 62.06

lll—ll—ll—ll—ll—ll—ll-—"—"-

Vornickelung

. SCHUTZ
BERN

Spezialitiit: Reitzeug.

Yerkupferung

aller Art Gegenstiande.
Spezialitit: Massenartikel.

Galv. Anstalt EMIL ARNM, SUBERG (Kt. Born).
Luxus-Wagen

und Geschirre verkauft und kauft

J. MERK, Ziirich 8.
— Kreuzplatz. — Telephon 6108. —

Aus Privathaus zu verkaufen

wegen Todesfall, verschiedene Uniformstiicke,
alte und neue Ordonnanz, fiir groBe Figur. Offerten
unter Chiffre HIl 7 an die Expedition des Blattes.

Hotel und Grand ”BUBENBERG“

Café-Restaurant

Bubenbergplatz Prés de la gare
Telephon 535 B E R N Beim Bahnhof
————————Inhaber: E. MITTLER-STRAUB —

Auskunftei Wimpf
Zorich Rennweg 38, Telephon 6072
‘Vertrauliche Untersuchungen ‘

= E. Stritt & Co. Basel

Schnabelgasse 1 Spalenberg 15

Fabrikation von Eama&uhnn
nach Ma8

Karfen- und. Schriftenfaschen
Offiziersceinfuren, Sdtfel und
Reifzdume

Oxydierung

Alle Affektionen der Lungen- und

nﬂ!ﬂn ﬂﬂﬂdl P!lﬂrﬂ% lIéufstwege i)ei Pferdenwerden rasch
und griindlich gehel i"m mnms

bei Verwendung des
von Tierarzt J. Bellwald. Vieljéhriger
Erfolg! Tausende von Dankschreiben
direkt von den Besitzern. Von allenéihn-
lichen Mitteln ist SIRUP FRUCTUS das
bewiithrteste. SIRUP FRUCTUS ist ein
Pflanzenextrakt und nicht zu verwechseln mit Anpreis-
ungen, die von Nichtberufsleuten gemacht werden. Preis
pro Flasche Fr. 8.50. Gebrauchsanweisung und Rat-
schlige in Bezug auf Fiitterung etc. wird bgigelegt.
Kein Depot. Man wende sich direkt an den Erfinder

J. BELLWALD, Tierarzt, SITTEN.

HOTEL BELLEVUE AU LAC ZURICH

CARLTON-RESTAURANT ~ AMERICAN BAR ~

DAS RENDEZ-VOUS
DER HH. OFFIZIERE |}

W.DEIG-PERRET Direktor
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