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moglich, daB auch diese Vereine giinstigere Ergeb-
nisse erreichen wiirden. In Ziffer 28 des Kreis-
schreibens vom 17. Méirz 1919 wird bestimmt,
jeder Schiitze habe die Probeiibung der Armee
ohne Unterbrechung und ohne Mithiilfe irgend
welcher Art durchzuschieflen.

Im laufenden Jahre gemachte Erfahrungen
zeigen, daB auf verschiedene ‘Art und Weise darnach
gestrebt wird, den Prozentsatz der Verbliebenen
moglichst niedrig zu halten. Soweit die richtige
SchieBleitung und Ueberwachung des Betriebes
Mittel zum Zwecke sind, mochte jeder Vereins-
vorstand hierin wetteifern.

Die Basis fiir richtige Berechnung der Ver-
bliebenen geht hingegen verloren, wenn vor der
Probeiibung der Armee einzelne Schiisse abgegeben
werden. Es wird konstatiert, daB in verschiedenen
Vereinen, ja sogar in ganzen SchieBkommissions-
kreisen die Ansicht herrscht, die vier Patronen,
welche jeder Schiitze eriibrige, diirfen schon zum
voraus verwendet werden. Auch stehe jedem
Schiefenden frei, zu erkliren, mit welchem ersten
guten Treffer die Armeeubung als begonnen zu
betrachten sei.

Unseres Erachfens liegt in diesem Vorgehen
eine Zuriicksetzung derjenigen Vereine, welche ge-
mafB Ziffer 28 und 29 des SchieBprogramms ver-
Jfahren. Der Schiitze, welcher alle Uebungen mit
6 Schiissen erledigt, eriibrigt 4 Patronen und nur
diesem Schiitzen steht die beliebige Verwendung zu.

Um durch die statistische Berechnung die tat-
sichlichen Leistungen der Vereine wiederzugeben,
sind von diesen die gleichen Bedingungen zu er-
fiillen.

Scheinbar geniigen die Instruktionen der SchieB-
offiziere und der SchieBkommissionen nicht. Es
bleibt daher auch die Frage zu beantworten, ob nicht
durch Zuteilung einer den Uebungen entsprechenden
geraden Patronenzahl (36 statt 40) oder durch
deutlich verstehbaren Vermerk guf dem Standblatt
iiber die Verwendung der fraglichen 4 Patronen,

" untriigliche Gleichheit in der Grundbedingung der
‘Statistik zu schaffen wire. Die Veroffentlichung
von den Ergebnissen derjenigen Vereine, welche
vor Beginn der Armeeiibung einzelne Probeschiisse
abgeben konnten, wire zum mindesten von den
iibrigen getrennt zu halten.

Diese Feststellung und Anregung moge nun die
zustindigen Organe veranlassen, schon fiir laufen-
des Jahr das Schickliche anzuordnen und fiir
kiinftig weise vorzubeugen.

(Schweizer. Schiitzen-Zeitung.)

‘sollen und zwar iiberall.

Der Chef des FeldschieBens hat meines Erachtens
nicht die Kompetenz, Bestimmungen einer Vor-
schrift des Schwejz. Schiitzenvereins nach seinem
Ermessen eine bestimmte, seine Auslegung zu
geben, welche Auffassung dann fiir die ganze
schweizerische Schiitzenwelt bindend sein soll.

Ist die vom Chef des FeldschieBens geteilte
Auﬁassung beziiglich der Probeschiisse auch die-
jenige der Instanzen, welche das Reglement ge-
nehmigten, dann hat die Unterzeichnung des Ver-
botes zu lauten: ,Im Auftrage des Z.-K. des
Schweiz.Schiitzenvereins, der Chef des FeldschieBens“.
Solange eine bestimmte Stellungnahme der zustidn-
digen Instanzen nicht vorliegt, erachten wir die
Auffassung des Chefs des FeldschieBens nur als
seine persinliche Meinung.

Nun die Frage der Probeschiisse selber. Wir
sind der Auffassung, daB solche gestattet werden
Die Begriindung ist
leicht. Einmal sind es die meisten Kantonalver.
binde, welche die Probeschiisse vorsehen. Die,
welche davon Umgang nehmen wollen, kénnen sie
mit Leichtigkeit gestatten. Enthalten auch nicht
alle Reglemente der Kantonalverbinde die Bewil-
ligung der Probeschiisse, so wissen wir, daB die
GroBzahl der Bezirksverbénde von sich aus solche
Schiisse vorsehen.

Wenn alle Verbdnde von sich aus diese Schiisse
bewilligen, ist die Beeinflussung eine allgemeine,
gleichwirkende und beeintrichtigt die Einzel- und
Sektionsresultate gleichformig. Und warum wollen
Instanzen, welche die Minderheit der aktiven
SchieBenden ausmachen, auf die Masse der Schiitzen,
die unserer Ansicht sind, einzig bestimmend ein-
wirken?

Solches Vorgehen erregt in weitesten Schiitzen-
kreisen Unwillen. .

Es sei auch erwdhnt, daB unseres Wissens bei
den FeldschieBen der letzten Jahre, die auch
unter Leitung des Schweiz. Schiitzenvereins durch-
gefithrt wurden, Probeschiisse wenn vielleicht nicht
bewilligt, doch geschossen wurden; wir waren
selber mit dabei.

Dazu bemerkt die Redaktion: -

Unzweifelhaft hat der Chef des Feldsektions-
wettschieBens die- Kompetenz, im Reglement nicht
geordnete neue auftauchende Fragen zu entscheiden.
Anderseits ist zu sagen, daB die Frage der Probe-
schiisse im Reglement hétte geordnet werden sollen.
Da sich das Zentralkomitee auBerordentlicherweise
am 15. Juli in Ziirich besammelt, wird hieriiber
wohl eine Entscheidung getroffen.

Die Probeschiisse.

Der Schweiz. Schiitzenzeitung wird geschrieben:

In Nr. 27 der ,,Schweiz. Schiitzenzeitung“ inter-
pretiert der Chef des FeldsektionswettschieBens den
§ 5 des Reglements fiir das FeldschieBen dahin-
gehend, daB besagte Bestimmung die Probeschiisse
am Tage des FeldschieBens nicht vorsehe. Er
leitet dann ab, daB eine Bewilligung zu Probe-
schiissen nicht erteilt werde, weil diese die Einzel-
und Sektionsresultate beeinflussen kénnten.

Hiezu mochten wir folgendes bemerken: Allge-
mein besteht in der Interpretation von Vorschriften
der Grundsatz, daB, wenn diese etwas nicht aus-
driicklich verbieten, dies erlaubt ist. Verbietet § 5
die Probeschiisse nicht, dann sind sie erlaubt.

Yorbereitung.

Die zukiinftige Rekrutenausbildung stellt an die
Kadres, speziell an den Rekrutenoffizier, bedeutend
hohere Anforderungen, als dies vor dem Krieg der
Fall war. In zahlreichen, tiefdurchdachten Auf-
sitzen geben uns jetzt schon in der Rekrutenaus-
bildung erfahrene Offiziere Wegleitungen und Winke,
wie dieselbe sich fiir die Zukunft zu gestalten habe.
Durchgehen wir aber anderseits auch die Rapporte
iiber die Ausbildung im Verlaufe der Grenzbesetzung,
so stoflen wir ziemlich hdufig auf Klagen, .da in
vielen Einheiten nicht jener Stand der Ausbildung
erreicht wurde, wie er in Anbetracht der zur Ver-
fiigung stehenden Zeit hiitte erreicht werden kénnen.
Man versucht die Griinde, welche diese bedauerlichen *
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Erscheinungen zeitigten, verschiedenartig zu er-
kliren. Allgemein stellt man-meistens das Fehlen
der notwendigsten pddagogischen und psycho-
logischen Kenntnisse unter einem groBen Teil des
Offizierkorps fest! Um so eindringlicher erschallt
nun der Ruf nach einer einheitlichen Militirpada-
gogik und -Psychologie. Es ist gerade das junge
und jingste Offizierskorps, welches die Forderung
psychologischund pidagogischbegriindeter Methoden,
die Einfithrung in die Grundbegriffe zielbewuBter
pidagogischer Arbeit, stellt.

Die einzigen piadagogisch gebildeten Offiziere der
Armee sind unsere Instruktionsoffiziere und ein
kleiner Teil jener, welche den Vorlesungen der
Militarschule folgen konnten, die eigentlichen
»Schulmeister® nicht zu vergessen. Die Offiziers-
vereine, denen hier ein weites und dankbares Gebiet
offen stinde, beschdftigen sich mit psychologisch-
pidagogischen Forderungen auffallender- und be-
dauerlicherweise sehr wenig. So bleibt also der
weitaus groBte Teil ohne die Kenntnis fiir die Aus-
bildung wichtiger Fragen und Formen. Die Folge
davon war, daB unsere Soldaten hdufig richtige
, Versuchskaninchen“ waren. Dazu ist aber unser
Soldatenmaterial, sowie die uns zur Ausbildung zur
Verfiigung stehende Zeit viel zu kostbar. In den
Schulen ganz besonders. Wir miissen hier alle
Anstrengungen machen, um Besseres und Voll-
wertigeres zu leisten. Gerade unser Rekruten- und
Kadrematerial riickt mit dem besten Willen, volle
und ganze Arbeit zu tun, in die Schulen ein. Man
weil immer, was erreicht werden soll, nicht aber,
wie es erreicht werden kann. Befriedigen die er-
reichten Resultate irgend einer Schule nicht, so
wird recht wacker auf die kurze Zeit geschimpft,
meistens aber nicht daran gedacht, daB die Griinde
dieses Miflerfolges auch an anderen Orten zu suchen
und zu finden seien. Gewil! Die uns zur Verfiigung
stehende Zeit ist das Minimum und sie ist gedringt
voll Arbeit! An eine Verlingerung der Schulen ist
aber nicht zu denken und wir miiBen uns damit
als mit etwas Feststehendem abfinden. Und doch
stellt die heutige Rekrutenausbildung ganz gesteigerte
Mehranforderungen. Ich erinnere nur an die Aus-
bildung mit Handgranate und Gasmaske, die Neu-
anforderungen im SchieBwesen, die Ausbildung im
Schiitzengraben, im Erstellen von Gewehrauflagen
und Masken, das rasche Eingraben, Ueberwinden
von Geldndehindernissen, usw.

Bestimmte Anleitungen einer Methodik bestehen
fiir die Ausbildenden nicht. Die einzigen sind die
»Ausbildungsziele“ und die , Grundsidtze“. Beides
aber eben Ziele, nicht Wege! Die Forderung einer
einheitlichen Militarpddagogik bleibt bestehen.

Ein fiir die Ausbildung sehr wichtiger Punkt,
dem, meinen Beobachtungen nach, viel zu wenig
Aufmerksamkeit geschenkt wird und der doch die
erste Grundbedingung guter Arbeit ist, ist die
Vorbereitung.

Ueber dieselbe sagt Hauptmann Kaegi in seinen
» Notizen eines Kompagniechefs® folgendes: ,Lieber
Kegel schieben, als bummlige Arbeit! . . . Es gibt
Offiziere, die nur Extreme kennen. Entweder sie
pfuschen dem Gruppenfiihrer ins Handwerk und
instruieren selbst oder sie spazieren wie Unbeteiligte
bei ihrem Zug oder ihrer Kompagnie herum . . .
Man muB} sich zwingen, etwas zu sehen. Entweder
nimmt man sich vor, einen Gegenstand der Einzel-
aushildung, zum Beispiel die Fingerhaltung in der

Achtungstellung oder die FuBstellung beim Laden
bei allen unterstellten Gruppen anzusehen oder man
macht sich ein kleines Programm, nachdem man
eine Abteilung priifen will iiber alles bisher Geiibte!*

Mehr als jeder andere, ist der Rekrutenoffizier
Erzieher! Er hat zu erziehen und zu unterrichten
und es ist seine erste Pflicht die Fortbildung. -
Diese ist eine zweifache; die moralische und die
intellektuelle. In den Offiziersschulen kann eben
nur das Grundsitzliche beigebracht werden. Die
Aufgabe des jungen Offiziers bleibt es, dieses Ge-
lernte nach allen Seiten auszubauen und zu ver-
vollkommnen. Erst durch die Wiederholung und
Vertiefung wird das Wissen zum Konnen erhoben!
Je mehr man lernt, umso reger wird der Wissenstrieb!
Die eigene Weiterbildung bewahrt allein vor totem
Schulmechanismus und die Ausartung reiner Er-
ziehertdtigkeit in verkndchertes Schablonentum.

Die moralische Fortbildung wird erreicht durch
die Vervollkommnung des Charakters. Die Charakter-
bildung ist eine Lebensaufgabe! Sagen doch die
Ausbildungsziele soschon: ,,Das Ziel der soldatischen
Erziehung ist Entwicklung ménnlichen Wesens!
Der echte Soldatengeist ist nichts als hochste Potenz
von Minnlichkeit!“

Ebenso wichtig ist die intellektuelle Vervoll-
kommnung! Diese erstrecktsich auf die Vorbereitung
und letztere mull eine solche sein hinsichtlich des
Stoffes und der Methode. Durch eine gewissenhafte
Vorbereitung gelangt man zur Beherrschung des
Stoffes. Je besser man aber denselben beherrscht,
umso besser und griindlicher vermag man ihn auch
mitzuteilen. Die logische Folge ist die Ausniitzung
der! Zeit auf wahrhaft padagogische Weise und die
viel schnellere Erreichung des Zieles! So gelangt
man mit Hilfe der Erziehungsmittel, wie Pflege,
Unterricht, Beispiel, Gewohnung, Disziplin zur
Erziehungsmethode, worunter die planmaiBige,
grundsdtzliche und wohlberechnete Anwendung der
Erziehungsmittel zum Zwecke der Erreichung des
Erziehungszieles zu verstehen ist, das auf dem
schnellsten und sichersten Wege zu erreichen ist.

Beherrscht der Rekrutenoffizier den Unterrichts-
stoff, so ist damit ein groBer Schritt zum Ziele
getan. Nicht minder wichtig ist nun aber auch
die Methode. Das ist das Studium der Mittel und
Wege, wodurch der Stoff am sichersten Eigentum
der Rekruten werden kann. Wir vermeiden dadurch
die oft zutage tretende Hast, die in der Sorge um
das Endresultat entsteht, worunter aber die Griind-
lichkeit leidet. Man mull sich in Bezug auf die
Methode fragen: Wo soll ich ankniipfen? wie kann.
ich den Stoff anschaulich vortragen? welche Hilfs-
mittel kann ich dabei beniitzen? welchen Lehrweg,
welche Lehrform soll ich gebrauchen? Wie kann
ich das Gebotene verstirken und vertiefen? usw.
Es ist absolutes Durchdenken, reiflich und allseitig,
des Stoffes und der Methode fiir einen gediegenen
Unterricht notwendig, wenn man nicht mit
Experimentieren Zeit verlieren will. Es liegt eben
in der Masse und Vielseitigkeit des Stoffes die Ge-
fahr nahe, daB man Unwesentliches bietet und das
Wesentliche nur streift! Aber gerade fiir unsere
militdrische Erziehung gilt mehr als anderswo das
Prinzip der Notwendigkeit, nicht das der Niitzlich-
keit! Einfachheit und Klarheit in allem zu bietenden!
Darum: absolute Notwendigkeit einer gediegenen
Vorbereitung.



— 24 —

- Diese Vorbereitung erstreckt sich nicht nur auf
die drill- und gefechtsmiBige und SchieBausbildung,
sondern vielmehr noch auf den theoretischen Unter-
richt! Hier liegen die Hindernisse, iiber die das
pidagogische Konnen des Offiziers so hiufig
strauchelt. Es hélt eben fiir einen jungen Offizier
oft sehr schwer, den richtigen Lehrton zu finden
und den Unterricht interessant, anschaulich und
nutzbringend zu gestalten.

Es ist bedauerliche Tatsache, daB der theoretische
Unterricht in einer Rekrutenschule als Neben-
sichlichkeit aufgefaBt wird. Man ist sich hiufig
dieses iberaus wichtigen Mittels garnicht bewuBt!
Auch hier herrschen Extreme! Entweder wird die
Theoriestunde eine geisttotende Schulstunde oder

dann eine oberflichliche Beschéftigung der Rekruten,
" nichts anderes als eine Ruhepause. .

Ich sage auch, die Theoriestunde sei nicht ein
Zeitraum vollgepfropft mit Zahlen, Daten, Zu-
sammenstellungen, usw., sondern eine Zeit der
‘Gesinnungspflege. ,, In Wirklichkeit aber hat der
theoretische Unterricht der Rekruten als Hauptziel
die Beemﬂussung des soldatischen Denkens des
Mannes zu sein. Der theoretische Unterricht muB
im eigentlichen Sinne des Wortes Erziehung sein.
Hier soll der Mann lernen, mit den Augen des
Soldaten alle Dinge des Dienstes zu beurteilen, hier
soll er lernen, die Strenge der soldatischen Begriffe
zu verstehen!“ (,Grundsédtze®.) Wir miissen durch
die Theoriestunde dahin gelangen, dem Soldaten
gein' ménnliches Wesen und seine Selbstbeherrschung
zu erziehen, damit ihm die Pflichten und Anforder-
ungen, die der Dienst an ihn stellt, nicht als
listiger Zwang erscheinen. Das erfordert eine gute
Ordnung und Vorbereltung des Stoffes.

Erhilt also der junge Zugfiihrer fiir die Theorle-
stunde irgend ein Thema zur Behandlung, 80 mache
er sich zuerst den Stoff voll zu eigen, insofern er
ihn nicht schon beherrscht. Dann frage ‘er sich:
was konnen die Rekruten davon bereits wissen?

habe ich bereits etwas davon durchgenommen? kann:

ich da ankniipfen? ist vielleicht irgénd ein Beispiel
aus der Schule oder einem Dienste vorhanden?
Hat er sich iiber solche Fragen Klarheit verschafft,
so kommt die Frage des groBen ,,Wie“! Ankniipfend
an bereits Bekanntes, wird er den Stoff meistens
in vortragender Form darbieten, hier und dort
Fragen stellen. Er spreche im frischen, munteren
Soldatenton, nicht zimperlich, nicht gemein. Er
arte nicht in ein schematisches Frage- und Antwort-
spiel aus. Der theoretische Unterricht atme Leben!
Das setzt ideale Auffassung des Standes, Lust und
Liebe in seiner Ausiibung und entsprechende Vor-
bereitung voraus! Dabei geniere er sich nicht hie
und da einen humoristischen Ton anzuschlagen,
der die Aufmerksamkeit und das Interesse neu
belebt! Der Ton sei lebendig und anschaulich! Ein
den Stoff. beherrschender Offizier wird denselben bei
einigermaBen padagogischem Verstindnis von selbst
finden. Das Vorgetragene muB wiederholt werden
und zwar zuerst durch gute Rekruten. Erst wenn
diese den Stoff beherrschen, frage er auch die
Schwicheren. Diese Zusammenfassung wird meistens
in heuristischer Form geschehen wund ist stets
wieder zu erldutern und zu wiederholen. Von dem
nun behandelten Stoff kann dann das Verwandte
und Aehnliche ausgearbeitet werden, aber immerhin
erst, nachdem die Grundbegriffe sitzen. Diese Ver-
tiefung geschieht am besten durch die Wiederholung.

. wendige.

Repetitio est mater sapientiae! Nach der Theorie-
stunde erforsche man sein Gewissen und befrage
sich iiber den Erfolg des Durchgenommenen. Es
ist immer moglich, daB es einem nach derselben in
den Sinn kommt, man hitte den Stoff doch noch

_auf diese oder jene Art rationeller darbieten konnen.

Das vermerke man aber schleunigst in das ,,schwarze
Biichlein“. So erhélt der junge Rekrutenerzieher
Anhaltspunkte fiir andere neue Aufgaben. Mit der
Zeit und Uebung gelangt er zu einem richtigen
Lehrgeschick.

Ein Punkt, den man bei seiner Vorbereitung in
Betracht ziehen muBl, ist das Intellektuell der
Rekruten. . Das geistige Niveau derselben ist ein
ganz verschiedenes und die Darbietung wird dem-
zufolge auch eine andere sein. Bei geistig Hoher-
stehenden (in Ferienschulen) kann ich mehr voraus-
setzen, schneller, aber eben so griindlich darbieten
und vielleicht auch nicht nur das unbedingt Not-
Bei geistig Weniggebildeten (Rekruten
des Bauernstandes) weniger voraussetzen, ldngsam
und griindlich darbietéen und nur das Wesentliche
behandeln. Um so geistig hoher stehend der Rekrut,
umso griindlicher die Vorbereitung! Gerade solche
Rekruten beurteilen die padagogische Lehrfahigkeit
und Tatigkeit sehr schnell.

Trotz vieler Arbeit und guter Vorbereituiig wird

‘es manchem Rekrutenerzieher nicht gelingen, die

richtige Beantwortung des ,Wie“ zu finden. Er
muf schlieBlich doch etwas besitzen, das ihm den
Weg weist und mit Rat und Tat zur Seite steht.

Die Vorbereitung fiir seinen Erzieherberuf darf
ein junger Offizier nicht erst in der Rekrutenschule

 selbst an die Hand nehmen, sondern schon zu der

Zeit, nachdem er das Aufgebot fiir die Rekruten-

_schule erhalten hat. Er durchgehe die ,,Ausbildungs-

ziele“, ,,die Grundsitze fiir die Rekrutenausbildung*,-
studiere die Reglemente und ein gutes militdrisches
Buch. Fiir letzteres méchte ich erwéhnen die
Broschiire von Hauptmann Kaegi ,,Zur Ausbildung
des Infanteristen. Eine Fundgrube fiir mili-
tirisches Erziehen ist auch unsere ,Allgemeine
Militiirzeitung®. Sie enthidlt sehr gute und ge-
diegene Anhaltspunkte und Wegleitungen fiir
moderne Rekrutenerziehung. Es muB in dieser Zeit
sein Ziel sein, zur Beherrschung des Stoffes zu
gelangen.

Die eigentliche Beantwortung des , Wie den Stoff
bieten ?“, miissen ihm seine Vorgesetzten selbst geben:
der Komp.-Instruktor und der Komp.-Kommandant. -
Gewdhnlich bleibt der junge Offizier sich selbst iiber-
lassen. GewiB! Man will ihm seine Selbstindigkeit
lassen. .Meistens besitzen aber beide fast keine
Anhaltspunkte fiir die pidagogischen Fahigkeiten
ihrer Rekrutenoffiziere. Es sollte ihre' Aufgabe
sein, sich durch eine Probeiibung von den pada-
gogischen Fiahigkeiten derselben zu iiberzeugen.
Ich stelle mir das folgendermaflen vor: Bald nach
Beginn der Rekrutenschule wird dem jungen Zug-
fiithrer die Behandlung irgend eines Themas auf-
gegeben. Er arbeitet dann schriftlich aus, wie er
den Stoff ordnen und darbieten wiirde. So erhalten
die Vorgesetzten fast sichere Klarheit iiber ihre
Untergebenen. Sie kénnen dann selbst korrigierend
eingreifen, helfen oder auch zuriicktreten. Siesollten
sich aber absolut nicht scheuen, selbst eine Probe-
iibung zu halten und den Zugfiithrern bei der Be-
handlung irgend eines schwierigeren Themas An-
leitungen zu geben, eventuell soll gemeinsam dafiir
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vorbereitet werden. Der theoretische Unterricht
sollte nicht nur allein die Aufgabe der Zugfiihrer
sein, sondern auch der Komp.-Kommandant, der
Komp.-Instruktor, ja sogar der Schulkommandant
sollten hier mitarbeiten. Sie sind die gegebenen
Grade, die am tiefsten und eindringlichsten auf den
Mann einwirken konnen. Die geeignetste Person-
lichkeit fiir die Einfiihrung in die pddagogischen
‘Grundbegrifie wird der Komp.-Instruktor sein,
eventuell auch der Schulkommandant, die aber bei
‘zunehmender Fertigkeit und Geschicklichkeit zuriick-
treten. Das Erziehen ist eben eine Kunst, die
gelernt sein will und bei der man nicht nur den
klaren Menschenverstand walten lassen kann. Die
meisten Rekrutenoffiziere miissen zum Erziehen
selbst auch erzogen werden.

Erhilt so der junge Zugfithrer die Kenntnis der
notwendigsten piddagogischen Grundbegriffe, so
bleibt es fiir die Dauer der Schule seine Aufgabe,
sich an Hand dieser auf jeden Tag vorzubereiten.
Er kennt den Tagesbefehl fiir den kommenden Tag,
kennt auch vom Komp.-Rapport die Befehle und
Anordnungen seines Komp.-Kommandanten. Fiir den
folgenden Tag mache er sich nun ein kleines
Programm. Diese Zeit mulBl er sich nehmen! Es
muBl sein heiligster Grundsatz werden, nicht un-
vorbereitet auf das Exerzierfeld zu marschieren
oder vor seine Rekruten zu treten.

Infolge dieser Vorbereitung wird er bald einsehen,
daB seine ganze Arbeit zielbewuBter und planméaBiger,
infolgedessen auch nutzbringender wird. Die Folge
ist freudiges Arbeiten seinerseits, seines Kadres und
seiner Rekruten. So wird es auch moéglich werden,
unsere Rekruten fiir den modernen Kampf wesentlich
besser auszubilden, als bisher. Die jeweilige Vor-
bereitung erleichtert die griindliche Arbeit, verbannt
Hast und Oberflachlichkeit und gelangt zum Haupt-
ziele der ersten grundlegenden Ausbildung, zur
Zuverldssigkeit, Pflichttreue wund Strammbheit.
»Rekrutenausbildungist Erziehung zur Aufmerksam-
keit. Die Vorgesetzten miissen den Leuten den
Begriff einimpfen,’dal nur gute Arbeit etwas taugt,
daB gute Arbeit nur mit angespannter Aufmerk-
samkeit moglich ist, daB schlechte Arbeit eine
Schande ist, dall es eine Schande ist, sich als ein
Mensch zu zeigen, der sich nicht zusammennehmen
kann.“ (,,Grundsdtze“.) Gut zu leistende Arbeit
setzt aber Vorbereitung auf sie voraus. So wird
es uns gelingen die Forderung unserer ,Aus-
bildungsziele“ zu erfiillen, die da heiBit: ,Voll
Freude am Soldatenhandwerk und an hoher Leistung,
vertrauend auf ihre Vorgesetzten, mit warmem
Sinn und warmem Herzen, gekréiftigt an Leib und
Seele, so sollen unsere Rekruten nach Hause kehren,
zur Freude ihrer Angehorigen und ein ehrendes
Zeugnis fiir diejenigen, welche sie erzogen haben.

Lieut. F. W. Schion 1V./48.

Biicherbesprechungen.

Der Tessin, die Perle der Schweiz. Ein Fiihrer durch
das ennetbirgische Land von Johannes Vincent Venner.
Mit einer Einfihrung von Bundesrat Motta. Basel, Fro-
benius A. G.

Wer im Tessin im Dienste stand, wird dieses im besten

Sinne als Prachtwerk zu bezeichnende Buch an den Ort stel-

len, wo die sich befinden, die er in Weihestunden zur Hand

zu nehmen pflegt. Text und Bild sind zu einer schénen Ein-
heit verbunden und wachen uns das Sonnenland vertraut und

heimelig. Die Bilder sind ausnahmslos Kunstwerke, und wer
sie nicht gesehen hat, glaubt gar nicht, dafl es solche Photo-
graphien dberhaupt gibt. So steht denn ein Buch vor uns,
wie nicht leicht ein zweites zu finden sein wird, das uns das
herrliche Land eigentlich erschlieft und es uns lieb und
teuer werden ldft. H M.

Von den Beiheften zur ,Allgem. Schweiz. Militéir-
zeitung* konnen noch folgende zu den angegebeneﬂ
Preisen durch die unterzeichnete Verlagsbuchhandlung,
sowie durch alle andern Buchhandlungen bezogen
werden: Fr.

Schneider, Oberst, Prof., Die Zustdndigkeit der

militdirischen Gerichte in der Schweiz 1. —

Biberstein, Oberstleut. Arnold, Zwei neue Exerzier-
reglemente fiir die Infanterie

Schibler, Hptm. Ernst, Uebér die Feuertaktik der
schweizerischen Infanterie

Merz, Hptm. Herm., Ueber die Ausbildung des In-
fanteristen zum Schiitzen im Geldnde und vor
der Scheibe

Koller, Sanititshauptmann Dr. H., Vorschlige zur
Bekleidungsreform der schweiz. Infanterie

Zeerleder, Major i/G. F., Gedanken iiber Fiihrung
kombinierter Kavalleriedetachemente in
schweiz. Verhiltnissen

1.26

1.—

0.80

0.80

Schaeppi, Major, Lassen die Lehren aus dem
Burenkrieg eine Aenderung unseres Infanterie-.
Exerzierreglementes wiinschenswert erscheinen?

von Mechel, Oberst H., Major Karl Suter

Pietzcker, Oberstleutnant Herm., Die Mandéver des
1. Armeekorps 1903. Mit einer Karte

Immenhauser, Oberstleutnant G., Radfahrende In-
fanterie

1.60
1.—

2. —

1.—

Pietzcker, Oberstleutnant Herm., Die Manéver des
ITI. Armeekorps 1904

Egli, Oberstleutnant i/G. Karl, D1e Manéver am
Lukmanier vom 4.—8. September 1904

Immenhauser, Oberst G., Die Verpflegung unserer
Armee im Kriege

Schaeppi, Oberstleutnant, Die Herbstubungen des
I. Armeekorps 1908

Bircher, Inf.-Oberleutnant Eugen, Der Infanterie-
angriff.

Basel.

2.50

BENNO SCHWABE & Co.,
Verlagsbuchhandlung.

E. Stritt & Co. Basel
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