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dahan und XKars ein  Besetzungsrecht ableiten
konnte. '
In Ausiibung dieses Rechtes ist dann auch von

der tiirkischen Heeresleitung hald an den Vor-
marsch in das Okkupationsgebiet gegangen worden.
Ein plausibler Vorwand hiezu liel sich ja aus dem
deroutierten Zustand und riduberartigen Benehmen
der russischen Heerestriimmer leicht konstruieren.
Dabei vollzog sich der tiirkische Vormarsch im all-
gemeinen in ostlicher und nérdlicher Richtung in
drei Gruppen, deren erste Ziele Trapezunt, Erzerum
und Wan waren, von denen die heiden erstgenannten
verhiltnismiBig rasch und ohne nennenswerten
Widerstand besetzt worden sind. Als weitere, noch
wichtigere und fiir RuBland empfindlichere Okku-

pationsobjekte hoten sich hierauf Batum am
Schwarzen Meer, Ardahan, Kars und Baku am

Kaspischen Meere. Ihre Besitznahme hat dann
allerdings eine lingere Zeit in Anspruch genommen,
die nicht allein aus den zuriickzulegenden Weg-
strecken erklirt werden kann, sondern die ihren
Grund auch in der Tatsache stirkeren gegnerischen
Widerstandes hat, der namentlich von armenischen
Kampfformationen geleistet worden ist. Ja es sollen
sogar britische Truppen eingegriffen haben, die
von der - mesopotamisch-persischen Front her  in
Automobilen nach Baku ' verschoben worden sein
sollen. Doch wird man gut tun, diese letztere An-
gabe vorliufig noch als unbestitigte Geriicht zu
behandeln. - Dieser Widerstand hat in Verbindung
mit dem, der von russischen Kontingenten einge-
treten ist, bis jetzt noch das Festsetzen tiirkischer
Truppen in Baku verhindert.

Dafiir ist nicht zu verkennen, daB le deutsch-
osterreichische Okkupation der Ukraine auch in der
Richtung  auf .das Kubangebiet ausgedehnt wird.
Es ist “daher nicht ausgeschlossen, daB noch lings
der  Kiiste. des Schwarzen Meeres eine Verbindung
der .tiirkischen mit den deutsch - osterreichischen
Okkupatlonstruppen angestrebt wird. - Dagegen hat
sich noch keine nennenswerte Buckwnklmg auf die
Lage und das Verfahren auf den andéren beiden
V-asmtlschen Fronten geltend -gemachf,: namentlich
nicht im Sinne einer bemerkenswerten Truppen-
--'_versmrkung ‘Man konnte daraus darauf schlieBen;
‘daB tiirkische Kriffeabgaben. aus. dem: Kaukasus-
gebiet zur Zeit noch nicht angingig sind.
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Ansgesprochene Kampffront ist die mesonotam-‘

. isch-persische ‘geblieben. - Dabei ist zu den beiden
bereits - -bestehenden  anglo-indischen . -Operations-
richtungen; die den Euphrat -und. den Tigris auf-
wirts fiihren, moch, eine dritte gekommen.

die dem Westrand des Zagrosgebirges entlang -iiber
Kerkuk Bagdad mit. Mosul verbindet.
Wahl dieser weiteren. Operatlonsrlchtung diirfte das
. Bestreben maBgebend gewesen sein, die Oneratlons—
~ linie lings des Tigris in ihrer rechten Flanke zu
decken. In dieser mneuen Operationsrichtung ‘st es
gelutigen, sich ‘bis nach ‘Altyn Koprii vorzuarbeiten

Diese’
hat - als ‘Richtung dié¢ XarawanenstraBe genommen,-|.

Fiir - die’

und‘damit seirie Vortruppen bis auf 150. Kilometer

an Mosul heranzuschleben
‘rationslinie  ist ~man am Tlgns bis nordlichiiber
Tekrit hmausgelangt so daB ‘man hier auch bis anf

“Etphrat hat - man Hit  iiberschritten 'un
‘Aktionsbereich bis gegen Anah- ausgedehnt ‘womit

méan mit dem lmken Operatlonsﬂugel ungefahr auf |
dle gleiehe Hohe A} stehen gekommen ist, die ‘mén 1

et AN B han S I DR T e TR Llphpe ¥ 20EY &~

‘An-deér mittleren Ope-

Am i

1. Rolle. .

mit dem Zentrum und dem rechten Operationsflugel
erreicht hatte. Im Monat Mai ist dann sowohl auf
der dstlichen wie auf der mittleren Operationslinic
aus bis jetzt noch nicht ermeBbaren Griinden in der
Weise cin Zuriicknehmen der vordersten Postier-
ungen eingetreten, dal man sowohl Kerkuk wic
Tekrit wieder freigegeben und sich gegen den Di-
jalah und Samarra konzentriert hat.

An der svrisch-arabischen Front hat ecine brit-
ische Offensivoperation, die im Monat Miirz he-
gonnen worden ist, zwischen dem Meere und dem
Jordan lings der Kiiste nordlich iiber Joppe hinaus
und i Gebirge bis Nablus gefiihrt, worauf
dann stehen geblieben ist. Oestlich des Jordan hat
ein britischer Offensivsto von Jericho aus his nach
is Salt ausgegriffen, wahrscheinlich mit der Ab-
sicht, mit den lings der Hedschashahn opericerenden
arabischen Insurgentenkontingenten dauernde Ver-
bindung herzustellen. Dieser meist mit berittenen
Truppen unternommene Vorsto ist dann auf stiir-
kere tiirkische und deutsche Streitkrifte getroffen,
und in seine an den Jordaniibergingen errichteten
Briickenkopfe zuriickgezwungen worden.  Zahl-
reich werden dabei die deutschen Verstirkungen
kaum, gewesen sein und in ihrer Mehrzahl nicht aus
Infanterie, sondern aus Artillerie, Fiiegertruppen
und technischen Spezialisten bestanden haben. - Es
ist auch die einzige tiirkische Verstirkungsaktion,
die bis jetzt als Riickwirkung der Friedensschliisse

sie

‘mit Ruflland und Ruminien festzustellen gewesen

ist. - --t

Dienstverdrossenheit, AusbildungundErziehung.

Dle Klagel1 iiber die D1enstverdro<senh91t haufe‘
sich immer mehr. Alles sucht nach den Grimden
dieser Verdrossenheit. Der eine behauptet, unser

.Dienstbetrieb bringe sie mit sich, der andere macht

nur die ertschafthche EinbubBe, “die jeder erleidet,

“dafiir’ verantwortlich. Endlich glbt es -noch Leute,

welche glauben, die MiBstimmung sei nur das Re-

“sultat der antimilitaristischen Hetze, sie sei- von

auBen in die Armee hmemgetraoen worden.

Die. antimilitaristische Hetze spielt “gewiB. eine
Sie-wirkt aber wohl nur da, wo der Boden
fiir sie giinstig ist, wo die Verdrossenheit elgenthch
schon da ist.  An diesen Orten, wo der Niahrboden
fiir' sie vorhanden ist, zeitigt sie in--und auflerhalb
der Armee ihre traurigen Friichte. Der Grund der

..Verdrossenhe1t ist (hese Hetze aber mcht Sie. w1rkt

nur fordernd.

‘Die MLBstlmmung erd aber auch mcht durch '
Griinde: wirtschaftlicher Art allein hervorgerufen.
Gewil “ist es kein Vergniigen im .Dienst. zu*sein,
wenn die Angehongen zu Hause deshalb vielleicht
Not leiden miissen, wenn ein Dienstfreier an meine
Stelle _gesetzt w1rd wenn ein dtudienjahr verloren
geht, oder wenn delt Herr Konkurrent, der vielleicht

‘dazu noch Auslénder ist, nun die -Arbeit bei meinen
"Kunden ausfiihrt und sich dén. Profit in die Tasche:

steckt. Alle diese:Griinde werden je linger je mehr
mitsprechen. Aber auch dieseGriindewirtschaftlicher -

-Art  haben wohl mehr nur eine ernste, resignierte
Stun,mung geschaf’fen, als eine elgenthche Dienst- .

| verdrossenheit. -
heit . neben eine: schlech’c erzogene hinstellt. und in

Wenn man- éine gut erzogene Ein-

beide hineinschaut, " 80 -sieht jeder ‘den Unterschied
zwischen der- MLBshmma_mg und der a2ndern, mnur
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ernsten Stimmung, die eine gute soldatische Arbeit
nicht erstickt.

Wo wir die eigentliche Dienstverdrossenheit an-
treffen, da ist es sicher, da} sie aus dem Dienst
selbst herauswiichst. Dabel ist nun die Dienstver-
drossenheit da am groBten, wo der Dienstbetrieb am
wenigsten straff ist und je mehr die Erziehung
und Ausbildung auf soldatische Stratfheit und Zu-
verlissigkeit hinarbeitet, desto geringer ist die
Millstimmung.

Man sucht nun seit einiger Zeit den Dienst-
betrieb abzudindern. Man findet der bisherige
Dienstbetrieb sei zu langweilig, zu eintonig, man
mache immer wieder das gleiche: Drill, etwas
SchieBen und Ausbrechen-Marsch. Man setzt neue
Programmpunkte auf, Handgranatenwerfen, mo-
dernisierte Angriffe, Bajonettfechten nach dem
neuesten System, Gasmaskentraining, Fiisiliere ans
Maschinengewehr. Der Erfolg an den Orten, wo die
Stimmung eine dienstfeindliche ist? Die Stimm-
ung wird jeweils fiir einige Tage besser, den Leuten
gelillt das Neue so lange, bis eben auch das wieder
zur Gewohnheit geworden ist. Die Stimmung ist
nun womdoglich noch schlechter als vorher. Im
soldatischen Benehmen sind Riickschritte zu ver-
zeichnen. An den Orten, wo wir vor dem neuen
Programm die MiBlstimmung hatten, hat es also
nicht so sehr am Umfang des Programms gefehlt,
als an der Art der Ausfithrung.

Gewil alle diese neuen Sachen miissen geiibt
werden, aber eine Besserung der Stimmung er-
reichen wir damit nicht. Wo die Stimmung vor der
modernisierten Aushildung eine schlechte war, da
wird sie es auch bleiben und wenn wir 100 neue
Ausbildungszweige einfithren. Es muBl da nicht
das technische Programm geiindert werden, als viel-
mehr das System. Eine erweiterte Ausbildung kann
eine vernachlissigte Erziehung nie ersetzen.

In einem Aufsatz militdrischen Inhalts habe ich
letzthin den Satz gelesen: Es ist dem jungen Offi-
zier viel leichter, seinem Zug ein gestrenger Drill-
meister oder tiichtiger Fiihrer zu sein, als ein guter
Erzieher und verstindnisvoller Vorgesetzter. — Das
ist falsch. In den Chargen, die direkt auf die
Truppe einwirken, ist nur der ein tiichtiger Fiihrer,
der auch ein guter Erzieher ist. Ein sog. Drill-
meister kann der Truppe einige technische Fixig-
keiten anlehren. Diese Fixigkeiten sind aber eben
nur #duferlich angelernt, sie wirken vielleicht auf
den Beschauer, der nur das duflere Bild ansieht, der
es nicht versteht, die Decke von der Oberfliche ab-
zuheben. In der ersten ernsten Probe versagt alles.

Der gute Fiithrer wird seine Truppe nicht an-
lehren. Bei ihm gehen Erziehung und Ausbildung
Hand in Hand. Er erzieht, indem er ausbildet,
sodafl die Truppe, wenn das Erziehungsziel erreicht
ist, auch ausgebildet ist und neue technische Fer-
tigkeiten fast spielend erlernt.

Bei der erzogenen Truppe werden neue Dienst-
zweige in kiirzester Zeit vollstindig erlernt sein, bei
“der Truppe, die nur angelernt wird, wird es nie
restlos sauber zum ,,Klappen“ kommen.

Es ist ein groBer Fehler, wenn man glaubt, nur
mit erweiterten Programmen kénne man die Stimm-
ung heben. Wo die Stimmung eine wirklich dienst-
feindliche ist, da ist die Truppe nicht oder falsch
erzogen. Die mangelhafte oder die fehlende Erzieh-
ung ersetzt man aber nicht durch Anlehren von
duBerlichen TFixigkeiten. Ausbildung muB auch

Erziehung sein. In jedem Aushildungszweig
miissen die erzieherischen Momente herausgegriffen
und durch ihre entsprechende Anwendung unter- -
strichen werden. Dieses Herausheben der erzieher-
ischen Momente darf natiirlich nicht zum Schul-
meisterbetrieb fihren. Die wichtigen Erziehungs-
momente sind die, die einen frischen und straffen
Dienstbetrieb mit sich bringen, die den Mann zum
willensstarken, zuverlidssigen Soldaten erziehen.

(tewi} konnten die neuen Ausbildungszweige auch
in erzieherischem Sinne niitzliche Dienste leisten,
wenn man nicht, wie man das leider gelegentlich
sieht, sie zu einer Liebhaberei, zu einer Stimmungs-
mache erniedrigen wiirde, der man eben so lange
Interesse entgegenbringt, als sie einem nicht ver-
leidet. ’

Ein Beweis dafiir, wie man an gewissen Orten
den Dienst rein duBerlich betreibt, sind die schlech-
ten SchieBresultate, auf die man gelegentlich stoBt,
SchieBresultate, die sich zum Teil seit der Einfiihr-
ung des erweiterten Ausbildungsprogramms ver-
schlechtert haben. Sehen wir uns nun den Schiefi-
betrieb an diesen Orten an. Schiefivorbereitnngen
werden keine betrieben. Es kommt die Zeit, wo
man die Schieflresultate der hoheren Kommando-
stelle abliefern mufl. Rasch werden am Ende des
Termins noch 2 Schiefitage festgesetzt und an diesen
wird die Munition herausgeschossen. Einige Leute
treffen sehr gut, sie waren immer gute Schiitzen,
der groBle Haufe schieft mittelmidBig und der Rest
trifft nichts. Den schlechten Schiitzen sagt man,
wie unsoldatisch es sei, nichts zu treffen, das nichste
Mal miisse das besser sein. Im nichsten Dienst
wieder die gleiche Sache. Die gleichen Leute treffen
wieder nichts, sie bekommen wieder den gleichen
Spruch zu héren und damit ist die Sache erledigt.
Dafiir blithen das Spriichemachen und andere Be-
gleiterscheinungen schoner als an einem Schiitzen-
fest anno 13.

Dabei konnte man aus dem SchieBlen, aus der
Ausbildung zum zuverlissigen Schiitzen eines der
besten und schonsten Erziehungsmittel machen,
wenn man dem Mann aus jedem Schufl eine Ge-
wissensfrage auf seine soldatische Zuverlissigkeit
machen wiirde. Wo die SchieBresultate zuriickge-
gangen sind, da sind sie sozusagen der rechnerische
Beleg dafiir, daB man ob den neuen Ausbildungs-
zweigen die soldatische Zuverldssigkeit aus dem
Auge verloren hat.

Beim Drill haben wir die gleiche Sache. Es
wird heute so viel iiber den Drill geschimpft, nicht
weil man ihn hier so und dort wieder anders macht,

‘nicht weil man hier dieses und dort jenes Mitzchen

anhéngt, sondern weil man ihn vielerorts rein dufer-
lich betreibt, ohne die erzieherischen Momente her-
vorzunehmen. Wo der Drill als Erziehungsmittel
dient und nicht als Zeitabtoter, da ist es noch heute
so, dall die straff erzogene Mannschaft, aber eben
die erzogene Mannschaft sich iiber ihre straffe Ar-
beit freut, daB sie fiir das schlappe Auftreten-der
Mannschatft einer schlecht erzogenen Einheit nur
ein mitleidiges Lécheln iibrig hat. Diese Mann-
schaft, die iiber die andere lichelt, — von sich aus
lachelt, ohne daBl Personenkultus betrieben wird —
die hat, vielleicht nur im UnterbewuBtsein, den
Wert der straffen, soldatischen Erziehung begriffen,
sie anerkennt es, dafl man sie iiber die andern hex-
ausgehoben hat. Der Geist dieser Mannschaft ist
ein guter, trotzdem ihr Ausbildungsprogramm viel-



leicht viel einfacher aussieht, als das mancher an-
derer Einheit.

Es kommt also nicht in erster Linie darauf an,
dall  wir moglichst viele Programmpunkte auf-
stellen, sondern darauf, daB wir einzelne Dienst-
zweige vollstandig, mit aller Griindlichkeit durch-
arbeiten und daB wir ob dem Neuen das Alte, die
Erzichung zur Zuverlissigkeit und Straffheit nicht
vergessen. Dieses Alte bleibt die Grundlage.

Anmerkung: Obigem {frischen Aufsatz eines
tichtigen jungen Offiziers gebe ich gerne Raum,
obschon iber Drill und Dienstverdrossenheit schon
sehr viel geschrieben wurde. — Einzelnen Ausfiihr-
ungen iiber Dienstbetrieb gegeniiber mochte ich auf
die prichtigen Resultate hinweisen, welche die
1. Division mit ihrem direkt auf das Kriegsbediiri-
nis hinarbeitenden Ausbildungsbetrieb erreicht.

Redaktion.

Strafpraxis und Strafvollzug.

" Unter den mancherlei Punkten auf dem militér-
pidagogischen Gebiete, die noch dringend der
Klirung und der einheitlichen Auffassung be-
diirfen, nehmen sicher die Strafpraxis und der
Strafvollzug einen wichtigen Platz ein. Ich méchte
versuchen, im AnschluBl an das in meinem Vortrag
‘iber den Ehrbegriff in der Soldatenerziehung
(vgl. Nr. 16, 17, 18 der Allgem. Schweiz. Militér-
Ztg.) Gesagte auf dieses Gebiet eingehender einzu-
treten und das Grundsatzliche darzulegen.

L In erster Linie erhebt sich die Frage: Wer iibt
die Strafgewalt aus? Unser durch und durch anti-
-quiertes Dienstreglement” gibt allen Chargen vom

Korporal an aufwirts bestimmte Strafkompetenzen.

Demgegenuber muB. an dem Grundsatz festge-
halten werden, daB der Einheitskommandant der
Inhaber der Strafgewalt ist. Dieser Grundsatz ist

z. B. in der 5. Division schon durch den Divisions-

befehl liber die Handhabung. der Strafgewalt in der

Einheit vom™ 22. Oktober 1915 zur Durchfithrung’
) Es muB aber ‘darauf gedrungen |
" werden, daB er auch - bei einer Neuredaktion des |

~gebracht” worden.

Dienstreglements beriicksichtigt wird. In- jener
Zeit, wo die meisten Kompagniechefs zu denen ge-
horten, die den guteq ‘Mann spielen wollten, mochte
es von Vorteil. sein, auch dem Leutnant Strafkom-
- petenzen einzuriumen; heute ist dieser Standpunkt
iiberholt. Innerhalb der
gleichen MafBstab gemessen werden und das kann
‘nur geschehen, wenn “der Einheitskommandant

“ " allein die Strafgewalt-ausiibt; dazu kommt, daB ein '

3 . groBer Teil der Unterofﬁmere und auch viele Offi-

s _ziere nicht iiber - dasjenige’ MaB von ‘Reife und
*. dienstlicher Erfahrung verfiigen, das sie zur zweck-

- miBigen Anwendung der Strafen befihigt. -Auch
. _reichen die ihnen’ zugebilligten - Kompetenzen ‘doch
nicht hin, um eine wirksame Strafe auszusprechen.

- Wenn a]so den- Subalternoffizieren’ und den -Unter-
-~ offizieren” das Recht zi strafen: -entzogen werden
_s0ll, so heiBt das natiirlich nicht, daB nicht jedem'
- Gradierten” das Recht zustehe, einen in flagranti er- |
~tappten Delinquenten sofort in den Arrest abfiihren-
“zu lassen, wenn die Natur des ‘Vergehens oder Ord--
nungsfehlers ' dies als notig erscheinen 1dBt:(z. B.
] hochgradige Trunkenheit oder
e Diese MaBnahme |
'ur den Chanakter eines Slcherheltsverhaftes;'

CLe 3

Insnbordmatlon,
echen irgend weleher Art)

Einheit muB mit dem’
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und durchbricht den allgemeinen Grundsatz nicht.

Aber auch der vorgesetzte Truppenkommandant
mull die Strafgewalt des Einheitskommandanten
respektieren, indem er, wenn er oder seine Organe
Verfehlungen feststellen, unter Mitteilung des
Sachverhaltes den Fehlbaren seinem Kompagnie-
chef zur Bestrafung iiberweist. Nur der Einheits-
kommandant kennt seine Leute und ist daher in der
Lage, richtig zu beurteilen, welche Strafe hier am
Platze ist. Dem hdheren Vorgesetzten steht es ja
immerhin frei, die vom Einheitskommandanten
ausgesprochene Strafe zu erhéhen. hzw. iiber das
von diesem angeforderte Strafmaf hinauszugehen,
wenn er dessen Beurteilung der Sache als unrichtig
ansechen muB. Dies soll jedoch nur ausnahmsweise
notig sein.

II. Eine weitere Frage ist die nach den ver-
schiedenen Arten von Strafen, die uns zur Ver-
figung stehen. Das Dienstreglement zihlt deren
eine ganze Menge auf, die hier rasch besprochen
werden sollen.

Eine erste Gruppe von. Strafen umfaBit das sogen.
Militirfrohnen, das Strafexerzieren und das siraf-
weise Schildwachstehen. Als Strafen im eigent-
lichen Sinne des Wortes kann man diese MaB-
nahmen nicht ansehen und sie miissen als solche
aus dem Strafkodex vollig verschwinden. Das soll
natiirlich nicht heiBen, da man nicht alle mog-
lichen besondern Arbeiten, die ohnehin gemacht
werden miissen, gerade denjenigen iibertrigt, mit
deren dienstlichem Verhalten man . nicht zufrieden
ist oder die sich kleine Verfehlungen zu Schulden
kommen lieBen. Solche Leute konnen sowohl zu den
in der freien Zeit zu verrichtenden Arbeiten (z. B.
Reinigen der Fuhrwerke, Aufwaschen in der Kiiche
u. a. m.) als auch fiir Wacht-, Melde- und Ordon-
nanzdienst, besonders an Sonntagen kommandiert
werden. Es soll ihnen dadurch zum BewuBtsein
kommen, daB -man sich durch Schlamperei den
Dienst nicht erleichtert und einfach das, was man
anderswo zu wenig geleistet, hier wieder einholen
muB. Dadurch aber Verfehlungen von Bedeutung
ahnden zu wollen, wire grundfalsch; auBerdem
geht es auch nicht an, etwas als Strafe zu bezeich-
nen, was, wenn keine Fehlbaren vorhanden wiren,
von guten Soldaten ausgefilhrt werden miiBite.
Auch - Wiederholung von Uebungen und Exerzitien
aller Art kann nicht als Strafe angesehen werden;
solche entsprechen vielmehr bloB dem Grundsatz,
das, was ungeniigend ausgefiihrt wurde, .ein zweites
Mal besser zu machen. Gerade ein . Nachexerzieren
mull; wenn -es irgendwo - angewendet werden soll,
immer den Charakter eines solchen Bessermachens
tragen. — Wenn nun alle diese Erziehungsmittel in
Form besonderer Kommandierungen nicht als
Strafen betrachtet werden konnen, so.géht ihnen

' eben auch ein Hauptcharakteristikum der Strafe,

die Ehrenriihrigkeit ab, wie sie auch‘in der Straf-

kontrolle nicht eingetragen werden. ‘Trotzdem muB

der Einheitskommandant sich auch diese Erzieh-.
ungsmittel in der Hauptsache selbst vorbehaltea,
damit nicht durch sinnwidrige und schikangse An-
wendung namentlich von. Seiten: von Unterofﬁmeren
viel Schaden angerichtet wird,;

Im weiteren nennt das D1enstreglement die Kon-
signterung. Sie. sollte iiberhaupt ganz verschwinden.

“Einmal wirkt sie ganz ungleich, indem es vielfach

den Leuten. glelch gein kann, nicht auszugehen, be-
sonders wenn sie kein Geld ‘haben, um in Wirts- -
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