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Feste Grundlagen!

(Von Oberstkorpskommandant Wildbolz.)

Ein Arbeitsplan fiir eine Rekrutenschule 1918
beginnt mit folgendem Satz:

,Fir Dienstbetrieb und Ausbildung sind maB-
gebend :

Die Reglemente und Dienstvorschriften, die Aus-
bildungsziele des S. M. D., die Vorschriften fiir
den Instruktionsdienst, die Dienstbefehle des S. M. D.
von 1912 u. 1913, die Verfiigung des S. M. D. be-
treffend Erziehung zur Pflichttreue und Zuver-
lassigkeit, die Grundsidtze fiir das Verfahren bei
der Rekrutenausbildung 1915, die Weisungen des
Generals an die Truppenkommandanten von 1916,
die Weisungen der Waffenchefs iiber den Dienst-
betrieb in den Rekrutenschulen!

Dieser Arbeitsplan bildet nicht etwa eine Aus-
nahme. Sehr viele beginnen so.

Das sind doch ungesunde und unhaltbare Zu-
stinde. Um so mehr als dazu oft noch Weisungen
des Divisiondars kommen, dal Dies oder Jenes auf
besondere Art gemacht werden soll.

Unter solchen Verhdltnissen muBl ja jede Freude
an der Sache, jede Lust zur Verantwortung ver-
loren gehen und damit ist das Beste, was Ménner
zum Handeln treibt, ausgeschaltet.

In solche Zustdinde, die nicht etwa nur auf die
Rekrutenschulen sich beschrinken, sind wir ge-
kommen, weil wir den klaren, einfachen Boden
unserer Reglemente verlassen und diese Reglemente
als ungeniigend angesehen haben.

Wir miissen wieder auf soliden Grund uns stellen
und zum Reglement zuriickkehren. Unsere Regle-
mente sind auch heute noch gut und durchaus
brauchbar. Sie sind durchdrungen von jenem sol-
datischen Geiste, an dessen Aufkommen in unserer
Armee unser General ein so hohes und unvergéng-
liches Verdienst hat.

In ihrem Rahmen ld8t sich alles erreichen, was
der heutige Krieg fordert. Und wenn Einzelnes
der Ergénzung bedarf, prézisiert werden muB, so
fiilhre man Deckbldatter ein oder veranstalte eine
Neuausgabe.

Das 1iBt sich in Kurzem und ohne Mihe er-
reichen.

Die Hauptsache und die Forderung ist, daB
unsere Offiziere wieder etwas (Ganzes, Festes und
Sicheres in der Hand haben.

* *
%

Im Reglement sind vor allem die Elemente fest-
gelegt. Alles Andere und Weitere ist meist nur
Wegleitung und es darf nicht mehr sein.

Vielleicht lieBen sich diese Elemente (Erziehungs-
grundsitze, Dienstbetrieb und Einzelausbildung) fiir
aile Waffen in einem einzigen knappen Bande ver-
einigen. Es ist ja ganz ldcherlich wie heute jede
Truppengattung ihre eigenen ,Grundsidtze“ auf-
gestellt hat. Sie gleichen einander zwar sehr stark
und stellen alle offensichtlich auf das Kavallerie-
reglement ab.

Die erste Forderung, die an das Elementare ge-
stellt werden muB, ist Stabilitdt.

Den iltesten Jahrgingen miissen diese Elemente
familidr sein wie sie den Rekruten zur Gewohnheit
gemacht wurden.

Das Beispiel dafiir gibt uns namentlich die
preufische Armee. Sie hat seit 60, vielleicht 80
Jahren die Elemente nicht getindert, hochstens sie
veretnfacht, indem Ueberfliissiges gestrichen wurde.

Der heutige preuBische Fisilier schultert sein
Gewehr noch genau so, wie sein GroBvater es tat
und der Fisilier in Konstanz macht es genau so
wie der in Konigsberg.

Wie steht es damit bei uns, in unserm kleinen

Heer, in unserm kleinen Lande? Jeder weill es,
ich brauche dariiber kein Wort zu sagen.
- Das . Durcheinander hat aber schwere Folgen.
Ich erlaube mir dariiber, aus héhern und niedern
Offizierskreisen mir zugekommene Aufsitze zu-
sammenfassend, Folgendes zu sagen:

Sicherheit des Handelns ist eine der allerwich-
tigsten soldatischen Forderungerm.

Sie ist in der kurzen Dienstzeit der Miliz schwer
zu erreichen. Es besteht die stete Gefahr, daB sie
in den langen Dienstintervallen immer wieder ver-
loren geht.

Sicherheit kann nur entstehen, wenn zwei For-
derungen erfiillt sind:

1. Alle Formen miissen auf das
reduziert sein.

2. An der einmal festgelegten Form darf ohne
dringendste Not nichts mehr gedndert werden.

Unsere vor dem Kriege erschienenen Reglemente
haben, das Beispiel des 1893 herausgegebenen, heute
noch geltenden KaV.-Reglementes befolgend, den -
ersten Gedanken verwirklicht. Wo es etwa noch an
Klarheit oder Bestimmtheit fehlt, kann durch

Einfachste

Einfiigung weniger Worte geholfen werden.
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In unserer Truppen-Ausbildung miissen immer
folgende, dem Kav.-Reglement und den Ausbil-
dungszielen entnommene Sitze wegleitend sein:

»Dle Milizarmee kann vollstindig kriegstiichtig
sein, wenn nur die erreichte Stufe der Ausbildung
diejenige ist, welche man erreichen wollte und nicht
nur diejenige, bis zu welcher man gelangt war,
als Zeit und Mittel ausgingen, um auf die erstrebte
und erreichbare Hohe zu gelangen.

Im erstern Falle ist die Ausbildung vollendet,
d. h. brauchbar, im andern Falle aber unfertig,
d. h. kriegsuntiichtig.

Gift fiir die Rekrutenausbildung in der Miliz-
armee sind Kiinsteleien und raffinierte Feinheiten.
Solche Erfindungen haben nur den einen sichern
Erfolg, daB dadurch einfaches klares Denken und
kithnes Handeln gefihrdet werden.

Alles Derartige zu beseitigen war der Zweck
der Vereinfachung unserer Reglemente.“ (Vergl.
Ausbildungsziele pag. 9 Kav.-Reglement Art. 1.)

Immer wieder wird gegen diese Gedanken ge-
siindigt.
ganz prizise Bestimmungen iiber
Dinge von hohen Kommandostellen nicht nur ,in-
terpretiert, sondern einfach gedndert werden.

So kommt es, daB Cadres und Soldat in den
Elementen immer wieder umlernen miissen.

In groBen Verbiénden muBten im Laufe des

31/;jihrigen’ Grenzdienstes vier Mal mit viel Miihe

eingewohnte Bewegungen wieder abgewdhnt und
anders eingeiibt werden. Sobald ein Offizier, Unter-
offizier und Soldat aus einem Verband in einen
andern oder in irgend eine auBerhalb desselben statt-
findende Schule (Zentralschule, Schiefischule usw.)
kommt, muB er das, was ihm als einzig richtig
eingehdmmert wurde, wieder anders machen, er
goll anders auffassen, anders denken,

Kein Verniinftiger wird die Folgen solcher Vor-
ginge gering einschétzen. Sie greifen sehr tief
und. fiihren dazu, daB die Vorgesetzten wie der
Dienst uberhaupt nicht mehr ernst -genommen
werden Das Vertrauen geht verloren.

Es entstehen aber noch weitere schlimme Kon-
sequenzen :

Die Gedanken und das Streben namenthch der'

. jungen Offiziere werden ganz falsch genchtet
Man hore doch nur woriiber unsere jungen Offi-

ziere, die noch fiir den Dienst sich erwarmen, dis-

kutieren.

"Am schlimmsten aber ist es,. daB unser Offiziers-
korps die feste' Grundlage verliert, auf welcher

. Initiative und _Selbstindigkeit sich entwickeln |

kénnen. - -

Die Offiziere geraten in-eine nicht gewollte und
fiir ihren Charakter sehr gefahrhche Abhanglgkelt
von der Person ihres Fiithrers.

v

~sondern die Ansichi des Fuhrers oft sogar einfach
_ dessen ‘Liebhaberei.

‘Daraus éntsteht - Serv1htat und AugendlenereL

. oder ,je m’en Foutisme*. -
. »Was will ich mich plagen, -drgern, lacherhch
.machen lassen.- lch fiige mich, es ist ja -bald
~ wieder vorbei und ‘dann kann mir der Herr den
. Buckel hinauf steigen.“ -

‘Es handelt sich mcht niehr darum in den Geist |-

~ ‘der Vorschriften emzudrmgen, dlesen sich-zu eigen
zu machen und so zu freiem eigenem Penken sich
~durchzurmgen

Diese Tendenz geht soweit, daB sogar:
elementarste

Nicht mehr das Gesetz ist fiir sie maBgebend, |

Jeder ist darauf angewiesen, die

Eigenheiten, die Wiinsche seines Vorgesetzten zu
erraten, sich ihnen anzupassen, zu gefallen.

Der Offizier gibt seine Personlichkeit Preis. An
die Stelle selbstbewuBter, stolzer Mainnlichkeit,
welche die Quelle aller Tat ist, tritt niedriges,
gemeines Denken und veridchtliches Strebertum.

Das merken die Untergebenen und die Achtung
geht verloren.

* *
*

Ich lasse einige weitere Gedanken folgen:

Wir Offiziere haben wohl alle das Gefiihl, daBl
wir — innerhalb der gewdhrten Zeit und Mittel —
noch viel mehr erreichen konnten, wenn unsere
militdrische Elementarerziehung eine bessere wire.

Wohl sind manche tiichtige und bedeutende
Miénner am Werke.

Unsere Offizierserziechung war und ist aber
vielerorts zu kleinlich. Sie ist noch beherrscht
durch Gedanken des MiBtrauens und der Gering-
schiatzung. Deshalb wirkt sie nicht fordernd, nicht
hebend und nicht dauernd.

Ein grofer Fehler ist es, wenn unsere militarischen
Erzieher uns ¢hrer Personlichkeit nachbilden, uns
nach ihr formen wollen, anstatt unsere Personlichkeit
militarisch zu entwickeln und aus ihr das heraus-
zuholen und auf hochste Potenz zubringen, was in
ihr wertvoll und von Nutzen ist.

Das ist allerdings eine ungemein schwere Auf-
gabe, welche nur hervorragende Menschen voll zu
16sen im Stande sind.

Aber unsere Vorschriften zeigen uns auch dazu
die Wege. Wir miissen nur den Schatz zu.heben
verstehen, der dort liegt. :

Einen shnlichen Irrweg gehen wir, wenn' wir
versuchen unsern Offizieren Lehren emzuﬂoBen,
welche in Staaten am Platze sind, wo Standeswesen
und Kastengeist besonders ausgeprigt herrschen.

Es ist ganz selbstverstindlich, da8 beim Offizier
' das Ehrgefiihl scharf und fein entwickelt sein mus.
Es ist die Grundlage seiner Pflichterfiillung.

Hauptmann Frick hat vor kurzem ‘dariiber .in
dieser Zeitung Vortreffliches geschrieben.

Unser Kav.-Reglement sagt:

»In der Milizarmee beruht die Disziplin mehr
als in jedem andern Heere auf dem Vertrauen,
welches die Untergebenen ihrem Vorgesetzten ent-
-gegenbringen. Die Personlichkeit, das Auftreten
des Vorgesetaten erzwingt sich den Respekt und
den Gehorsam.

Der Vorgesetate denke daher stets daran, da8
die Augen seiner Untergebenen auf ihn gerichtet
| sind; — iiberall und am allermeisten, wenn er mit -
sich selbst uneinig ist und an sich selbst zweifelt,
zeige er Vertrauen erweckende Ruhe und Sicherheit.

Seine Sprache - sei fest und entschlossen, seine
- WillensduBerung klar und bestimmt. - Er - fordere
nie mehr ‘als er weiB, da8" -der Untergebene: leisten
kann; — wds er- fordert muf erfiillt werden. Er
verlange jedes Mal die Ausgabe der ganzen Kraft,
~vollkommene Kongentration auf die gestellte. Auf-
" gabe.” Er gehe hie und da mit seinen Forderungen
--bis, an die -Grengze "der : Lelstungsfahlgkmt heran.
‘Nie lasse’er an der Durchfithrung geines Willens
‘ab; — er selbst aber ‘sei der Erste in der’ Gefahr
“und bei ‘der Ertragung von. Strapazen g ‘

‘

* " Er zeige ‘freudige Energ1e gerade dann, wenn
er am meisten. Erschlaffung befiirchtet.
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Ueberall beweise er seiner Truppe Wohlwollen
und Fiirsorge; — er helfe dem Schwachen und
ibe Nachsicht gegen ihn. Dem Frechen aber trete
er mit riicksichtsloser Hirte entgegen und breche
jeden Widerstand in seinen ersten Anfdngen; —
Poltern und Schreien schaden der Disziplin, Roh-
heit ist des Offiziers unwiirdig und leere Drohungen
untergraben jede Autoritdt.“ (Kav.-Reglt. Art. 3.)

Das ist aber ganz etwas Anderes als jener Be-
griff der Unfehlbarkeit nack unten, jene Meinung,
der Offizier diirfe sich, dank seiner privilegierten
Stellung, allerlei gestatten, was dem Soldaten direkt
verboten ist, oder die Autoritdt leide, wenn man
einen begangenen Fehler freimiitig eingestehe, kurz
jene Auffassung, welche den Offizier gewissermaBen
als ein hoheres Wesen hinstellen mdochte.

Das ist in unserer demokratischen Republik ein-
fach unméglich, wirkt nur lacherlich und erzeugt
jenep Diinkel, der so abstoBend ist und unsere gute
Sache so schwer schidigt.

Ich wiederhole hier was ich am 7. Juli 1917 in
No. 27 in einem Aufsatz-,Unser Offizier“ sagte:

,Aufrecht .und fest, ein Feind alles Gemeinen,
seiner Truppe ein treuer Freund und Lehrer, stets
einem lautern Gewissen folgend, nicht nach der
Vorgesetzten Gunst strebend aber eisern in der
Pflicht, so erzwingt sich unser Offizier Achtung
und des Volkes Vertrauen.“

Der preullische Offizier war seinem Heer und
Volk ein Erzieher, der es zur Grofle fithrte. In
heiligem Ernst miissen auch wir arbeiten, nach
wunserer Art, an unserm Heer und Volk in heilem
treuen Streben.

Ringen wir so hohen Zielen zu — und das miissen
wir — so darf es auch nicht mehr vorkommen,
dall Vorgesetzte und Instruktoren gegeniiber ihren
anvertrauten Offizieren gewissermaBen die Auf-
passer spielen und es als ihre Amtspflicht be-
trachten, ja keinen Mifigriff durchzulassen und ja
einen Fehlbaren bei jeder kleinen Nachlissigkeit
oder Ungeschicklichkeit zu ertappen.

Nicht wie der Schulmeister zu seinen Kindern,
wie der Mann zum Manne, muB der militdrische
Vorgesetzte zu seinen Untergebenen, vor allem aber
zu seinen Offizieren sich stellen.

Nur auf solchem Wege kommen wir vorwirts.
Auf jedem andern bleiben wir stecken, auch wenn
die ,,Ausbildungsresultate“ noch so glinzend wiren.

Sie wiren Firnis, der etwas Falsches vortduscht
oder ein Bewurf, der Unfestes verkleidet.

Der Abschiug der Entwicklung der Verpflegungs-
truppen und Saumparkabteilungen
durch den BundesratsbeschluB vom 29. Januar 1918.

1. Entwicklung der Verpflegungstruppen.

Die M.-O. 1874 hatte der Division nur eine Ver-
waltungskompagnie gegeben, deren I. Sektion als
sogenannte Verpflegungsabteilung organisiert war
und insgesamt 41 Mann, darunter 21 Backer und 11
Metzger, zihlte. Die I1. Sektion war die Magazin-
abteilung und zéhlte 7 Mann. Die 40 Fuhrwerke
der Kompagnie wurden durch die I1. Abteilung des
Trainbataillons bespannt und gefiihrt. Der Mann-
schaftsbestand der Verwaltungskompagnie reichte
natiirlich nicht aus, um der Division ihre Verpfleg-
ung zu liefern; er wurde allméhlich ohne besondere
Beschliisse auf 10 Offiziere und 150 Mann verstirkt.

Fiir die damaligen 2 Lw.-Brigaden des Divisions-
kreises sorgte eine Lw.-Verwaltungskyp., deren Fuhr-
werke durch die ITI. Abteilung des Lw.-Trainbatail-
lons bespannt und gefiihrt wurden.

Die ,,Vollziehungsverordnung vom 28. Dezember
1894 zum Bundesgesetz iiber .die Errichtung von
Armeekorps“ gab jedem Armeekorps eine Korps-
verpflegungsanstalt, bestehend aus dem Stab, 2 Ver-
waltungskompagnien und einem aus Stab und 2
Trainabteilungen gebildeten = Korpsverpflegungs-
train.

Die M.-O. 1907 #nderte den Namen Verwalt-
ungstruppe in Verpflegungstruppe ab und die
Truppenordnung vom 6. April 1911 stellte pro Di-
vision eine Verpfl.-Abteilung zu 2 Kpn., pro Lw.-
Brig. eine Verpfl.-Kompagnie und als Armeetruppen
9 aus Auszug und Landwehr gemischte Bicker-
kompagnien auf.

Wihrend frither das Brot fiir*die Armee in Feld-
backofen gebacken wurde, die aus. Ordonnanz-
material bestanden und zum Korpsmaterial der Ver-
waltungskompagnien gehorten, rechnete die Trup-
penordnung mit der Ausniitzung der Zivilbicker-
eien. Deren maschinelle Einrichtungen hatten mit
den Jahren eine immer griofere Vervollkommnung
erfahren, sodall in einer groBen Zivilbdckerei taglich
das Brot fiir mehrere Truppenkérper gebacken
werden kann. Auf solche Zivilbdckereien werden
nun die Bickerkompagnien kompagnie-, zugs- oder
gruppenweise verteilt. Der Kontrollbedarf der
neuen Bickerkompagnien betrigt etwa 2,100 Mann.

Nach Ausscheiden der Bécker verblieben in den
Verpfl.-Kpn. nur die Metzger und das Magazin-
personal. Dazu trat aber nun der fiir die Bespann-
ung der Fuhrwerke notwendige Linientrain. Von
den Metzgern der Verpfl.-Kpn. wird zu jedem In-
fanterieregiment der Division bezw. Landwehr-
brigade ein Metzgerdetachement (1 Unteroffizier
und 8 Mann) kommandiert, um dort die Schlacht-
ungen fiir das Regiment und die in seinem Unter-
kunftsrayon befindlichen Spezialtruppen zu be-
sorgen. Bei den Verpfl.-Kpu. bleiben aber noch so-
viel Metzger zuriick, als erforderlich sind, um né-
tigenfalls auch bei diesen Kpn., also hinter der
Front, schlachten zu konnen.

Die Verpfl.-Kp. war durch die Truppenordnung
in 3 Ziige organisiert worden, von denen jeder eine
Tagesverpflegung fiir die Mannschaft einer kombi-
nierten Brigade und pro 2 Mann Verpflegungsstand
eine Notportion auf seinen Proviantwagen mit-
fiihrte. Fiir den Hafer, der weniger Volumen ein-
nimmt als das Brot und leichter aufeinanderge-
schichtet werden kann als das Fleisch, waren damals
dem Stabe der Verpfl.-Abteilung 24 Motorlastwagen
zugeteilt worden. Fiir den Fall, daB die Verpflegung
fiir morgen nicht mit der Eisenbahn direkt auf die
Fassungsplitze spediert werden konnte, war der
Nachschub so gedacht, daB an einem Tage die eine,
am folgenden die andere Verpfl.-Kompagnie mit
ihren Ziigen auf die Fassungsplitze der kombi-
nierten Brigaden fuhr. Im téglichen Wechsel hatte
also eine gefiillte Verpfl.-Kompagnie mit der Ver-
pflegung fiir morgen nach vorwirts auf die Fas-
sungspldtze und eine geleerte zur Ergénzung nach
riickwirts auf den Uebergabeort zu fahren. Diese
Organisation erlaubte die Fadsungsplitze 25 Kilo-
meter vor den Uebergabeort zu verlegen, auf dem
der Nachschub vom Etappendienst iibernommen
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