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linie Verwendung und zwar auch auf schlechten
Wegen. Sie haben auf dem Marsche der Truppe im
gleichen Tempo zu folgen, wihrend des Kampfes
nur auf kurze Entfernungen bis zu den groflen
StraBlen zuriick zu fahren, um den Ersatz von den
Lastwagen zu iihernehmen.

Wollte man noch einen Schritt weiter gehen, so
konnten die Proviantwagen der Einheiten durch
Motorlastwagen ersetzt werden, weil dieselben unter
Umstinden tidglich auf einen rickwirts gelegenen
Fassungsplatz fahren miissen, also groBlere Strecken
zuriickzulegen haben. Fiir jedes Bat. mit Mitr.-
Kp. wire ein Motorlastwagen notig. Ich gebe dem
Ersatz der Proviantwagen durch Geb.-Fourgons den
Vorzug.

Der Ersatz des Bagagetrains durch Motorlast-
wagen empfiehlt sich dagegen nicht; denn er folgt
den Truppen nur von Kantonnement zu Kantonne-
ment oder Bivouak zu Bivouak und muB sowieso
weiter riickwirts stehen bleiben und parkieren, so-
bald die Kolonne sich zum Gefecht entfaltet.

Die letzte Konsequenz.

Jede Dienstabteilung des S.-M.-D. soll, wie schon
erwihnt, die fiir die Fuhrwerke und Saumpferde
ihrer Truppengattung notwendigen Fahrer, Fiihrer
und Siumer selbst ausbilden. Diese Mannschaften
sollen keine besondere Truppengattung (Train-
truppe) bilden, sondern der Truppengattung ange-
horen, fiir die sie bestimmt sind; sie sollen deren
Uniform tragen, wie das bei den Fahrern der Art.
seit 1874 der Fall war.

Fiir die Inf. wurden neben 2,250 Mitrailleuren,
295 Linientrainsoldaten und 330 Séumer ausge-
hoben; davon konnen inskiinftig die Linientrain-
rekruten auf 12 Rekr.-Schulen fiir Mitrailleure,
die Sdumerrekruten auf 4—8 Rekr.-Schulen fiir
Geb.-Mitrailleure verteilt werden.

Werden diese Neuerungen durchgefiihrt und wird
durch die Schaffung einer Equitationsschule in der
Regie-Anstalt vorgesorgt, daB jede Truppengattung
unter ihren Instruktoren gut ausgebildete Lehrer
des Train- und Séumerdienstes erhilt, so sind klare
und einfache Verhélinisse geschaffen und kann
jeder Abteilungschef des S.-M.-D. und jeder Trup-
pen- und Einheitskommandant die volle Verant-
wortung in personeller und materieller Hinsicht
tragen.

: Oberst Immenhauser.

Soldatenherz — ein Menschenherz.

Schon in dem Zeitalter der Aufklirung haben
Philosophen Lehren entwickelt, die noch heute
gewisse Geltung haben. So lehrt uns der groSe
Philosoph Jean Jacques Rousseau, daB der Mensch
von Natur aus gut sei, aber durch die Einfliisse
der menschlichen Gesellschaft auf den Weg des
Guten oder Bosen geleitet werde.

Diese Ideen lassen sich wohl auch auf das
Soldatenleben - iibertragen. Schon in- friihester
Jugend wollen die Knaben in ihren Spielen die
Soldaten nachahmen, ist dann erst Militdir in der
Nihe, so sind ihre Gedanken bei den Soldaten; sie
- vergessen Essen, Spiel und Schule, denn mit aller
Aufmerksamkeit sehen sie dem soldatischen Treiben
zu, als wollten sie alles lernen. Ihre Begeisterung
fiir das Militdir wichst immer mehr und mehr; im
turnerischen  Wettkampfe, im Marschieren und im
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SchieBen iiben sich die angehenden Soldaten. Wohl
die meisten freuen sich auf die Rekrutenaushebung,
schon vorher tragen sie mit Stolz den Ausweis als
SchieBfertige auf sich. In ihrem Innern liegt ein
stiller Schwur: Sollte das Vaterland in Gefahr
kommen, so wollen sie ihre beste Pflicht erfiillen!
und schon wihnen sie sich im lauerhaften Anschlage
auf den ersten Eindringling.

An einer Rekrutenaushebung muB man nur

- einmal die Gesichter der jungen Leute ansehen,

gar bald sehen wir einen Unterschied: Freudige
und Enttduschte. Die einen tragen den Kopf
schon hoher, sie freuen sich auf den kommenden
Militdrdienst, die andern hofften doch noch ein
wenig, daB auch sie so gut als moglich dem Vater-
lande einen Dienst erweisen konnten, um als wehr-
fihige Biirger dem Lande zu dienen. Diese Freude
bleibt noch lange lebendig, und wenn auch da und
dort dienstiiberdriissige Elemente im Volke gegen
die Wehrpflicht und die Soldatenaufgabe geredet
haben, sie vermochten trotz alledem nicht, die
Freude und den guten Willen der Ausgehobenen
zu vernichten. ,

Der gute Kern in dem jungen Soldatenherzen
ist durch die Einfliilsse des AuBenlebens noch nicht
angesteckt worden, dieser Geist bildet fiir den
angehenden Wehrmann noch recht lange eine
gesunde und stirkende Nahrung. Wenn man z. B,
die Arbeit der Rekruten in den ersten Tagen sieht,
so muB man sich freuen, wenn man spiirt, wie
sich fast ausnahmslos ein jeder unségliche Miihe
gibt, sein Bestes zu leisten. Selten bekommt man
eine Lebensbeschreibung zu lesen, in der nicht die
Freude des jungen Mannes zum Ausdruck kommt,
sie versprechen mit jugendlicher Offenheit, ihr
Moglichstes zu tun, um. ihren Vorgesetzten das
Gefithl der Zufriedenheit zu geben; da und dort
dringt der Gedanke klar durch, daB sie mit Leib
und Leben das Vaterland verteidigen wollten.

Bei solchen Betrachtungen muB man mit aller
Bestimmtheit an den heiligen Eifer und den guten
Willen dieser Leute glauben. Nun gestatte ich

mir einige ernste und offene Fragen: Wie lange
hdlt dieser Wille? Wird er in den Rekruten-
schulen richtig gepflegt und erzogen? Wird dann

im aktiven Dienste dieser Lebensauffassung gebiihrend
Rechnung getragen? Konnte nicht in gar vielen
Einheiten die Dienstfreudigkeit vermehrt werden?

Diese Fragen erhalten leider gar oft eine stark
verneinende Antwort, doch gibt es zum guten Gliick
noch Vorgesetzte, die diesen gesunden Kern im
Soldatenherzen achten und ihn gebiihrend pflegen.

Als Vorgesetzte miissen wir mit allen Mitteln
darnach trachten, daB wir eine solche Herzens-
stimmung im soldatischen Nachwuchs recht lebendig
erhalten; daza mogen wir alle einander helfen,
diesen Geist der Freude und Zufriedenheit wieder
zu regem Pulsieren zu bringen.. Dazu ist aber
wichtig und auch nétig, daB wir in jedem unserer
Soldaten auch einen Menschen und Schweizerbiirger
sehen, der seine Pflicht dem Vaterlande gegeniiber
wie wir erfiillt. Wir miissen uns unserer Stellung
als Vorgesetzte recht wohl bewuBt werden und
dahin wirken, daB der Soldat das GQGefiihl der
Achtung und des Vertrauens bekommt. -

Ich wage ruhig zu bebaupten: 'Schaue einem
jeden deiner Soldaten ins Herz; du wirst sicher in .
jedem etwas gutes finden ‘und mit diesem guten
Kern, der in jedem Schweizersoldaten steckt, belebe
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dar Gefiithl der Wehrkraft und des guten, eisernen
Wilens in der Truppe; stirke den Charakter
unierer lieben Soldaten durch eine strenge, aber
wirdige und gerechte Behandlung. Rédume alle
Vourteile weg. Erziehe dich selbst zu einem
wairen Soldaten!

Mogen alle Vorgesetzten ihren Untergebenen
ein unzweideutiges Vorbild als Soldat sein. Iir
Chirakter und thr Kinnen sollen und werden auch
imstande sein, starke Sdulen zu bilden, wo
Wankendes den Halt zu verlieren droht, denn in
der weitaus meisten Fillen ist die Truppe das
vergrofBerte Spiegelbild ihrer Vorgesetzten.

So wird das Band vom Soldaten zum Offizier
enger gekniipft durch ein offenes Vertrauen von
einam zum andern, und dieses Vertrauen auf seine
Untergebenen, das Vertrauen auf uusere Fiihrer
geben einem jeden Schweizerbiirger aus allen Gauen

unseres Heimatlandes das sichere und stark-
machende Gefiithl: ,Einer fiir alle, alle fir
einen!“ Leutnant H. Egl.

Rekord-Zahlen fiir Schnell-Lauf und Springen
und Tabelle fiir militirische Ausbildungszwecke.
(Von der Instruktion der Kavallerie herausgegeben.)

(Tenue: Schuhe.)

Kurzstrecken.
Vom Start bis Finish in schnellméglichster Gang-
art zu laufen. (Fester Start.)
50 Meter. 9 Sek. Minimum (die Minimalleistungen
miissen mit der Zeit von jedem erreicht werden.)
8 Sek. Durchschnitt. 7 Sek. Sehr gut, 6 Sek.
Schweiz. Rekord.
100 Meter. 18 Sek. Minimum.
schnitt. 13 Sek. Sehr gut.

16 Sek. Durch-
11,2 Sek. Schweiz.

Rekord. 10,4 Sek. Welt-Rekord.
Kavallerie-Of fiziersschule Bern 1917.

Klasse I. Klasse II.

Durchschnitt am Anfang der
Schule 163/s S. 173/5 S.

Durchschnitt am SchluBl der
Schule 143/5 S. 143/5 S.

Mehrleistung am SchluB der
Schule 2 S 3 S
Minimalzeit 1315 8. 13%/; S.
(1 Off.-Schiil.) (20ff.-Sch

Mittelstrecken.

Im Mittelstyl zu laufen, die Mittelstrecken sind
die anstrengendsten und sollen erst in letzter Linie
geiibt werden. '

400 Meter. 1 Min. 25 Sek. Minimum. 1 Min.
15 Sek. Durchniti. 1 Min. 5 Sek. Sehr gut.
53,4 Sek. Schweiz. Rekord. 48,2 Sek. Olymp.
Rekord Stockholm-1912.

800 Meter. 3 Min. Minimum. 2 Min. 35 Sek.
Durchschnitt. 2 Min. 20 Sek. Sehr gut. 2 Min.
9,6 Sek. Schweiz. Rekord. 1 Min. 51,9 Sek.
Olymp. Rekord Stockholm 1912.

Dauerlauf.
1500 Meter. 5 Min. 25 Sek. Minimum. 5 Min.
10 Sek. Durchnitt. 4 Min. 40 Sek. Sehr gut.
4 Min. 15 Sek. Schweiz. Rekord. 3 Min. 568/10 Sek.
Olymp. Rekord Stockholm 1912.
5000 Meter. 19 Min. 30 Sek, Minimum. 18 Min.
50 Sek. Durchschnitt. 18 Min. Sehr gut.

16 Min. 50 Sek. Schweiz. Rekord. 14 Min.
36%/10 Sek. Olymp. Rekord.

18 km 741 m Stunden-Weltrekord im Schnell-

Laufen.
Springen.

Hochsprung (ohne Brett mit Anlauf).

1 Meter Minimum. (Mit der Zeit von jedem zu
erreichen.) 1,20 Meter Durchschnitt. 1,40 Meter
Sehr gut. 1,72 Meter Schweiz. Rekord. 1,97 Meter

Weltrekord.

Kavallerie-Offiziersschule Bern 1917.

Klasse I. Klasse II
1,20 m 1,06 m
1,36 m 1,25 m

Durchschnitt am Anfang der Schule
Durchschnitt am SchluB der Schule
Mehrleistung am SchluB der Schule 0,16 m 0,19 m
Maximalhéhe 1,45m 1,45 m

Das Training sollte darauf abzielen, daB die
Hindernisse nach moderner Art, durch Flanken-
sprung, genommen werden. Nur so sind hohe
Leistungen zu erzielen.

Weitsprung
(ohne Brett mit Anlauf).

3,560 Meter Minimal. 4,50 Meter Durchschnitt.
5,50 Meter sehr gut. 6,67 Meter Schweiz. Rekord.
7,61 Meter Weltrekord. Die Durchschnittsleistung
im Weitsprung diirfte etwas zu hoch angeschlagen
sein.

Kavallerie-Of fiztersschule Bern 1917.
Klasse 1. Klasse II.
423 m 3,86 m
47l m 4,35m

Durchschnitt am Anfang der Schule
Durchschnitt am SchluB der Schule
Mehrleistung am Schlu8} der Schule 0,48 m 0,49 m
Maximalldnge 5,30 m 4,85 m

Diese Zahlen beziehen sich auf Leistungen mit
ebener Anlauflinie. Zu Uebungszwecken empfiehlt
es sich, mit natiirlichen Grében anzufangen, da
die Leute hierdurch die Absprungstechnik besser
erfassen.

Training fiir Schnell-Lauf.

1. Kondition: Zuerst muB der Mann sich in
allgemein guter Kondition befinden, bevor mit der
Schnell-Lauf Arbeit begonnen werden darf. Diese
wird erreicht durch Freiiibungen, Appell auf kurze
Distanzen, FuBmarsche etec.

2. Training: Der Trainingsarbeit muB ein wohl
durchdachter Plan zu Grunde liegen. Dieser muB
dem Rahmen der jeweiligen Kursdauer angepaBt
sein. Ist der Dienst kurz, so diirfen keine Hochst-
leistungen verlangt werden.

Die Kontrolle durch die Ubr ist Bedingung fiir
richtiges Bemessen der Arbeit.

Man beginne mit langsamen Laufschritt — 160
bis 170 Schritt per Minute — iiber Strecken von
1—2 km und steigere die Distanz bis 5 km, das
gleiche Tempo beibehaltend und erhohe erst die
Schnelligkeit spéiter.

Schnelligkeit kommt bei langsamer Arbeit von
selbst.

Die Strecken sind auf moglichst nivellierte
Straflen zu verlegen, ansonst vergleichende Re-
sultate punkto Zeit — die Basis fiir das Bemessen
der Arbeit — nicht erzielt werden kénnen.

3. Wettldufe: Als Kriterium sind Wettlaufe zu
veranstalten, vorerst:

Dauerlauf (1500—5000 m) dann bei
geschrittenem Training iiber

vor-
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