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mit der britischen Bagdadarmee in Kooperation I sowie durch die Gestaltung der Lage in ltalien die

gestandene russische Detachement dem Oberkom-
mandanten Marshall seine weitere Mitwirkung ange-
boten haben, wohei wohl anzunehmen ist, dali diese
Mitwirkung kiinftig in englischem Solde und eng-
lischer Verpflegung erlolgen wiirde. Iieraus konnte
dann  tiirkischerseits  wieder cine Verletzung der
Vertragsbestimmungen konstruiert werden, wodurch
man an eine Riumung persischen Gebietes nicht
mehr gebunden  witre und der britischen Bagdad-
front gegeniiber cine grobere Operationsfreiheit be-
kilme. Fir die svrisch-arabische Front kommf in
Betracht, dall das Freiwerden von Streitkriiften in
Anatolien, Armenien und Kurdistan der tiirkischen
Heeresleitung die Miglichkeit geben kann, an dicser
FFront wieder offensiv zu werden und so unter Um-
stinden den Verlust Jerusalems nur zu einem vor-
iibergehenden zu machen. Das hat schon darum eine
gewisse Wahrscheinlichkeit fiir sich, weil das Zu-
riickweichen in nordlicher Richtung den Tiirken
eine besscre Basierung und leistungsfihigere riick-
wirtige Verbindungen verschafft hat.

Als die russischen Heere durch die Revolution
noch nicht desorganisiert und moralisch korrum-
piert waren, und schon allein durch die Wucht und
den Druck ihrer Masse zu wirken vermochten, hat es
die deutsche Heeresleitung durch eine entsprechende
Verwendung der Eisenbahnen als Rokkadelinie ver-
standen, ihre Krifte zwischen West und Ost so zu
verschieben, daB gegnerische Offensiven pariert oder
eigene méglich gemacht werden konpnten. Das
wurde vor allem dadurch bewerkstelligt, dafl man
sich von der Vorstellung von der grolen Empfind-
lichkeit der Eisenbahnen als Kriegswerkzeug, die in
fritheren Kriegen vorherrschend gewesen ist, voll-
stindig los gesagt, gewissermaBen unter Ausniitz-
ung der Bahnlinien mandvriert hat. Dabei konnte
allerdings nur selten an beiden Fronten zugleich an-
griffsweise vorgegangen werden, sondern die Offen-
sive an der einen Front bedingte in der Regel das
Defensivverhalten an der anderen.
nicht méoglich, &sterreichisch - ungarische Divi-
sionen von der Ostfront an die Westfront zu
werfen, weil sie entweder im Osten nicht ab-
kommlich waren oder dann vom italienischen
Kriegsschauplatz absorbiert wurden. Das hat sich
. durch die Waffenstillstandsvereinbarung wesentlich
gedndert. Auf den europdischen Kriegsschau-
plitzen bedarf eine Frontausdehnung von rund 1800
Kilometer nur noch einer minimalen Belegung, und
der Kriegszustand ist auf eine Front von 1400 Kilo-
meter beschrinkt worden. Dazu kommt, daB durch
die deutsch-osterreichische Offensive in Italien fiir
die Kriegfithrung der Zentralmichte eine derart
giinstige Lage geschaffen worden ist, die ohne
groBes Risiko und ohne weiteres Verstirkungsbe-
diirfnis ein lingeres Verharren in der Defensive und
das Abwarten einer vorteilbafteren Offensivkonstel-
lation gestattet. Dadurch ist nun auch eine Ver-
schiebung von osterreichisch-ungarischen Streit-
kriften an die westlichen Fronten in den Bereich
der Moglichkeit und Wahrscheinlichkeit geriickt
worden, zu denen noch  die von bulgarischen
Truppenteilen tritt, sofern man nicht vorzieht, diese
letzteren der Salonikifront zu Gute kommen zu
lassen.

~ Auf alle Fille ergibt sich als zwingender Schlufl,
daB durch den Waffenstillstand, ja schon durch die
immer mehr gesicherte Aussicht auf einen solchen,

Auch war es

Heeresleitung der Zentralmiichte von den 6stlichen
Fronten eine ganz betrichtliche Zahl von Divisionen
zu anderweitiger operativer Verwendung freibe-
komwmen hat. Dabel besteht cine grobe Wahrschein-
lichkeit fiir die Verwendung dieser freigewordenen
Iraft auf dem westlichen Kriegsschauplatz, um auf
diese  Weige den amerikanischen  Einsatz  wettzu-
machen.

Man trostet sich zwar in franzisischen und eng-
lischen Blittern damit, dabd dieser Zustand tatsiich-
lich schon lange vor dem Abschlull des Waffenzull-
standez bestanden habe, dal} die europdisch-russische
Front schon seit geraumer Zeit eine Art von Reta-
blicrungsstation gewesen sei, in die an der west-
lichen oder ialienischen Yront ausgebranute Divi-
sionen  zur Erholung und Auffrischung versetst
worden seien. Das mag in gewisser Beziehung zu-
treffen, aber es ist doch nur ein briichiger Trost und
dispensiert die eigenen Heeresleitungen nicht davon,
sich auf starke gegnerische Krifteentfaltungen ge-
falit zu machen und vor operativen Ueberraschungen
auf der Hut zu sein. Das wird umso eher notig sein,
je stirker die britischen und franzosischen Truppen-
verschiebungen nach Ttalien bemessen worden sind.
Jedenfalls ist als sicher anzunehmen, daB die oberste
Kriegsleitung der Zentralmichte an der Waffenstill-
standsfront nur so viele Streitkrifte belassen wird,
als durchaus notig sind, und daB} sehr starke Krifte-
verschiebungen, — sie werden auf englischer und
franzosischer Seite im Minimum auf 50 Divisionen
oder 500,000 Mann berechnet — schon vor dem
Waffenstillstand bewerkstelligt oder vor der Unter-
zeichnung des Vertrages schon eingeleitet worden
sind. —t.

Oberstkorpskommandant Fahrlinder +.

Am Weihnachtsabend starb in Aarau im Alter
von 74 Jahren Herr Oberstkorpskommandant Fahr-
linder, der bis 1909 fast zehn Jahre lang das
frithere zweite Armeekorps fiihrte.

Still wurde er zur letzten Ruhe gebracht und
klein war dabei die Zahl der Offiziere.

Man wird schnell vergessen in der Republik.

Wir, die unter ihm dienten und ihm nahe
gestanden, denen er ein viterlicher treuer Freund
geworden war, gedenken seiner voll Dankbarkeit
und Respekt. : .

Eine hohe, straffe soldatische Gestalt, groBe Ein-
fachheit und Anspruchslosigkeit, Griindlichkeit,
festes Wollen und zdhes Festhalten am Entschlusse,
inneres Gleichgewicht waren diesem Fiihrer eigen.

Diese Eigenschaften, sowie seine Herzensgiite
und absolute Gerechtigkeit sicherten ihm das Ver-
trauen seiner Truppen.

Als er sich miide werden fithlte, zog er sich
vom Kommando zuriick und lebte nur noch seiner
Familie und — als feiner Beobachter der Natur —
seinem Garten.

Ehre sei dem Andenken dieses treuen Freundes
seines Landes.

Oberstkorpskommandant Wildbolz.

Dienstfreudigkeit und Mannschaftsbehaindlung.

Selten sind die Klagen iiber verminderte oder so-
gar vollig geschwundene Dienstfreudigkeit unserer
Truppen so zahlreich geworden, wie in letzter Zeit.



Unsere Bevolkerung und namentlich unsere Presse
hat denn auch diese betriitbende Tatsache durch alle
moglichen Griinde zu erkliren gesucht, meist aber
ohne die wahren und tiefen Ursachen zu finden. Dal}
vor allem die sozialdemokratische und antimilitar-
istische Presse diesen bedauerlichen Umstand fiir
ihre Parteipropaganda auszuniitzen suchte und alle
Schuld einseitig in unserer gesamten Wehrverfassung
und speziell im Dienstbetrieb und dem Verhalten
des Kaders suchte, kann nicht iiberraschen. Es wire
ganz verfehlt, sich demgegeniiber gleichgiltig zu
verhalten, denn wenn auch die Kritik meistens, ge-
wollt oder ungewollt, falsch geurteilt hat, so miissen
wir uns andrerseits doch gestehen: Etwas Wahres
liegt immer darin.

Es mag also nicht unangebracht sein, die Griinde
fiir die mangelnde Dienstfrendigkeit auch vom
Standpunkte der Armee aus zu suchen und sie einer
nihern Kritik zu unterwerfen. Diese Ursachen be-
stehen nach unserer Auffassung in allererster Linie
in dem langen Dienst als solchem mit seinen vielen
Unannehmlichkeiten, und dies um so mehr, je
weniger dem Fernerstehenden die Notwendigkeit
dazu in die Augen springt. Als weiteren Haupt-
grund betrachten wir die oft schrecklichen wirt-
schaftlichen Folgen, die der lange Grenzdienst fiir
viele unserer Soldaten nach sich zieht und das Mifi-
verhiltnis der Opfer jedes Diensttuenden gegeniiber
dem Dienstuntauglichen und dem dauernd Dispen-
sierten.

Es steht aber ganz auller Zweifel, dal} als dritter,
nicht zu vernachlissigender Grund Mannschafis-
behandlung und Dienstbetrieb tritt. Welch enger
Zusammenhang gerade zwischen Dienstfreudigkeit
und den eben angefiihrten Griinden besteht, geht
schon daraus hervor, daB der Geist, die Dienst-
freudigkeit nicht nur innerhalb Divisionen oder
Regimentern, sondern sogar zwischen Ziigen der-
selben Kompagnie auBerordentlich verschieden sein
kann. Da aber gerade hier die angefiihrten Haupt-
griinde ungefihr gleich wirken, sind diese Unter-
schiede einzig und allein auf die verschiedene Be-
handlung der Leute und den verschiedenen Dienst-
betrieb zuriickzufithren. DaB hin und wieder auch
personliche Momente eine Rolle spielen, ist selbst-
verstindlich; doch werden diese nie oder nur zum
kleinsten Teile ausgerottet werden konnen.

Es sei nun in folgendem gestattet, einige Beob-
achtungen auf diesem Gebiete aus meinem Grenz-
dienste als Soldat und junger Offizier zu besprechen.
Wir mochten vorausschicken, dafl es sich dabei oft
nur um fiir den Vorgesetzten unscheinbare oder
nebensichliche Kleinigkeiten handelt, die aber ge-
rade in der Psyche des Mannes eine sehr grofie Rolle
spielen und auf seine Geistesverfassung einen
starken Einflull ausiiben.

Als ganz allgemeine Formel fiir den gesamten
Dienstbetrieb mochte ich eine schon von anderer
Seite ausgesprochene, aber leider immer noch nicht
durchgedrungene wiederholen: Mehr Abwechslung
und weniger Aufsicht! Wer lingere Zeit gewohn-
licher Soldat war, weil}, daB nichts den Mann mehr
argert und anddet, als wenn er zum Beispiel, was
noch oft vorkommt, einen ganzen Morgen mit Ein-
zelausbildung im Drill, den er schon vor Monaten
ungefihr eben so gut konnte, totschlagen muB. Es
ist jetzt nicht meine Absicht, ein abwechslungs-
.reiches Programm einer interessierenden und doch
wichtigen Einzelausbildung aufzustellen. Doch sei

immerhin angedeutet, daB schon hier sehr viel
Dienstfreudigkeit verdorben wird, wie denn auch
die Langeweile einer ihrer groften Feinde ist. Be-
zeichnend ist, daB die von Oberstkorpskommandant
Wildbolz geschilderte ,,Ausbildung zum Kimpfer"
wohl vom Wichtigsten fiir unsere Leute aber auch
eine ihrer grofiten Freuden ist. '

Und nun die Mannschaftsbehandlung. Hier ist
zweifelsohne einer unserer iirgsten Fehler die ewige
dilettantische Bevormundung unserer Leute. Wenn
irgendwo, so gilt es hier, dal} unsere Armee ,,preus-
sischer als die Preufen* sei. Wir haben uns noch
immer nicht in den Gedanken finden konnen, daf
auch unsere Soldaten selbstindige Minner sind —
wir hiitten sie wenigstens dazu erziehen sollen — die
auch ohne stiindige Aufsicht ihre Pflicht erfiillen
konnen, die hie und da auch im Dienste eine gewisse
Freiheit ertragen, die zu genieBen sie im Zivilleben
sowieso gewohnt sind. Es wird hier iiberall zu
wenig unterschieden zwischen dem Rekruten, der
nur durch straffste Kontrolle zu dem wird, was er
sein soll und dem mehr oder weniger ausgebildeten
Soldaten im Aktivdienste. Als ich im ersten Kriegs-
winter noch Soldat war, hatten wir zum Beispiel
sehr oft zwei Mal Auslegeordnung in einer Woche
(nebenhei das Langweiligste, was es iiberhaupt
gibt), davon womoglich ein . Mal noch Sonntags.
Trotzdem erinnere ich mich nicht, daB die Aus-
riistung etwa besser in Ordnung war, als sie es heute
bei uns bei weniger Inspektionen ist. I Gegenteil,
bei allzu viel solchen Inspektionen erhiilt der Mann
das Gefiihl, daB man ihm auch nicht das allermin-
deste zutraut. Er verliert deshalb jede Verantwort-
ungsfreudigkeit, die doch auch eine Eigenschaft des
Soldaten sein soll. Man priife hier wenig, aber
strenger.  Tmmerhin empfiehlt es sich auch hier,
menschlich zu fiihlen, denn daB ein Inspizierender
immer etwas aussetzen kann, wenn er will, weil}
jeder Offizier. Und gerade hier erregt er im Manne
das Gefiihl, ob gewollt oder nicht, ihn schickanieren
zu wollen, Ich erinnere hier zum Beispiel an den
Feldflaschenbecher, der so schlecht beschaffen ist,daB
man in ihm immer eine ,,Schweinerei® finden kann.
Der Offizier tadelt oder straft so vielleicht den Mann
mit dem besten Gewissen und im Gefiihl einer pein-
lichen Dienstauffassung. Hat er sich aber die Frage
iiberlegt, ob der Fehler wirklich am gescholtenen
Manne lag? MuB} er sich nicht vielmehr in vielen
Fillen sagen, wenn er sich genau in die Verhiltnisse
denkt, daB ein besseres Reinigen gar nicht moglich
ist oder unter diesen Umstinden nicht war? Wie oft
wird zum Beispiel verlangt, daf das Soldatenmesser
immer und in jedem Augenblick wie neu aussieht.
Bei manchem Truppenteil haben deshalb die Leuté
zwei Soldatenmesser. In meiner ersten Rekruten-
schule verlangten die Gruppenfiihrer in ihrer Her-
zensangst, daf die Leute auller dem gefaten Manns-
putzzeug noch ein ,,Brauchputzzeug® halten. Dall
damit der Zweck der ,strengen® Inspektion voll-
stindig verloren geht, ja daB sie sogar schadet, ist
ganz klar. Eines ruft dem andern, wo der Vorge-
setzte zu streng oder unverniinftig ist, sucht und
findet der Untergebene einen Ausweg. Ebenso selbst-
verstindlich ist es aber,daB einTadel oder eine Strafe,
die nach solchen Verhiltnissen ungerecht sein mul,
den pflichtbewufiten Soldaten &rgern und beleidigen
muBl. Er wird dadurch ein ,,Je m’en enfoutist®,
der sich schlieBlich nur mit allen moglichen Aus-
wegen vor Strafe zu schiitzen sucht. Das Bild des
»» Troupiers®!



Ein anderes Kapitel ist die Marschdisziplin. Hier
schreibt das Exerzierreglement vor, dafl zu Beginn
eines Marsches die Marscherleichterungen gestattet
werden sollen. In Wirklichkeit geschieht dies aber
oft nicht oder nur ungeniigend, und zwar nicht aus
hosem Willen des Vorgesetzten, sondern meist, weil
er es als’ \l(thmnM(ltmgondor vergifit oder mnicht
fiir notig hiilt.  Oder vielleicht hat er auch die Auf-
fassung, dali dies erst, wenn der Mann bereits miide
ist, ithm gleichsam als Zucker gegeben werden soll.
Es ist dies aber ein psychologischer Lrrtum. Der
Maunn wird nicht mehr frischer, wenn er nach mehr-
stiimdigem  Marsche endlich den engen Kragen
offnen oder einmal das Kippi abnehmen dart. In
der deutschen Armee ist dies tibrigens alles mit dem
Freimarschieren gestattet. Es lalit sich aber auch
gar kein Grund dagegen finden und wire es nur zu
begriiBen, wenn dies auch bei uns eingefihrt wiirde.
Jedenfalls ist s absolut nicht, wie behauptet wird,
unmilitdrisch. Man darf hier sehr ruhig mit dem
Gestatten etwas weitherzig sein, strafe dafiir aber
strenge, was verbotenerweise getan wird. Beim
Soldaten herrscht hier oft Unklarheit zwischen
dem, was verboten und was zeitweise gestattet ist.
Klarer als zu gestatten, ist zu verbieten, was nicht
sein soll. Ganz unbegreiflich ist aber, wenn auf einem
50 km-Marsche ein Offizier nichts besseres zu tun
weil}, als Leute deswegen anzufahren, weil sie ahn-
ungslos etwa das Gewehr einmal auf die linke
Schulter gehingt haben, ohne dall dies ganz speziell
erlaubt wurde (was natiirlich nie eintreffen wiirde).
Man konnte hier viele Beispiele aufzihlen. Ich er-
innere wmich eines Marsches. Der Zugfiihrer lief
hinter der Kolonne, als er plétzlich sah, daf sich
sein Zug in zwei Rotten teilte, da die Mitte der
Strafle stark beschottert war. Und nun, statt sich
zu freuen, daB er cinen denkenden Zug hatte, em-
porte er sich ob solcher Indisziplin; denn wer hatte
das gestattet? Ganz dhnlich ist es auch mit dem
Tragen von Handschuhen, Sturmkappen im Winter.
Warum muB dies im Freimarschieren zuerst be-
fohlen werden?; befohlen, nicht gestattet, denn es
erscheint als ein fiirchterlich unmilitdrisches
Zeichen, wenn zum Beispiel nur zwanzig an die
Hinde frieren, und darum nur diese, wie es ver-
nunftgemif ist, und nicht alle fiinfzig Handschuhe
tragen. Ich denke, wenn wir uns in einer gut-
disziplinierten Truppe befinden, kénnen wir solche
Dinge ruhig der Initiative unserer Leute iiberlassen,
ohne daf} der Appell darunter leidet.

Es gibt noch vieles, worin wir unsere Soldaten
etwas selbstdndiger lassen konnen. Ich erinnere an
das Gestatten des Rauchens im Ruhen oder auf ge-
wissen (Grenzwachen, wo es noch oft davon abhingt,
ob der Kommandant selbst Raucher ist oder nicht.
Auch mit kleinen Urlauben oder Bewilligungen
diirften wir oft entgegenkommender sein. Man kann
sich hier ganz ruhig sagen, daB auch unsere Soldaten
hie und da einmal einen Abend ertragen, wie ihn
die Offiziere sehr oft aushalten, ohne dadurch an
Leistungsfihigkeit einzubiifen. Uebrigens behilt ja
der Kommandant die notige Bremse immer in der
Hand.

Was beim Offizier eben hochst gebrduchlich ist,
scheint dem Vorgesetzten oft beim Soldaten als un-
militdrisch zu sein. So habe ich schon Kompagnien
gesehen, die den Leuten trotz hohen Haushaltungs-
kassen meistens nur Spatz geben, weil sonst die
Leute ,,verwohnt wiirden.
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Das sind so Kleinigkeiten, die meist einem {iiber-
triebenen -Diensteifer oder Unkenntnis entspringen,
aber die von ungeheurer Einwirkung auf die Leuie
und ihre Dienstfreudigkeit sind. Geben wir hier
uansern Soldaten mehr Freiheiten, gewdhnen wir sjc
daran, sie richtig zu gebrauchen, so sind wir sicher.
dall unsere Erziechungsmethode nicht in dem Mo-
mente Schiffbruch leidet, wo unsere Aufsicht, unser
sonst  stiindiger Einflul den Mann nicht mehr
fithren kann.

Ich komme zum Schlusse und fasse zusammen:
Verlangen wir von unsern Leuten strengste Pflicht-
erfiillung: crzwingen wir sie durch Strafe, aber
geben wir ihnen anderseits so viel Freiheiten, als ox

der Mafistab der duliersten Kriegstiichtigkeit zu-
lift.  Versuchen wir etwas mehr unsern Unter-

gebenen, die im Kriege auch unsere Kameraden un:i
Leidensgenossen sein werden, menschlich niher zn
treten, sie, ihre Verhiltnisse und ihre Angelegen-
heiten kennen zu lernen und uns so viel als moglich
danach zu richten. Es sind nicht Strapazen undl
Entbehrungen, die den Soldaten verbittern, sonderm
mangelndes Verstindnis und daraus entstehendc
Ungerechtigkeit seiner Vorgesetzten. Der Mann
darf nicht das Gefiihl haben, als moge ihm der
Offizier nie etwas gonnen. Wer seine Leute nicht
liebt und nétigentalls auch einmal lobt, wird nie
das AeuBerste von ihnen erreichen.

Nach einemn Worte unseres Herrn General ist eine
Truppe erst kriegstiichtig, wenn sie vom rechten
Geiste beseelt ist und dazu gehort eben auch ecine
gewisse Dienstfreudigkeit. Treten wir unsern Leuten
niher, seien wir ihnen nicht nur strenger Vorge-
setzter, sondern auch ein verstindnisvoller und far
sie sorgender Kamerad, so werden wir das Hchst:
von ihnen verlangen und erreichen.

Lt. W. Prick.

.Yom falschen Drill.«

Unter diesem Titel zeigt Oberleutnant Rieter
in einer von hohem Ernst und griindlichem Denken
zeugenden Arbeit wie seiner Ansicht mnach der
Drill aufgefaBt und betrieben werden soll wnd
welches sein innerstes Wesen und seine Bedeutung
fir die Erziehung der Soldaten ist.

Er verlangt duBerste Schirfe im Betrieb, weeil
nur so der angestrebte Zweck voll erreicht wird, geht
anderseits aber den da und dort iiblichen Ab-
weichungen von reglementarischen Vorschriften zu
Leibe.

Auf solchem Wege werden wir uns wohl in
nachster Zeit aus dem Zank heraus arbeiten, der
leider schon viel Unheil gestiftet, den Geist der
Armee geschidigt und im Offizierskorps Opfer
gefordert hat, die tief zu beklagen sind.

Wenn aber der Verfasser meint der lange Grenz-
dienst miisse dazu fiithren die Forderungen im
Drill immer héher zu steigern und wenn er ander-
geits die oft zu beobachtende ins Groteske gewach-
sene Versteifung der Leute im Drillbetriebe als
durchaus unwesentliche Nebenerscheinung be-
trachtet, so kann ich ihm so weit nicht folgen.

Emerselts ist die Zeit, welche wir im Grenz-
dienst der Ausbildung widmen konnen, recht kurz
geworden, anderseits sind die Forderungen an die
Durchbildung des einzelnen Mannes ‘wie der Truppe
(Zusammenspiel aller Elemente im Kampfe) derart
gewachsen, daB immer wieder als Kapitalforderung
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