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keinen Umstinden und nach den Stirksten und
Gelibtesten bemessen werden. Es bleiben vielleicht
nur mehr kleinere Klassen, welche als riickstindig
bei der SchluBbesichtigung vorgestellt und an
welche deshally geringere Anforderungen gestellt
werden. Diese Leute wachsen sich etwas spiiter aus
und werden bel ihren Truppenteilen allmihlich und
sorgfiltig weitergebracht und zu vollwertigen Sol-
daten entwickelt.

Ber alledem sei der Militirarzt der yetreue und
verstindige Mitarbeiter des Truppenoffiziers. Ge-
rade fiir die Rekrutenschulen wiirde es sich em-
pfehlen, dltere Militdrirzte, die in ihrer Privat-
praxis auch reichlich Psychologie treiben miissen,
zu verwenden,  Sanitits-Stabsoffiziere kinnten peri-
odisch  diese Verhiiltnisse inspizieren und in takt-
voller Weise vorsorgen, wo Friktionen zu entstehen
drohen.

Mancher mag zu solchen Forderungen den Kopf
schiitteln.  Aber es geht nun einmal nicht anders,
das ist einfach eine Folge moderner Soldatenerzieh-
ung, welche sich nicht mehr an die Masse, sondern
an den Einzelnen wendet und erst aus dem sorg-
filtig Erzogenen dann die kraftvolle und einheit-
liche Masse bildet.

So machen es schon seit langem die besten grofien
Armeen und namentlich die Deutschen. Wir sahen
meist nur das Aeuflere, das Endresultat, und
drangen nicht in die Tiefe, in die Psychologic ihres
Handelns ein und erkannten nicht, wie verstindig
und sorgfiltig dort Finsicht and Herz walten.

Solche Arbeit schafft Vertrauven, sie beseitigt
Nervositit und Hetzerei und beugt auch manchem
Blendwerk vor, das so viele (und die Besten) im
militirischen Betriebe abstofit und ekelt.

Das bringt Soldat und Offizier einander niher.
So bekimpfen wir berechtigte Vorwiirfe und MiB-
mut. Man versuche nur.

Zur Ausbildung wihrend der Ablésungsdienste.

Es steht zweifellos fest, daB der Grenzdienst in
ein Stadium eingetreten ist, das bei vielen Dienst-
iiberdriissigkeit hervorgerufen hat, als deren Haupt-
ursachen erkenne ich Einformigkeit, Langeweile
und Gleichgiiltigkeit. Diese Stimmung wird auch
dadurch bewiesen und zugleich charakterisiert, daf}
vor einiger Zeit in der Schweiz. Militirzeitung
durch Herrn Oberstkorpskommandant Wildbolz ge-
duflert wurde, daB ein neuer Geist bei uns die Ober-
hand gewinnen miisse: ein Geist des Forschens und
der frischen Arbeit. Wie hier von héherer Stelle
aus diese Forderungen klar und priizis erkannt
worden sind, so gibt in einfacherer und primitiverer
Art vor einigen Monaten in der ,Neuen Ziircher-
Zeitung® ein Soldat dem Verlangen nach mehr Ab-
wechslung im  Grenzdienste Ausdruck. Dafl dies
nicht so erfolgen kann wie in jenem Artikel ange-
deutet, ist ja wohl selbstverstindlich.

Es fragt sich nun, ist die Eintonigkeit in der
geforderten Dienstleistung begrindet, ist sie mit
dem notwendigen Grenzdienste a priori verbunden,
oder liB3t sie sich vermeiden, ohne dem militirischen
reiste zu schaden? s ist ohne weiteres klar, daf}
die Eintonigkeit weder dem Grenzdienste frommt,
noch die ,,Moralitit“ der Truppe hebt. Sie ist
zweifellos das Gefolge unseres Bewachungsdienstes
an der Grenze, laBt sich aber mit einigem guten
Willen vollstindig vermeiden. Es ist nicht das

Schildwachstehen, das unangenehm empfunden
wird. Im Gegenteil, wenn es auf Posten geht, freut
sich der Mann. Aber man hat sonst oft das Ge-
fiihl, daBl man eben nichts Neues zu lernen hat und
dall man nur bedacht scin muBl, das Gelernte
nicht zu vergessen. Das ist die herrschende ldee,
und das ist die Idee, die Langeweile erzeugt. Suchen
wir nicht den Fehler, wo wir ihn nicht finden. Der
Fehler liegt an uns Offizieren. Wenn die Lange-
weile, die Eintonigkeit nicht unbedingt mit dem
Grenzdienst verbunden sind, wenn sie aber trotzdem
itherhand nehmen, so ist gar niemand anders daran
Schuld, als wir Offiziere. Wir haben es nicht ver-
standen den Dienst richtig einzurichten. Es ist eben
vielfach so, daBl man aus Unkenntnis dessen, was
jetzt von Soldaten gefordert wird, nichts Neues zu
lernen hat, dal man immer und immer wieder das
Alte, das in gewissen Fillen noch aus dem Dienste
von 1914 unverindert fortbesteht, heute noch lehrt.

Ss scheint mir wie im Instruktionsdienst, so auch
im  Aktivdienst, selbstverstindlich, dall man mit
cinem  bestimmten Ausbildungsplan einen neuen
Dienst antritt, daBl man sich Ziele setzt, die im
Dienste erreicht werden miissen. Es werden in
jedem Dienste Befehle ausgegeben, die als Weg-
leitung in der Brigade, im Regiment dienen, die
aber so groBl umschrieben sind, daff der Einheits-
kommandant iiber geniigend Spielraum verfigt, um
fiir seine Kompagnie einen individuellen® Aus-
bildungsplan aufzustellen. Keiner kennt wie er,
was seiner Kompagnie fehlt, welche Liicken auszu-
fiillen sind, und gerade diese Liicken sollte man
systematisch ausfiillen.

Oft ist die Meinung vertreten worden, daB} wir
gerade genug konnten, und daB Neues zu lernen
nicht notwendig erscheine. Das ist ein Trugschlufl,
der z. B. in jeder Nummer dieser Zecitung aufge-
deckt wird. Es gibt noch so viele Liicken, daf} es sich
wohl der Mihe lohnte sich griindlicher mit ihnen
zu befassen. Dazu braucht es einer Vorbereitung
vor dem Dienste. Zur Erfiillung dieser Forderung
miissen die Offiziere viel mehr zu Arbeiten auber
Dienst herangezogen werden. Das kionnte folgender-
mallen geschehen. Der Kompagnie-Kommandant
verlangt von jedem Kompagnie-Offizier oder Zug-
fiihrer dic Bearbeitung eines hestimmten Themas,
das cine Frage aus dem inneren Dienst, Pferde-
wesen, Felddienst, Kriegsgeschichte, Waffenlehre,
Taktik etc. etc. sein kann. Aber auch hier muf
System in die Sache. Der Kompagnié-Kommandant
wird diejenigen Themata bearbeiten lassen, die er
fir seine Zwecke braucht. Dadurch erreicht man
1. daB} sich der Milizoffizier auller Dienst intensiv
mit etwas Militdrischem abgeben muB und 2. wird
man iiber wertvolle Anregungen und iiber eine Summe
von zusammengetragenen Erfahrungen, Wissen ver-
fiigen, die jederzeit verwertet werden konnen. Bei
der Zuteilung der Aufgabe soll auf den zivilen
Beruf, auf die Méoglichkeit Bibliotheken zu be-
niitzen, etc. weitgehende Riicksicht genommen
werden. Ganz analog kann in hoheren Einheiten
verfahren werden. Das alles hat als Hauptziel die
Aufstellung eines durchdachten Arbeitsplanes zu
ermoglichen, womit die Weiterbildung des Offiziers-
korps sehr zweckmiilig verbunden ist. Jeder Kom-
pagnie-Kommandant kann dies ja auch ohne Mit-
hilfe der Zugfiihrer tun. Er erreicht aber damit,
daf} seine Offiziere sich ebenfalls in sein Programm
hineinleben und spiter viel besser in seinen Inten-
sionen arbeiten konnen. Wiirde bei solchen Arbeiten



37

etwas herausschauen? Ich bin iiberzeugt, daB man
nur den ,,Wunsch® zu duBlern braucht, um von den
Offizieren ihre besten Leistungen zu erhalten.
Warum niitzt man diese Kraftquelle nicht aus?

Wir haben noch unendlich vieles zu lernen. Man
schlage die Reglemente auf und man wird staunen,
was alles noch nicht in ihrem Sinne ausgefiihrt
wird. Ich erwihne den inneren Dienst. Der Ar-
tikel von R. in Nr. 29 beweist schlagend, da} es
noch notig ist sich mit diesen Dingen abzugeben.
Warum ist es bis heute noch nicht moglich gewesen
den inneren Dienst nach Vorschrift auszufiihren?
Es gibt Mitte 1917 noch Kompagnien, wo der Feld-
weibel tatsiichlich die volle Verantwortung fiir den
inneren Dienst nicht trigt. Jetzt befinden wir uns
in der Uebergangszeit einer Mischung von Verant-
wortlichkeit zwischen Offizier und Feldweibel. Das
kann durch nichts entschuldigt werden und ist nur
Gleichgiiltigkeit. Es gibt ja in diesem Fall gar
keine Streitfrage, ob so, oder so besser. Wenn man
den Befehl, daB der Feldweibel fiir den inneren
Dienst verantwortlich ist, konsequent durchdenkt, so
kommt man zu den Schlissen von R. in Nr. 29. Es
ist eine traurige Tatsache, daB} wir, trotzdem ,,end-
giiltig entschieden®, einfach nicht im Stande waren,
den inneren Dienst laut Befehl zu organisieren. Das
sind nicht bloB Gleichgiiltigkeiten (so mag man es
auBerdienstlich nennen), das sind Vergehen, die
ebenso unter Disziplinlosigkeit fallen, wie irgend
andere.

Auch im Felddienst haben wir zu lernen. Das
Verhiltnis von Infanterie und Mitrailleuren wird
zum Glick besser werden. Es werden aber aus
Mangel an Kenntnis der Waffe und in Vertiefung
in den heutigen Gebrauch der Maschinengewehre
von den Mitrailleur-Kompagnien hier und da un-
glaubliche Dinge verlangt. Trotzdem in den pro-
visorischen Vorschriften fiir Infanterie-Mitrailleure
1916 Ziff. 328-—337 der Angriff auf einen zur
Verteidigung - eingerichteten Feind genau be-
sprochen ist, wurde in einer gréBeren Uebung ver-
langt, daB eine Mitrailleur-Kompagnie zu 4 Ge-
wehren einen zu erstiirmenden R.-Abschnitt, von
dem ausdriicklich festgestellt worden war, daB es sich
um eine von der Artillerie bearbeiteten Graben-
stellung handle, auf Distanzen von 900—1000 m
wihrend des Vorgehens des Regimentes dauernd
unter Feuer halte. Die Infanterie muBte tief
hinuntersteigen und dann einen steilen Hang er-
klimmen. Auch in Ziff. 157 derselben Vorschrift
heilt es: ,,das BeschieBen gedeckt liegender Schiit-
zenlinien ist so lange wie moglich, wenigstens auf-
Distanzen iiber 500 m zu vermeiden, da der Muni-
tionsverbrauch denTreffresultaten nicht entsprechen
wiirde”. Ein solches Verlangen kann durch nichts
gerechtfertigt werden. Umso weniger, als man an
jene Stellung bis auf ca. 400 m vollkommen gedeckt
heran konnte.

Diese beiden Beispiele mogen den Beweis liefern,
dal wir noch zu lernen haben. Mit dem Lernen
werden wir nie fertig. Es gibt auch Dinge, die
man neu lernen muB, dazu aber muB man ein
Weiteres voraussetzen, daB dieses Neue dem Kom-
pagnie-Kommandanten geliufig sei und dadurch das
systematische Lernen verbiirgt wird. Der Mann
muBl die Fortschritte selbst konstatieren kénnen. Es
mub sein Interesse sein, die neusten Kampfanforder-
ungen zu kennen und sie sich anzueignen. Das wird

~

ihn nicht langweilen und erhilt die ,,Moral® besser,
als wenn man seine 2—3 Monate an der Grenze °
einfach ,,abdient. )
Man mag iiber diese vorgeschlagenen Wege ver-
schiedener Meinung sein und ich will sie ja nicht
als unbedingt richtig hinstellen. Meine feste Ueber-
zeugung aber ist die, daBB wir Offiziere dafiir sorgen
miissen, daB das eintonige Einerlei der jetzigen
Grenzdienste wegfillt, denn wir sind daran schuld.
Man verlange von uns jede Arbeit auBer Dienst, wir
werden mit Begeisterung an deren Losung arbeiten.
Unser Ziel muB sein, unsere Armee moralisch und
technisch in jeder nur erdenklichen Weise zu ver-
vollkommnen und auf der Hohe der Anforderungen
zu erhalten. Unermiidlich wollen wir dieses Schwert
des Vaterlandes schleifen, bis auch die kleinsten
Scharten weg sind und die grofite Arbeit soll uns
willkommen sein. L.

Eidgenossenschaft.

Territorialdienst.

Ablésung in den Pferdedepots 1, 7 und 15 und der
Pferdekuranstalt 2. Die Oberleitung der Pferdedepots
hat auf Mittwoch den 31. Oktober 1917, 10 Uhr vor
mittags, aufgeboten, Landsturm-Train-Kompagnien:

Korpssammelplatz Dienstplatz
25 Aargau Aarau Pferdedepot Nr.
36 Thurgau Frauenfeld 5 5 X
1 Waadt Morges . ,, 16
4 Waadt Payerne - ,, 1B
12 Neuenburg Colombier Pferdekuranstalt ,, 2

Biicherbesprechungen.

Die Militirpolitische Lage der Schweiz und die Landes-
befestigung im Urteil der neuen Geschichte. Von
einem Stabsoffizier. Bern, Akademische Buch-
handlung Drechsel. 1917. Fr.2.—.

Je ungeniigender unsere Vorbereitung auf den Krieg,
je schwicher unsere Befestigungsanlagen, um so
groBer die Versuchung der Kriegfiihrenden, die Schweiz
mit ihren vielen Operationslinien als Durchzugsgebiet
zu beniitzen. (Ich fiige bei: namentlich auf SchluB3 des
Krieges, wenn zu den letzten groBen Schlédgen ausge-
holt wird.) Diese historische Wahrheit, welche leider
so viele schon vergessen haben, wird vom Verfasser
dem Volke an einer Reihe von Darlegungen bedeutender
militdrischer und politischer Autoren vorgefiihrt.
Das ,,caveant consules* liaBt also der Verfasser durch
andere sprechen.

Ich kann es mir nicht versagen, ein paar bedeutende
Sétze hier hervorzuheben. So wird das Wort eines ho-
hen militdrischen Lehrers iiber unsere Neutralitit
zitiert: ,,Der KongreB der europédischen Staaten hat
der Schweiz die geutralitﬁt verliehen, nicht um der
Schweiz wegen Wohlverhaltens eine Belohnung zuzu-
sprechen, sondern um die Schliissel der strategischen
Operationslinien in Drittmanns Hand zu legen.* Treff-
licher 148t sich der BeschluB des Wiener-Kongresses
vom militdr-politischen Standpunkt aus nicht charak-
terisieren. ’

Ferner von einem andern: ,,M6gen sich unsere Finanz-
kiinstler (die notabene noch heute an der Armee
sparen, bei der allein das Artilleriematerial noch in
keinem Verhéltnis zur Infanterie steht) erinnern,
daB8 im Jahre 1798 nur in sechs Kantonen mehr
als 3000 H#user zerstért und in Bern 31 Millionen —
nach anderen sogar 46 Millionen — eingesackt wurden.«
Das ganze schweizerische Nationalvermdgen aber soll
um ca. 1500 Millionen von den Franzosen geschidigt
worden sein. Wenn diese Zahlen nicht helfen, dann
hilft alles nichts mehr.

Mit Recht 1dBi der Verfasser zum SchluBl einen Autor
zum Worte kommen, der es als schweres Unrecht be-
zeichnet, wenn man unsere Wehrmédnner dem sowieso
iberlegenen Gegner auf unvorbereitetem Boden gegen-
iiber stellen wiirde.

Unzutreffend und sogar ungliicklich diirfte einzig
die wiedergegebene Meinung sein, das die Schweiz unter
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