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nur unter stirkster Kriifteanspannung gegeniiher
der oOsterreichischen aktiven Defensive zu verwirk-
lichenden italienischen Fortschritte einerseits, an-
derseits auf der Gegenseite der gebieterische Zwang,
mit seinen Mitteln  hauszuhalten, lassen es hochst
unwahrscheinlich  scheinen, dal} die osterreichische
Kriegtihrung demniichst einen Wechzel erleidet,
noch unwahrscheinlicher  aber,  ja  fast  ausge-
schlossen, diirfte ¢ine italienische Diversion mit
Verletzung fremden Gebietes sein. —t.

Abginge und Ausbildung.

Von Oberstkorpskommandant Wildhol:
(unter militiriirztlicher Mitwirkung).
Die Verluste,
Verfiigungen der dirztlichen  Untersuchungskom-
missionen erleidet, sind schr grofl.  Sie wachsen
fortwihrend, obzchon man weinen sollte, dafi nach
den viclen Grenzdiensten unsere Armee durch Aus-
scheiden kranker und schwiichlicher Leute hinsicht-
lich Gesundheit eine Elite darstelle.

welche unsere Armee durch die

Aus der Feldarnee kamen z. B. vor die U. C. des
Territorialkreises I'V in Olten in der ersten Jahres-
hilfte 1917 mehrere Tausend Mann., Davon wurden
3,5% sofort als diensttauglich zur Truppe zuriick-
geschickt.  50% wurden auf beschriinkte Zeit-
dauver bis zu einem halben Jahre dispensiert, 6,5%
waren total dienstuntauglich.  Die iibrigen wurden
zur Etappeninfanterie, zum Landsturm und zu den
Hilfsdienstpflichtigen versetzt. Dafi die Beurteilung
nach genau cerprobten  Grundsiitzen vorgenommen
werden  konnte, verdankt die U. C. in Olfen he-
sonders dem  Umstand, dall  withrend  der ersten
Hiilfte des Jahres 1917 bestiindig der gleiche Vor-
sitzende im Dienste war und gut eingearbeitete
Sanititsoffiziere zur Verfiigung hatte, welche schon
1916 unter ihm Monate lang in Olten in Dienst
standen.

Das grofite Kontingent stellen die Krankheiten
der Verdauungsorgane, nimlich 149 (im Vorjahre
3 Mal weniger!). Dann folgen die tuberkuldsen Er-
krankungen der Respirationsorgane mit 59 (im
Vorjahre /s weniger). Operationen, welche haupt-
sichlich Kropfe (6.5%) und Hernien (11%) be-
tragen, zihlen ecigentlich nicht als Krankheiten.
sondern kommen hier nur als korperliche Gebrechen
in Betracht. Der Rest verteilt sich ziemlich gleich-
maBig auf die grofle Zahl der ibrigen Krankheiten. Es
ragen noch die Affektionen der untern Extremitiiten
mit 97, und die nichttuberkulosen Erkrankungen
der Respirationzorgane mit 79, (im Vorjahre 3!/,
Mal weniger) iiber dax Mittelmall hinaus. Eine ganz
spezielle Aufmerksamkeit aber diirfte den Krank-
heiten des Herzens gewidmet werden, deren Zahl
5,6 % (im Vorjahr die Hilfte) betrigt.

Aus diesen Zahlen miiszen Folgerungen gezogen
werden, welche zu gruppieren in Nachstehendem
versucht werden soll.  Auffallend ist die grofle An-
zahl von Wehrmiinnern. die an Verdauungskrank-
heiten leiden. Hier ist gegeniiber den Jahren 1915
und 16 eine in die Augen springende Zunahme zu
konstatieren.  Im  ursichlichen Zusammenhang
(durch die ungeniigende Assimilation der Nahrung,
welche hiufig durch unzweckmiéBige Zubereitung
verursacht =ein diirfte), wire ex auch zu verstehen,
daB} dadurch zum Teil die Disposition zu den tuber-
kulosen Erkrankungen der Respirationsorgane ge-
schaffen wiirde.  Esx sei hier erwithnt, dal) sich die

Lungentuberkulose hiufig zuerst als Verdanungs-
storung zeigen kann.  Somit wiire die Zunahme
dieser Kranken, abgeschen von den primdren Ur-
sachen, wie sie in der Medizin bhekannt sind, auch
vielleicht  auf  das  Konto
setzen. DaB ferner die

der  Erndhrung  zu
Krankheiten der Zirku-
lationsorgane.  speziell  des Herzenso chenfalls
nicht im Zuriickgehen  begriffen  sind. izt auf-
fillig und diirfte vielleicht dazu fithren. zu unter-
suchen, in welchem Verhiiltnis die Leistungstihig-
keit dieses Organs und die geforderte Arbeit zu ein-
ander stehen. Rekordleistungen diirfen jedenfalls
nur einer  durchtrainierten Truppe  zugemutet
werden, andernfalls sind dauernde schwere Schi-
digungen  zu befiirehten. Bei den Erkrankungen

der untern  Extremititen nehmen die Meniskus-
affektionen der Knie eine bedeutende Stelle ein.
Auch hier kime, in analoger Weise, wie bel den

Herzkrankheiten,  die spezielle Frage in Betracht.
in welchem Verhiltnis der Widerstand der Knie-
gelenke zu  deren Belastung  steht (Tornister-
gewicht!).

Erfreulich ist, dali der von unserer Armeeleitung
gefithrte, energizche Kampl gegen den Alkoholis-
mus reiche Fritchte getragen hat. Kamen doch in
der ersten Jahreshiilfte 1917 nur 24 solche ungliick-
liche Patienten vor die U, €. in Olten. Wir ge-
denken dankbar des Leiters der Abstinententrupype
Walten.  Weiter diirfte der Umstand interessieren.
dali trotz der depressiven Zustiinde im Erwerbs-
leben und den diisteren, tiglich wiederkehrenden
Kricgseindriicken,  die Zahl der  Geisteskranken
nur 30 hetragen hat. Ein gutes Zeichen ist es end-
lich, daB die als Heereskrankheit frither so gefirch-
tete  Syphilis  sche spiirlich Beurteilung  ge-
kommen ist: im ganzen in Fillen fiir das
erste Halbjahr 1917,

Aus alle dem geht klar hervor, welche Krank-
heitsformen am  Mark unserer  Armee besonders
nagen und wo angesetzt werden mulBl, um das Uebel
auf das moglichste  Mindestmall herabzusetzen.
Herz, Lungen und Magen sind das Dreigestirn, dem
der San.-Offizier scine ganze fachtechnische Tiich-
tigkeit zuwenden =oll. Dabei sind aber ja die untern
Extremitiiten nicht zu vergessen, denn zum siegen
mull man auch marschieren kimnen. Hiufige Kon-
trolle der Erndhrungs- und Unterkunftsverhiiltnisse,

zur
nur 7

genaue  Inspektionen  der Fulibekleidung  (Waden-
binden. Schuhe, Striompfe)  sind  unumgiinglich
notwendig.  Nie woll der Militirarzt unterlassen.
bei  Halten die  Marschkolonnen nach  maroden

Leuten abzusuchen und sofort Hilte bringen.  Nur
cine bis ins kleinste Detail durchgefithrte Sorgfalr
bewahrt die Truppe vor grofem Schaden. Gilt doch
gerade hier der Grundsatz: Durch Vorbeugen sind
die  Krankheiten schon behandelt.  Die  genaue
Beaufsichtigung gerade dieser Seite der truppen-
drztlichen Titigkeit ist fiir die Regimentsirzte eine
hochst dankbare Aufgabe.

Aber auch die sehr starken Abginge aus den
Relerutensehulen  mahnen  zum  Aufsehen.  Ohne
Zahlen zu veroffentlichen, =oll nur darauf hinge-
wiesen werden, dall die  heranwachsende Jugend
trotz aller moglichen sportlichen Betitigung gegen
die Einwirkung der in den Rekrutenschulen ver-
langten  Arbeitsleistungen  in ganz empfindlicher
Weise reagiert.  Diese Reaktion manifestiert sich
als Aniimic, Tuberkulose und  ganz speziell als
Erkrankungen des Ierzens.  Die Erkrankungen der
Verdauungsorgane treten bei den Rekruten in ganz
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auffallender Weise vollstindig in den Hintergrund.
Dal} ferner immer wieder aus den Rekrutenschulen
Leute mit dem Zeichen ausgesprochener geistiger
Beschranktheit eliminiert werden miissen, zeigt wie
notig neben der sanitarischen auch die pidago-
gischen und die turnerischen Priifungen sind. —
Sie sollten bald wiederum eingefiihrt werden.

Die Rekrutierungskommissionen haben den Auf-
trag, alle irgendwie zum Heeresdienste geeigneten
Leute zu rekrutieren, in der Meinung, daBl nament-
lich zu Beginn der Rekrutenschulen eine weitere
irztliche Untersuchung untiichtige Elemente aus-
zuscheiden habe. Mit diesen MaBnahmen und den
Gedanken, die dazu fiihrten, wird jeder verniinftig
Denkende durchaus einverstanden sein. Man konnte
frither viele Leute sehen, welche bei der Rekrutier-
ung als untaugltch ausgeschieden worden waren, die
dann spiiter ganz bedeutende korperliche Leistungen
aufwiesen.

Wir diirfen der Armee keinen Mann entgehen
lassen, der ihr in irgend einer Form zu dienen ver-
mag und wir miissen uns wohl vor Augen halten,
wie spit vielfach unsere Jiinglinge sich entwickeln.
aber darauf hingewiesen, daf
Rekruticrungskommissionen zu rasch un‘
vielleicht auch zu wenig individuell

Das Reglement schreibt zur Untersuch-

Beurteilung fiir eine U. C. als Tages-
50 Eingeteilte und 100 Rekruten vor.
Diese  Zahlen haben sich als Norm bewihrt und
sollten nicht iiberschritten werden. Es sei aus-
driicklich betont, daB} es sich dabel um eine Durch-
schnitts-T'agesarbeit handelt und nicht darum (wie
es gebriuchlich geworden ist) dieses Pensum in
einem halben Tage, moglichst rasch, zu erledigen.
Halbe Tagesarbeit ergibt als Resultat entschieden
halbe Arbeit. Und damit ist weder dem einzelnen
Individuum noch dem Staat gedient. Wenn die
Rekrutierungs- U. C. auch nachmittags noch ein
respektables  Arbeitspensum erledigt, so tut sie
nur, wozu sie verpflichtet ist.

Immerhin sei
unsere
deshalh
arbeiten.
ung und
arbeit:

Es wird zu priifen sein, ob in dieser Richtung
nicht eine Reform der Rekrutierungsarbeit einzu-
treten hat.

Wir kommen nun auf die korperliche Ausbhildung
der jungen Leute in den Rekrutenschulen zu
sprechen.  Vor 1907 zwang die licherlich kurze
Ausbildungszeit, in der sogar noch viel mehr als
jetzt gemacht werden sollte, zu einem durchaus
summarischen Verfahren. Es wurde wohl meist
Linger als heute, aber es wurde weniger intensiv
gearbeitet.

Nach 1907 setzte dann eine intensive Einzel-
ausbildung jedes Rekruten ein, welche als absolut
notige Grundlage jeder spiter kriegerischen Ver-
wendung erkannt ist. Es wurde weniger mehr ge-
hetzt als friither, die Arbeitszeit wurde verkiirzt,
namentlich wurde nachmittags weniger exerziert.
Aber von jedem einzelnen Rekruten wurde eine
bedeutend stirkere Anstrengung, vermehrte Hin-
gabe gefordert. Der junge Organismus wurde
stirker beansprucht und in den letzten Jahren ist
diese stiirkere Beanspruchung (zum Teil unter
weiterer als notwendig erkannter Reduktion der
Arbeitszeit) noch gewachsen.

» Lt is the pace that kills®, sagt der sporttreibende
Englinder. Das gilt auch fiir die Rekrutenaus-
bildung und dem miissen wir kiinftig in ver-
mehrtem Mafe Rechnung tragen.

Im Rekrutenzug steht neben dem gewandten und
trainierten Turner, FuBballer, Velofahrer, Berg-
steiger, Ruderer, der schwerfillige Landarbeiter, der
junge Mann der in der Fabrik, im Atelier, im Bureau,
seinen Korper in keiner Weise iibte. Der Robuste
steht neben dem TUnentwickelten, der verwohnte
Muttersohn (den es in allen Stéinden gibt) neben
dem in harter Schule Erzogenen usw. Wie oft hort
man von schwicheren Rekruten, oft sogar mit
Trinen in den Augen den Ausspruch: ,,Ich habe
mir alle Miihe gegeben, ich habe alles dran gesetat,
ich komme aber einfach nicht nach, ganz sicher
wiirde es spiiter gehen, schicken Sie mich doch nicht
nach Hause, probieren Sie es noch einmal mit mir.*
Der gute Wille ist also durchaus vorhanden, die
physische Kraft aber fehlt noch, um ganz mit-
machen zu konnen.

Diesen Verhiiltnissen trugen wir frither kaum,
in jlingster Zeit etwas mehr, aber nicht geniigend
Rechnung.  Wir miissen tiefer gehen, mehr indi-
vidualisieren  und  Fklassifizieren, und sogar ein
biBBchen Psychologie treiben und mehr gemeinsam
mit dem beobachtenden Militirarzt arbeiten. Das
tun alle rechten Soldatenerzieher heutzutage und
darin liegt zumn Teil ihr Erfolg und die Kraft ihrer
Einwirkung.

Auf diese Weise erhalten wir der Armee eine
Menge Leute, die andernfalls zusammenbrechen,
wir beugen der Entmutigung vor und wir wachsen
in der Achtung der Untergebenen. Gedankenlose,
renomistische Schlaucherei hort auf. MuBl der
junge Rekrutenoffizier jeden einzelnen seiner Leute
schiirfer, griindlicher, verstindiger beobachten und
beurteilen, so mufl er ihm nédher treten, ihn, seinen
Zustand, sein Vorleben, seine Verhiiltnisse besser
kennen lernen.

Das schafft Kitt! Das ist aber unmdoglich, wenn
ein Zugsoffizier 45 und mehr Rekruten unter sich
hat, 30 diirften und sollen ein Maximum darstellen.

Am eindringlichsten kann ich das mit den Re-
monten exemplifizieren, deren Ausbildung ich
seinerzeit als Waffenchef der Kavallerie zu leiten
hatte. Solchen Vergleich wird niemand miBver-
stehen und mir tibel nehmen wollen. Die Remonten
sind 3, 3!» und 4jihrige, d. h. unentwickelte
Pferde; die nahm man frither auch ohne weiteres
in die Dressur und arbeitete ohne grofle Riicksicht
auf das Ziel los. Die Folgen waren vielfache
dauernde Schidigungen an Herz, Lungen, Beinen
und Konstitution. Man sah diese Uebelstinde ein,
organisierte eine sorgfiltige Vorbereitung, inspi-
zierte die Pferde alle 8 Tage und dosierte, dem In-
spektionsergebnis gemdfl, die Arbeit. Bald wurden
die Abgiinge geringer, die Entwicklung der jungen
Pferde aber wurde immer besser. Sie gewshnten
sich an die Last, an die ausdauernde Trabbewegung,
thr Traggeriist stirkte sich, die Haltung wurde
freier und schoner und in wenigen Wochen wurde
aus dem trige dahinschleichenden RoBlein ein
stolzes, flott ausschreitendes, muskulGses Pferd.

Wir sind im Grenzdienste bei vielen Truppen-
teilen zu einer Klassifizierung der Soldaten ge-
kommen, deren Ausbildungsarbeit je nach ihrer
Leistungsfihigkeit festgesetzt und organisiert wird.
Viel notiger ist eine solche Klassifizierung noch bei
der Rekrutenausbildung. Mit fortlaufender Er-
starkung und Entwicklung der Rekruten schwichen
sich die Unterschiede zwischen den Klassen all-
mithlich ab und verschwinden schlieilich fast ganz.
Die Leistungen diirfen in den Abteilungen unter
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keinen Umstinden und nach den Stirksten und
Gelibtesten bemessen werden. Es bleiben vielleicht
nur mehr kleinere Klassen, welche als riickstindig
bei der SchluBbesichtigung vorgestellt und an
welche deshally geringere Anforderungen gestellt
werden. Diese Leute wachsen sich etwas spiiter aus
und werden bel ihren Truppenteilen allmihlich und
sorgfiltig weitergebracht und zu vollwertigen Sol-
daten entwickelt.

Ber alledem sei der Militirarzt der yetreue und
verstindige Mitarbeiter des Truppenoffiziers. Ge-
rade fiir die Rekrutenschulen wiirde es sich em-
pfehlen, dltere Militdrirzte, die in ihrer Privat-
praxis auch reichlich Psychologie treiben miissen,
zu verwenden,  Sanitits-Stabsoffiziere kinnten peri-
odisch  diese Verhiiltnisse inspizieren und in takt-
voller Weise vorsorgen, wo Friktionen zu entstehen
drohen.

Mancher mag zu solchen Forderungen den Kopf
schiitteln.  Aber es geht nun einmal nicht anders,
das ist einfach eine Folge moderner Soldatenerzieh-
ung, welche sich nicht mehr an die Masse, sondern
an den Einzelnen wendet und erst aus dem sorg-
filtig Erzogenen dann die kraftvolle und einheit-
liche Masse bildet.

So machen es schon seit langem die besten grofien
Armeen und namentlich die Deutschen. Wir sahen
meist nur das Aeuflere, das Endresultat, und
drangen nicht in die Tiefe, in die Psychologic ihres
Handelns ein und erkannten nicht, wie verstindig
und sorgfiltig dort Finsicht and Herz walten.

Solche Arbeit schafft Vertrauven, sie beseitigt
Nervositit und Hetzerei und beugt auch manchem
Blendwerk vor, das so viele (und die Besten) im
militirischen Betriebe abstofit und ekelt.

Das bringt Soldat und Offizier einander niher.
So bekimpfen wir berechtigte Vorwiirfe und MiB-
mut. Man versuche nur.

Zur Ausbildung wihrend der Ablésungsdienste.

Es steht zweifellos fest, daB der Grenzdienst in
ein Stadium eingetreten ist, das bei vielen Dienst-
iiberdriissigkeit hervorgerufen hat, als deren Haupt-
ursachen erkenne ich Einformigkeit, Langeweile
und Gleichgiiltigkeit. Diese Stimmung wird auch
dadurch bewiesen und zugleich charakterisiert, daf}
vor einiger Zeit in der Schweiz. Militirzeitung
durch Herrn Oberstkorpskommandant Wildbolz ge-
duflert wurde, daB ein neuer Geist bei uns die Ober-
hand gewinnen miisse: ein Geist des Forschens und
der frischen Arbeit. Wie hier von héherer Stelle
aus diese Forderungen klar und priizis erkannt
worden sind, so gibt in einfacherer und primitiverer
Art vor einigen Monaten in der ,Neuen Ziircher-
Zeitung® ein Soldat dem Verlangen nach mehr Ab-
wechslung im  Grenzdienste Ausdruck. Dafl dies
nicht so erfolgen kann wie in jenem Artikel ange-
deutet, ist ja wohl selbstverstindlich.

Es fragt sich nun, ist die Eintonigkeit in der
geforderten Dienstleistung begrindet, ist sie mit
dem notwendigen Grenzdienste a priori verbunden,
oder liB3t sie sich vermeiden, ohne dem militirischen
reiste zu schaden? s ist ohne weiteres klar, daf}
die Eintonigkeit weder dem Grenzdienste frommt,
noch die ,,Moralitit“ der Truppe hebt. Sie ist
zweifellos das Gefolge unseres Bewachungsdienstes
an der Grenze, laBt sich aber mit einigem guten
Willen vollstindig vermeiden. Es ist nicht das

Schildwachstehen, das unangenehm empfunden
wird. Im Gegenteil, wenn es auf Posten geht, freut
sich der Mann. Aber man hat sonst oft das Ge-
fiihl, daBl man eben nichts Neues zu lernen hat und
dall man nur bedacht scin muBl, das Gelernte
nicht zu vergessen. Das ist die herrschende ldee,
und das ist die Idee, die Langeweile erzeugt. Suchen
wir nicht den Fehler, wo wir ihn nicht finden. Der
Fehler liegt an uns Offizieren. Wenn die Lange-
weile, die Eintonigkeit nicht unbedingt mit dem
Grenzdienst verbunden sind, wenn sie aber trotzdem
itherhand nehmen, so ist gar niemand anders daran
Schuld, als wir Offiziere. Wir haben es nicht ver-
standen den Dienst richtig einzurichten. Es ist eben
vielfach so, daBl man aus Unkenntnis dessen, was
jetzt von Soldaten gefordert wird, nichts Neues zu
lernen hat, dal man immer und immer wieder das
Alte, das in gewissen Fillen noch aus dem Dienste
von 1914 unverindert fortbesteht, heute noch lehrt.

Ss scheint mir wie im Instruktionsdienst, so auch
im  Aktivdienst, selbstverstindlich, dall man mit
cinem  bestimmten Ausbildungsplan einen neuen
Dienst antritt, daBl man sich Ziele setzt, die im
Dienste erreicht werden miissen. Es werden in
jedem Dienste Befehle ausgegeben, die als Weg-
leitung in der Brigade, im Regiment dienen, die
aber so groBl umschrieben sind, daff der Einheits-
kommandant iiber geniigend Spielraum verfigt, um
fiir seine Kompagnie einen individuellen® Aus-
bildungsplan aufzustellen. Keiner kennt wie er,
was seiner Kompagnie fehlt, welche Liicken auszu-
fiillen sind, und gerade diese Liicken sollte man
systematisch ausfiillen.

Oft ist die Meinung vertreten worden, daB} wir
gerade genug konnten, und daB Neues zu lernen
nicht notwendig erscheine. Das ist ein Trugschlufl,
der z. B. in jeder Nummer dieser Zecitung aufge-
deckt wird. Es gibt noch so viele Liicken, daf} es sich
wohl der Mihe lohnte sich griindlicher mit ihnen
zu befassen. Dazu braucht es einer Vorbereitung
vor dem Dienste. Zur Erfiillung dieser Forderung
miissen die Offiziere viel mehr zu Arbeiten auber
Dienst herangezogen werden. Das kionnte folgender-
mallen geschehen. Der Kompagnie-Kommandant
verlangt von jedem Kompagnie-Offizier oder Zug-
fiihrer dic Bearbeitung eines hestimmten Themas,
das cine Frage aus dem inneren Dienst, Pferde-
wesen, Felddienst, Kriegsgeschichte, Waffenlehre,
Taktik etc. etc. sein kann. Aber auch hier muf
System in die Sache. Der Kompagnié-Kommandant
wird diejenigen Themata bearbeiten lassen, die er
fir seine Zwecke braucht. Dadurch erreicht man
1. daB} sich der Milizoffizier auller Dienst intensiv
mit etwas Militdrischem abgeben muB und 2. wird
man iiber wertvolle Anregungen und iiber eine Summe
von zusammengetragenen Erfahrungen, Wissen ver-
fiigen, die jederzeit verwertet werden konnen. Bei
der Zuteilung der Aufgabe soll auf den zivilen
Beruf, auf die Méoglichkeit Bibliotheken zu be-
niitzen, etc. weitgehende Riicksicht genommen
werden. Ganz analog kann in hoheren Einheiten
verfahren werden. Das alles hat als Hauptziel die
Aufstellung eines durchdachten Arbeitsplanes zu
ermoglichen, womit die Weiterbildung des Offiziers-
korps sehr zweckmiilig verbunden ist. Jeder Kom-
pagnie-Kommandant kann dies ja auch ohne Mit-
hilfe der Zugfiihrer tun. Er erreicht aber damit,
daf} seine Offiziere sich ebenfalls in sein Programm
hineinleben und spiter viel besser in seinen Inten-
sionen arbeiten konnen. Wiirde bei solchen Arbeiten
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