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keiner Verschichung in den gegenseitigen Positionen
gekommen, die Erwihnung verdient.  Etwas mehr
Bewegung  hat sich zwischen dem oberen Euphrat
und demn See der Urmia geltend gemacht, indem
aul der tiirkischen Seite meistens Kurden-, auf der
russizchen faxt ausschlieBlich Kosakenformationen
titig sind.  Doch sind operative Folgen vollstindig

ausgeblichen.  Im September 1916 hat sich zwar
ein tiirkischer Vorstold in der Richtung Musch-
Erzerum bemerkbar gemacht, dann ist es aber bei
einer Operationsfithrung verblieben, die zun heiden
Seiten des Wansees und zwischen diesem und Urinia
mehr den Zwecken des Kleinen als denen des grolien
Krieges dient.
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In der Skizze sind dice tiirkischen Stellungen mit

den durchgehenden, die russischen mit den unter-
brochenen  breiten  Strichen  bezeichnet. die tiirk-
ischen  Ritckzugsrichtungen =ind mit den  langen
Spitzpfeilen, die britischen und  russischen Vor-
marschrichtungen mit Pleilen mit unterbrochenem
Schaft  kenntlich  gemacht, die kurzen Spitzpfleile

und die Pleile mit dreieckigen Spitzen geben an der
armenizch-anatolischen Front die Haupthetitigung
des Kleinkrieges an.

Die Operationen zur Scee.

Die Operationen  zur Sce  stechen  unter  dem
Zeichen  des  uneingeschriinkten  Handels- und

Kreuzerkrieges mit Unterseehooten, Hieraus erklirt
sich dax Ausbleiben  jeder  grisleren  Aktion  der
GroBkampfflotten.  Da das ganze Streben der See-
streitkrifte  der  Zentralmichte aub die  weitest-
gehende Schmiilerung des Handelsschilfsraumes der
Entente gerichtet  ist, um aul diese Weise die
Blockade und die wirtsehaftliche Abschniirung der
eigenen Kiisten wettzumachen, =0 muli von dieser
der grifite Teil threr Seemacht zur Begleitung der
Handelstranzporte, zur Handhabung der Meeres-
polizel und zur Durchfithrung der Blockade ver-
wendet werden, withrend ein weiterer Teil der (Groli-
schlachtschiffe fiir alle Fille in Reserve gehalten
wird. Eine iihnliche Reservestellung findet bet der
deutschen und der osterreichisch-ungarischen GroB-
kampfflotte statt, wozu noch nach verschiedenen
Behauptungen eine teilweise Desarmierung kommen
soll, um die groBien und weittragenden Geschiitze an
den Kampffronten des Landkrieges zn verwenden.

Aus diesen Griinden weist das ganze dritte Kriegs-
Jahr nur Seetreffen zweiter Ordnung auf, die sich

fast ausschlieBBlich anliBllich von Patrouillenfahrten

im  Kanal und in der Nordsee oder aus Beschieli-
ungsversuchen  dortiger  Hafenstiidte  entwickel
haben. Hieran hat vorlaufig auch der Kriegseintritt
der Vercinigten Staaten noch nicht viel gedindert, da
auch die  Bestiinde der Unionzflotien zum gréliten
Teil von Konvovierungszwecken und der Untersce-
hootsabwehr in Anspruch  genommen  werden, 2
weleh Hetzterer ja auch japanische Scestreitkrif(e
herangezogen worden sind.

Der Krieg in den Kolonien.

Der Krieg in den Kolonien dreht sich einzig und
allein noch um den Besitz und die Niederwerfung
von Deutsch-Ostafrika.  Den von allen Hinels-
richtungen  zusammenwirkenden,  hritischen. helg-
ixchen und portugicsischen Kolonnen ist es i Ver-
laufe des dritten Kriegsjahres gelungen, die weilien
und  farbigen deutschen  Schutztruppen von  dey
Bahnlinie, die den Tanganjikasce mit der Kiiste des
Indixchen Ozeans verbindet, nach und nach in siid-
gstlicher Richiung  gegen  den Rufidjiflull abzu-
dringen, die deutsche Flotte auf dem Tanganjika-
see zu erledigen und von diesem Wasserbecken her
gleichfalls in istlicher Richtung an der Einkreisung
der deutschen Streitkraft zu wirken.  Auf der an-
dern Seite hat die letztere verschicdene Ausfille in
das Gebiet von Portugiesisch-Mozambik ausgeliihrd
und damit bewiesen, dall ihre Gefechtskraft noch
keineswegs gebrochen ist. —1.

OffiziershewuBtsein.

Es ist noch nicht so lange her, dafl es zum
guten Ton gehirte, den Militirdienst als schonste
Ferienzeit zu betrachten, wihrend welcher man die
von der zivilen Titigkeit iiberreizten Nerven aus-
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spannen und im Kreise der Kameraden sich mehr
oder weniger austoben konnte. Dafiir nahm man
den Zwang, der zum militirischen Betriebe gehort,
selbstverstindlich hin. Zu diesen naiv GenieBenden
gehorten leider auch sehr viele unsrer Offiziere.
Der Krieg, der lange aktive Dienst haben diese
dilettantischen Auffassungen dort, wo sie nicht
schon vorher iiberwunden waren, ausgerottet. Im
ganzen sind unsre Offiziere vom Ernste der Zeit
und der entsprechenden Auffassung des Dienstes
durchdrungen; wenigstens behauptet jeder, es zu
sein. Man ist von der Notwendigkeit eiserner
Disziplin in der Armee iiberzeugt; man hat aber
die Konsequenzen daraus moch nicht wvollstindig
gezogen.

In dem, was von den Untergebenen verlangt
werden muB, ist man teils zu gutmiitig und schwach,
teils spannt man den Bogen zu stark, ohne nachzu-
lassen, bis er bricht; oft sieht man auch Vorgesetzte
gleichzeitig- in beide Extreme verfallen. All dies
geschieht im besten Willen, Kriegstiichtigkeit zu
erreichen, nur sind die Mittel hiezu oft nicht ge-
eignet. Deswegen braucht aber iiber solche Vor-
gesetzte nicht der Stab gebrochen zu werden, sofern
sie in ehrenhafter Ueberzeugung handeln. Im
Hinblick auf die Truppenerziehung und -Fiihrung
kann man behaupten, daB da die Konsequenzen
aus der ernsthaften, exakten Dienstauffassung ge-
zogen werden, in andrer Beziehung aber noch nicht.

Wenn wir im Heer eiserne Disziplin schaffen
und erhalten wollen, so miissen wir bei uns selbst
anfangen. Es gibt nur eine Disziplin fiir alle
Grade; sie darf nach oben nicht laxer werden.
Fir den Offizier gibt es unendlich viel mehr
PHichten als Rechte, und die oberste Pflicht bleibt
stets der Gehorsam. Dazu gesellt sich die Ver-
antwortungsfreudigkeit; nur damit 148t sich ein
Ziel erreichen. Da aber die Verantwortung mit
jeder hohern Stellung wichst, gehort es zum Ernst
unsrer Dienstauffassung, daB wir uns bestindig
selbst priifen, ob wir unsrer Aufgabe gewachsen
sind. Wir miissen von der heiligen Ueberzeugung
durchdrungen sein, daB der Staat uns sein Bestes
anvertraut, einen Teil seiner Wehrmacht, und daB
wir dafiir verantwortlich sind, dem Land und
unserm Gewissen gegeniiber. In der Erfiillung der
iibernommenen Pflicht setzen wir unsre ganze Ehre
ein. Damit sind schon die Charaktereigenschaften
gezeichnet, die der Offizier besitzen muB, und darauf
stiitzt sich das BewuBtsein unsrer Stellung als
Offizier; es ist die Grundlage unsres Ehrbegriffs.

Was die Ehre fiir das eigene Ich, das ist der
Takt den Mitmenschen gegeniiber. Der Takt ist
ein undefinierbarer Anstand, es sind die feinsten
moralischen Hemmungen, die den harmonisch ge-
bildeten Menschen an Taten, Worten und Unter-
lassungen hindern, die seiner nicht wiirdig sind.
Der Takt gestattet dem, der damit ausgeriistet ist,
ein sicheres Auftreten in jeder Lage und in jedem
Milieu. Dadurch unterscheidet sich der Gebildete
vom sogenannten ,Proleten“. Unsre Verhiltnisse
bringen es mit sich, daB mancher, der Offizier
wird, diesen Takt nicht in geniigendem MaBle von
zt Hause mitbringt. Das Anlernen ist schwer,
aber mit Hilfe des eigenen Ehrgefithls mdéglich.
Voraussetzung dabei ist, daB der junge Offizier sich
nicht iiberhebt, bevor er selbst etwas ist und leistet,
urd daB er den Mangel an Taktgefithl nicht ein-
fechin grobklotziger Weise ,,durch stramme Haltung

ersetzt“. Damit soll nicht etwa der lobenswerte,
tatendurstige Jugendeifer gebremst, sondern nur
vor unbedachter Grobheit gewarnt werden. Wir
sind nicht Anhidnger des Formenkultus, besonders
wenn er als fremdes Produkt bei uns wahllos —
weil unverstanden — adoptiert wird. Anderseits
ist doch zum Gliick der Standpunkt iiberwunden,
daB} die ,echt schweizerische Derbheit* der AusfluB
patriotischen Empfindens sei. Der anstindige
Mensch bedient sich auf der ganzen Welt gewisser
gesellschaftlicher Formen, und der Offizier ist es
selbstverstindlich seiner Stellung schuldig, sich
diesen Sitten geméB aufzufiihren. Noch viel wesent-
licher aber als diese formelle Korrektheit ist der
Takt in moralischer Hinsicht. Diese Charakter-
anlage wird bei uns viel zu sehr auBer Acht ge-
lassen, und es ist hauptsdchlich diesem Umstande
zuzuschreiben, dal oft berechtigte Klagen iiber
unser Offizierskorps entstehen.

Das sei hier betont: der Takt ist Vorgesetzien,
Kameraden, Untergebenen und Zivilpersonen gegen-
iiber derselbe. Das ist es, was bei uns noch nicht
jedem klar ist. Hatten alle unsre Offiziere das
richtige Taktgefiihl, so konnten sie in konsequenter
Weise den exaktesten und strengsten Dienstbetrieb
durchfiihren, ohne die Ehre ihrer Untergebenen zu
verletzen. Unsre ,,Ausbildungsziele“ sprechen davon:

,Minnlichkeit 148t sich nie entwickeln durch
Vorgesetzte, welche das Recht der Personlichkeit
des Untergebenen miBachten und welche Ehre und
Selbstgefiihl als etwas betrachten, um das man sich
nicht zu kiimmern braucht.“

,Der Offizier darf nicht vergessen, dal seine
Stellung als Hoéherstehender in seinem ganzen Wesen
und Benehmen zutage treten muB. Roheit der
der Sprache, verletzende Behandlung der unter ihm
stehenden, gewissermaBen Wehrlosen beweisen Roheit
der Gesinnung und Mangel an jener Bildung des
Geistes und des Charakters, die den Offizier zieren
soll“, eben Mangel an Takt.

Neben Ehrgefithl und Kameradschaft wird der
Takt den Offizier hindern, seine Person vorzudringen
und der Streberei anheimzufallen.

Leider trifft man auch immer noch oft Offiziere,
die mnicht unterscheiden konnen, ob sie sich im
Kameradenkreise befinden oder in Gesellschaft an-
derer Personen. Wenn man unter Kameraden
unverbliimt iiber alles sprechen kann, so sollte
einem das Taktgefiihl verbieten, vor unberufenen
Ohren zu ,plaudern“. Es ist doch beschimend,
wie oft in offentlichen Lokalen, in der Eisenbahn
usw. coram publico, sogar in Gegenwart von Damen,
Offiziere einander laut ihre unverfrorensten Aben-
teuer . und Erlebnisse erzdhlen, oder sich einer
Sprache bedienen, die hochstens an den Biertisch
gehort. Oeffentlich wird iiber Vorgesetzte gesprochen ;
das ist an und fiir sich schon eine Taktlosigkeit,
ob der Vorgesetzte geriihmt wird oder nicht, denn
ein solches Gesprich geht die Oeffentlichkeit nichts
an; wird aber der Vorgesetzte offentlich kritisiert,
so ist das Disziplinlosigkeit.

Wir sprechen hier von konkreten Dingen, die
jeder schon selbst erlebt hat. Sie sind zu beschdmend,
als daB man nicht endlich einmal damit aufraumen
diirfte. Ziehen wir die Konsequenz aus unsrer
ernsteren Dienstauffassung und lassen wir in allem
Takt walten! Wir miissen in jeder Beziehung die
Vollkommenheit erstreben, zum Besten unsrer Ehre
und des Vorbildes, das wir unsern Leuten sein
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sollen; und wenn wir uns als Offiziere fiihlen, so
miissen wir uns auffithren wollen, wie sich der ge-
bildetste und korrekteste Mensch auffiihrt, und zwar
in und aufler Dienst, denn mit der Uniform lafit
sich der Charakter nicht anziehn und ablegen.
Das ist OffiziershewuBtsein, und nicht etwa ein
Kastengeist, dessen Gespenst gleich aufsteigt, wenn
man bei uns von OffiziershewuBtsein spricht. Wir
sollten uns viel mehr Rechenschaft geben, was mit
unsrer Stellung vereinbar ist und was nicht; bevor
wir aber auf unsern Rang pochen, miissen wir
wissen, daB sich das Offiziersbewulltsein niemals
auf Rechte stiitzen kann, sondern nur auf Ehre,
Pflicht und Takt. s ist nachgerade an der Zeit,
daB das allgemeine Ueberzeugung des Offizierskorps

de.
werde Oberleutnant Wacker,

Instruktionsaspirant der Infanterie.

Das SchieBen im Militirdienst.

Die Grundsitze, wie sie in der Studie von Haupt-
mann Kofmel: , Die militirische SchieBausbildung
und das freiwillige Schie3wesen® aufgestellt sind,
konnen jetzt noch als allgemein giiltig angesehen
werden, soweit sie den praktischen SchieBbetrieb
angehen, die Forderungen, die jene Schrift an das
freiwillige SchieBwesen stellte, waren bis zum Jahre
1914 fast ganz erfiillt. Der Krieg legte das frei-
willige SchieBwesen fast génzlich lahm (mit Aus-
nahme der Jungschiitzenkurse), und im Aktivdienst
wurde das Schieflen crheblich eingeschrinkt, so da8
es schwierig hiilt, heute allgemeine Grundsitze
festzunageln. Ich mochte nur einige Gedanken
anregen, die nicht neu sind, die aber wie eine
moralische Wahrheit immer und immer wiederholt
werden miissen, um Beachtung zu finden.

Der Soldat liebt nichts mehr als SchieBliibungen,
weil er fiihlt, daB auf ihn nur dann zu zihlen
ist, wenn er Vertrauen zu seiner Waffe haben kann.
Wir stritten uns im letzten Aktivdienst lange herum
iiber die Behauptung eines unserer Vorgesetzten:
Je besser der Soldat gedrillt ist, umso besser
schieBt er. Um diesen Satz beweisen zu kOnnen,
miiten wir vorerst einig sein iiber den Begriff
Drill. Ist es jener formale, duBerliche Begriff des
Offiziers Lenggenhager in der Erzihlung Paul
Ilgs: Der starke Mann? Der Satz spricht nur
die Erfahrung aus, daB sich der stramme Soldat
auf dem SchieBplatz vor dem schlechten dadurch
auszeichnet, dafl er den Schufl erst lost, wenn er
sicher ist zu treffen. Hat aber nicht jeder Zug-
fiihrer Leute, die schlecht gedrillt sind und doch
vorziiglich schieBen? Der zitierte Satz sollte mit
der Behauptung gerettet werden, es komme nicht
auf das duBerliche, glinzende einer Drillbewegung
an, sondern auf den Willen, die Energie, mit der
sie ausgefithrt werde. GewiB, aber trotzdem geht
die Rechnung nicht vollig auf, weil eben beim
Schiefen viel unberechenbares mitspielt und weil
das SchieBen eine Kunst ist, die geiibt sein will.
Mit Achtungstellung und Gewehrgriff kann ich
nicht Violinspielen lernen — ich kann mich nur
zur rechten Leistung eher zwingen, wenn ich das
Gehorchen erlernt habe. So ist der Drill nur
Mittel zum Zweck — ein Hilfsmittel; das ,,Ge-
horchen“ beim SchieBen versteht sich eigentlich
von selbst, denn unter hundert Soldaten ist kaum
einer, der nicht gut treffen will.

Der ,,Drill® (fiir dieses verrufene Wort wiilite
ich keinen bessern Ersatz als: ,,Gehorchen“) macht
sich auf einem Schiefiplatz vor allem dadurch
geltend, dall keine Schlappschwanzereien zu sehen
sind, wie leider noch hie und da bei Vereins-
tibungen, wo die cinzelnen Mitglieder antreten,
wenn sie wollen, wo die Papierhiillen der Patronen
herumliegen, wo unnétig Gras verstampft wird,
wo mindestens sieben auf einmal reden, wo dic
Gewehre in groBlem Umkreis herumliegen (hiefiir
sollten die Vereine BubBen ansetzen). Das sind
lauter selbstverstindliche Dinge. Auf dem Platze
sollte man keinen andern Lidrm horen, als den
Knall der Schiissse. Wie oft aber sieht man noch
Offiziere, die 1hren Lecuten das SchicBen mit
Fluchen und Arreststrafen beibringen wollen!
Sehr bequem! So machen es faule Miitter, die
ihre Kinder lieber schlagen, als die Sache griind-
lich untersuchen. Die schlechten Schiitzen miissen
individuell behandelt werden. :

Etwa ein halbes Dutzend Schiitzen bediirfen in
jedem Zug einer sorgfiltigen Ausbildung. Das
ist aber oft unmiglich, weil vielfach die Kom-
pagnie das Probeschiefen an einem Tage abwickeln
mubl, als ob das Schiefen etwas ganz nebensich-
liches wire. Darin liegt ein Grundfehler des
SchieBbetriebes, gegen den anzukdmpfen, hochste

Pflicht ist. Zwischen SchieBplatzbummelei und
griindlichem, sorgfiltigem Schiefen — Schul fiir
Schul — ist ein groBer Unterschied. IHier sollte

dem Kompagniekommandanten (wie in manchen
andern Dingen auch) mehr Bewegungsfreiheit ge-
lassen werden. In jedem grofern Fabrikbetrieh
mufl dér Leiter seinen Subalternen Spielraum
lassen, er kann nicht jeder Spule nachgehen,
er mufl sich auf die untern verlassen konnen.
Je mehr er diesen Vertrauen schenkt, umso besser
geht es. Wenn’s nicht klappt, schickt er sie weg. —
Im Militir ist es oft auch einem Unfihigen mig-
lich, lange auf seinem Posten zu verharren, weil
er selten in den Fall kommt, eine Verantwortung
selbst iibernehmen zu miissen.!) Ein solcher Tages-
befehl sollte nicht moglich sein: ,,Morgen schielit
die Kompagnie das Probeschiefen fertig“. Da-
durch kommt eine Hast und Unruhe in den Be-
trieb hinein, die einem sicheren Erfolge entgegen-
laufen. Warum das SchieBen immer auf den
letzten Teil des Dienstes verschieben, warum immer
in moglichst kurzer Zeit? Vor lauter Gewehrgriff
vergessen wir das Gewehr!

Ein weiterer Fehler scheint mir darin zu liegen,
dal man in jedem neuen Dienst immer dic
Probeiibung verlangt. Die hatte in den Wieder-
holungskursen den guten Sinn, zu priifen, ob der
Mann seine Waffe daheim nicht im Winkel stehen
lasse. Heute aber, wo das auflerdienstliche Schieflen
still steht, hat es durchaus keinen Zweck, mit
allen Schiitzen, seien sie verblieben oder nicht,
immer die gleiche Uebung ohne jede Vorbereitung
zu wiederholen. Zuerst sollten doch die im letaten
Dienst Verbliebenen herangenommen werden. Geben
wir uns doch keinen Illusionen hin — es kann
einen Kompagniekommandanten unméglich befrie-
digen, wenn die Verbliebenen mit Ach und Krach
schlieBlich die Probeiibung fast zufdllig erfiillen.

') Wenn dem Kompagnie-Kommandanten nur 1.-2
Tage fiir diec Probeiibung und die Nachschiitzen zur
Verfiigung stehen, kann man von ihm auch keinen
besseren Erfolg erwarten.
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