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heim Arbeitenden zeigen dieses Einschimelzen der l Sinne des  Artikels  von Kamerad Wille immer

Gunsten  der unbewuliten
Funktion.  Serie um Serie fallen so die Vorstell-
ungen des BewuaBtseins  aus und unterordnen sich
dom unbewuditen dem  physiologischen Motiv. 1
dieser Assimilierung  entsteht  der genannte Anta-
conismus, der Bewulitsceinseinwand, die sich striiu-
Bende  Binzicht, dali etwas ohne unser Verstindie:
und Zutun zu geschehen hat. Der direkte Nachwels
dicsex Kampfles im BewuBtsein ist cines der schei-
sten psvehologischen  Experimente.  Alles was im
Bewubtzein aus dessen Unkenntnis des Leitmotivs,
an MiBtrauen,  Besorgnis, Furcht resultiert, wird
von Anfang an gegen die Arbeit mobil gemacht.
U nwiderstehlich, gewaltzam dringt sich diese Oppo-
sition aufl, ficht ihren Kampf und wird (in der
Regel) diberwunden.  Die perlende Gespriichigkent
jedes Marschanfangs, =ei es ciner Schitlerschar oder
ciner Truppe, das buntgrelle Ideenkaleidoskop der
sich dringenden Assoziationsreihen jeden Arbeits-
heginnes, lassen, unter threr verschicdensten kasu-
cllen Firbung, doch stets wieder typische Formen
herauslozen, Wir erfahren immer wieder von e¢inem
Widerstand, von einer Gegnerschaft, von e¢iner Un-
zulinglichkeit, die angefochten,  bekimpft  und
schlieBlich iiberwunden wird.  Der Prinzipal, der
Lehrer, der Kommandant ete. sie sind im Bewulit-
sein, wenn wir die irrelevante Sachlichkeit weg-
heben, die Symbole des unbewuliten Arbeitsagens,
gegen das alles vorgebracht wird, was gerade vor-
liegt,  Die Ueberwindung dieser Fronde hedeutet
die Einrcihung in das Automatische, Unbewulite.
Aber nicht nur aus der historischen (ontogenetisch-
philogenetischen) Erinnerung, auch aus der organ-
ischen  Gegenwart  raflt Bewubtsein alles zo-
simmen, was es gegen das Arbeitsmotiv vorbringen
kann.  Ein schwerer Tornister, cin  driickender
Schuh, ein iiberladener Magen, alles was man ver-
situmt, vergessen haben mag, rollen als Behinderung
und Hemmung in den Weg mit ihrer Einsprache
und ihrem L Halt®, denn aller Anfang ist schwer!
Diczer Anfangskampf des Wollens gegen das Nicht-
wollen kehrt schnell zur Abszisse zuriick, wo dann
die Arbeit automatisch gewolinheitsgemiB3 geschieht.
In diesem Gleichgewicht wird das Bewubltsein wie
ineinem Passivzustand  gelassen, indem es gleich-
gerichtet iv, merkt oder weil,

Bowulitseinsqualitit  zu

das

mit dem Arbeitsmotiv,
dafi es von selbst aelt.
(Schlufl folgt.)

Das Nachspiel zur Benkener-Affiire.

Mein Kamerad Oberstleutnant i. Gst. Wille hat
in der ,Neuen Ziircher Zeitung®, getragen von
durchaus nobeln Regungen, fiir diec Meinung eine
Lanze gebrochen, welche auf dem Standpunkt steht,
dali der Benkener Akt ein ungeselzlicher und damit
auch  das Militirgerichtsurteil  ein  rvechtsirrtiim-
liches war. '

Man gestatte einem Unbeteiligten eine Erwider-
ung, denn jene, in eciner éffentlichen politischen
Zeitung vertretene Theorie, kann vom militirischen
wnd juristischen Standpunkt aus um so weniger un-
widersprochen bleiben. als sie zweifelsohne von anti-
militaristischer Seite ausgeschlachtet werden wird.

Leh gehe mit Kamerad Wille darin einig, daB zwar
beim Grenzwachtdienste die F.-0., heim Zollwichter-
dienst, zu dem leider auch Soldaten verwendet
werden  miissen, nur das D.-R. zur Anwendung
kommt. Man wird auch gut tun, in Zukunft im

cine reinliche Scheidung  vorzunehmen und auch
den  Polizeiwachtdienst (z. B. der Innenwachen)
vom eigentlichen Vorpostendienst der Grenzwachen
zu unterscheiden.  Dies ist um o notwendiger, als
unsere M.-O. nur den Instruktionsdienst (Fricedens-
dienst) cinerseits und den aktiven Dienst (sei s nun
mit oder ohne Feind) andererseits kennt. Das ist aber
qut so, denn der aktive Dienst an der Grenze ohne
Feind, aber zum Schutze unserer Neutralitit, kann

iiber Nacht zum aktiven Dienst mit Feind iiber-
gchen.  Darum st ja auch, nebenbeibemerkt, die
Maotion Lachenal verfehlt. Sie stellt (bewult oder

unbewulit) ecinen  versteckten Angriff aul unsere
Armeeleitung  dar, der sie ihre Kompetenzen be-
schneiden will.

Nicht cinig gehe ich aber mit Kamerad Wille in
seiner  Interpretation von Art. 203 des D.-R.. der
eine, womdiglich dreimal zu wiederholende | Warn-

ung“ verlangt, che von der Waffe Gebrauch ge-
macht wird. Und zwar soll zunachst ,.die blanke
Waffe und nur. wenn diese nicht ausreicht. die

Scehupwaffe gebraucht werden.  Das  dreimalige
Halt im Benkener Fall, meint nun Kamerad Wille,
stelle rechtlich keine Warnung dar. Das kann nun
aber nicht richtig sein, wenn die Bestimmung dos
D.-R., das fiir uns allerdings Gesetz ist, dem Sinne
nach interpretiert wird.  Teh glaube die meisten
Offiziere und auch die durchaus gesunde Volks-
stimmung  (natiirlich nicht der extremen Sozial-
demokraten) auf meiner Seite zu haben, wenn ich
behaupte, dall, wenn einem  Automobilisten dred
Posten hintercinander in den Weg treten, ,,Halt®
zurufen und sogar noch Schreckschiisse abgeben, das
wahrlich Warnung genug ist. Der Jurist kennt be-
kanntlich nicht nur die Worte, sondern auch die
Lkonkludenten Handlungen®, welche die Worte er-
setzen.

Ich  glaube umgekehrt, das militargerichtliche
Urteil hat nach Feststellung der Tatsache, dall der
betr. Automobilist nebst Chauffeur die dreimalige
Warnung wahrnchmen mupfte, zur Beruhigung aller
derjenigen  beigetragen.  welche nach  gewissen
falschen Zeitungsnotizen fiirchteten, das Militir
habe sich  gegen die Vorschriften des D.-R. ver-
stoBen und moglicherweise  Unschuldige niederge-
streckt.

Es hat Miihe genug gekostet, dem Soldaten bei-
zubringen, daff ein Befehl wunter allen Umstinden
ausgefiihrt werden muf. man falle ithm also nichi
hinterher wegen der mehr oder weniger bedauerns-
werten Opfer in den Arm.  Allerdings wollen wir es
mit den wohl iiberdachten Reglementen genan
nehmen, die SchuBBwaffe nichf gebrauchen, wenn die
hlanke Waffe gentigt, und die Reglemente allseitig
als unscre Gesetze respektieren.  Nur <o sind so
viele ungliickliche und iiberaus schadliche Conlre-
befehle zu vermeiden. Dall rein taktische Bestimm-
ungen der F.-O. und des E.-R., soweit sie wirklich
durch allerjiingste Kriegserfahrung iiberholt sind,
sinngemil  abgedindert und angewendet werden
diirfen, dindert an der Regel absolut nichts und soll
sie bloB} hestitigen, (. Frey, Oberstl. 1. Gst.

Offiziersauswahl.

Immer von neuem beschiiftigt sich die oflent-
liche Meinung mit der in unserer Armee weitver-
breiteten  MiBlstimmung. Leider miissen wir un-
umwunden zugeben, dall neben anderen, schon oft
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hesprochenen Ursachen  das Verhalten vieler Offi-
ziere daran einen bedeutenden Anteil hat. Mag man
nun auch vieles von dem, was unsern Offizieren zur
Last gelegt wird, mit Recht als aus der Luft ge-
griffen oder stark tibertrieben ansehen, mag anderes
sich aus Ungeschick, MiBverstindnissen, Uebereifer
oder mangelnder Menschenkenntnis  erkliven,  so
bleibt doch noch eine ganze Anzahl von Fiillen, wo
Pilichtverletzung, mangelndes Ehrgefithl oder min-
destens  ungehoriges  Betragen  einzelner  Offizier:
den Anlall zu Klagen und Unzufriedenheiten seitens
der Truppe gegeben haben. T Volksmund  unid
auch in einer gewissen Presse wird jeweils der so-
cenannten LVerpreubung' die Schuld
Vorkommnissen zugeschoben,  Ex handelt sich hicer
um o ein ziigiges Schlagwort: indessen weill jeder
Sachkundige, dafl mangelhafte Strenge gegen sich
selb=t, PHlichtvernachlizzigung und ungehoriges Be-
tragen gerade im preuBlischen Offizierskorps streng
verpont sind und auch selten vorkommen.

Die Ursache aller dieser Dinge muBl aber jeden-
fulls in  der Offizierserzichung licgen: das steht
auller allem Zweifel.  GewiB, auch dieses Kapitel
licgt bei uns noch recht im Argen und die Grund-
sittze. die in den Aufsiitzen in den Nummern 26, 27
und 28 dieses Blattes vertreten sind, diirften leider
noch lange nicht in der ganzen Armee durch sein.
Noch immer gibt es bel uns Militdrs aller Grade,
welche  beim Aspiranten und heiin jungen Offizier
das Schwergewicht auf die Aushildung in  tak-

an solchen

tixcher und technischer Hinsicht legen und  die
meht  einsehen  wollen, dall die Erzichung  zum

Mann, also die Stihlung des Charakters und die
Festigung eines eisernen, das cigene feh im Zaume
haltenden Willens, das A und O aller Offiziers-
heranbildung ist.

Indessen, auch wo diese Lrkenntnis durchge-
drungen ist, wo Theorie und praktische Uebungen
in den  Offiziersschulen in erster Linie auf dieses
Ziel hinarbeiten, muBl man immer wieder die Er-
fahrung machen, daB} selbst manche vielversprech-
ende junge Offiziere in kurzer Zeit in threr Dienst-
auffassung ganz bedenklich nachlassen und  sich
Dinge erlauben. die man ihnen niemals zugetraut
haben wiirde.  Wer. wie der Schreiber dieser Zeilen
schon seit mehreren Jahren in den Offiziersschulen
mitgewirkt hat. mull leider neben vielen schr erfren-
lichen  Erfahrungen doch immer wicder cinschen
lernen, dall bei manchen jungen Offizicren die ganze
Frzichungsarbeit  vollstiindig vergeblich  erscheint
und nach  Schlubi  der Offiziersschule die strenge
Dienstauffassung wie ein diinnes Mintelchen weg-
fillt.

Woher kommt das?  Die Sache ist einfach.  Es
i=t rein ausgeschlossen, einen jungen Mann von iiher
zwanzig Jahren in wenigen Monaten zum Offizier
zu crzichen, wenn er dazu nicht gewisse Vorbeding-
ungen von Hause aus mithringt.  Wer selbst nicht
erzogen ist, der kann niemals Erzieher sein: daz gilt
fitr unsere Verhiltnisse in ganz hesonders hohem
Grade. Wie nun aber, wenn der junge Aspirant in
die Offiziersschule cinriickt, ohne je im ILeben zu
strengster Pflichterfiillung  angehalten worden zu
sein, ohne in sich sclbst jenes geschiarfte Ehrgefiihl
zu haben, das ihn auch in den schwierigsten Lagen
und wenn er villig sich selbst iiberlasscen ist, immer
so handeln liBt, wie es seine verantwortungsvolle
Stellung  erheizcht?  Freiliche er wird bel guten
duBern Anlagen durch geschickte Streberei leicht

imstande sein, scine Vorgesetzten zu tiuschen,  ja
sogar dullerlich weniger gut veranlagte Kameraden
zu iiberfliigeln, auch wenn ¢r ihnen an Charakter
weit nachsteht.  Darin liegt ja gerade die enorme
Schwierigkeit der Beurteilung der Offiziersschiiler,
dall sie, weil ehen bloB Schiiler, keine selbstindige
Verantwortlichkeit haben  und  daher  wenig Ge-
legenheit geboten ist, die Zuverlissigkeit ihres Cha-
rakters zu erproben. Ja selbst dann. wenn der Ver-
dacht  besteht, dal} s beim cinen oder andern in
dieser Hinsicht nicht klappt, ergeben sich selten
genitgend  Anhaltspunkte. um die Entlassung des
hetreffenden Aspiranten zu verfiigen,

Aus dem Gesagten ergiht sich ganz klar die epi-
scleerdende Bedeatung des Vorsehluges zan Besuch
der Offiziersschule.  Man kann nicht genng darauf
hinweisen, wie schwer die Verantwortung derer ist,
die iiber die Einberufung in die Offizierszchule zu
enfscheiden haben.  Uns will es aber scheinen. dali
gerade in dieser Hinsicht in unserer Armee schr
wenig Klarheit iiher die Anforderungen besteht. die
an den kiinftigen Offizier gestellt werden miiszen.

Zuniichst wird unbedingt in der Beurteilung des
Vorzuschlagenden einem  gewissen duBern Schneid
viel zu viel Gewicht beigelegt. Fixes Auftreten.
gute Figur, kriftige Stimme und gewandtes Mund-
verk  tiuschen leider nur zu oft iiber den volligen
Mangel eines seriozen Charakters hinweg und gehen
dem Streber und Blender den Vorzug vor unschein-
barer aussehenden aber welt besser erzogenen Kame-
raden. Gewill mull e bestimmtes Mall von dubierem
Auftreten und von Befiihigung in korperlicher umd
geistiger Hinsicht verlangt werden: allein man darf
mit diesen Anforderungen in relativ hescheidenen
Grenzen blethen, weil sich gerade hierin durch K-
zichung  und  Aushildung  in Oftizicersschule
enorme Fortschritte erzielen lassen, wenn nur die
notigen Charaktergrundlagen vorhanden sind. Phy-
sische und theoretische Priifungen der Aspiranten
ecben daher, so wertvoll sie auch in mancher Hin-
sicht sind, oft ein falsches, hmmer aber ein unge-
niigendes Bild.  Auch die Arbeit unter den Augen
des Vorgesetzten, beispielsweise auf dem Exerzier-
platz. ist fiie die Beurteilung nicht maligebend. Wie
oft sind gerade dicjenigen. die sich am eifrigsten
zeigen, die unermiidlich an der Arbeit sind, die
Schlapp=ten. wenn der Vorgesetzte weg ist oder xic

der

sich unbeobachtet glauben. wihrend manchere der
sich um die Anwesenheit =einer Chefs  wenig

kitmmert oder sogar vielleicht etwas cigenmiichtiy
verfihrt, auch bei kilometerweiter Entfernung aller
Loheren Chargen =eine Pllicht innner mit gleicher
Zuverlissighkeit erfillt,. Wil man einen Aspiranten
also richtig beurteilen, =0 gebe man ithm ganz selh-
stindige  Aufltrige, ihn abgelegene  Posten
kommandicren, zu hesonderen Auftrigen Komman-
dierte Mannschalt  fithren  und dergleichen mehr.
1'nd wenn sich dazu keine Gelegenheit bieten sollte,
so gebe man ihm beispielsweise cine mehrstiindige
Rekognoszicrungspatrouille und kontrolliere ihn wun-

lasse

cerwartet oder was noch Dbesser ist, unbeobachtet.
Man sche sich etwa in der dritten Marschstunde,

wenn der zu Pritfende sich fern von aller Kontrolle
glaubt, die Marschordnung und die Disziplin sciner
Abteilung an. Besonders mull auch  daraul ge-
achtet werden, wie anlangs, solange der Mann sich
kontrolliert weild, die Aufgabe gelost wurde.  Der-
jenige, der z. B. die Patrouille von Anfang an ctwas
schlapp liihrt oder mehr Freiheiten gestattet als
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richtig erscheint, ist immerhin bei weitem besser
als einer, welcher vor jedem Dorf, in welchem er
Vorgesetzte vermutet, seine Patrouille wieder ,auf-
hiigelt“.  Einen Postenchef lasse man beispiels-
weise durch einen Kameraden avertieren, dall man
zur Revision kommt und erscheine nach dieser
ersten Kontrolle in den nichsten 24 Stunden uner-
wartet nochmals.  Der Vergleich beider Revisionen
wird ein wertvolles Bild iiber den Charakter des
Mannes geben. Die Beispiele fiir solche Priifungen
lassen sich noch bedeutend vermehren. Hauptsache
ist dabei, wirkliche Arbeit von Scheinarbeit, Pflicht-
gefiihl von Strebertum scheiden zu konnen. Selbst-
verstindlich kann eine solche Probe meist nicht

geniigen, oft wird eine ganze Anzahl nétig sein,
um ein abschlieBendes Urteil iiber den Charakter

des Aspiranten zu bilden.

Allein bei diesen personlichen Priifungen des
Offiziersanwiirters diirfen wir nicht stehen bleiben,
um so weniger, als spiiter im Wiederholungskurs-
betrieb dazu nicht soviel Zeit und Gelegenheit zur
Verfiigung steht wie im aktiven Dienst. Wir
miissen auch sonst die Personlichkeit des jungen
Mannes zu ergriinden suchen. Dazu miissen wir
ihn auBerdienstlich 6fter ins Gesprich ziehen, viel-
leicht sogar gelegentlich an die Offizierstafel der
Kompagnie einladen. Auch hier wird sich zeigen,
wes Geistes Kind er ist, ob er Anlagen zur Liebe-
dienerei oder zu bramarbasierender Renommisterei
hat.

Ein besonders wichtiges Mittel zur Beurteilung
des Aspiranten bilden jedoch die iiber ihn einge-
holten  Informationen. Und gerade in diesem
Punkt wird sehr hdufig mit einer volligen System-
losigkeit, ja sogar mit strafbarer Oberflichlichkeit
vorgegangen. Beispiel: Drei Wochen vor Ende
einer Rekrutenschule wird bei den Kompagnien

angefragt, wer vorgeschlagen werden soll. Nachher
werden die Namen der betreffenden Unteroffiziere

ihren Bataillonskommandanten mitgeteilt und diese
um beforderliche Einreichung von Informationen

ersucht. Die Sache eilt natiirlich sehr. Meist
kennt der Bataillonskommandant, wie leicht ver-

stindlich ist, diese Leute absolut nicht und so geht
er denn den Sektionschef des Wohnortes um eine
Information an. Wie eine solche ausfallen muB,
kann man sich ja denken, wenn man weil}, daB die
Mechrzahl der Sektionschefs nicht einmal Otfiziere
und auch sonst kaum in der Lage sind, so etwas zu
beurteilen.  Eine solche Information lautet etwa
beispielsweise: X ist Kaufmann in guter Stellung,
iiber seinen Lebenswandel ist nichts Nachteiliges
bekannt; die Familie ist angesehen, der Vater ver-
steuert 80,00¢ Fr. Vermégen und 4000 Fr. Ein-
kommen, so daB der junge Mann zum Offiziers-
vorschlag warm empfohlen werden kann!! Als ob
es damit getan wire, daf} iiber den Offiziersanwirter
»hichts Nachteiliges® bekannt ist und daB sein
ater ein paar Tausend Franken versteuert. Es ist
ganz und gar unverantwortlich, auf Grund solcher
lumpiger Papierfetzen, wie sie der Schreiber dieser
Zeilen leider oft gesehen hat, Leute zu Offizieren
vorzuschlagen.

Allerdings mulBl eine gewisse finanzielle Sicherheit
da sein; weniger wegen der Uniformen oder wegen
vieler Auslagen im Dienst, als vielmehr, damit Ge-
wiithr geboten ist, daBl der Betreffende die ver-
mehrten Dienstleistungen ohne Schwierigkeiten auf
sich nehmen kann. Aber im iibrigen ist dann aller-

dings der finanzielle Puikt wohl der allernebensich-
lichste.

Viel wichtiger, ja von ausschlaggebender Bedeut-
ung ist es hingegen, zu wissen, in was fiir einer
Luft der Offiziersanwirter aufgewachsen ist, was
fir eine Erziehung er genossen hat. Einem jeden
Menschen geht seine Kinderstube sein Leben lang
nach. Wer dort schon an Selbstbeherrschung, An-
stand, Aufrichtigkeit gewthnt wurde, der hat es
leicht, sich im Dienste die richtige Dienstauffass-
ung anzueignen; wem das aber nicht schon von
Kindsbeinen auf angewohnt wurde, der wird es
spiter nie zuverlissig besitzen. Auf die Kinder-
stube kommt also sehr viel an. Um nicht miblver-
standen zu werden, mulBl ich bemerken, daB ich
hierunter nicht in erster Linie die Kenntnis for-
meller Anstandsregeln, heispielsweise beim Essen
oder im gesellschaftlichen Verkehr verstehe; solche
Dinge kann man spiter noch leicht lernen. Mancher
Landwirt beispielsweise hat mehr Erziehung als der
Sohn irgend eines reichen Emporkémmlings.

Wir miissen also festzustellen suchen, welches
der Geist ist, der in der Familie des zum Offizier
Auserschenen herrscht. Man wird sich dariiber
klar werden miissen, ob seine Eltern durch und
durch rechtschaffene Menschen sind, die ihre
Kinder in guter und strenger Zucht erzogen haben
oder ob sie diesen das Beispiel der Unordnung,
Pflichtvergessenheit oder niedriger Gesinnung ge-
geben haben. Die gewdhnliche birgerliche Durch-
schnittsehrbarkeit, die lediglich besagt, da} der
Betreffende noch nie mit der Polizei in unange-
nehme Berithrung geraten ist, geniigt noch lange
nicht, um ein Anrecht auf den Erwerb des Offi-
ziershrevets zu geben.

Solche Feststellungen sind indessen keineswegs
einfach. Sie erfordern viel Zeit und Personlich-
keiten, die geniigend Takt und Bildung besitzen,
um in dieser Hinsicht ein einwandfreies Urteil ab-
zugeben. Die besten Informationen sind wohl die-
jenigen, die man durch Offiziere erhilt, welche die
Familie des Aspiranten personlich kennen. Es
sollte wohl auch moglich sein, fiir eine grofie Zahl
von Fillen dieses Verfahren anzuwenden, wenn man
die Nachforschung richtig organisiert. In den an-
dern Fillen wird es sich eben darum handeln, sonst
irgendwie Personlichkeiten zu finden, die imstande
sind, die Sache zu beurteilen. Mit gutem Willen
lassen sich solche immer gewinnen.

Um in dieser Beziehung wirkliche Fortschritte zu
machen, wire vielleicht folgendes Verfahren ange-
bracht: Zentralstelle fiir die Offiziersvorschlige ist
das Regimentskommando. Ohne sein Einverstind-
nis sind Vorschlige von Unteroffizieren seines Regi-
ments, auch wenn sie aus Schulen des Instruktions-
dienstes kommen, ungiiltig. (Dieses System ist jetat
schon in der 5. Division iiblich.) Um nun aber dem
Regimentskommandanten Zeit und Gelegenheit zu
geben, sich griindlich zu orientieren, wire es zu
empfehlen, dafl der Aspirant sich moglichst friih-
zeitig, vielleicht schon als Rekrut fiir die Offiziers-
schule melden konnte. Diese Meldungen miiBiten
dem Regimentskommandanten, zunichst ohne jede
Beriicksichtigung der militdrischen Befidhigung,
zukommen. Die Personalien simtlicher Bewerber,
samt genauer Adresse, miilten von diesem sdmt-
lichen Offizieren des Regiments mitgeteilt werden.
Diese ihrerseits miiiten dann verpflichtet sein, sich
innerhalb einer bestimmten Frist zu den Bewerbern
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zw dulern, soferne thnen diese personlich oder sonst-
wic bekannt wiiven, wobei diese Mitteilungen natiir-
lich streng vertraulich behandelt werden miiiten.
Unabhiingig von diesen Meldungen der Offiziere
wiirde der Regimentskommandant selbst oder durch
von thm kommandicerte hesonders gecignete Offiziere
in passender Welse  Informationen  iiber die Be-
werber einzichen, Jede Meldung cines Offiziers,
welehe die gute Erzichung und die Zuverlissigkeit

des Charakters eines Bewerbers als fraglich be-
zeichnen wiirde,  miithbte  besonders genan nachge-

prift werden und wiirde ohne weiteres einen Vor-
schlag ausschliclen. soferne die Untersuchung nicht
ctwa rein persinliche Differenzen als Grand des be-
treffenden Rapports ergeben wiirde. Nach Vorlage
aller Informationen und Meldungen wiirde der Re-
gimentzkommandant  entzcheiden, welche von den
Bewerbern iiherhaupt five die militirisehe Bearteil-
ung in Betracht kilmen,  Uceber das Resultat seiner
Entzcheidungen hiitte er scin Offizicrskorps jo nach
Umstitneden miindlich  oder  schriftdichs autl jeden
FFall aber vertraulich zu informicren, wobei er bei
jedem einzelnen der Bewerber die Grimnde kurz dar-
zulegen hitttes die zur Annahme oder zur Abweisung
fiithrten.

Unter diesen vom Regiment angenommenen Be-

werbern  wiren jetzt erst diejenigen wuszuwiihlen,
deren rein militivische  Belithigung als geniigend

crachtet witrde,  Dicse alzo. und nur dicze kimen
auf die Vorschlagslisten fiir die Offiziersschulen.
leh verhehle mir nicht, dali ein derartiges Ver-
Fahiren etwas kompliziert =t und die Regiments-
kommandanten stark belastet. Allein ex handelt sich
um  cine =0 kapitale Frageo dall datie keine Mihe
zu grobl, keine Arbeit zu griindlich =ein kann, Ver-
cessen wir nie, dall in Jeder guten Nrmees hesonders
aber. wenn =ie noch nicht im Kriege =teht, [lr die
arolic Mehrzahl der Offiziere die Frziehereigen-
schaften viel wichtiger sind alz die Fiithrercigen-
schalten: vergessen wir aber auch nie. dali nur der
erzichen kann, der sclbst erzogen st
Oberleutnant Irick,
Instruktions-Offizicr der 5. Division.

Oberst-Divisioniir de Loys +. Unsere Armee
verliert in ihm einen ihrer besten Fithrer. Sie
travert um ihn. Kine eingehendere Wiirdigung
seiner hervorragenden Persionlichkeit erscheint in
der niichsten Nummer.

Redaktion der ,Allg. Schweiz. Militar.-Ztg.«
Oberst-Korpskommandant Wildbolz.

Benkener Fall. Getreu dem bei der Redaktions-
iibernahme dargelegten Grundsatze, glaubte ich auch
in diesem Falle jeder Meinung das freie Wort ge-
wahren zu sollen. Fur mich bleibt das kriegs-
gerichtliche Urteil malligebend und halte ich dem-
gemill meine in Nr. 34 ausgesprochene Ansicht
fest.

Redaktion der , Allg. Schweiz. Militir-Ztg.«

Biicherbesprechungen.

In der Schwarmlinie des oOsterreichisch-ungarischen
Bundesgenossen von Norbert Jacques. S. Fischer,
Verlag. Berlin 1916. Fr. 2.—.

Der Berichterstatter der ,,Frankfurier Zeitung®. ein
in der Schweiz lebender Luxemburger, der aber ganz

deutsch fiihlt, ein glinzender Stilist — fiir meinen
gut biirgerlichen Geschmack oft nur zu gliinzend. denn
allzu kiihne und gesuchte Bilder stofien mich immer
ctwas — hat hier ein Buch geschaffen, das uns einen
Blick zu werfen erlaubt bis in die intimsten Einzel-
heiten des Feldlebens hinein. Darin besteht sein be
sonderer Wert und deshalb sei es auch unseren Solldaten
zur Lektire warm empfohlen.

Dem Neutralen aber driingt sich unwillkiirlich cine
IFrage auf. Bis jetzt hatte ich immer gemeint. auch
fir den Deutschen gelte der Satz: Was dem einen
recht ist, ist dem andern billig! Das scheint nicht
mehr zu stimmen. In Belgien sind tausende von
Minnern (und Frauen)standrechtlich erschossen worden.
weil sie ,IFranctireurs scin sollten. weil sic den ver-
botenen ,,Volkskrieg® organisiert hiitten. Und was
schreibt Norbert Jaeques S. 176 ff. iiber die Kampfe
in der Bukowina? ., ..Thre Taktik ist duBerste. auf
Vertrautsein mitder Landschatt gestiitzte Beweglichkeit.
Sie opferten Dorf fiir Dorf. Mann fir Mann. Es ist
Volkskrieg . . . Der Gendarmerieoberst Fischer hatte
keine Mission dazu Ieh sah Landschatten Soldaten
auswerfen, einen Pandurenobersten rasselnd aus cinem
Volk einen cinzigen Kriegshelden machen. die Nerven
des Kriegs von einem sammelnden und Befchle aus-
strahlenden Hauptquartier in wimmelnde Bauerndorfer
und Berghinge verlegt. eine Gesamtkraft zu einzelnen
Sehligen auseinander schwirmen und einen CGeist im
Lederkoller auf einem breitsiciBigen Apfelsehimmel
(schines Bild!) all die kleinen Handlungen zu einem
ganzen Krieg zusammerraffen

Auf einmal wurde die ganze Zivilbeviolkerung, alle
Zivilbecamten in den Krieg gestellt ... Jeder Beamte
und jeder Handwerker leiht scine im Frieden erwor-
benen Kenntnisse fiir diesen Krieg her . . . Gendarmen
drillen in den Iligeldérfern Jiinglinge und Ménner

ein.  Ein jeder Schlupfwinkel wird eine Russenfalle. . .
Ein verwegencer genialer Kundschafierdienst wirkte
hinein. Die Russen kamen nicht an gegen dicse ver-

cchlagene Tapferkeit

Wer diese Zeilen liest und damit die von S. Zur-
linden in scinem hochbedeutsamen Werke ,,Der Welt-
krieg. Vorliufige Orientierung von einem schweizer-
ischen Standpunkte aus* (Ziirich Orell FiiBli) auf S.
310 11 wiedergegebene Erzithlung von dem 82jithrigen
tapfern Honved vergleicht. der wird unwillkiirlich die
IFrage stellen. die Zurlinden auch stellt: Was hiitte
die ,Frankfurter Zeitung®* und ihr nach der ibrige

Chorus der deutschen TPresse geschrieben. wenn die

Geschichte in — Belgien passiert widre? lleillt es in

solechen Tillen wirklich: Ja. sichst du. Bauer. das ist

etwas ganz anderes? I, M.

Dr. A, v, Gultry., Galizien, Land und Leute. Mit 74
Bildbeigaben. Miinchen und Leipzig 1916 bei Georg
Miller. Fr. 5.—.

Es ist cigentlich beschimend. wice schilecht wir vor
dem Kriege nicht nur iber Ru3land und Polen, sondern
auch iiber manche Teile der gsterreichisehen Monarchie
unterrichtet waren. Zu den letzteren gehirt u. a. das
merkwiirdige Galizien. Als dann die Gebiete zuin
Mittelpunkte schweren Ringens wurden, da sehimte
man sich, so gar nichts {iber das dortige Kriegsgebiet
zu wissen und suchte nach Material zum Ausfiillen der
Liicken. fand jedoch meist nicht, was man gerne gehabt
hitte. Wenigstens ist es mir so gegangen. [‘mso
dankbarer bin ich daher Verfasser und Verlag des vor-
liegenden, im besten Sinne vornehmen Werkes. das
inbezug auf Druck wie Ausstattung vorbildlich genannt
werden muB. in ihm endlich eine fundamentale wissen-
schaftlich zuverliissige Arbeit gefunden zu haben. die
in griindlicher Weise tiber alles (Geschichte des Landex.
Die heutige Verfassung und Verwaltung Galiziens, Das
Land, Das Volk. Die Wirtschaft des Landes. Stiidte.
Dorfer und Burgen. hrakau. Lemberg) unterrichtet
und daher ein klares. ungetriibtes. vollstindiges
Bild des viel umstrittenen TLandes entwirft. Des-
halb wird nicht nur der Soldat, sondern auch der
Geschichtsfreund, der Geograph. der Ethnologe. der
Naturkundige. nicht zuletzt auch der Folklorist das
schéne Werk mit wachsendem Interesse studieren unl
sich freuen, in ihm eine Fundgrube zu besitzen. die
ihm auf jede Frage Antwort zu geben vermag H. M.
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