Ansprache an die Offiziere des Fusilier-
Bataillons 79

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Allgemeine schweizerische Militéarzeitung = Journal militaire
suisse = Gazetta militare svizzera

Band (Jahr): 61=81 (1915)

Heft 23

PDF erstellt am: 02.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-31981

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-31981

— 194 —

ist das ganze Rezept der Erhaltung und der Ver-
wendung der Krifte. Die Uebung soll nicht da
sein, um die Krafte aufzuzehren, sondern um sie
zu mehren. Also soll auch das Ziel aller soldatischen
Arbeit darauf gerichtet sein, am Schlusse der Arbeit
und Uebung kréaftiger zu sein, als am Anfang,
damit man nun — an diesem Schlusse — die
Krifte hat. Dieses' die Krdfte haben, ist ja die
Hauptsache, nicht das Krafteverbrauchen.

Truppen sollen, namentlich im Gebirge, so lang-
sam marschieren und sich so wenig auspumpen,
daBl sie in jedem gegebenen Moment einen Lauf-
schritt, bezw. einen beschleunigten Schritt aufwirts
ausfiilhren kénnen! Eine Notwendigkeit, plétzlich
eine energische Bewegung ausfiihren zu miissen,
kann jeden Augenblick eintreten. Dann mul man
dem Moment gewachsen sein. Da kann es heifen,
vor einem nahen Feind noch schnell einen Posten
zu erreichen, vor einer Kugel sich zu decken, aus
dem Zug einer anbrechenden Eislawine oder einem
Steinfall zu entrinnen, nach langem Tagmarsch
noch iiber einen wilden Bach zu springen. Wenn
man da keine Kréafte mehr aufgespart hat, ist man
der Katze. Aber, wird man sagen, dieses Springen
muB man auch dben. GewiB! Man wird aber ge-
rade bei diesem Ueben in auBerordentlichen An-
strengungen erkennen, wie notwendig es ist, daB
man jeweilen noch Kraft hatf, daB noch nicht alle
ausgegeben ist, wenn man zu einer solchen An-
strengung noch fahig sein soll.

Der Schreibende hat aus langer Uebung und
Erfahrung im Marschieren, bepackt und unbepackt,
sich eine Regel abgeleitet und sie auch bei Gebirgs-
truppen erprobt: Wenn man beim Marschieren
rascher atmet, als daBl es auf jeden Schritt (Vor-
setzen je einen Fufles) mehr als ein Ein- oder Aus-
atmen gibt, d. h. wenn man rascher zu atmen
beginnt, als man dahinschreitet, so marschiert man
zu rasch und mufBl stoppen. Der eine Kolonne
filhrende Offizier soll also bestindig auf das Atem-
ziehen seiner Mannschaft achtgeben und das Tempo
verlangsamen, so bald er sieht, daB seine Leute in
rascherem Tempo atmen, als ausschreiten.

Chi va piano, va lontano. Die bedichtigen
Ginger kommen am weitesten und wenn sie an
einem Orte angekommen sind, sind sie noch am
besten zur sofortigen Ausfithrung einer Arbeit
fahig. Die ,Springer® sind gewdhnlich aus-
gepumpt, abgehetzt. Bei Turnfahrten und andern
langen Miarschen war ich am Morgen in der Regel
der hinterste, am Abend der vorderste. Fiir den
Abstieg von einem Berge rechne und verwende
ich nicht wesentlich weniger Zeit, als fiir den
Aufstieg; fir Truppen die gleiche Zeit; denn das
Absteigen strapaziert wegen der hirtern stolenden
Bewegungen den Korper mehr als das ruhigere,
ausgeglichene Aufwértssteigen und am folgenden
Morgen oder auch noch in der gleicher Nacht
mul man ja wieder fir einen Aufwéirtsmarsch
fahig sein.

Miidigkeit ist das Zeichen des Aufgebrauchtseins
der Kraft und der Ansammlung von Verbrennungs-
produkten im Korper, die iiber das normale Ma8
hinausgegangen ist. Sie kann auch aus einem
Mangel an Zufuhr entstehen. Miidigkeit, Er-
schlaffung, mit Abneigung zu weiterer Arbeit, ist
eine Art Krankheitszustand. Je ofter ein Korper
in diesen Zustand gebracht wird, desto leichter
tritt dieser Zustand ein: er kann eine Art

chronischen Charakter annehmen. Der Kérper ist
dann ,eingestellt auf das Miidewerden. Dieses
Miidewerden ist also moglichst zu vermeiden. In
erster Linie dadurch, daB man sich vor dem Miide-
werden hiitet, kann man sich das Miidewerden
abgewohnen. Meistens zieht man aber gerade am
andern Seil: Man miisse sich durch das o6ftere
Miidewerden die Ermiidung allméhlich abgewG6hnen.
Das Gegenteil trifft zu: Man erzieht sie sich an!
Das kann einer wissen, der wie der Schreibende
einmal, nach einer strengen Woche in den Ober-
walliserbergen, bei Tag schwerbepackt iiber die
Furka lief und in der folgenden Nacht iber den
damals noch straBenlosen Klausen. Hatte ich, bel
durchschnittlicher tiaglicher Arbeitszeit von immer-
hin 12 bis 14 Stunden in Sonnenbrand und Kilte,
jeden Abend meine Krifte ausgegeben gehabt, so
hiatten sie nicht mehr ausgereicht zu einem
25-stiindigen Marsch iiber zwei voneinander ge-
trennte Pédsse. Heute freilich bin ich mit einem
solchen Pall pro Tag zufrieden; aber ich habe
noch die dazu notige Kraft, weil ich sie in der
Jugend nicht ganz ausgegeben habe, weil mich
eben mein Beruf gezwungen hat, Oekonomie mit
der Kraft zu treiben.?!)

Wo ist diese Oekonomie wichtiger als im Feld-
dienst und im Kriege? Haben alle unsere Truppen-
fithrer das BewuBtsein, daB sie mit der Kraft
ihrer Mannschaften und Pferde so gehaushaltet
haben und noch haushalten, dal sie jeweilen in
jedem Augenblick spontan eine groBte XKraft-
leistung - aus ihnen herausholen konnten und
konnen? Wir mochten fast vermuten, daB das
nicht immer der Fall gewesen sei und ist. Wir
mochten aber sehr wiinschen und raten, dall in
dieser Beziehung gerade in diesen Zeiten, da unsere
Truppen zu den hichsten Leistungen jederzeit
befihigt sein sollten, die Bogen nicht allzustrafl
gespannt werden. F. B.

Ansprache
an die Offiziere des Fiisilier-Bataillons 79.

Es ist mir in ernster Zeit das Kommando des
Tiisilier-Bataillons 79 iibertragen worden. Da mir
nur wenige der Herren bekannt sind, so lag es mir
daran, mich mit meinem Offizierskorps vor Wiedcr-
einriicken bei AnlaB eines Bataillons-Rapportes zu-
sammenzufinden, um einerseits mit meinen Herren
Offizieren einige Stunden der Kameradschaft zu
pflegen und anderseits Sie gleich wissen zu lassen,
welche Ziele mir vorschweben und was ich mit
Threr werktitigen Hilfe zu erreichen hoffe.

Sie mogen mir gestatten, vorerst einige Worte all-
gemeiner Natur vorauszuschicken.

Der Krieg, der uns nun seit vielen Monaten un-
braust, hatte bei seinem Beginn eine kraftvolle
Handlung unseres Bundesrates ausgelost: Die Mo-
bilisation des ganzen Heeres. Ein giitiges Geschick
hat es gewollt, daB die Sturmflut bisher sich nicht
iber unsere Marken ergossen hat und wir vor un-
herechenbarem Schaden an Gut und Blut bewahrt
geblieben sind. Es ist richtig, daB wir auch so wirt-
schaftlich, relativ genommen, mindestens so grofBen

) Man halte dem Verfasser diese Berufung auf
personliche Erinnerungen und Erfahrungen zugute.
Aus eigener griindlicher Erfahrung in der friedlichen
Arbeit ersprieBt die beste Erkenntnis auch fiir die
militdrische Arbeit.
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Schaden erleiden, als jeder der kriegfiithrenden
Staaten. Diese Seite der Sache zu erortern izt aber
nicht der Zweck meiner heutigen Ausfithrungen.
Meine Darlegungen trachte ich vom rein militiri-
schen Standpunkte aus zu behandeln.

Bei AnlaB der allgemeinen Mobilisation 1914
lebte der Milizoffizier zweierlei Leben. Einerseits
war er Familienvater und Berufsmann. der. im
Falle eines Krieges, um die Zukunft seiner Familie
und seines Erwerbes bangte, anderseits war er aber
Offizier, fiir den es nichts hoheres geben durfte, alz
seinem Vaterland. das ihn zum Fihrer und fir
diesen Moment herangebildet hatte, zu dienen. Bei
aller Friedensliehe mul sich der Offizier stetz vor
Augen halten, weshalb er seinen bunten, oder heute
grauen Rock trigt. Durch den steten Gedanken an
die Moglichkeit eines Krieges und die Verantwort-
ung fiir die anvertrauten Leute. gewinnt unsere
ganze militdrische Arbeit erst den ernsten Hinter-
grund und damit aufrichtiges Streben nach Ver-
vollkommnung.

Leider hat bei uns in der Schweiz die lange
Friedensperiode, gepaart mit der landldufigen, fal-
schen Auffassung iiber Neutralitit, eine in mili-
tirischer Hinsicht einschlifernde Wirkung auf Volk
und selbst Offiziere ausgeiibt. Dazu kam noch die
Ansicht, daBl unsere Armee gegen die umliegenden,
in Waffen starrenden GroBmichte nichts auszu-
richten vermoge. Man begegnete selbst Offizieren,
die sich solch harmlosen Ideen hingaben. Dal} ein
Offizier sich mit diesen Ansichten die volle Energie
und Pflichttreue fiir seine schwere Aufgabe be-
wahrt, ist ausgeschlossen.

Solche Anschauungen dirfen weder im Volke
noch im Heere eine Heimstitte finden. Sie ver-
iindern die Erschaffung einer kriegsbrauchharen
Armee.

Nun hat der Krieg mit rauher Hand all diesen
Illusionen von verbriefter Neutralitiit etc. ein Ende
gemacht. Wir haben Zeugen sein miissen, wie
ein neutraler Staat, dessen Heerwesen nicht auf
moglichster Hohe stand, iiber den Haufen ge-
rannt und ihm der Krieg trotz heldenmiitiger.
aber ungeniigend vorbereiteter Verteidigung durch
Ueberfall in das Land getragen wurde. Die Folgen
sind noch heute fiir denselben unabsehbar. Wenn das
betreffende Land fiir sein Heerwesen das Mog-
lichste getan hitte, wiren die Chancen fiir den An-
greifer offemsichtlich schlechtere gewesen und viel-
leicht hitte dann das Ziinglein der Waage auf eine
andere Seite gewiesen.

Wenn wir aus diesem Kriege fiir uns die Lehre
ableiten: ,,Der beste Schutz des Landes ist eine gute
Armee“, so haben wir die Hauptsache daraus ge-
lernt. Fiir sie sind mit unbeugsamer Energie und
rrotz vielfacher Verkennung Offiziere eingetreten,
die heute gliicklicherweise an hoher und héchster
Stelle stehen.

Wir wollen nun erkennen, daB die Grundlagen des
kriegerischen Erfolges, nach wie vor, die tief-
gehende Ausbildung des Soldaten, die Mannes-
tugenden: Disziplin, Mut und Tapferkeit sind.
ferner der gute militarische Geist im Volke, wo der
junge, angehende Krieger schon traditionell die
Basis fiir die guten soldatischen Eigenschaften
empfingt.

Das Ziel, von dem ich Ihnen eingangs sprach und
das wir zu erreichen anstreben miissen, sind diese
soehen genannten Grundlagen. Um diese zu er-

langen, missen wir Vorgesetzte, in ichter Kame-
radschaft, mit unbeugsamer. aber wohlwollender
Energie durch eigenes gutes Beispiel. richtigen.
ernsten Diensthetrieh auf unsere Untergebenen ein-
wirken.

Der Soldat hat ein Recht darauf. zu verlangen.
daB ihm Offiziere vorgesetzr werden, die ihrer Auf-
gabe gewachsen sind. ILr erwartet von diesen, dal
sie alle die militirischen Tugenden hesitzen. die von
ihm selbst gefordert werden.

TUeber Vorgesetzte finden Sie herrliche Worte in
den ,,Aushildungszielen, die vom Schweiz. Militdr-
Departement unterm 27. Februar 1908 herausge-
geben wurden. Ich lege Thnen warm ans Herz. diese
vor dem REinriicken in jeden Dienst sorgfiltig zn
durchlesen und die darin ausgesprochenen Lehren
sich zu eigen zu machen.

NXun iiber die Awusbtlduny:

Der lange Dienst, den wir hinter uns haben. wird
unzweifelhaft jedem Offizier das Bewubtsein ge-
geben haben, dal unser Wehrgesetz von 1907 beziig-
lich Dauer des Dienstes zu bescheiden war. Wir
haben gesehen, daff unsere Truppe nach einigen Mo-
naten Dienst, in jeder Hinsicht, so ganz anders aus-
sah, als in den kurzen Wiederholungskursen. Mai
konnte im Publikum hie und da Stimmen der Be-
friedigung vernehmen. iiber das flotte Auftreten der
Truppe und die exakte Arbeit.

Diirfen wir uns auf das erreichte Resultat etwas
cinbilden? Ich glaube nein. Ohne Zweifel ist mit
gutem Willen gearbeitet worden. Die Tatsache aber,
daB unser (adres bisher in die Geheimnisse der
Finzelausbildung in zu geringem MaBe eindringen
konnte, setzte es auBer Stande, mehr zu erreichen.
Zu wiederholten Malen habe ich von Offizieren
jammern horen: Der Dienst ist mir verleidet. Diese
Herren waren ohne Zweifel ihrer Stellung als Vor-
gesetzte nicht gewachsen, sie haben sich nie in die-
selbe hineingelebt.

Unser Einheits-Cadres ist in der Hauptsache auf
unsere kurzen Wiederholungskurse von ca. 8—9
Arbeitstagen eingerichtet. Von diesen 8—9 Tagen
fielen vielleicht 2—3 Tage auf die Ausbildung in
der FEinheit, die {iibrige Zeit ging auf in Dislo-
kationsmiirschen und Manévern. Diese Kurse ver-
unmdoglichen eine systematische Arbeit in der Ein-
heit. Es wollte der Einheitskommandant sich viel
eher angelegen sein lassen, alles einmal schnell durch-
zunehmen. Und so ging es auch im aktiven Dienst.
Man nahm alles schnell durch und war sodann nach
den ersten Tagen am Schlusse des Pensums ange-
langt. Man durfte aber auch im aktiven Dienste
nicht anders. als von ganz vorne anfangen und syste-
matisch aufbauen. Wird eine solche Arbeit vom
Frieden oder Krieg iberrascht. das Resulat ist das-
selbe.

Eine richtige, systematische Einzelaushildung ist
fir ein Cadres, welches die Sache versteht. eine
héchst interessante und gleichzeitig dankbare Arbeit.
Wenn sie auch anfénglich scheinbar wenig bietet.
so ist nach einer relativ kurzen Zeit ein Erfolg da.
der von selbst zu energischer Weiterarbeit in dieser
Richtung anspornt. Das ganze Auftreten des
Mannes mutet militarischer an und es darf den Vor-
gesetzten, der so arbeitet. nicht verdrieBen., wenn
Kameraden den Erfolg der Einzelarbeit durch die
Redensart zu paralysieren versuchen, die andere
Truppe wire im Felde tiberlegen.
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Es mag sein, daB Vorgesetzte ihren Untergebenen
die Zeit der Einzelausbildung beschnitten haben,
aus dem Gefithl heraus, daB dieselben der Aufgabe
nicht gewachsen seien und um die kurze, kostbare

Dienstzeit nicht ohne sichthare Erfolge abzu-
schlieBen. Sogar Einheitskommandanten hat es ge-
geben — ich hoffe, die betreffenden seien in-
zwischen vom Saulus zum Paulus geworden — die

der Ueberzeugung lebten, daBl hei der Einzelausbild-
ung nichts herausschaue und der Leutnant mit
seinem Zug zusammen am meisten erreiche.  Das
trifft nicht zu, auch soweit dies fiir einen Wiedes-
holungskurs in Betracht kommt, der nur wenige
Tage zur Verfiigung der Einheit steht. Der Schaden,
der dadurch entsteht, dal das Unteroffizierskorps
wieder fiir ein volles Jahr seiner vornehmsten Auf-
gabe, der Einzelinstruktion des Mannes, entfremdet
wird, ist so bedeutend, daB ich die daraus ent-
stehenden Folgen, wie Mangel an Dienstfreude und
fehlendes Verantwortlichkeitsgefithl, Verlust an Au-
toritit durch eigenes Empfinden der Unsicherheit
und des Ungeniigens etc., nicht weiter auszumalen
brauche. Als Grundsatz muBl aufgestellt werden,
daB die Aushildung des Mannes und der Betrieb des
inneren Dienstes rein Sache der Unteroffiziere sind.
Wir Offiziere haben alsdann die Anleitung zur Aus-
bildung zu geben, den Dienst zu iiberwachen, scharf
dareinzufahren, wo wiederholt Nachlissigkeiten vor-
kommen, milde anzuleiten, wo Fehler der Unter-
gebenen zu Tage treten, die ihre Ursache in man-
gelndem Konnen und nicht an gutem Willen haben.

Was verstehen wir nun unter Einzelaushildung?
Verschiedene Vorkommnisse in der Armee, die er-
kennen lieflen, daBl Einzelausbildung im richtigen
Sinne des Wortes fehlte, haben s. Zt. dem Schweiz.
Militir-Departement Veranlassung zu Iirlassen ge-
geben, die der Einzelausbildung frommen sollen.

Steht nun in einem Tagesbefehl: 1 Stunde Einzel-
ausbildung, so macht man die Beobachtung, daB} ein
Pensum durchgearbeitet wird, in das fallen: Ach-
tungstellung, Gewehrgriff, Drehungen, Taktschritt,
Liegen, Knien, SchuBabgabe u. a. m. Auf das ,,Wie«
der Ausfithrung kommt es meistens nicht an, son-
dern ez wird eher Wert darauf gelegt, keine der in
Betracht kommenden Uebungen zu vergessen. Sieht
man nun der Sache niher zu, so wird man gewahr,
daBl T.eute da sind, die alles darein setzen, die Vor-
gesetzten zu hintergehen und alles mitmachen ohne
jegliche Anspannung: Achtungstellung ohne Straff-
heit, Gewehrgriff ohne Energie und Kraft, Dreh-
ungen, Taktschritt unter aller Schonung der Krifte,
Liegen und Knien langsam, faul, Schuflabgabe mit
schlaffem Anschlag, ohne richtiges Zielen und Druck-
punktfassen etc. Ein solcher Betrieb ist fiir Cadres
wie fiir die Truppe begreiflicherweise sterbenslang-
weilig und bringt dann die mit diesem faulen
Zauber filschlicherweise verwechselte . Einzelaus-
bildung™ in Verruf. Soldaten mit einem solchen
militirischen Ristzeug verhindern in einer Abteil-
ung fruchtbringende Arbeit.

Bei richtigem Dienstbetrieb haben die Vorge-
setzten in der Einzelausbildung mehr zu tun als die
Untergebenen.  Sie miissen sich fortwihrend mit
ihnen beschiaftigen. Als fehlerhaft mul} hezeichnet
werden, wenn auf Befehl .,.Ueben* vom Manne nicht
verlangt wird, daBl er bis zu ,Halt* fortgesetzt iibt.
Diese Uebungszeit mufl kurz sein, damit duBerste
Kraftanspannung und Konzentration auf jede TUeb-
ung, jeden Griff verwendet werden kann. Dauert die

Sache zu lang, so setzt der Mann alsdann gegen den
Befehl aus, hintergeht somit seinen Vorgesetzten
und wird zum Augendiener erzogen. Es kann nicht
genug hingewiesen werden, das Schwergewicht dar-
auf zu verlegen, daB gar nie und unter keinen I pi-
slanden geduldet wird, ohne vollste Anspannung zu
arbeiten. Dem Mann muBl beigebracht werden, d:f
er Uebungspausen dazu beniitzt, arbeitenden Kanie-
raden zuzusehen, und besonders solchen, die von Vor-
gesetzten korrigiert werden. Die Instruktion trigt
so mehrfach Friichte.

Es kann der pflichttreue Soldat nur dann seine
guten Eigenschaften dauernd bewahren, wenn die
schlechten Elemente riicksichtslos bestraft werden,
um dadurch einer Vermehrung dieser Schidlin.«
entgegenzuwirken. Wird das versiumt, so tritt gar
bald der Moment ein, wo die schlechten Leute iiber-
wiegen und alsdann die guten Soldaten ihrer Pflicht-
treue und ihres Eifers wegen zum Gespott der an-
deren werden. Leute, die ihrer Pflicht nachlissiger-
weise ausweichen, miissen rasch erkannt und durch
empfindliche Strafen zur Vernunft gebracht werden.
Es sind schneller zwei verdorben als einer geheilt.
Zu unterscheiden sind, einmal Soldaten, die immer
und iiberall gleiche Faulheit und Nachlissigkeit an
den Tag legen und dann in zweiter Linie solche, die
ihre Arbeit dem Vorgesetzten anpassen. Ist diescr
seiner Aufgabe voll gewachsen, ,durch®, wie man
zu sagen pflegt, so arbeiten sie tadellos, andernfalls
dem Vorgesetzten angepaBt, lax. Diese Leute werden
gerne mit ,,Blender* bezeichnet. Nach meiner Auf-
fassung mit Unrecht. Der Mann ist nicht Blender,
sondern der Vorgesetzte ist der geblendete. Unter
Blender verstehe ich, dall einer ohne sein dazutun
mehr vorstellt als er jst. Nicht aber einer, der es
wirklich kann und aus Absicht und Willen nicht sein
Bestes gibt.

Um nun eine richtige Einzelausbildung betreiben
zu konnen, ist das Auge des Untergebenen fiir De-
tails zu schirfen und dies ldBt sich vein nur durch
praktischen Dienst und Belehrung in demselben er-
reichen. Auf der Schulbank ist diese ,.Sachkunde”
so wenig wie ,,Autoritdt® zu erlernen. Aus diesem
Grunde ist die Ansicht, nur in Abteilungen zu iiben,
um .mehr zu erreichen®., grundfalsch. Sie ent-
springt einem Dilettantismus, der sich nur in einer
Truppe mit sehr kurzem Dienst bilden kann.

Das soldatische Wesen, das in einer Milizarmee
ungleich schwerer zu erschaffen ist als in einein
stehenden Heer, erfordert in erster Linie, daB das
Offizierskorps nur ein Ziel und eine Richtung kennt,
auf die es hinarbeitet. Es darf nicht vorkommen.
daB der eine Offizier durch ,reifliche Ueberlegung
zum Schlusse kommt. der Taktschritt sei tiberfliissig.
Ein anderer findet nach ,langem Studium®, der
soldatische Wert des Gewehrgriffes stehe nicht im
Verhiiltnis zum Zeitverlust ete. etc.  In dieser Er-
kenntnis konnen diese Disziplinen nicht gefordert.
sondern nur vernachlissigt werden. Wihrend man
in taktischen Losungen in guten Treuen ab und zn
anderer Meinung sein kann, so ist es aber eine ganz
andere Sache, wenn wir auf das Gebiet derjenigen
Mittel kommen. die hauptsichlich zur Forderung
soldatischen Wesens dienen. Hier gibt es nur eine
Richtung und diese ist durch unser Exerzierregle-
ment klar gegeben. Dabei spielen die kleinen Ves-
schiedenheiten, die man oft bei Einheiten sieht —
Absiitze zusammenklopfen, kleine Ungleichheiten i
Taktschritt etc. — keine Rolle, sondern wesentlich




ist, daB man diese Arheit mit Energie und Ver-
stiindnis betreibt.  Fiir die Sache spricht, daf} sie
von bleibendem Wert ist und nicht wie taktische

Moden, die sich in langer Friedenszeit, als Ergebnis
ﬂmbl«r(' Arbeit, herausschilen und mit dem ersten
Tag (l(-> Krieges verschwinden. Soldaten mit guter
Aushildung und soldatischem Wesen werden sicher-

lich ein  besseres  Anpassungsvermogen  fiir  die
Wechselfille des Krieges an den Tag legen, als

solche, deren Ausbildung zu sehr unter Beanspruch-
ung durch Mandver leidet.  Der Felddienst und die

Maniver diirfen erst dann einsetzen, um frucht-
bringend zu sein, wenn der Soldat die Basis, die

auch die fir das Gefeeht
Wir diirfen nicht als Beispiel die

stehender Heere ins Auge fassen,

Einzelaushildung
emplangen hat.
langen Manover

denn diesen Manivern gehen viele Monate griind-
licher  Einzelausbildung  voraus, die gestattet, Ge-

fechtshandlungen von lnwum Dauer, ohne Schaden
fir die Au.xlnldung vorzunchmen.

Und nun zam Schlull noch einige Gedanken iiher
Kameradschalt.

Unkameradschaftlich ist jeder,
Nonnen und Wissen einsetzt zur Erschalfung einer
zuverldssigen Truppe. Ebenso unkameradschaftlich
sind diejenigen, die alles tun im cinzigen Bestreben,
die Kameraden zu iiberholen, um in den Augen der
Vorgesetzien um dazustechen.  Kamerad-
schaltlich st derjenige, der im Momente cingreift,
wo ein, Kamerad im Begriffe steht, irgend ctwas zn
hegehen, das sich nicht mit der Ehre oder Pflicht
cines Offiziers vertrigt.

Sodann kann sich i Dienst die Kameradschaft
hetitigen durch gegenscitige Unterstivtzung und Be-
lehrung.  Kameradschaftlich  handelt  auch  der-
jenige, welcher, wo und wann es ist, Soldaten mit
schlechter Haltung, nachlissigem Grufl usf. sofort
stellt und zur Ordnung weist, gleichgiiltig welcher
Einheit oder Waffengattung  der Fehlbare ange-
hiren mag. Krfordert das Vergehen Siihne, so ist

der nicht all sein

g0 hesser

cs kameradschaftliche Pflicht, es zu melden.  Fiir
=olche Meldungen  sollten die hetreffenden Vorge-

setzten sich stets sehr erkenntlich zeigen und nicht
in falsch verstandener Selbstindigkeit glauben, das
gche einen anderen nichts an.

Wenn einmal in der ganzen Armee dieser Grund-
salz  gegenseitiger kameradschaftlicher Unterstiitz-
ung durchgedrungen sein wird, so diirften die Sol-
daten zu zdhlen scin. die sich. wie man heute noch
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oft sieht, ein Vergniigen daraus machen, sich der
Pflicht des GruBles und der Ordnung zu entzichen.
Meine Herren, ich schlieBe mit dem Wunsche, dal}
der kommende Dienst uns Gelegenheit geben wird,
an unserer und der Ausbildung der Truppe weiter-
zubauen zum Wohle unserer Armee. Z.

EBR.LINCK
ZUEHICI-I
DFEDDESTALLUHGEN
GESCHIRAKAMMER =
EINRICHTUNGEN. (3.

Bern Hotel Bristol

Ncuerbautes biirgerliches Haus mit letztem Kemfort nachst Bahnhol.
flieBendes warmes und kaltes Wasser in allen Schlalzimmern. — Zimmer
mit Bad und T und R — 130 Betten von
3 Fr., mit Privatbad von 7 Fr. “an. A. Mennet & H. Sperl.

Neue Felduniform!

Wir sind in der Lage, die neue Offiziers-
Felduniform sofort zu liefern.

Vertreter und Muster zur Verfiigung.

BERN A. KNOLL ZzURICH

Bahnhofplatz vorm. Mohr & Speyer Lowenplatz

KRAFTNAHRUNG

Ein starkendes, rasch bereitetes

Fruhsticksgetrank
von hohem Nihrwert

leichter Verdaulichkeit
vorziiglichem Geschmack.

Fiir Felddienst und Touristik sehr geeignet.
Biichsen zu 1.75 und 3.25 in den Apotheken und Drogerien.
Dr. A. WANDER A.-G. BERN.

Centralhof, Fraumiin
selbstindig etabliert habe.

Zarichy im Mai 1915,

Ich gestattc mir hiemit, den HH. Offizicren zur gefl. Kenntnis zu bringen, daB ich mich im

sterstrasse 27, (Entresol)

Meine Titigkeit als mehrjdhriger fachménnischer Leiter der Firma U. Bommer

Zufriedenheit zu bedienen und halte ich
Fiir chice, individuelle Ausfiihrung

weitgehendste Garantie.

Preisliste und Musterkollektionen
stehen zu Diensten.

& Cie. befihlgt mich, meine w. Kundschaft wie bisher so auch fernerhin zur allselhgen

mich ihr deshalb zur Lieferung von nur

erstkl. Uniformen und Civilbekleidungen bestens empfohlen.

und prompte Bedienung ilbernehme ich

Ergebenst
Arnold Katemann,

(frithcrer Teilhaber der Firma U. Bommer & Cie.)
feine MaB-Schneiderei fiir Uniformen und Civilbekleidungen.

Sport- und Reitanziige.
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