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Beschwerden.

Die Einsendung in Nr. 7 iiber Beschwerden hat
uns einige Zuschriften eingetragen, in denen, unter
Beilage aller Akten iiber den Erfolg von Be-
schwerden berichtet und um unsere Meinung iiber
diese gefragt wird, wobei die geschétzten Brief-
schreiber stillschweigend erwarten, dal wir ihre
Unzufriedenheit iber die Erledigung ihrer Be-
schwerden billigen.

Wir mochten diese Zuschriften mit einer ali-
gemeinen Betrachtung beantworten.

Jeder der sich klagefiihrend an den Richter
und im militdrischen Verhéltnis mit einer Be-
schwerde an den hdoheren Vorgesetzten wendet, ist
von seinem guten Recht iberzeugt und meint, es
miisse ihm voll und ganz Recht gegeben werden.
Wenn dies dann nur teilweise der Fall ist, sei es
weil auch einiges Recht auf der andern Seite oder
weil besondere Umstdnde vorliegen, denen der
Entscheidende Rechnung tragen mull, so empfindet
man das als eine Enttduschung und ist selten ob-
jektiv genug, um sich selbst zu sagen, dal} der
Entscheid nicht anders ausfallen konnte.

Gerade bei der Behandlung von Beschwerden
von Offizieren gegen ihre Vorgesetzten sind viel-
fach solche besonderen Umstdnde, die meist in
der Person und Stellung des Angeklagten liegen,
vorhanden und die zu einer materiellen Erledig-
ung zwingen, die wahrscheinlich anders ausgefallen
wire, wenn diese besondern Umstdnde nicht ihre
Beriicksichtigung gefordert hitten.

Verhindern, dafl dies dann als eine Rechtsver-
weigerung bitter empfunden wird und veranlassen,
daB der Klager mit dem ihn nicht befriedigenden
Entscheide zufrieden ist, kann nur durch die
Form, in der der Entscheid mitgeteilt wird, durch
die Redaktion des Urteils herbeigefiihrt werden.

Dies wird sehr oft bei uns nicht geniigend
beachtet. Teilweise hat das seinen Grund darin,
daB man den durch verstindige und berechtigte
Oportunititsriicksichten veranlaiiten Entscheid ju-
ristisch begriinden will. Das fiihrt leicht dazu,
dafl sich die Begriindung des Urteils wie das Plai-
doyer des gegnerischen Anwaltes ausnimmt und

vielmehr noch als das halb oder ganz abweisende
Urteil selbst bittere Gefiihle auslost. Teilweise
aber auch hat dies seinen Grund darin, daf man
eine mit der ganzen oder teilweisen Abweisung
der Beschwerde gewiBermallen versohnende Art
der Mitteilung iberhaupt fiir unnétig, ja sogar
als durch das Gebot, Wiirde und Autoritit des
Vorgesetzten zu wahren, ausgeschlossen erachtet.
Diese falsche Ansicht hidngt zusammen mit dem
falschen Disziplinbegriff vergangener Zeiten, der
noch auf vieles einen Schatten wirft. Damals
glaubte man, die Erhaltung eines guten(!?) Geistes
im Offizierskorps gebiete, die Beschwerde eines
Offiziers gegen seinen Vorgesetzten wegen Mili-
achtung der Rechte der Personlichkeit und der
Kompetenzen der Stellung als den Ausflul diszi-
plinwidriger Gesinnung aufzufassen und dement-
sprechend zu behandeln.

Die falsche Disziplinauffassung aus der Zeit des
Absolutismus wirft ihre Schatten noch auf Vieles.

Sie ist die Ursache, warum man sich nicht be-
miiht, einer Beschwerdeerledigung, die der Be-
schwerdefiihrer anders erwarten durfte, eine Form,
zu geben, die mit ihr versohnt. Sie ist auch
meist die Ursache der Beschwerden selbst. Und
zwar nicht bloB die Veranlassung, indem achtlos
— das ist viel schlimmer, als wenn es absichtlich
geschieht — vom Hohern das Recht der Person-
lichkeit und die Kompetenzen der Stellung der
Untergebenen verletzt werden, sondern auch zu
einem spiteren Verhalten veranlalit, das den Unter-
gebenen zur Beschwerdefiihrung zwingt.

Dies Letztere ist dasjenige, woriiber ich hier zu
meinen Kameraden in héherer Stellung sprechen
mochte.

In den meisten, wenn nicht in allen Féllen
berechtigter Beschwerde?!), wire es den zu ihr An-
laB gebenden Vorgesetzten ein Leichtes gewesen,
die Einreichung der Beschwerde zu verhindern.
Wenige herzliche Worte der Entschuldigung, denen
sehr wohl eine Mahnung, nicht so empiindlich
zu sein, angekniipft sein kann, wiirden geniigen.
DaB man vielfach das nicht als Pflicht empfindet,
und daB nicht die allgemeine Offiziersauffassung
dazu zwingt, das ist dasjenige, um das es sich
handelt.

_‘) Nur von berechtigten ist selbstverstdndlich in
meinen Darlegungen die Rede.



Es ist kein Verbrechen, jemand achtlos auf den
FuB zu treten, auch dann nicht, wenn wenige
Aufmerksamkeit es hdtte vermeiden koénnen. Zur
Beleidigung wird es erst dann, wenn man sich
nicht bemiiBigt fiihlt, dafiir um Entschuldigung
zu bitten. Die schlimmsten Folgen aber auf das
Denken und Empfinden Aller hat es, wenn man
glaubt und glauben darf, weil man hdher steht
und das Schicksal des andern in der Hand hat,
brauche man es nicht, man vergebe etwas seiner
hohen Stellung, wenn man es tut.

Derjenige, der fiirchtet seine Krone falle ithm
vom Kopf, wenn er ein seinem Untergebenen zu-
gefiigtes Unrecht wieder gut macht, dem sitzt sie
iiberhaupt nicht fest.

Die ,Aeronautik« im franzésischen Heere,

ihre Organisation im allgemeinen und ihre Ver-
wendung in den groflen franzisischen Mandvern
von 1912,
Von Dr. Ernst Baumann, Hauptm. der Inf.

(Nachdruck verboten.)

A) Allgemeines.

Die ,Aeronautik®, worunter das Mandévrieren
mit Luftschiffen (lenkbare, Frei- und Fesselballons),
mit Flugapparaten und Drachen (,cerf-volants®) zu
verstehen ist, entbehrte bis vor kurzer Zeit einer

eigentlichen gesetzlichen Organisation. Durch das,

Gesetz vom 29. Mirz 1912 (,loi portant organi-
sation de I’aéronautique militaire et ouverture de
crédits supplémentaires au titre ’exercice 1912¢)
ist nun aber eine solche geschaffen worden. Dieses
Gesetz beschrankt sich allerdings darauf die Or-
ganisation der neuen, sog. , Fiinften Waffe“, nur
in groBen Ziigen festzustellen, damit durch De-
krete und ministerielle Verfiigungen dieser neue
Dienstzweig, je nach Umstéinden und RKediirfnissen,
weiter ausgebaut werden kann.

Dieses Organisationsgesetz ist bis jetzt durch
folgende Bestimmungen erginzt worden :

1. ein Dekret des Priisidenten der Republik vom
22. August 1912,

2. eine Verfiigung des Kriegsministers ebenfalls
vom 22. August 1912,

3. ein Dekret des Prisidenten der Republik vom
12. Mai 1912, beziiglich der Besoldung der aero-
nautischen Truppen.

4. eine Verfiigung des Kriegsministers vom
5. Juli 1912 in Erginzung des sub 3 erwihnten
Dekretes,

5. ein Dekret des Prisidenten der Republik
vom 24. August 1912 in Abénderung des Dekretes
vom 22. Oktober 1910 betreffs Schaffung der per-
manenten Inspektion der Aeronautik.

Auflerdem 1ist zu erwidhnen ie , Instruction
(vom 3. April 1912) sur les conditions dans les-
quelles s’effectueront les affectations professionnelles
dans les troupes d’aéronautique des appelés de la
classe (1911.«

Ich werde im Laufe der vorliegenden Abhand-
lung auf die verschiedenen gesetzlichen Bestimm-
ungen zu sprechen kommen.

B) Organisation der Aeronautik.

Auf Grund des Gesetzes vom 29. Mirz 1912,
des Dekretes und der ministeriellen Verfiigung vom
22. August, liegt der Aeronautik im franzdsischen
Heere folgende Organisation zugrunde:
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Die Aeronautik umfaft :

1. ein fahrendes Personal (,, personnel navigant“),
2. Truppen,
3. Etablissemente.

Der hiefiir erforderliche Effektivbestand, welcher
»hors cadres® zu setzen ist, betrigt 165 Offiziere
und 180 Unteroffiziere (wovon 15 ,adjutants d’ad-
ministration® und 15 ,ouvriers d’état«).

Der aeronautische Dienst wird von einem ho-
heren Offizier geleitet, welcher direkt dem Kriegs-
minister unterstellt ist und den Titel ,inspecteur
permanent de l’aéronautique militaire“ trigt (Ge-
neral Hirschaner hat jetzt diesen Posten inne;
sein Vorginger war General Roques.

I. Das Personal besteht aus Offizieren und
Soldaten, welche aus der ganzen Armee rekrutiert
und ,hors cadres“ gestellt werden (vergl. Ab-
schnitt C).

II. Die T'ruppen bestehen aus:

a) 7 Kompagnien (4 Luftschiffer- und 3 Avi-
atikerkompagnien),

b) 10 Ziigen (,sections®),

c) einer Fiihrerkompagnie (,,compagnie de con
ducteurs®).

Die administrativen Einheiten (Kompagnien und
Ziige) sind bestimmten ,centres aéronautiques“
(von welchen weiter unten die Rede sein wird) zu-
geteilt. Zum Mandvrieren und beziiglich Mobili-
sation zerfallen die administrativen Einheiten in
»Lscadrilles d’ Avions“ (Fluggeschwader) und
»Equipages de dirigeables“ (vergl. Abschnitt G.)

Die Offiziere werden sdmtlichen Waffengattungen
entnommen und sind ,hors cadres“ zu stellen.

Die aeronautischen Truppen tragen eine Spe-
zialuniform : schwarze Bluse mit schwarzem (Luft-
schiffer) und rotem Schild (Flieger), schwarze
Hose mit doppeltem roten Band, schwarzes Kippi
mit rotem ,passe-poil®, ein Abzeichen am Kragen,
welches fiir Luftschiffer und Aviatiker verschieden
ist.

II1. Der Dienst in den Etablissementen wird
besorgt durch ein technisches und administratives
Personal hestehend aus Offizieren, Unteroffizieren
und Militdrangestellten aus den verschiedenen
Waffen und Armeedienstzweigen, welche ebenfalls
»hors cadres® zu stellen sind.

IV. Die aeronautischen Truppen Frankreichs
und Nordafrikas mit den zugehorigen Etablisse-
menten werden in drei Gruppen (,groupes“) ein-
gesteilt :

Erste Gruppe: Hauptplatz Versailles.

Zweite Gruppe: Hauptplatz Reims.

Dritte Gruppe: Hauptplatz Lyon.

Jede Gruppe wird von einem Oberst oder Oberst-
lieutenant kommandiert : dem Gruppenkommandant
sind zugeteilt ein Stab und eine ,section hors
rang.

Auf demselben Platze oder in mehreren benach-
barten Pldtzen, innerhalb desselben Gruppenkreises,
werden sogenannte ,centres aéronautiques“ gebildet,
welche aus Luftschiffern oder Fliegern oder aus
beiden zusammen bestehen. Sie besitzen die
notigen Mittel zur beruflichen und taktischen Aus-
bildung ihres Personals und sind mit den erfor-
derlichen Vorrichtungen zur Versorgung. zum
Unterhalt und zur Reparatur des Materials ver-
sehen. Jeder ,Centre“ besitzt ein Materialdepdt
und Reparaturwerkstiitten.
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