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Beratungen von Verbesserungen im Heerwesen.

Das preuBische Militdrwochenblatt 148t sich aus
Japan berichten: Die diesjihrigen Konferenzen
der Divisionskommandanten beginnen am 1. April,
die der Trainchefs der Divisionen am 5. Mérz,
die der Divisionskriegskommissire am 8. April.
Fiir diese drei Konferenzen ist eine Dauer von
zehn Tagen angesetzt, wihrend die Stabschefs der
Divisionen zu ihrer sieben Tage*dauernden Kon-
ferenz auf den 22. April und die Territorialkreis-
kommandanten zu ihrer viertigigen Konferenz
auf den 4. Februar zusammenberufen sind.

Aus dem Mitgeteilten ist ersichtlich, daB jedes
Jahr in Japan verschiedenartige Konférenzen
langer Dauer zur Beratung von Verbesserungen
im Heerwesen stattfinden. Da die Japaner sich
als duBerst klar denkende und praktisch handelnde
Menschen erwiesen haben, so diirfte angenommen
werden, daf} sie diese Konferenzen als etwas dem
Heerwesen sehr vorteilhaftes erachten.

Verbesserungen im Heerwesen zu besprechen,
beziigliche Anregungen zu begutachten und auch
eigene Vorschlige aufzustellen, ist natiirlich immer
der oberste Zweck der Beratungen, aber daneben
dienen sie auch dem Austausch von Wahrnehm-
ungen und Erfahrungen, erschaffen Uebereinstimm-
ung in der Auffassung der Vorschriften und des
Dienstbetriebs und gewdhren der obersten Leitung
Einblick in die Denkweise der hohen Funktionire.
Je grioBer die Selbstindigkeit und Selbsttatigkeit
ist, die den Divisionen gewdhrt wird, desto not-
wendiger sind solche Besprechungen und desto
fruchtbringender werden sie wirken.

Wo aber alles von oben durch Vorschriften und
erginzende Befehle geordnet wird, haben sie
keinen Zweck. Die nur an das Ausfithren von
Befohlenem Gewohnten verlieren die Neigung, sich
eine eigene Meinung zu bilden und wenn sie eine
solche haben, so unterwerfen sie diese miihelos
héherer Einsicht. Anregungen, die aus dem SchoB
der Versammlung selbst hervorgehen, sind darum
niemals solche, die Reformen in Auffassung und
Betrieb herbeifiithren wollen, sondern bezwecken
nur Liicken in den Vorschriften auszufiillen, weil
sich gezeigt hat, daf noch in kleinen Dingen ver-
schiedene Auffassung und Ausfithrung moglich ist.

P

: Schon die Dauer dieser Konferenzen in Japan

weist, welche kriftige gesunde Auffassung dem
dértigen Wehrwesen den Charakter gibt. Ware es
anders, so wiirde so lange Dauer gar nicht mog-
lich sein, selbst, wenn man scharfsinnig dariiber
debattierte, ob die schwierige Bewegung Rechts-
um in einem Tempo oder in zweien auszufiihren
sei.

In gar keiner andern Wehrform wiren solche
Konferenzen der Divisiondre und auch Konfer-
enzen der Dienstchefs der Divisionen miteinander
so mitzlich, wie in der Miliz. Sie veranlassen zu
einer intensiven Beschdftigung mit der Aufgabe,
die wir in der Miliz anderweitig nicht im er-
wiinschten Umfange sicherstellen konnen. Die
praktische Ausiibung der Funktionen ist zu kurz,
nur alle vier Jahre und dann nur wihrend zwei
Wochen kommen die Dienstchefs der Divisionen
dazu, ihre Funktionen wirklich auszuiiben. Wohl
werden sie in den verschiedenartigsten Kursen
trefflich ausgebildet und weiter gebildet, aber das
sind alles theoretische Kurse, in denen sie mehr
oder weniger als Schiiler vor dem Lehrer sitzen
und in denen sie immer mit gedachten GroBen
arbeiten, die Friktionen der Wirklichkeit lernen
sie dabei nicht kennen. Eigene Erfahrungen,
wie das vom Lehrer Erhaltene in der Wirklich-
keit zu gebrauchen ist, konnen sie sich wie schon
gesagt, nur alle vier Jahre sammeln. Jahrliche
Konferenzen der Dienstchefs der Divisionen, in
denen die Erfahrungen und Wahrnehmungen des
vergangenen Jahres von denen, die solche machen
konnten, dargelegt und gestiitzt auf diese Anreg-
ungen zu Verbesserungen und Vereinfachungen
der freien Diskussion unterstellt werden, das fiihrt
die angehenden Dienstchefs in ihre Obliegenheiten,
es ersetzt ihnen einigermafien die fehlende cigene
Erfahrung, es offnet ihnen die Augen und ver-
anlaBt sie ganz anders, als wie dem besten Lehrer
moglich ist, sich klar zu werden und sich Rechen-
schaft zu geben iiber den Umfang ihrer Tatigkeit.
Solche Konferenz hat dann noch einen andern
grofen Nutzen. Herbeifithren von Verbesserungen
ist ihr eigentlicher Zweck. Wer gewiirdigt worden
ist, iiber solche zu beraten und bei der Einfiihr-
ung mitzuwirken — aber nicht bloB durch Kopf-
nicken und Zustimmen — der bekommt das Ge-
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