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wiren wohl alle Bemithungen kleiner Vélker fiir
ithr Wehrwesen zwecklos. Die natiirliche Veran-
lagung eines Volkes bildet nur die Grundlage, auf
der durch intensive Arbeit das militirische Mannes-
wesen erschaffen werden muBl. Diese Arbeit ist
dasjenige, was der Hilfe, was des Schutzes bedarf
und das in um so hoherem MaBle, je kiirzer die Zeit
ist, in der die militirische Erziehung einwirken
kann. In der demokratischen Republik kann dieser
Schutz in geniigendem Mafle nur von der offent-
lichen Meinung gewéhrt werden.

" .wDanzer’s Armee - Zeitung® hat eine so -hohe
Meinung von unserem freien Volke, daf sie fiir ganz
selbstverstindlich erachtet, dieser Schutz werde bei
uns der militdrischen Erziehung und den militéri-
schen Verhiltnissen von der offentlichen Meinung
gewithrt, und daf} sie fiir ganz selbstverstindlich er-
achtet, die 6ffentliche Meinung wiirde nie dulden,
daB sich ein Wehrmann gegen die Gebote des mili-
tarischen Respekts vor seinem Vorgesetzten vergeht.

Mit bewundernswerter Gewissenhaftigkeit regi-
strieren wir alle auswiirtigen giinstigen Urteile iiber
unser Wehrwesen. Es sei auch auf dieses hin-
gewiesen, damit man bhestrebt sei, das Recht zu bhe-
kommen, sich iber dasselbe zu freuen und -damit
man nicht in Gedankenlosigheit dies schmeichelhafte
Urteil Liigen straft. '

" Ein Beitrag zur Schiitzenmeisterfrage.
(Korrespondenz.)

Die Misere unseres auBerdienstlichen SghieB-
wesens, das allen Selbsttduschungen zum Trofz vou
ferne nicht auch nur das Minimum dessen leistet,
was wir von ihm erwarten und was wir unbedingt
von ihm verlangen miissen, hat iberall da, wo man
den wirklichen Stand der Dinge erkannt hat, ein
eingehendes Studium dariiber veranlaBt, wie eine
Aenderung dieses Zustandes zu erreichen = wire.
Gegenwiirtig steht die Ansicht im Vordergrund, dafl
sich eine Besserung erzielen lasse durch eine inten-
sivere Heranziehung der Cadres zur Leitung der
Uebungen der freiwilligen Schicfivercine, also durch
eine Ausgestaltung des Instituts der Schiitzen-
meister.  Wenn wir aber da nicht wiederum Ent-
tiuschungen erleben wollen. so werden wir vor allen
Dingen "die Frage priifen miissen, ob unter ‘den
heutigen Umstiinden die Grundlagen gegeben sind,
die vorhanden sein miissen. wenn dieses Mittel den
gewiinschten Erfolg <oll hervorbringen kdnnen.
Man wird zu untersuchen haben, ob diese Schiitzen-
meister auf der heute vorhandenen Basis iiberhaupt
die Moglichkeit haben, den weitgreifenden Einflull
auszuitben, den man sich von ihnen und threr Wirk-
samkeit in den Vereinen verspricht. Langjihrige
Erfahrung auf diesem Gebiet veranlafit uns zu der
Behauptung, daB diese Grundlagen, die die Titig-
keit der Schiitzenmeister erst zu einer ersprieflichen
gestalten konnen, heute nicht vorhanden sind.
Daraus ergibt sich die logische Forderung,
daB * sie’ eben erst geschaffen werden miissen,
wenn wir *nach einigen Jahren nicht wieder
sollen einsehen miissen, daB auch dieser Weg
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trotz allen guten Willens und aller Kraft-
anstrengung nicht zum Ziele fithrt und auch gar
nicht dazu fithren kann. Wir sind davon iiberzeugt,
daBl ecinzig eine durchgreifende fundamentale Aen-
derung unseres freiwilligen SchieBwesens an Haupt
und Gliedern uns dahin bringen kann. In allererster
Linie miissen wir mit dem heute geltenden Grund-
satz brechen, daB bei allen Reformen der Herr
Schiitze selbst nicht beldstigt werden darf, dafl an
ihn keine Mehrforderungen gestellt werden sollen.
Solange wir es nicht so weit gebracht haben, so
kann auch der beste Schiitzenmeister nicht das
leisten, was wir heute von ihm erwarten. Die Aus-
gestaltung der ausgezeichnetsten Hilfsmittel kann
uns nicht weiter hringen, so lange wir uns scheuen,
durch Reformen von unten herauf den Boden zu
schaffen, Vorhandensein die unerliflliche
Voraushedingung des wirksamen Eingreifens dieser
Hilfsmittel ist. )

DaB eines dieser Hilfsmittel, von dem wir uns den
nachhaltigsten Erfolg versprechen konnen, die
Unterstiitzung und titige Mitarbeit tichtiger und
der Schwierigkeit ihrer Aufgabe bewuBiter Schiitzen-
meister hildet, das zu bestreiten, wird kaum jemand
in den Sinn kommen. Aber gerade in dieser Be-
ziechung mufl nun konstatiert werden, dafl wir uns
ither die Intensitit des Einflusses dieser Schiitzen-
meister Illusionen hingeben, die ihren Grund nicht
etwa - in mangelndem Eifer oder ungeniigender
Sachkenntuis dieser Herren haben, sondern einzig
in dem Umstand, daB} eben unter den heutigen Ver-
hiiltnissen die Vorbedingungen nicht gegeben sind,

dessen

- die erfitllt sein miissen, wenn eine zweckdicenliche Ar-

beit iiberhaupt soll einsetzen kénnen. Wir sind in
der Lage, das an cinem besonderen Beispiel zahlen-
miillig nachweisen zu konnen. Diese Zahlen sind
das Resultat von Versuchen, die in den letzten
Jahren beim WerktagsschieBverein Basel-Stadt an-
gestellt worden sind. Der genannte Verein cignet
sich ganz besonders zu solchen Experimenten wesent-
lich aus drei Griinden. Er hat eine so groBie Zahl
von Schieflenden, die alle der Klasse der sogenannten
MufBschiitzen angehoren. also jener Klasse, aus der
sich die grofie Mehrheit der SchieBpflichtigen zu-
sammensetzt., dall aus den hier erreichten Resultaten
fiiglich  SchluBfolgerungen allgemeiner Natur ge-
zogen werden diirfen. Das um so cher, weil die Or-
ganisation seiner Uebungen eine solche ist, daB man
erwarten sollte. doch immerhin das zu erreichen,
was méglich ist, so lange es dem Schiitzen frei steht.
sich mit einem ganz beschrinkten Minimunm der
Uebung mit der Waffe zu begniigen.

Zum hessern Verstinduis des Nachtfolgenden wird
es notig sein, eben iiher die Art der Durchfithrung
dieser Uebungen sich ctwas niiher zu informiecren.
Die Mannschaft wurde zu den cinzelnen Uebungen
durch persinliches Aufgebot fiir eine bestimmte
Zeit einberufen.  Man schoBl in je zwei Ablésungen.
von denen dic eine wm 2. die andere nm 4 Uhr anzu-
treten hatte. In der Regel ist diesen Aufgeboten
piinktlich Folge geleistet worden. Jede einzelne
Ablésung bestand aus 26 Mann bei 18 gleichzeitig
beniitzten Scheiben. Diejenigen, die wegen zwei-



maligen Verbleibens in einer ersten Uebung noch-
mals auf -dem.SchieBplatz zu erscheinen . hatten,
wurden in der Stirke von zirka-je zehn Mann auf
3 resp. d Uhr zitiert. So wurde vermieden, daB fiir
diese Nachschiitzen besondere Uebungen eingelegt
werden mubBten. .

Nach den guten Erfaluung«.n die in den letzten
Jahren mit diesem Verfahren gemacht worden sind,
ist natiirlich an der Vorschrift festgehalten worden,
dafl jeder Teilnehmer das fakultative Programm
durchzuschieflen hatte, bevor er zu den obligatori-
schen Uebungen zugelassen wurde. Dadurch erhilt
jeder Gelegenheit, sich mit 18 Patronen einzu-
schielien.  Die-Resultate der fakultativen Uebungen
werden auf diese Weise freilich gar keine c'Luuon-
den, aber dieser Uebelstand wird weit aufgewogen
durch den gunstigen Einflul auf die obligatorischen
Uebungen.

In einer Beziehung ist eine wesentliche Neuerung
zur Anwendung gekommen. In den letzten Jahren
huben einzelne freiwillige Schiebvercine eine Ent-
wicklung genommen, die ihren Charakter ganz als
dem des Werktagsschiefvereins édhnlich erscheinen
lieB.  Sie rekrutierten sich uberwiegend aus den
Kreisen der sogenannten MuBschiitzen und he-
schriinkten sich hauptsicilich auf die Durch-
fithrung der obligatorischen Uebungen. Vor allem
ist es ein iibrigens aus mehr politischen Riicksichten
entstandener Verein, der nachgerade eine so grofie

Zahl von Teilnehmern, die meistenteils nur das
schieBen, was sie nach gesetzlicher Vorschrift miis-

sen, aufweist, dall er nach dieser Richtung sehr wohl

mit dem Werktagsschiefverein in Vergleich gezogen,

werden kann. Und da muBte nun auffallen, daB
auch dieser Verein wie die anderen alle bessere Re-
sultate erzielt als der letztere. Man hat gesucht,
sich sorgfiltig tiber alle Ursachen Rechenschaft zu
geben, die zu dieser Erscheinung gefiihrt haben kon-
nen. Die Qualitdt der Schiitzen war, wie gesagt,
im GroBen und Ganzen hier wie dort ganz dieselbe,
meistens Leute, die nur ein einziges Mal im Jahr
sich auf dem SchieBplatz zeigen, um ihre obligatori-
schen Schiisse abzugeben. In organisatorischer Be-
ziehung bestand allerdings ein wesentlicher Unter-
schied. - Durch das streng durchgefiihrte System
des personlichen Aufgebots, an das sich die Mit-
glieder im Laufe der Jahre durchaus gewshnt haben,
wird beim WerktagsschieBverein jede Ueberfiillung
des SchieBstandes unméglich gemacht. Mehr als
ctwa 30 Schieflende sind nie gleichzeitig im Stande
anwesend. Daraus muf} cine ruhigere Abwicklung
der Arbeit der Schiitzen resultieren, als es in den
Vereinen der Fall sein kann, die ihre Mitglieder
nicht auf eine ganz bestimmte Zeit einberufen wollen
oder konnen, diec es diesen also tberlassen, zu
kommen, wenn sie gerade Lust dazu haben,
und  bei denen es darum in fritheren Jahren
vorkommen konnte, daB an einem schénen Sommer-
tag 150 und mehr Schiitzen sich im Stande
dringten, wobei natiirlich jede zweckmiBige Arbeit
der Vorstandsmitglieder und der Schiitzenmeister
unmoglich gemacht wurde. Dazu kommt,
im  WerktagsschieBverein  von alters her die
Uebungen in streng militirischer Weise durch-

daB
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-Untersehied im. SchieBbetrieb:

gefithrt werden, wie denn auch als Vorstands-
mitglieder und Schiitzenmeister seit . vielen Jahren
ausschlieBlich Offiziere funktionieren. Alle diese
die geringe Zahl der
gleichzeitig SchieBenden, die Moglichkeit, durch
sachgemiBe Belehrung auf die schwachen Schiitzen
einzuwirken, die Offizierseigenschaft der Schiitzen-
meister, hitten nun doch, so wire anzunehmen ge-
wesen, die Wirkung haben miissen, die Resultate im
Werktagsschiellverein besser zu gestalten, als die in
anderen Vereinen mit #dhnlicher Zusammensetzung
der Mitglieder, die aber die hier genannten Vorteile
nicht aufweisen. Nun haben aber zahlengeméBe
Vergleiche, die wiihrend einigen Jahren angestellt
worden sind, ergeben, dall wider Erwarten das Ge-
genteil der Fall war. Der WerktagsschieBverein
marschierte stets am Schlufl der Vereine. So lange
er drei- his viermal mehr Mitglieder aufwies, als
der niichstfolgende zweitgroBite Verein, konnte man
annehmen, daBl an den schlechteren Resultaten sein
Umfang schuld sei, weil cben mit der Zunahme der
Zahl der SchieBlenden die Zahl der mittleren und
schlechten Schiitzen relativ stirker ansteigt, als die
der guten. Diese Erklirung konnte aber nicht mehr
geniigen, sobald sich ein Verein gebildet hatte, der
mit 700 bis 800 Teilnehmern aufriickte, die eben-
falls fast ausschlieBlich der Klasse der MuBschiitzen

. angehorten, bei dem wenigstens der Prozentsatz der
i ﬂewam tibenden Schut7en ein so geringfiigiger ist,

daBl diese kaum mehr cinen nennenswerten EinfluB
auf das Gesamtresultat auszuiiben vermogen. Trotz-
dem hier von den oben genannten Vorteilen im
SchicBhetrich, wie .sie nur das Aufgebotsystem mog:-
lich macht, keme ‘TRede sein l\onnte, hat aber auch
dieser Verein den W erktags~chleﬂve1e1n mit seinen

! Resultaten iitberholt.

‘Man stand  zuniichst vor einem Riitsél Irgend

.ein Grund fiir diese unerfreuliche Erscheinung lieB

sich nicht erkennen. Abgesehen von Umstiinden, die
nur zugunsten des Werktagsschieivereins ins Ge-
wicht fallen konnten, bildete einzig die Art der per-
sonlichen Beeinflussung der Schiitzen auf dem
SchieBplatz einen Unterschied bei den beidseitigen
SchieBbetricben. Am einen Ort fehlte sie fast
giinzlich ; bei der Ueberfiilllung der Stinde, die die
Regel hildete, konnte eine solche unméglich durch-
gefilhrt werden. Beim WerktagsschieBverein, da-
gegen wurde sie im Gegensatz dazu sehr intensiv
betrieben, und zwar, wie schon hemerkt, ausschlieB-
lich durch Offiziere. So muBte sich der Gedanke
aufdriangen, daB hier vielleicht, wenn auch sehr
wider Erwarten, die gesuchte Ursache gefunden wer-
den miisse. Bei niherer Ueberlegung lieB sich ja
auch die Maoglichkeit nicht ganz von der Hand
weisen, daB in der Tat die unmittelbare Anwesenheit
eines Schiitzenmeisters anf einen Schiitzen, der im
Jahr nur einmal scine Waffe zur Hand nimmt, nicht
immer nur fordernd wirken muf}, dafl auch der Fall
eintreten kann, daf} durch solche direkte Korrektur
und Belehrung der an sich schon oft befangene
Schiitze etwas aufgeregt, wie man sagt, vergelstert
werden kann, was natiirlich auf die SchieBresultate
im gegentelhgen als dem beabsichtigten Sinne Ein-
flu haben muB. Die Sache schien wichtig genug,



um.-ihr ndher nachzugehen. Das wn so mehr, als
man heute, wic gesagt, vielfach glaubt, der Misere
unseres freiwilligen SchieBwesens einzig und allein
dadurch abhelfen zu konnen, dall man die Cadres zu
intensiver Mitarbeit als Uebungsleiter und Schiitzen-
meigter in den freiwilligen Schiefvereinen ver-
pflichtet und heranzieht. .Unsere Erfahrungen lieSen
zum mindesten den SchluB zu, daB vielleicht . der
EinfluB dieser Schiitzenmeister doch nicht ein derart
groBer sei, als man erwarten zu diirfen sich berech-
tigt glaubte.

Versuch: auf den Grund zu gehen.

Dieser ist nun, freilich nur in reduziertem Malfe,
schon im: Jahre 1910 an die Hand genommen wor-
den. Damals sind etwa zur Hilfte der Uebungen
keine Gruppenschiitzenmeister zugezogen worden.
Die Aufsicht {iber siimtliche Schiefenden wurde
einzig von einer Stelle aus besorgt, die nur da direkt
eingriff, wo ihr die dahin instruierten Schreiber
Mitteilung von besenders augenfilligen Verstéfen
in bezug auf die Haltung des Kéorpers oder der
Waffe machten; oder wo sie derartiges personlich
beobachten konnte. Im allgemeinen aber lief man
bei dieser Héalfte der Uebungen jeden Schiitzen so
schieBlen, wie er wollte, und enthielt sich, wenn es
nicht unbedingt notig war, jeden direkten Eingriffs.
Schon auf dem SchieBiplatz glaubte man nun kon-
statieren zu konnen, daBl bei diesen Uebungen die
Zahl der Verbliebenen etwas zuriickging. Die Be-
rechnung der Resultate ergab dann, daB die Treffer-
prozente tatsichlich gestiegen waren. Bei den obli-
gatorischen. Uebungen erzielte der ganze Verein ‘an
Trefferprozenten im Jahre 1909, als noch bei jeder
Uebung- die volle Anzahl von Schiitzenmeistern: zur
Stelle war, mit 1106 Mann 5%,88%, im Jahre 1910
dagegen mit 1171 Mann bei nur halber Dotierung an
Schiitzenmeistern 62,13%, also etwa 4% mehr. Das
war-nun eine Differenz, die nicht mehr auf reineu
Zufall zuriickgefithrt werden konnte. Bei einer so
groBlen Zahl von Schiitzen, wie sie hier in Frage
kommt, spielt der Zufall iiberhaupt keine groBie Rolle
mehr; Abweichungen vom Mittel gleichen sich sq
ziemlich aus. Bei gleichbleibendem SchieBbetrieb
stimmten bisher auch die Resultate der einzelnen
Jahre- so ziemlich iiberein; die Schwankung nach
oben oder unten blieb in der Regel unter 1%. Um
dieses Beharrungsvermogen, wenn man dieses Bild
gebrauchen soll, bei den SchieSpflichtigen zu iiber-
winden, braucht es schon etwas intensivere Mittel.
Den’ groBiten Sprung nach oben machten die Resul-
tate des WerktagsschieBvereins vom Jahre 1908 zum
Jahre 1909. In letzterem Jahr war zum erstenmal
die Bestimmung zur Anwendung gebracht worden,
daB jeder Schiitze das fakultative Programm durch-
zuschieflen hatte, bevor er zum obligatorischen
SchieBen zugelassen wurde. Die Folge d1eqer MaB-
regel war eirle Steigerung der Resultate wm zirka
5%. Wenn nun von 1909 auf 1910 etwas Aehnliches
zu beobachten war, so mulite dafiir ein besonderer
Grund vorliegen: Man hitte sich ja vielleicht damit
begniigen konnen, zu sagen, diese erfreuliche Besser-
ung se1 eben auf die solidere  Ausbildung in- den ver<

Unter solchen Umstinden hielten wir |
es fur geboten, der Sache durch einen praktischen |
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' ohne

langerten Rekrutenschulen und in” den . jihrlichen
Wiederholungskursen zuriickzufithren. Nun nahmen
aber im Jahr 1910 erst zwei Jahrginge an den
Uebungen der {reiwilligen SchieBvereine teil, die
ihre erste SchieBausbildung in der verlingerten Re-
krutenschule erhalten hatten, und die jiingeren

' Jahrginge des Auszuges hatten .erst zwei Wieder-

holungskurse . der neuen Ordnung absolviert. Es
war nicht anzunehmen, dafl der daherige Einfluf}
allein ‘oder wenigstens in der Hauptsache die Ge-
samtsteigerung veranlaBt habe; um so weniger, weil
sich herausstellte, dal die beiden jingsten Jahr-

‘giinge den Erwartungen, die man in sie gesetzt hatte,

nur erst sehr wenig entsprachen und das Vereins-
resultat statt im giinstigen Sinne im ungiinstigen
verinderten. Man multe also nach einem anderen
Faktor suchen, wenn man die Besserung im Jahre
1910 gegeniiber 1909 erkliaren wollte. Und da blich
eben, so wie wir die Sache beurteilten, nichts anders
ubrig, als der Umstand, daBl im Jahre 1910 in der
Hilfte der Uebungen keine Schiitzenmeister zugegen
gewesen waren.

Immerhin schien uns d1e Sache - von zu grofBer
Tragweite zu sein, als dal wir es gewagt ~hitten,

f auf Grund eines nur einmaligen und zudem unvoll-

stindigen Versuchs SchluBfolgerungen allgemeiner
Natur zu ziehen. Aber ebenso fithlten wir uns nicht
berechtigt, die Angelegenheit nun einfach auf sich
beruhen zu lassen. So entschlossen wir uns dazu,
den Versuch im Jahré 1911 zu wiederholen und zwar
auf einer ausgedehnteren Basis als im Vorjahr. Es
wurden nun die simtlichen Uebungen des Jahres

Beiziehung von  Gruppenschiitzenmeistern
durchgefithrt. Die gesamte SchieBleitung lag in

den Hianden eines Einzelnen. Wir sagten uns wohl,

daB “eine derartige Anordnung in gewissem Sinne
ein Wagnis sei. Dieser eine Uebungsleitende iiber-
nahm damit ein Mall von Arbeit und auch von Ver:

antwortlichkeit, nach dem er sich nicht zuriicksehnt.

Verschiedene giinstige Umstéinde trugen dazu bei,
daB man trotz aller Bedenken einen solchen Versuch
immerhin  riskieren konnte. In erster Linie wurde
die Aufgabe erleichtert durch das Aufgebotsystem,
das verhindert, daB mehr als eine ganz beschrinkte
Zahl von Schiitzen -gleichzeitig beaufsichtigt werden
miissen. Sodann standen dem Uebungsleiter einige
zuverlissige Gehilfen in der Gestalt von stiindigen-
besoldeten Schreibern zur Verfiigung, die dieses

| Amt seit Jahren beim Verein ausiiben und darum

ein nicht zu unterschiitzendes MaB von Erfahrung
und Routine hesaBlen, wie es kaumn jeder Schiitzen-
meister mithringt. Sie hatten die strikte Weisung,

sich jeder- direkten Einmischung, natiirlich abcre-
sehen von den notigen Angaben iiber Korper- und'
Visierstellung, zu enthalten’ und in allen schwieri-
geren Fillen den Uehungsleiter zur Stelle zn rufen.

Auch der Umstand mag die Durchfithrung etwas er-
leichtert haben, daB der Uehungsleiter dem groBén-
Teil der SchieBenden- teilweise- seit Jahren vont
SchieBplatz her hekannt war und daB sie sich darum’
leichter den ihnen vertranten’ Anférdérungen unter-

zogen. (Forfsotzung folgt.) .
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