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Viele von uns empfinden diese unsre gesell-
schaftliche Minderwertigkeit, die darin ihren
Grund hat, dass man uns moralisch und in
bezug auf unsre Bildung tiir minderwertig hilt,
um so bitterer und schwerer, als es nicht in
unsrer eignen Macht liegt, sie zu heben. In
aufrichtiger Dankbarkeit wiirden wir empfinden,
wenn da geholten wiirde; wir glauben aber
auch, dass der Armee dadurch sehr gedient
wiire.

Bei der Verwirklichung unsres Wunsches
sind wir bescheiden; wir bitten nur, dass bei
Neuanstellungen von Instruktoren sorgtiltig ver-
mieden werde, solche Kandidaten zu beriick-
sichtigen, deren Vergangenheit keine Garantie
dafiir bietet, dass sie zur Forderung des guten
(teistes und der anstiindigen Gesinnung im Korps
dienen konnen, und die die offentliche Meinung
berechtigen, auf unser Korps herabzusehen.

Jetzt ist ein neues Besoldungsgesetz und eine
Neuordnung unsres Korps durch das Gesetz
iiber die Organisation des Militirdepartements
im Wurf.

Lieber wollen wir darauf verzichten, dass
das kiinftige Besoldungsgesetz uns die ersehute
Verbesserung unsrer dkonomischen Lage bringt,
und gern diirfte uns die Neuorganisation des
Militdrdepartements eine Vermehrung von Arbeit
und Dienst bringen, wenn wir dafiir nur hoffen
diirfen, dass nur noch an Geist und Gemiit ge-
bildete Leute als Instruktionsaspiranten ange-
nommen werden und keine solchen Elemente
mehr, die einfach Berufsoffiziere werden wollen,
weil man sie schon iiberall vor die Tiive gestellt
hat. Nur wer die Arbeit liebt und fortwihrende,
weit ausschauende Arbeit als sein Ideal erkennt,
kann Instruktionsoffizier sein.

Instruktoren-Rekrutierung.

(Eingesandt.)

Vor nunmehr einem Jahr sind in der Militér-
zeitung eine Anzahl Artikel erschienen, die sich
mit der Besserstellung der Instruktionsoffiziere
eingehend beschéftigen. Zeitungsartikel, die vor
nicht zu langer Zeit in politischen Blittern
erschienen, haben wieder an etwas erinnert,
das bei der Besserstellung des Instruktionskorps
nicht ausser Acht gelassen werden darf, soll
dieselbe ihren Zweck erfiillen: Esist die innere
Besserstellung dieses Elitekorps unsrer Armee :
durch bessere Rekrutierung.

Wohl ist auch iiber diesen Punkt schon Tinte
geflossen, als ein gewesener Fremdenlegionir
und spiterer Instruktionsoffizier unter Zuriick-
lassung einer geleerten, ihm anvertrauten Dienst-
kasse, dem unwiderstehlichen Zug, den die
Fremdenlegion auf ihn ausiibte, wieder nach-
gab. Die Konsequenz, die man damals aus
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dieser fiir das Instruktionskorps so {iiberaus
beschiimenden Sache zog, war, wenn ich mich
richtig erinnere, die, dass man — die Divisions-
kassen aufhob, um schwache Elemente vor der
Versuchung zu schiitzen. Die Instruktorenfresser
in unserm Offizierskorps, und deren gibt es
mehr oder weniger verkappte eine ganz nette
Anzahl, gaben ihrer Schadenfreude dadurch
Ausdruck, dass sie die Geschichte in den Tages-
zeitungen gehorig breit schlugen; die Freunde
aber unsres Instruktionskorps, und dieses in
erster Linie selbst, hofften, sic bringe einen
Aufnahmemodus, bei dem Charakter und
Wesen des Aspiranten einen grossern Einfluss
zugewiesen wird, als dies sonst wohl der Fall war.

Dariiber, dass schon der junge Aspirant iiber
ein weit grosseres Mass von militdrischer Fach-
bildung verfiigen muss, als sein gleichaltriger
Truppenkamerad, kann gar nicht diskutiert
werden, wird er doch schon frithe als Lehrer
fiir Unteroffiziersanwiirter verwendet, und legt
damit in diesen jungen Leuten den Grund zu
ihrer Vorgesetzten-Carriere, dieser Grund ist
oft entscheidend fiir die Art, wie der junge
Mann sich entwickelt.

Dieser Seite der Anforderungen an einen
Instruktionsaspiranten ist Rechnung getragen
durch die theoretische Priifung, der sich die
Angemeldeten zu unterziehen haben, und so
sehr ihr auch alle Mingel solcher Priifungen
anhaften, glaube ich doch nicht, dass sie fallen
gelassen werden kann, so lange nicht ein ab-
geschlossener Kursus an der Militirakademie
(jetat Abteilung  des
Polytechnikums) als Forderung sine qua non,
Garantie leistet, dass der angehende Lehrer zu
seinem Beruf das nitige Werkzeug besitze.

Auch einem zweiten Punkt ist in gewissem
der praktischen

militarwissenschaftliche

Sinne Rechnung getragen :
Befihigung zum Instruieren. Doch hier wage
ich kithn zu behaupten, dass die drei Stunden,
wihrend welcher der Aspirant auf die Versuchs-
karnikel losgelassen wird, nicht geniigend er-
kennen lassen konnen, ob er wirklich den nétigen
Blick hat fiir vorkommende Fehler; fiir die
groben schon, aber gerade die wichtigen kleinen,
deren Erkennen und Nichtdulden so unendlich
viel zur Anerziehung von Piinktlichkeit und
Disziplin beitragen, die gehen bei dieser Priifungs-
art unter, miissen fast untergehen, weil man
den Kandidaten mehr iiber praktische Anwen-
dung des schon theoretisch gepriiften quetscht,
als auf seinen Blick fiir e xak te Austiihrung
befohlener Uebungen.

Dieser Blick fiir Details fehlt, wie mir oft
scheinen will, vielen unsrer jingern Instruktoren,
weil sie zu frith schon fiir alles mogliche ver-
wendet wurden (als Schuladjutant, als Lehrer
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an der Schiesschule etc.), statt sic wenigstens
in ihrer Leutnantszeit ausschliesslich in Rekruten-
schulen der cigenen Waffe, und zwar in mig-
lichst allen Divisionen, als Zugtiihrer herumzu-
schlagen. Das ist bis jetzt die einzige praktische
Ausbildung, die sie erhalten konnen, aber auch
die beste.

Doch was niitzt alles Wissen und Konnen,
wenn es und Lehren
unsrer Cadres notwendigen Charakier fehlt? In
fast jedem Schulbetehl fir Offiziersschulen steht
in irgend welcher I'orm die Forderung, es solle
auch aut den Charakter der Schiiler eingewirkt

an dem zum Erzichen

werden ; das kann aber nur einer, der selbst
den Charakter besitzt, den er herausbilden soll.

Dieser Secite der Auswahl
Instruktionsaspiranten nicht nur zu wenig, son-
dern unter Umstinden sogar fast keine Beach-
tung geschenkt.

wird in der

Man begeht an unserm Instruktionskorps ein
Unrecht, wenn man es nicht von dem Makel
befreit, es sei das Refugium durchgefallener
Studenten“. Der Beruf des Instruktionsotfiziers
darf nicht ein Rettungsanker fiir verkrachte
oder am Rande des Kraches stehende Klemente
sein, denn jede solche Existenz treibt einen
Keil in den, glicklicherweise noch existierenden
Korper, der zusammengesetzt ist aus denjenigen,
die nicht aus Geewinnsucht oder ahniichen Mo-
tiven diesen Beruf gewihlt haben, sondern aus
Lust und Liebe zur Allzuviel solcher
Keile miissen diesen Korper zersprengen. Dass
man heute nicht alle herausziehen kann, die
schon drin sitzen, infolge der falschen Auffassung
fritherer Jahre, ist nicht zu bestreiten, soll auch
gar nicht verlangt werden, und doch wiire dies
das sicherste Mittel, um den Geist der neuen
Militarorganisation und der Verordnung iiber
die Ausbildungsziele in den Instruktoren und
in den Offizieren heimisch zu machen.

Aber das wenigstens sollte verhiitet werden
konnen, dass die Instruktoren neue Elemente
unter sich aufnehmen missen, von denen sie
iiberzeugt sind, dass diese sich charakter-

Sache.

halber nicht fir den Beruf eignen kinnen.
s sollte niemand Korps aufgenommen
werden, ohne dass diejenigen, die in erster
Linie urteilen konnen, zu Worte kommen. Da-
mit habe ich den Weg angegeben, um Fehler
bei der Anstellung zu vermeiden, die friher
vorgekommen sind, die aber nicht vorkommen
sollten, denn sie richten schweren Schaden an
Das Mittel
ist schon frither, glaube ich, in diesem Blatte
vorgeschlagen worden.

mns

und sind schwer zu verringern.

Bevor ein Unteroftizier fiir die Ausbildung
zum Offizier vorgeschlagen wird, kann und soll
sich das Oftizierskorps des Kurses, ihn

das

empfiehlt, in gemeinsamer Beratung, als Ver-
treter des Offizierskorps der Waffe, dariiber
dussern, ob es den Kandidaten in seine Mitte
aufnehmen will. Damit ist von Gesetzeswegen
festgelegt, dass in erster Linie Charakter, Wesen
und Lebeusstellung des jungen Mannes aus-
schlaggebend sei fiir seine Eignung als Offizier
und erst in zweiter Linie sein Wissen und
Konnen. Sonst wiirde doch gewiss diese Anfrage
ans Offizierskorps erst dann gestellt, wenn der
Jingling auch seine intellektuelle Fahigkeit
crwiesen hiitte.

Der gleiche Grundsatz sollte von Gesetzes-
wegen auch fir Erginzung des Instruktions-
korps aufgestellt werden, namentlich der In-
fanterie zu Liebe, bei welcher das Instruktions-
korps so zahlreich, dass der Waffenchef un-
moglich alle Aspiranten so griindlich kennen
lernen kann, dass er aus eignen Wahrneh-
mungen zu urteilen imstande ist.

Am Schlusse jeder Rekruten- oder Unter-
offiziersschule, die der Aspirant macht, sollten
die  anwesenden Instruktoren zwangloser
Weise sich #dussern konnen, ob sie den Kandi-
daten fir wiirdig hielten, in das Instruktions-
korps aufgenommen zu werden. Aus diesen
Protokollen aus verschiedenen Kursen ergibe
sich gewiss ein klares Bild iiber den Charakter
des Aspiranten, und wenn die Mehrzahl der In-
struktoren sich gegen die Aufnahme ausspriche,
so wiire der Fall erledigt.

Wir stehen vor der Debatte iiber die Revision
des Besoldungsgesetzes im Nationalrat, und es
ist erwarten, dass sie den Instruktoren
wenigstens eine Verbesserung ihrer konomischen
Lage bringe. IHier bietet sich Gelegenheit, sie
auch moralisch und gesellschaftlich besser zu
stellen, indem an die Besoldungserhohung die
Bedingung gekniipft wird, dass die Rekrutierung
Garantie bieten miisse, dass keine unerwiinschten
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und zweifelhaften Elemente mehr Eingang
finden.
Alte Siinden kann man nicht mechr gut

machen, sie verliecren aber ihren Einfluss, wenn
keine neuen hinzukommen. Dies zu verhindern,
ist nun hohe Zeit, im Interesse des Instruktions-
korps, bei dem sich die richtige Auffassung
seiner Stellung in erfreulicher Weise Bahn ge-
brochen hat, und das cine Herabminderung
seines Wertes schon verhindern wiirde, wenn
ihm die Moglichkeit dazu gewdhrt wird.

Welch ungeheuern Einfluss ein nach jeder
Hinsicht tadelloses Instruktionskorps auf den
Geist der Armee ausiiben konnte, hedart keines
Wortes der Begriindung. Dieses Inicresse des
Gesamten hat mir die Feder in die Hand ge-
driickt.
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