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Allgemeine
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An die Abonnenten!

Da wir in den niichsten Tagen mit dem Neudruck
der. Yersendungsliste beginnen, ersuchen wir die
geehrten Abonnenten, uns mdglichst bald jede
Adressiinderung besonders auch hinsichtlich des
Grades unter gleichzeitiger Angabe der bisherigen
Adresse gefl. mitteilen zu wollen.

Hochachtungsvoll

Expedition -
der ,Allgem. Schweiz. Militirzeitung®,

Basel.

Drei wichtige Erlasse.

Nr. 5 des Militar-Amtsblatts enthalt drei wich-
tige Erlasse. Der erste ist der Erlass des
schweizerischen Militidrdeparte-
ments iber die allgemeinen Aus-
bildungsziele gemass Art. 110 des neuen
Gesetzes ;

der andre: die Verordnung des
Bundesrates dber die Obliegen-
heiten und den Dienstkreis der

Truppeofihrer und

- der dntte: die Verordnung des
Bundesrates betreffend die be-
Sondern Entschadigungen des In-
struktionspersonals und die Dienst-
pferde der Militiarbeamten und
Instruktoren.

l. Erlass lber die Ausbildungsziele.

Um diesen zu kennzeichnen, diirfte das nach
folgende Zitat des Schlusses der Einleitung ge-
niigen :

»Die Militdrorganisation vom 12. April 1907
soll einen wichtigen Abschnitt in der Entwick-
lung des schweizerischen Heerwesens bedeuten.
Sie wurde geschaffen, weil sie notwendig war,
um den Anforderungen der Zeit gerecht zu

werden. Wir anerkennen gerne die grossen Fort-
schritte, die in der Aushildung des Heeres in
den letzten Jahrzehnten gemacht worden sind.
Ohne sie wire es idberhaupt nicht moglich ge-
wesen, die Reformen zu unternehmen, die das
neue Gesetz anstrebt. Aber wir empfinden das
Bediirfnis, die Einfihrung dieses Gesetses mit
einer einldsslichen Darlegung der Grundsitze zu
begleiten, die wir fir die Ausbildung als mass-
gebend betrachten.

»Nicht immer und nicht von allen ist so
gehandelt worden, wie es im nachstehenden ver-
langt wird.  Moge sich ein jeder an seiner-
Stelle Rechenschaft geben von der grossen Ver-
antwortung, die grossere Selbstdndigkeit und die
Gewdhrung freier Initiative, wie sie das neue
Gesetz will, mit sich bringen. Moge ein jeder
sein bisheriges Handeln ernster Nachpritung
unterwerfen und sich klar dariiber werden, worin
er sich zu dndern hat.

» Wir sprechen daher im nachfolgenden nicht
nur von den ,Ausbildungszielen® im engern Siun,
sondern auch vom Dienstbetriebe und von der
grundsatzlichen Auffassung des Dienstes iberhaupt,
in der Meinung, dass wir damit tirs erste am
besten der Aufgabe gerecht werden, die Art. 110
der neuen Militdrorganisation dem Militirdepar-
tement gestellt hat.

»Dabei betonen wir, dass diese Bestimmungen
in keiner Weise eine Abweichuung von den reglemen-
tarischen Vorschritten oder eine Abschwichung
dieser Vorschriften bedeuten sollen.

»von diesen Erwigungen ausgehend, erlassen

wir die folgenden Bestimmungen,
die fir den Betrieb des Dienstes
und die Ausbildung der Armee

massgebend sein sollen.®




— 8 —

Nach dieser Einleitung werden zuerst allgemein
‘und dann fir die verschiedenen Kategorien der

Schulen und Kurse im besondern die Aus-
bildungsziele und die Grundsatze
fir das Verfahren, um die Ziele zu
erreichen, angegeben.

Als allgemeine Ausbildungsziele, die in jedem
Kurs obenanstehen, werden angegeben :

1. Die Herbeifihrung von Sicher-
heit bei den Wehrmannern aller
Grade in dem, was jeder in seiner Stellung
wissen und kdnnen muss, um im Kriege nicht
nur auf Befehl, sondern auch aus eigner lnitiative
mit Selbstvertrauen und richtig handeln zu
kdnnen.

2. DieSchaffung einer Autoritat
des Vorgesetzten, die in allen
Lagen standhalt.

3. Die Weckung und Pflege der
Dienstfreudigkeit und das Ver-
trauen in die Tdchtigkeit unsres
vaterldndischen Wehrwesens.

In der weitern Ausfihrung wird als allgemein
giltiger Grundsatz aufgestellt, dass nicht mehr
gelehrt und geiibt werden darf, als was in der
gewdhrten Zeit ,wirklich grind-
lich durchgearbeitet und zu eigen
gemacht werden kannp.*®

Vertiefung und nicht Verflachung
hat somit nach diesem Erlass das Leitmotiv der
Ausbildung zu sein!

Im Grunde haben wir alle ja schon immer
nach den hier ausgesprochenen Ausbildungszielen
gestrebt und alle vom Militirdepartement an-
erkannten Fortschritte hingen direkt mit diesem
Streben zusammen. Aber wer konnte leugnen,
dass dieses Streben nicht vielfach sehr getriibt
war durch Schlacken?

Dass auch der letzte Rest solcher Schlacken
aus der Auffassung des Dienstbetriebes und aus
der Ausbildung heraus soll, das bekundet der
Erlass des Militirdepartements. Derselbe wird,
wie wir soeben erfahren, jedem Offizier zugestellt.
Unkenntnis des Geistes, in dem die Ausbildung
betrieben werden soll, kann somit bei keinem
als Entschuldigung dienen, wenn er nicht
heraus will aus den ausgefahrenen Geleisen
einer GOberwundenen Entwicklungsstufe unsres
Wehrwesens.

Il. Verordnung Uber die Obliegenheiten und den
Dienstkreis der Truppenflihrer.

Unter den wesentlichen Reformen, die durch
die Militarorganisation vom 12. April 1907
herbeigefiihrt werden sollen, steht bekanntlich
obenan: Vermehrung des FEinflusses und der
Bedeutung der Truppenfibrer auf die Kriegs-
tichtigkeit ihrer Truppen.

Unter dem frihern Gesetz war dieser Einfluss
bekanntlich sehr gering; die Verwaltungsbehorden
veranlassten und entschieden alles und, soweit
die Truppenfihrer d@berhaupt dabei zugezogen
wurden, ging dies nicht dber eine unverbindliche
Meinungsiusserung hinaus.

Der Art. 189 der seit 1. Januar 1908 in
Kraft gesetzten neuen Militdrorganisation bestimmt,
dass der Bundesrat durch eine Verordnung den
Dienstkreis und dienstlichen Verkehr der Truppen-
fihrer zu ordnen habe, der sich ergibt aus
den Bestimmungen iiber die Obliegenheiten der
Truppenfihrer, die in den verschiedenen Ab-
schnitten des Gesetzes enthalten sind.

Das Militirdepartement hat nicht gezdgert,
gofort diese Verordnung auszuarbeiten; sie wurde
am 28. Februar vom Bundesrat herausgegeben
und regelt somit, fir jedermann ver-
bindlich, vom 1. Marz an diese fir die
innere Soliditdt der Armee so bedeutungsvolle
Materie.

Wir haben oben gesagt: fir jedermann
verbindlich. Zweifellos ist, dass, wenn
nicht jedermann, Verwaltungsheamter wie Truppen-
fihrer, empfindet, dass die Verordoung nicht
bloss nach dem Buchstaben, sondern auch nach
ihrem Sinn und Geist fir ihn verbindlich ist,
weon nicht jedermann entschlossen ist, alle
Schwierigkeiten zu dberwinden, um ihr nach-
zuleben — dass dann nie recht die Bestimmungen
des Gesetzes zu lebendiger Kraft kommen und
dass alles wieder in die alten Bahnen zuriick-
gleiten wird, ganz gleich, wie das mit den gleich-
artigen Bestimmungen des Gesetzes vop 1874 der
Fall war.

Es kann nicht baufig und laut genug daran
erinnert werden, dass in den Artikeln des Ge-
setzes von 1874 die Handhaben gewesen wiren,
um das zn erreichen, was unser jetziges Gesetz
— freilich durch klarere und bestimmtere Be-
stimmungen — herbeifihren soll.

Das schwerste Problem im Milizwesen ist
Herbeifihrung jener Festigkeit des Heeresgefiiges,
die auf Vorgesetztenautoritdt beruht, und dabei
bedarf keine andre Art der Heeresaufstellung
gerade dieses Kittes in so hohem Masse, wie die
Miliz. Wenn die alten Schweizer nach der un-
glicklichen Schlacht von Marignano auch ohne
ausgesprochene Fiihrung, fest zusammenhaltend,
sich den Weg in die Heimat bahnten, so waren
das eben Kriegsknechte im vollsten Sinne
des Wortes und nicht Milizen, bei denen das
Vertrauen in die Fihrer alle Unsicherheit aus-
gleichen sollte, die ihren Grund hat in geringer
Schulung und im Mangel der Gewohnheit, in
kriegerischen Verhiltnissen zu leben. -

Die Schwierigkeit des Problems liegt darin,
dass dem Truppenfihrer der Miliz an Leistungen




far die Obliegenheiten seiner militdrischen Stel-
lang nicht mehr zugemutet werden darf, als er
neben den Pflichten seines biirgerlichen Berufs
wirklich leisten kann. *) — Die Bestimmungen
des neuen Gesetzes haben dem vollauf Rechnung
getragen; sie verlangen von unsern Truppen-
fahrern aller Grade nicht mehr, als was peben
birgerlichem Beruf geleistet werden kann, aber
auch_soviel, wie jeder leisten muss, damit seine
Stellung als Truppenfihrer gewahrt bleibt und
damit er ,den seinem Kommando zu-
kommendenEinfluss auf die Kriegs-
tichtigkeit und die Kriegsbereit-
schaft seiner Truppe* geltend machen
kann (Art. 185 des Gesetzes).

In der vom Bundesrat am 28. Februar heraus-
gegebenen Verordnung sind die im Gesetz zer-
streuten Bestimmungen hieriiber zusammenge-
fasst und sinngemdss ndher prazisiert und aus-
gefiihrt, wie solches einer Ausfihrungsverordnung
zukommt. Die niedern Truppenfihrer werden
daraus ersehen, dass das neue Gesetz ihnen nicht
mehr Obliegenheiten aufbirdet, als sie bis dahin
batten und leicht leisten konnten. Nur die
hobere Truppenfihrung ist, wie das ibr gebdhrt
und wie notwendig ist, damit sie die Verant-
wortung im Kriege tragen kann, viel starker als

#) Hier mochten wir eine Bemerkung beifiigen, die von
sehr vielen Offizieren unliebsam empfunden wird, weil
sie wahr und zutreffend ist. Sehr viele Offiziere, wenn
sie sich schon ihres militdrischen Grades freuen und
gich auch im Dienst als gut veranlagt erweisen, denken
nicht hoch genug von den Pflichten, von der Verant-
wortlichkeit ihrer militirischen Stellung. Niemals wer-
den wir verlangen, dass der Milizoffizier seiner mili-
tarischen Stellung wegen die Pflichten seines biirger-
lichen Berufs vernachlissigt und dass er nicht auch
sonst der Allgemeinheit dient. Aber der Wunsch, den
Pflichten seiner militdrischen Stellung geniigen zu kdnnen,
und das klare Bewusstsein der ungeheuren Verantwort-
lichkeit, die er im Kriege tragen mauss, sollten es ihm
einfach unmoglich machen, irgend eine andre Tatigkeit
— ausser dem biirgerlichen Beruf — der Beschiftigung
mit militirischen Dingen und den direkten Obliegen-
heiten seiner militirischen Stellung vorzustellen. Das
ist aber sehr oft der Fall, es kommt nicht vereinzelt
vor, dass irgend eine Vereinstitigkeit — Liebhaber-
theater, Singerverein etc. — nicht bloss der Beschafti-
gung mit wmilitirischen Dingen gleichwertig behandelt
wird, sondern auch den Vorzug erhilt, wenn die Zeit
nicht fiir beides ausreicht; es gibt eine recht ansehn-
liche Zahl Offiziere, welche sich ausser Dienst absolut
gar nicht mit militirischen Dingen beschéftigen und
unter diesen besonders viele, die in der gliicklichen
Lage sind, dass ihr biirgerlicher Beruf hinreichend Zeit
dafiir gewiahrte.

Es ist eina ebenso schwere als hohe Aufgabe, mit dem
Milizsystem ein kriegsgeniigendes Heerwesen zu er-
schaffen. Erstes Erfordernis ist, dass der Offizier hoch
von der Bedeutung seiner Stellung denkt, dass ihm die
Pflichten derselben direkt hinter denen seines biirger-
lichen Berufs kommen und alles andre, das ihm Ver-
gniigen macht, hinterdrein.
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frilher in Anspruch genommen. Viele Geschafte,
die bis dahin von den Bureaux des Militdrdeparte-
ments besorgt wurden, gehdren jetzt, so wie es
sein muss, zu den Obliegenheiten der hohern
Truppenfihrer. Damit wird auch in sehr vielen
Dingen die schon lange als notwendig empfundene
Dezentralisation und Vereinfachung des Ge-
schiftsgangs herbeigefiihrt.

Dass dieses sich einlebt, ist jetzt die grosse
Schwierigkeit.

Es bedarf des ernsten Strebens danach sowohl
bei den Truppenfihrern und den Offizieren ber-
haupt wie bei allen Organen der Verwaltung.

Bei den Offizieren handelt es sich vorwiegend
um Aufgeben alter bequemer Gewohnheit, bei den
Organen der Verwaltung aber um Hergeben einer
Fiille von Macht. Deswegen hangt es ganz be-
sonders von den Organen der Militirverwaltung
ab, ob sich die Bestimmungen des neuen Gesetzes,
die in der Verordnung zusammengefasst sind, in
Tat und Wahrheit und mit ihrem ganzen Segen
einleben oder ob dies nur dusserlich der Fall
gsein wird und sie dann mit der Zeit wieder ver-
kimmern.

An erster Stelle sind es die Abteilungschefs
des Militardepartements und dann die kantonalen
Militardirektionen, denen obliegt, der Sache den
richtigen Kurs zu geben. Das Gesetz wird nie-
mals seinem Geist und Sinn nach verwirklicht,
das beisst: ausgebaut, wenn sie nicht aus innerer
Ueberzeugung die Initiative dazu ergreifen, wenn
picht ihr ehrliches Wollen darauf gerichtet ist,
allen Schwierigkeiten zum Trotz — unter diesen
stehen obenan die Gewohnheiten ihrer Bureaux —
die Verwirklichung der Gesetzesbestimmupgen
herbeizufihren.

Unabanderlich ist, dass zu Anfang viele Frik-
tionen, viele Versiumnisse und manche Verstosse
upd nicht unbedingt einwandfreie Massregeln
seitens der Truppenfiihrer vorkommen werden und
dass auch viele Offiziere und auch niedere Organe
der Verwaltung in die alten Gewohnheiten zu-
riickfallen. Entscheidend ist nun, wie sich die
Verwaltungsbureaux hievon beeinflussen lassen
weiden. Es ist eben gesagt, dass die Verwalt-
ungsstellen eine Fille von Macht aufgeben
miissen und vieles nicht mehr selbstindig zu be-
stimmen und anzuordnen haben, von dem sie bis
dabin meinten, dass es nur von ihnen angeordnet
werden konne. Wenn sie in den vielen Frik-
tionen etc., die zu Anfang unbedingt vorkommen
werden, den Beweis erblicken, dass die friihere
Art die bessere gewesen ist; wenn sie trachten,
von ihrer frihern souverinen Macht fir sich
soviel zu retten als moglich — dann wird ihnen
die Ungewohnheit der Truppenfihrer michtig
helfen, und das, was der Gesetzgeber wollte,
wird nur Scheinleben bekommen.



Wir stehen, wie der Chet des Militdrdeparte-
ments in den einleitenden Worten seines Er-
lasses iiber die Ausbildungsziele so schon darlegt,
an einem Wendepunkt in der Entwicklung unsres
Wehrwesens. — Es ist ganz in der Ordnung,
dass soviel wie mogiich nur allmihlich in die
neue Bahn hiniibergeleitet wird und dass man
soviel wie erlaubt, vom Alten bestehen lasst.
Aber in den entscheidenden Dingen muss die
Wendung gleich vom ersten Moment an ent
schieden gemacht werden, das allmihlich hintber
leiten wollen dient nur dem Beharrungs-Vermogen
der trigen Masse, es vermehrt die Schwierigkeiten
in die neue Richtung hineinzukommen. Unter
diesen Dingen steht zuvorderst die Aenderung
des Wirkungskreises der Truppenfiihrer.

Die Verordnung des Bundesrats beginnt mit
der Bestimmung: ,Ju dienstlichen An-
gelegenheifen ist auch ausser
Dienstder Dienstwegeinzuhalten.*
Eigenthich konnte bvefremden, dass eme so selbst
verstandhche Sache ausdricklich befohlen und
davn noch an die Spitze der Verordnung gestellt
wurde. Aber dus war gerare das Charakteristi-
kum der frihern Art der Leitang der Geschafte,
dass der Dienstweg vi-lfach gar nicht und meist
sehr warde.  Hs
erfubren die Truppenkommandanten vielfach gar

novolikommen 1negehalten
picht und mest nur durch emen gelegentlichen
Zutail von wichtigzen Vorgingen inuerhalb ihres
Kommandobercicns, die sie eigentlich nétten ver-
anlassen sollen oder dber dis sie zum allermin-

aesten hdtien

zur Vernehwlassung aufgetordert
werden sollen, bevor sie angeordunet wurden,

Io der Inuvehaltung des Dienstweges liegt die
Re;peﬁtieruug’ der Befugnisse und die Anerken-
nung der Verantworthchkeit jeder Kommando-
stelle.*) Sie bildet daher die Grundlage fir Be-
folgung des Artikels 185 des Gesetzes: ,Die
Militdrverwaltung des Bundes ist
sozuorganisieren, dass den Kom-
mandanten der Heereseinheiten,
Truppenkdrper uwnd Truppenein-
heiten der ithrem Kommando zu-
kommende Einfluss auf die Kriegs-
tichtigkeit und die Kriegsbereit-
schatt ibhrer Truppe gewahrt wird.“

Ueber den dbrigen Iuhalt der Verordnung ist
weiter nichts zu bemerken, als dass jeder Trup-
penkommandant aus ihr klar und deutlich
den Umfang seiner Obliegenheiten ersehen kann.
Es hat damit eine reinliche Ausscheidung statt-

¥) In der Tirkei und andern absolutistisch regierten
Staaten kennt man keinen Dienstweg, d. h. Respektie-
rung der Kompetenzen, der Selbstindigkeit und Verant-
wortlichkeit der untergebenen Stellen. Deswegen ist das
Charakteristische dortiger Regierung: Willkir und
Unordnung.
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gefunden zwischen dem, was der Truppenfihrung
und was der Militdrverwaltung obliegt.

So gilt auch in bezug auf dieses zweite oberste
Ziel upsres neuen Gesetzes ganz dasselbe, was
wir am Schluss unsrer Betrachtungen dber die
Ausbildungsziele gesagt haben: Niemand, kein
Truppenfihrer und kein Verwaltungsbeamter, der
aus den ausgefahrenen Geleisen einer tberwun-
denen Entwicklungsstufe unsres Webrwesens nicht
heraus will, kann als Vorwand nehmen, dass er
Sinn und Geist des neuen Gesetzes anders auf-
g-fasst habe.

lll. Verordnung betreffend die besondern Ent-
schddigungen des Instruktionspersonals etc.
Obgieich dieser Krlass nicht direkt mit, der

neuen Militdrorganisation zusammenhingt — not-

wendig war eine Regelung der Materie schon
lange und ware auch erfolgt ohne ein neues

Wehrgesetz — so ist er doch von grosser all-

gemeiner Bedeutung fir Erreichung des Ziels des

neuen (esetzes.

Er ist eine Ausgleichung vieler Hirten, ja
sogar Ungerechtigkeiten der bisherigen Ordoung
und bedeutet ganz besonders dadurch eine Besser-
stellung des Iustruktionskorps. Besserstellung und
Hebunyg decken sich. Eine Hebang des Iustruk-
tionskorps, eine Vermehrung seines Auseheus nach
aussen und des eignen Bewusstseins seiner grossen
Bedeutung ist unerlassliche Bedingung fir Er-
reichung der Ziele der neurn Militirorganisation.

Die Durchtihrung des Erlasses iber die Io-
struktionsziele st-llt vor allem an das Iunstruk-
tionspersonal grosse Anforderungen. Er sagt:
s daraus erwachsen dem Instruk-
tionspersonal Aufgaben, welchen
nur hochherzige, der Sache sich
opfernde Gesinnung zu genigen
vermag. Die Pflege solcher Ge-
ginnung im Instruktionskorps ist
die oberste Aufgabe der an seine
Spitze gestellten Méanner.“ — Schon
recht, aber solche, die eigne Person zuriick-
drangende Gesinnung ist nur dann gleichzeitig
eine hochherzige, das ist kraftvolle, wenn
derjeige, der sie zeigen soll, frei ist vom
Pariagefihl, wenn er nicht immer darum
kimpfen muss, die von den Verhiltnissen
und Anschauungen zurickgedringte Bedeutung
seiner Stellung uod seiner Personlichkeit zur
Geltung zu bringen.

Dass die Instruktoren ihrer Bedeutung fiir die
Armee entsprechend finanziell gestellt werden
sollen, bekundet diese Verordnung. Nicht hoch
genug kann es eingeschatzt werden, dass sie
gleichzeitig herauskam wit dem Erlass dber die
Tustruktionsziele und die Ausbildungsgrundsatze,
durch den so grosse Anforderungen an das




Wiissen und Konnen, an das militdr-pidagogische
Gesschick und vor allem an die Personlich-
ke:it der Instruktoren gestellt werden.

Infanterieausbildung.

1L

IDas neue Schiessprogramm fir das
Eimzelschiessen weicht wesentlich von dem bis-
hemgen Verfahren ab.

[Unserm Bedingungsschiessen haftete der Fehler
an,, dass es Schiessausbildung und Schiessprifung
verreivigte. Das Bedingungsschiessen war die
Aussbildung des Schiitzen, aber das Resultat auf
der Scheibe galt zugleich als Ausbildungs-
ergzebnis.

Wenn die deutsche Infanterie das Bedingungs-
schiiessen hat, sc ist dort der Cnarakter als
Sclessausbildung gewahrt.  Dort geht der
Sclhiitze zur nachsten Ubung nicht weiter, bevor
er die Bedingung der vorausgehenden Ubung
erfiillt hat. Dort bedeuten die Bedingungen die
Auwsbildungsstufen fir den einzelnen Mann und
die: Resul ate bleiben innerhaib der Kompagnie.

Wir aber erfauden das omindse ,Verblieben®
un« schossen kompaguieweise Ubung nach Ubung
durch. Unser Bedingungsschiessen fiihrte damit
zu dem in jeder Ausbildung und Erziehung ver-
werflichen Verfahren, den Schiitzen vor neue
Ubungen zu stellen, bevor er eine an ihn ge-
stelite frahere Aufgabe erfiillt batte. Der Mann
fehlte auf 300 Meter die Scheibe; er sollte es
auf 400 oder 500 Meter besser machen!

Wir machten unsere Ausbildung gleichzeitig
zur Prifung. Wir verglichen die Resultate des
Bedingungsschiessens und erreichten damit, dass
viele gute und notwendige Mittel der Ausbildung
im Bedingungsschiessen als unzuldssige Ver-
besserung der Resultate angesehen werden
mussten. Obwohl man wusste, dass einem Mann
mit wenigen Probeschiissen geholfen werden
konnte, musste man auf diese Forderung seiner
Ausbildung verzichten, weil sie nach Beginn des
Bedingungsschiessens nicht mehr erlaubt sein
sollte.

Mit diesen Fehlern des bisherigen Verfahrens
sucht das neue Programm zu brechen.

1ie Schiessausbildung (Voribungen) wird dem
Ermessen des Ausbildenden iberlassen. Das Pro-
gramm begnigt sich, den Zweck anzugeben und
die Zahl der Patronen zu bestimmen.

Die Probeiibung bedeutet die Priifung, ob der
Maon: die geniigende Schiessfertigkeit als In-
fanterist besitzt. Diese Prifung wird in allen
Scaulen geschossen und wird somit einen Mass-
steb abgeben, inwieweit unsre Infanterie den
Axforderungen geniigt, die im Schiessen ge-
stellt werden miissen. '
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Die Hauptibungen am Schluss der Rekruten-
schulen, der Unteroffiziers- und Offiziersschulen
sind ein Wettschiessen innerhalb der Kompagnie.
Jeder Einzelne soll zeigen, was er kann.

Das neue Programm trennt somit vonein-
ander Ausbildung (Vordbungen), Prifung der
fir den Infanteristen notwendigen Schiessfertig-
keit (Probeiibung) und Priifung der persdnlichen
Schiessfertigkeit (Hauptiibungen).

Fir die Rekrutenschulen ist die wichtige Be-
stimmung getroffen, dass die Hauptidbungen
erst in den zwei letzten Wochen
geschossen werden diirfen.

Es soll verhindert werden, dass in Zukunft
die Schiessausbildung wegen unndtiger Bataillons-
ibungen und Janger Ausmarsche auf vier Wochen
zusammengedringt wird. Unsre Rekrutenschiess-
ausbildung erreichte zwar gute Resultate, aber
Scheinresultate. Ich babe die Schiess-
biichlein einer Schiitzenkompagnie untersucht
und fand ohne Ausnahme guwe Rekrutenresultate.
Was aber uvachher folgt, ist eine bittere Wahr-
heit fiir den Stand unsres Schiessens. Viel hatte
die kurze Rekrutenschule dazu beigetragen, aber
am meisten jene Schulbefehle, die bestimmen,
dass das Einzelschiessen in den ersten vier
vochen abgeschlossen sein musste.

Damit, dass die Hauptibungen auf die neunte
und zehnte Woche verlegt werden, soll solchen
Schulbefehlen ein Ende bereitet werden. Die
Kinzelschiessausbildung soll demnach bis zur
neunten Woche betrieben werden.

Die Ricksicht auf die dbrige Ausbildung
wird von selbst ergeben, dass die Kompagnien
zur Hauptsiche schon in der sechsten Woche
soweit im Einzelschiessen sein werden, dass
das gefechtsmassige Einzelschiessen durchgefihrt
werden kann, dass in der siebenten Woche die
Voriibungen im Zug und in der achten Woche
die gefechtsmissigen Zugschiessen stattfinden
konnen. Im idbrigen aber soll nach der Auf-
fassung des neuen Programmes die Einzel-
schiessausbildung @ber die Abteilungsschiessen
und die Gefechtsausbildung ubergreifen. Die
Kompagnien sollen poch bis zu den Haupt-
dbungen taglich Zeit zu Schiessausbildung
finden. Jede Gelegenheit, jede blinde Patrone,
jede Geldndetibung, jedes Gefecht, jeder Schuss
im gefechtsmissigen Schiessen soll als Vor-
bereitung auf die Schlussprifung des FEinzel-
schiessens dienen. Damit kann eine Vertiefung
der Schiessfertigkeit erlangt werden. Dann kanp
von Angewdhnung und sicherer Waffenhand-
habung gesprochen werden. Es ist im Sinn des
veuen Programms enthalten, dass der Rekrut
noch in der achten Woche vor die Schulscheibe
gestellt wird und die letzte Voribung durch-

schiesst.
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