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Allgemeine

Schweizerische Militarzeitung.

Organ der schweizerischen Armee.

LIv. lahrgang,

Der Schweizerischen Militdrzeitschrift LXXIV. Jahrgang.

Nr. 9.

Basel, 15. Februar.

190S8.

Erscheint wochentlich. — Preis per Semester fiir die Schweiz Fr. 5. — Bestellungen direkt an ,Benno Schwabe,

Verlagsbuchhandlung in Basel“.
R mi ) 4

Im Auslande nehmen aile Postbureaux und Buchhandlungen Bestellungen an.
Inserate 35 Cts. die einspaltige Petitzeile.
Verantwortlicher Redaktor:

Oberst U. Wille, Meilen.

Inhalt: Unser Instruktionskorps. — Die Stellung der Instruktoren. — Dle neue Fussbekleidung der
deutschen Fusstruppenoffiziere. — Eine Verminderung der italienischen Armee. — Die grossen Herbstmantver 1907 in
Japan. — Eldgenossenschaft Einteilung der Generalstabsoffiziere pro 1908. Zuteilang des Instruktionspersonals

der Infanterie P 1908. -—Ausland Oestexrelch -Ungarn : Telephonpatrouillen. — England: Doppelkompagnien.

Unser Instru_ktionskorps.

-x- So absolut notwendig die materielle Besser-
stellung zur Hebung unsres Instruktionskorps ist,
wie sie in der letzten Nummer dieses Blattes
angeregt wird, so lasst jener Artikel doch eine
Tatsache ausser Acht: Dass mit Geld in mili-
tarischen Dingen doch nicht alles erreicht wer-
den kann. Ich kann mir ja fir Geld ebenfalls
Leute kaufen, die schlecht und recht das be-
sorgen, wofir ich sie bezahle, aber mit Geld
allein bekomme ich niemals Manner, die so
arbeiten, wie das Interesse der Sache verlangt;
dazu gehort, dass ich meinerseits sie eine Auf-
fassung ihrer Stellung und der Bedeutung ihrer
‘Tatigkeit empfinden mache, die dem entspricht,
was sie fiir mich leisten sollen. Darin liegt die
Kunst, zu herrschen und zu leiten, und die
hochsten  Leistungen aus seinen Untergebenen
herauszuholen. Dies gilt fir jedes Geschift, im
hdchsten Masse aber fir das Instruktionskorps
unsrer = Miliz, dessen Aufgabe picht mit dem
Bejbringen gewisser Fertigkeiten und Kenntmsse
erledigt ist, es soll auch das Mxllzcadle zu Vor-
gesetzten erziehen und in den Wehrmannern die
hdchsten Manneseigenschaften : Mannszucht und
soldatlsches Wesen, erwecken.

gehen, ja, sie ist noch drmgender als _]ene
Heute gst der Instruktwnsofﬁzner in den Augen
gelner Mxtmenschen ein noblerer Tagléhner, aber
gben doch ein Taglbhner, den ,man als solchen
behandelt Solange man sxch mlt lhm abgeben
muss, weil man auf lhll angewnesen 1st, 80 tut

.....

So muss mit der
p.tenellen Bessetstellung unsres Iustruktlons-"
persona]s ein  Umschwung in bezug auf die
Aytfassung der Steilung desselben Hand in, Hand '

und Konnen notig hat, braucht man ihn, aber
wenn es auch nicht mehr wie ehemals helsst
,er ist numme en Instrukter®, so ist doch
seine Stellang nicht, wie sie sein sollte ; und
auch der Hohere sieht in seinem Unter-
gebenen mcht den selbsttatig arbeitenden Offi-
zier, der aus Useberzeugung und ~ Pflichtbe-
wussﬁsem sein bestes tut, sondern den Tag-
lbhner _der schlecht und recht jede Arbeit ver-
richtet, die man ihm auftrigt. Diese Auf-
fassung ist ihnen selbst zur Ge-
wobnheit geworden. Wenn dabei doch
tichtig gearbeitet wird, so liegt das daran,
dass eben die iiberwiegende Mehrzahl der Unter-
gebenen aus Ueberzeugung ihre Pflicht tut.
Aber man begniigt sich damit und figt sich
willenlos allem, was einem von oben zugemutet
wird, sei es aus Bequemlichkeit, sei es aus
Furcht seinen Posten zu verlieren. ,Wenn es
Thnen nicht passt, so konnen Sie ja gehen, es
bat Sie niemand geheissen Instruktor zu wer-
den®, hat schon ‘mehr als einer horen miissen

und gerade dieser Ausspruch ‘charakterisiert die

Auﬁ‘assung, die von der Stellung der Instruk-
tlonsofﬁmere herrscht '

"Wenn sich der Untergebene auch &usserlich
willenlos in sein Schicksal ergibt, so revoltiert
er innerlich doch. gegen die an ihn gestellte Zu-
mutung und gibt dlesem Unbehagen Ausdruck

,Schimpfen® iber Vorgesetzte und deren Anord-

nungen. ¥) Oder in ehrlichem Zorn idber seine

* Anmerkung der Redaktion. Ich mdchte
fir viel schlimmer als dies Schimpfen jene mokante
Art 'bezgich'xi:é‘n,‘ ‘wie iiber Personen und Institutionen
mchf blosd”im intimen Kreis der Gesinnuagsgenossen
Ios%ezogen wird.” Eé gibt Vverschiedene Art,”wie ‘man
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