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Zur Unteroffiziersfrage.

Wer die Berichte liest, die von unseren ver-
flossenen Mandvern bandeln, der wird vor
allem durch eine Erscheinung dberrascht, die
gich wie ein roter Faden nicht nur durch die
Meldungen unserer eigemen, sondern auch
durch die der auswértigen militdrischen Presse
bindurchzieht, insofern sie unseren Mandvern ihre
Aufmerksamkeit schenkt; es ist das der Not-
schrei: Die Unteroffiziere sind noch immer
nicht das, was sie sein sollten, sie sind noch
picht die treuen, zuverlissigen Gehilfen des
Offiziers als die direkten Vorgesetzten ihrer
Mannschaft. Es ist das eine hdehst eigenartige
und tberraschende Tatsache; seit langen Jahren
arbeiten wir an der Verbesserung unserer Unter-
offiziersausbildung herum, suchen wir einen
Unteroffiziersstand heranzuerziehen, der das sein
gollte, was wir n6tig haben, und immer wieder
ertdnt das alte Klagelied, der alte Jammer.
Wo fehlt’s? Wo hapert’s? Wo miissen‘wir zu
bessern suchen ?

Die Unteroffiziersschule hat seinerzeit geradezn
Wunder gewirkt und die Unteroffiziere, die aus
dieser Spezialschule hervorgegangen sind, ver-
hielten sich zu den direkt ernannten der alten

Zeit fast wie der lichte Tag zur diistern Nacht.
Das ist eine Tatsache, die nicht bestritten
werden kann. Der junge Korporal, der in die
Einheit eintritt, in der er nun als Vorgesetater
amten soll, pflegt voll des besten Willens seine

Arbeit zu dbernehmen, ist diensteifrig und pflicht-

Jetreu und schiesst manchmal gerade deshalb
weit Gbers Ziel hinaus, wie das auch der junge
Leutpant tut, der zum erstenmal einen Zag
fihrt. Doch die Hdornchen stossen sich ab, der
Wein vergirt und klirt sich und bald schilt
sich ein tadelloser Unteroffizier heraus, der
nun wirklich das ist, was er sein soll, ein
braver Vorgesetzter seiner Leute, ein wackerer
Untergebener seines Zugfiihrers — kurz ein
Unteroffizier, an dem man Freude haben kann.
Aber die Herrlichkeit dauert nicht gar lange
und schon nach wenig Wiederholungskursen ist
der gute Unteroffizier nicht mehr das, was er
war; er hat in seinem Eifer nachgelassen, in
seinem Auftreten zeigt sich nicht mehr die
Energie und die Dienstfreudigkeit wie ehedem
und infolge dessen arbeitet die ihm anvertraute
Truppe nicht mehr so wie sie sollte. Der
Augenblick ist gekommen, wo wiederum die
Klage ertént: Der Unteroffizier ist nicht das,
was er sein sollte, wir kranken immer noch am
alten Ubel! Die Erscheinung ist im hochsten
Grade merkwiirdig; man sollte doch meinen,
dass mit grosserer Diensttagezahl, mit wachsender
Dienstroutine die Arbeit immer besser, der
Mann immer vollkommener wirde, und in Wirk-
lichkeit ist das gerade Gegenteil der Fall. Nicht
als ob der Unteroffizier nicht wiisste, was er
tun soll — bewahre, in den weitaus meisten
Fillen halt das in der Unteroffiziersschule ge-
lernte lange genug vor, aber es fehlt an der



praktischen Durchfiihrung. Der &ltere Korporal
scheint an Spannkraft eingebisst zu haben, er
tut seine Pflicht, soweit es der Dienst verlangt,
aber meist nicht mehr, und gerade in diesem ,nicht
mehr¥, als was gerade absolut ndtig ist, ja nichts,
was liber das ,muss“ hinauns geht, liegt das, was
dazu fiahrt, dass das Unteroffizierskorps leider in
Bausch und Bogen als nicht auf der Héhe der
Anforderungen der Zeit stehend bezeichnet wird.
Es solite also irgend ein Mittel gefunden wer-
den, um auch den ,&ltern® Unteroffizier anzu-
spornen, seine ganze Energie einzusetzen, selbst
in hoherem Altor mit dem jungen, frisch er-
nannten Korporal zu wetteifern, es dem letztern,
der ja picht die Diensterfabrung hat wie der
dltere, zuvorzutun, zu suchen ihn zu dberfliigeln.

Warum erlahmt der Eifer des seinerzeit wirk-
lich guten Unteroffiziers nach und nach? Ich
glaube ein Hauptgrund liegt in unseren Befor
derungsverhdltnissen. Wenn man
in unsere Einbeiten hinein sieht, so fillt einem
die Ungleichheit der Cadresbestinde sofort auf:
da marschiert eine Kompagnie mit einer ganzen
Anzahl alter Korporale, ja selbst die Stellen der
Schliessenden sind durch Korporale besetzt; dort
wieder findet sich eine andere, die wenig Korporale,
dafir aber viele junge Wachtmeister aufweist, in
welcher manche als eingereihte Gruppenfiihrer
die Wachtmeisterschnire tragen. Woher kommt
das? In der ersten Kompaguie wurden keine
Beforderungen vorgenommen; die zweite dagegen
hat einen Fiihrer, der eingesehen hat, dass er
mit jungen dienstfreudigen Wachtmeistern mehr
ausrichtet als mit alten verbitterten Korporalen,
und der deshalb rechtzeitig die tichfigsten
Korporale dadurch auszeichnete. bezw. ihre Ar-
beitsfreudigkeit dadurch belohnte, dass er sie in
den pichstfolgenden Grad vorriicken liess. Mir
scheint, der letztgenannte Kompagniekomman-
dant hat wohl daran getan, so zu handeln, so
zu denken, denn mit der Befdrderung stimulierte er
seine Unteroffiziere, reizte er seine Korporale an,
ihr Mogliches zu tun, um auch bald befordert
werden zu kdnnen. Die Befbrderung ist eben
fir viele nicht nur eine Ehre, die Wachtmeister-
schndre sind fiir sie nicht nur eine Auszeichnung,
sondern sie haben fir sie auch eine Besserstel-
lung in dem Sinne zur Folge, als der hdhere
Sold ihnen die Mittel an die Hand gibt, sich
manches zu gdnnen, was sie sich als Korporale
nicht leisten kounten. Nun ist aber diese Un-
gleichheit im Befdrderungsmodus der einen und
der andern Einheit ein bdchst gefahrliches Ding,
das diejenigen leicht verbittert, die sich gegen-
iiber den Kameraden der andern Kompagnie
benachteiligt sehen, die picht befdrdert wurden,
wahrend sie andere, die sie genau kennen und die
vielleicht ihrer Ansicht nach weniger geleistet
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haben als sie, mit den Wachtmeisterschniiren
herumstolzieren sehen. Man sollte in der Be-
ziehung unbedingt etwas mehr Einheitlichkeit
walten lassen und darauf halten, dass dem ,Ver-
dienst seine Krone* wird.

Diese Verschiedenartigkeit in den Befdrde-
rungsverhdltnissen ist aber nicht das Einzige,
an dem die ,Unteroffiziersfrage* krankt, die
Sache liegt tiefer. Es wird gewiss niemand be-
haupten wollen, dass der erwihnte Stimulus der
Beforderung  kein machtiges Triebmittel fiir
jeden Unteroffizier ist, auch in spateren Jahren
seinen ganzen Mann zu stellen, sein Mdglichstes
zu tun, um seinen Platz voll und ganz auszu-
fiillen; aber das Mittel allein genligt nicht. Es
ist eine betribende Tatsache fir die meisten
Leute, zu wissen, dass ihre Karriere mit dem
Wachtmeistergrad — noch dazu im giinstigsten
Falle — abschliessen muss, wenn sie nicht vor-
ziehen, durch Absolvierung der Fourierschule es
zum hohern Grade zu bringen. Man wird mir
entgegenhalten, es stehe ja auch die Feldweibel-
stelle offen. Gewiss ist das der Fall, allein wer
als Kompagniekommandaat die Verhaltnisse prak-
tisch studiert, wird bald einsehen, dass zwischen
Theorie und Praxis einegewaltige Kluft gihnt. Wer
wird Feldweibel? Man wird als Antwort er-
halten: Derjenige, der den ndtigen Extradienst
leistet, wie es die Vorschriften verlangen; allein
diese Antwort ist unrichtig, d. h. sie ist theo-
retisch ganz richtig, aber praktiseh grundfalsch.
Ist namlich in einer Kompagnie die Feldweibel-
stelle durch einen jingeren Wachtmeister besetzt,
so ist damit allen andern Kompagniewachtmeistern
und waren sie noch so tiichtig, auf absehbare
Zeit hinaus die Befdrderungsmdglichkeit benom-
men und es pflegen denn auch viele Wacht-
meister, die zum Feldweibel sehr gut sich eignen
wiirden, ein Aufgebot in eine Unteroffiziersschule
mit der Begriindung abzulehnen, dass sie die
Zeit nicht auf die Ungewissheit einer allfdlligen
Beforderung hin opfern konnten. Das ist gewiss
eine fatale Erscheinung und trigt mit dazu bei,
dass der Eifer solcher Leute vorzeitig erschlafft
und damit der Unteroffiziersstand als solcher
wiederum schwer geschidigt wird. Wire da
nicht irgendwie Remedur zu schaffen? Gewiss
ohne grosse Schwierigkeit: man hitte nur den
Unterschied zwischen Feldweibelgrad und
diensttuendem Feldweibel einzu-
fihren. Ich stelle mir die Sache so vor: Die
tiichtigsten Wachtmeister wirden ohne Rick-
gicht auf den Bedarf an Feldweibeln in den
Kompagnien in die Unteroffiziersschule einberufen
und ausgebildet. Wiirden die erhaltenen Qualifi-
kationen geniigend ausfallen, so wiirde dem
Manne ein Fahigkeitszeugnis ausgestellt und der
Kompagniekommandant hitte ihn anhand des



Ausweises zum Feldweibel zu ernennen; der
Wachtmeister hétte nun Feldweibelgrad und
Feldweibelsold, die gute Fiihrung, der Eifer,
die Dienstfreudigkeit wiren belohnt und der gute
Unteroffizier wiederum sichergestellt. Der Mann
bliebe als Gewehrtragender an seinem Platze,
als Schliessender und Stellvertreter des Zug-
fihrers im Zuge, es wiirde demnach die Feuer-
kraft der Kompagnie in keiner Weise geschwicht,
wohl aber wire ein besser ausgebildeter Zug-
fahrervertreter da. Gabe es nun eine Licke,
d. h. wire der Kompagniefeldweibel zu ersetzen,
so riickte der betreffende Feldweibel - Wacht-
meister nach. Dadurch wiirde gewiss das ganze
Unteroffizierskorps auf durchaus andern Boden
gestellt. Es wire nun jedem ohne weiteres
mdglich, in die hochsten Unteroffizierschargen
hinaufzusteigen, wenn er sich nur gut halt,
-geinen Dienst tadellos versieht — kurz in allen
Chargen ein braver, tichtiger, eifriger Unter-
offizier ist und Dbleibt. Ich glaube durch eine
golche Umgestaltung der Beforderungsverhalt-
nisse wiirde der Unteroffiziersstand mdéchtig ge-
hoben, ohne dass die Opfer, die dafiir zu bringen
sind, wesentlich in die Wagschale fielen.

Doch ich méchte noch weiter gehen. Auch
dem Feldweibel und dem Fourier sollten die
‘Wege zu hoherer Charge offen stehen. Sowohl
der eine wie der andere Unteroffizier hat be-
kanntlich seine Rekrutenschule zu bestehen und
das miisste der Feldweibelrang Besitzende na-
tirlich auch tun, weil er ja jederzeit bereit sein
muss, als Feldweibel Dienst zu tun. Riickt er
nun zum Feldweibeldiensttuenden vor und hilt
sich gut, so kann er auf Vorschlag des Einheits-
kommandanten vom Bataillonskommandanten zum
Adjutant-Unteroffizier beférdert werden, ohne
. dass er deshalb seine bisherige Stellung aufgibt.
Man bétte dann einfach ausnahmsweise Feld-
weibel und Fouriere mit Adjutantenrang und
natirlich auch mit Adjutantenbesoldung.

Mein Vorschlag geht also dahinb,
jedem tichtigen Soldaten nicht
nur den Weg zuden hochsten Offi-
ziergsstellen, sondern auch zu den
obersten Unteroffizierschargen
offen zu halten, so dass er, um ein
Napoleonsches Wort in etwas abgednderter
Form anzuwenden, die Adjutantunteroffiziers-
galons in seinem Tornister mit sich herumtragen
wiirde.

Der Vorschlag ist aus dem Streben herausge-
wachsen, der Armee ein tichtiges Unteroffizier-
cadre in allen Chargen zu liefern, den Unter-
offiziersstand zu heben und zu verbessern und
auf diese Weise die Schlagfertigkeit des Heeres
dberhaupt zu vergrdssern. Wir stehen am Vor-
abend der Umgestaltung unserer Heeresausbildung
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und da sollten, meine ich, auch derartige Fragen
erwogen und besprochen werden, M.

Anmerkung der Redaktion., Zuden Klagen
iiber Ungeniigen der Unteroffiziere michte zuerst die
Ansicht gedussert werden, dass in ihnen nicht ohne
weiteres der Beweis erblickt werden darf, das Unter-
offizierskorps sei geringer geworden. Wir mdchten
vielmehr darin zuerst ein gutes Zeichen erblicken.
Dasjenige woriiber man jetzt klagt: Mangel an Energie
vieler Unteroffiziere bei Aufrechterhaltung ihrer Autori-
tit als Vorgesetzte, ist eher besser geworden, aber
bei den friihern Auffassungen iiber Offiziersstellung und
Obliegenheiten empfand man jenen Mangel nicht. Heute,
wo schon vielerorts sich die Ansicht dariiber umge-
staltet, wo man beginnt dem Unteroffizier zuzuweisen
und anzuvertrauen, was ihm zukommt, wo man aufhort
vom Offizier zu verlangen, dass er bestindig in den
Dienstkreis des Unteroffiziers hineinregiert, diesem
Anordnung und Arbeit abnimmt — da tritt jener
Mangel der Unteroffiziere zu Tage. Sich dariiber zu
beklagen hat niemand ein Recht, im Gegenteil als
etwas wuuderbares miisste man es ansehen, wenu dem
anders wire. Auf einen Schlag ist das natiirlich nicht
zu dndern und so werden solche Klagen einstweilen
noch nicht ohme Grund sein, aber die Auderung ist
rasch durchgefiihrt, sobald man konsequent den Unter-
oftizieren ilire ganzen Kompetenzen gewéihrt, unbeeinflusst
davon, dass noch einzelne von ihnen dem kaum ge-
wachsen erscheinen. Erschwerend wirkt hier ein, dass
wir jetzt fast iiberall zuviel Unteroffiziere haben ; das
hat zur Folge, dass die Kompetenz und Verantwortungs.
kreise der Einzelnen ineinander verschwimmen; das ist
das beste und sicherste Mittel um zu verhindern, dass
Verantwortlichkeitsbewusstsein und Trieb zur Selbst-
titiykeit sich entwickelt. Auch das allgemeine Tiichtig-
keitsniveau und die Bedeutung der Unteroffizierscharge
kann nicht gehoben werden, wenn so gar viele zu
Unteroffizieren gemacht werden. Dies gilt nicht bloss
fir die Korporal- sondern auch fiir die Wachtmeister-
charge. — Aus dem eben Dargelegten darf es auch zweifel-
haft erscheinen, ob die in dem vorstehenden Artikel vorge-
schlagene Standeserhdhung den gewiinschten Nutgen
haben werde, auf jeden Fall mochten wir glauben nur
dann, wenn sehr sparsam damit umgegangen wird,
Dagegen aber michten wir meinen, dass bewihrte
Feldweibel und Wachtmeister bei ihrem Ubertritt in
die Landwehr ohne besondre Ausbildung zu Leutnants
ernannt werden. Das wire eine Anerkennung, ein An-
sporn sich diese Anerkennung zu verdienen — und
damit bekime man in die Landwehr Leutnants und
zwar tiichtige und zuverldssige.

Der mneue Heeresreformplan Englands.

Nach den Erwigungen und Arbeiten fast eines
vollen - Jahres, wihrend dessen der englische
Kriegsminister, Haldane, in Berlin unter anderm
die Organisation des deutschen Generalstabs
studierte, und inzwischen die Neuorganisation
des englischen herbeifihrte, ist derselbe nunmehr
mit seinem neuen Heeresreformplan hervorgetreten
und hat ihn im Parlament dargelegt. Sein Plan
hat dort und in der Presse eine im ganzen giin-
stige Aufnahme gefunden, in vielen fachm#nni-
schen Kreisen Englands jedoch nicht; jedenfalls
gilt er als der letzte Versuch fir England, ohne
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