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dessen mochte ich Euch ferner einladen, ein
dreifaches donnerndes Hoch auszubringen auf
unser geliebtes und auf ein gliickliches und
kraftiges Vaterland !

Das Einzelschiessen
in den Wiederholungskursen der
Infanterie.

Nach der alten Auffassung waren unsere
periodischen Truppen@ibungen nur dazu bestimmt,
das in der Rekrutenschule Gelernte wieder
aufzufrischen. Sie fiihrten deswegen den Namen
Wiederhol ungskurse, und der ganze Dienst-
betrieb bestitigte vollauf die Berechtigung dieser
Bezeichnung. Nur mit sehr grossen Zwischen-
rdumen fanden sogenannte Truppenzusammenziige
statt, in denen Gelegenheit gegeben wurde, sich
in der Anwendung des Gelernten zu iiben.

Bei dieser Auffassung der Truppenibungen
(Wiederholungskurse) war es nur logisch, dass
alles, was in der Rekrutenschule sowohl theore-
tisch wie praktisch gelehrt worden war, im
Wiederholungskurse von Anfang bis zu Ende
repetiert wurde. Der erste Diensttag begann
damit, dem alten Wehrmann gleich wie dem
eben eingekleideten Rekruten zu explizieren und
vorzumachen, was auf das Kommando ,Achtung*,
nRechts um® und ,Links um“ zu geschehen
habe und das Gewehr und seine Bestandteile
und das Zerlegen wurde erklart, wie wenn der
Mann noch nie ein Gewehr 'in der Hand gehabt
hitte. So von einem zum andern fortschreitend,
warde der ganze Lehrstoff der Rekrutenschule
repetiert. Ob der Wiederholungskurs lingere
oder kiirzere Zeit dauerte, dnderte nichts daran
und hatte auf das Verfahren nur den Einfluss,
dass im gleichen Verhéltnis zur Dauer des Wieder-
holungskurses den einzelnen Disziplinen mehr oder
weniger Zeit zuerkannt wurde. Selbst in Kursen,
die nur ein paar Tage dauerten, begann man
auf diese Art beim Alphabet und wusste es
doch fertig zu bringen, gegen Schluss das obligate
Schulreischen mit seinen ,feldméssigen* Freuden
stattfinden zu lassen. Damals beruhte der In-
struktionsplan hauptsichlich auf der Kuunst, in
den vier Spezies des Rechnens keine Fehler zu
machen, die Zahl der Unterrichtstage eines
Kurses warde multipliziert mit der Zahl der
Unterrichtsstunden eines Tages und dann be-
stimmt, wie viel Stunden fir die einzelnen Dis-
ziplinen verwendet werden sollten. Bei solcher
mechanischen Art der Aufstellung des Instruk-
tionsplans war gleichgiiltig, ob sich herausstellen
kdonte, dass das Repetieren der einen Disziplin
gar picht notwendig sei, wahrend eine andere
go griindlich vergessen war, dass die fir sie
ausgerechnete Zeit nicht ausreichte, ein geniigen-
des Resultat des Konnens herbeizufiihren.
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Darauf beruht, warum man nicht mehr und
besseres erreichte, als der Fall war. Statt
nach einem feststehend klar erkannten Ziel zu
streben, war man zufrieden mit dem, was sich
in den einzelnen Disziplinen in der zugewiesenen
Zeit erreichen liess. Der wirkliche Wert dieser
Ausbildungsmethode war noch geringer als un-
vermeidlich. Denn das Leitmotiv des Dienstbetriebes
dabei war der Satz, dass in der ungeniigend
langen Zeit doch nur Unvollkommenes, Ungenii-
gendes erreicht werden kdonne. Wo dieser Satz
als Dogma gilt, vom Lernenden bis hinauf zum
Inspektor, da herrscht ohne besondere Verab-
redung ein rihrendes Zusammenarbeiten und
Zusammenstreben nach einem Scheinresultat, da
herrseht allseitige rihrende Zufriedenheit mit
den eigenen Leistungen und denen der andern.
Darauf beruht auch die Tatsache, dass in den
Diensten immer noch Zeit blieb fiir allerlei
Scherze und Nichtigkeiten, obgleich die offizielle
Berechtigung, das Notwendige ungeniigend zu
lehren und zu iben, mit zu wenig Zeit begriin-
det wird. '

Das alles liegt, Gott sei Dank, jetzt hinter uns.
Heute ist man iberall dariiber einig, dass die
Wiederholungskurse einem ganz andern Zweck
dienen, als nur der Wiederholung dessen, was
in der Rekrutenschule getrieben wurde und dass,
soweit dieses sich als notwendig erweist, niemals
das Procedere das Gleiche sein darf, wie wenn
den Rekruten das Ding zum ersten Male gezeigt
wird. Aber so allgemein diese Frkenntnis auch
heute herrscht, so steht es mit der praktischen
Durechfihrung desin der Theorie als richtig Erkann-
ten vielerorts doch noch mangelbaft. Alle Griinde
dafiir sollen nicht blossgelegt werden, denn es
geniigt zur Erklirung schon an dem Hinweis
auf die allgemein menschliche Tatsache, dass
alte Gewohnheiten schwerer zu dndern sind und
im Geheimen noch fortleben, auch wenn sie
schon langst offiziell als abgetan bezeichnet sind.
An alles das wurde ich neulich erinnert, als ich
die Meinung horte, die Einzelschiessiibungen in
den Wiederholungskursen missten so betrieben
werden, wie die Schiessvorschrift von 1905 fiir
die Rekrutenausbildung vorschreibt, und als ich
inne wurde, dass das von ganz Vielen geglaubt
wird. In gar Nichts tritt gleich zutage, wie
in diesem Glauben die Unklarheit Vieler iiber
den Unterschied der Instruktionsziele in Rekru-
tenschule und Wiederholungskurs und dber die
Unmoglichkeit, auf gleichem Wege nach den
ungleichen Zielen hinzugelangen.

In der Rekrutenschule soll der noch ginzlich
unkundige Rekrut mit der Handhabung seiner
Waffe vertraut gemacht und zum guten Schiitzen
ausgebildet werden. Das bezweckt die vortreff-
liche offizielle Schiessvorschrift von 1905 im



besondern mit den Darlegungen der Artikel 251—
268 und 324—343. An der Vortrefflichkeit
dieser Vorschriften und Direktiven #andert es
nichts, dass dieselben mangels geniigender Zeit
vielfach bei der Schiessausbildung der Rekruten
nur unvollkommen befolgt werden und daher
nicht ihren ganzen segensreichen Einfluss auf
die Ausbildung zum Schiitzen ausiben kdnnen.
Aber in dieser allgemein bekannten Tatsache
liegt schon der Beweis, dass in den Wieder-
holungskursen, wo die Zeit, die tir die Schiess-
iibungen verwendet werden kann, noch viel
unzureichender ist, und wo es an einem den
Schiessbetrieb erleichternden Schiesstand mangelt,
niemals auf gleiche Art progrediert werden
kdnnte, wie bei der Ausbildung des Rekruten,
selbst wenn das Einzelschiessen im Wiederholungs-
kurs ganz die gleichen Ziele verfolgen wiirde, wie
dasjenige der Rekruten. Dies aber ist nicht
der Fall, wie aus dem klaren Wortlaut des
Artikels 271 der Schiessvorschrift hervorgeht.
Uber die Schiessausbildung in den Wiederholungs-
kursen sagt Artikel 271 :

»Das Einzelschiessen soll hauptsichlich den
Nachweis leisten, dass der Mann die in der
Rekrutenschule erworbene Schiessfertigkeit auch
ausser Dienst gefordert hat und den Cha-
raktereines Prifungsschiessens
haben. *®
Auch wenn diese Vorschrift nicht klar und

bestimmt dem Einzelschiessen im Wiederholungs-
kurs einen ganz andern Charakter geben wirde
als dem der Rekruten, und wenn auch die Zeit
fir einen gleichartigen Betrieb vorhaunden wire,
so bediirfte es fir den Denkenden doch keines
Wortes der Begriindung, dass die Art, wie man
den schon Ausgebildeten weiter bildet, niemals
ohne weiteres gleich sein kann mit dem Ver-
fahren, um den génzlichen Neuling in der Kunst
heranzubilden. ~ Aber der Zweck des Einzel-
schiessens im Wiederholungskurs ist nicht Weiter-
bildung, sondern Prifung. Der Mann wird nicht
vor die Scheibe gestellt, um nun durch die
Einwirkung des sachkundigen Lehrers sich von
Schuss zu Schuss zum hessern Schiitzen zu ent-
wickeln, sondern damit er ,den Nachweis
leiste,dass er die in der Rekruten-
schule erworbene Schiessfertig-
keit auch ausser Dienst gefordert
habe. “ Deswegen gewdhrt das Schiessprogramm
von 1902 hierfir nur 15 in zwei Feuerarten
zu verschiessende Patronen und verbietet ,jede
Mithilfe seitens der Schiessleitenden®.  Bei
solcher Aufgabe des Einzelschiessens im Wieder-
holungskurs wire es nicht bloss vorschriftswidrig,
sondern auch direkt zweckwidrig, wenn nach
dem grundsitzlich gleichen Verfahren wie bei
der Aushildung des Rekruten vorgegangen wiirde,
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insbesondere wenn 'man meinte, dass die Vor-
schriften der Artikel 251—254 und der Artikel
324—327, die von den Aufgaben des Schiess-
lehrers handeln, hier Aawendung finden. Da
bei diesem , Priifungs“schiessen dberhaupt keine
fordernde Einwirkung des Schiesslehrers
stattfinden darf — denn sonst verliert er diesen
befohlenen ,Charakter® — so ist es ein
Irrtum, zu glauben, die Bestimmung, dass hinter
jedem Schiitzen ein sachkundiger Schiesslehrer
stehen miisse, habe auch hier Giltigkeit. Wenn
auch zweifellos nur vorteilbhaft wire, dass auch
dieses Schiessen nur von den sachkundigsten
Lehrern hinter jedem Schiitzen geleitet wird und
wenn auch die Zeit gestatten wiirde, dass jeder
Lebrer die Schiitzen einzeln, einen nach dem
andern, schiessen lisst, so ist dies doch hier
nicht die Bedingung zur sichern Erreichung des
Zweckes, sondern muss diesen gefihrden, sobald
die Zeit fehlt, um Mann fir Mann vor einem
Offizier oder vor einem der wenigea ,ausnahms-
weise auch geeigneten Unteroffiziere mit der
notwendigen Langsamkeit und Ruhe das Priifungs-
schiessen ausfiibren zu lassen! — Die Abnahwe
der Prifung bedarf keiner Lehrer, sondern nur
gewissenbafter Vorgesetzter, die die Ausfihrung
iberwachen und Schuss fir Schuss das Ergebnis
notieren, und das gewissenhafte Priifungsergebnis
wird nicht gefihrdet, wenn ein und derselbe
Vorgesetzte das gleichzeitige Schiessen Mehrerer
iberwacht. Gefahrdet aber wird es, wenn un-
geniigende Zeit zu Hast und Uberstirzung ver-
anlasst. Deswegen ist diejenige Art des Betriebes
die richtigste und gewissenhafteste, welche ge-
stattet, die meiste Zeit und Ruhe dem einzelnen
Schiitzen fiir Ablegung seines Prifungsschiessens
zu gewahren.

Mit dem Glauben, das zur Prifung der Schiess-
fertigkeit bestimmte Einzelschiessen miisse auf
gleiche Art betrieben werden wie die erste
Schiessausbildung' der Rekruten, geht dann ge-
meiniglich der Glaube Hand in Hand, mit der
Beendigung des Schiessens sei auch die Sache
erledigt : wer gut geschossen hat, schiesst eben
gut und wer nichts trifft, trifft halt nichts, beides
habe man hinzunehmen und auf sich beruhen zu
lassen, wie der verstindige Mensch die Ver-
schiedenheit des Wetters binnimmt. Auch dieses
ist eines der Symptome der eingangs dargelegten
falschen Auffassung iber Aufgabe der Instruktion
und diber ihren Betrieb.

Es ist eine bekannte Tatsache, dass die Masse
unserer Infanterie nicht so gut schiesst, wie man
glauben mochte, dass es der Fall ist. Sehr viele
sehr sachkundige Manner gibt es, die behaupten,
das viele Geld, welches der Bund fir das Schiessen
ausser Dienst ausgibt, sollte ganz andere Friichte
tragen und fiir solche, die in den Schiessvereinen




ohne Interesse und Ehrgeiz ihre vorgeschriebene
Zahl Schiisse nur herausknallen, um die Beschei-
nigung erfillter Pflicht zu erhalten, ist die
Bezeichnung , Musschitzen* erfunden; man sagt,
dass deren Zahl nicht klein sei. Das alles hat
neben andern seinen Grund mit darin, dass man
das Prifungsergebnis im Einzelschiessen des
Wiederholungskurses einfach auf sich beruhen
lasst und im Wiederholungskurs selbst nicht
wenigstens den Versuch macht, schlechte Schiitzen
zu korrigieren und allen zum Bewusstsein zu
bringen, dass der nichterbrachte ,Nachweis, die
in der Rekrutenschule erworbene Schiessfertigkeit
auch ausser Dienst erhalten und gefordert zu
baben“, mit Folgen verkniipft ist. Das lasst
sich im Wiederholungskurs gut machen und
es steht fir mich ausser allem Zweifel, dass,
wenn man es mit Ernst und Gewissenbaftigkeit
unternimmt, in der Folge der Durchschnitt der
Schiessleistungen gehoben wird und ganz beson-
ders die sogenannten Musschiitzen mit mehr
Eifer und Streben ihrer ausserdienstlichen Schiess-
pflicht nachkommen.

Im ibrigen wird dadurch — und das mdchte
ich fast noch hdoher anschlagen als die For-
derung der Schiessfertigkeit — in der Truppe
eine richtige soldatische Pflichtauffassung geweckt
und befestigt. Wenn der Soldat erlebt, dass
absolut ungeniigende Pflichterfdllung seinerseits
einfach hingenommen wird wie Gottes Schickung,
dass der Vorgesetzte nicht sorgfiltig untersucht,
ob Nicht-Konnen oder Gleichgiltigkeit die Ur-
sache, wenn der Vorgesetzte nicht sein Alles
daran setzt, korrigierbare ungentigende Pflicht-
erfillung zu geniigender zu machen — dann
kann niemals ernste Pflichtauffassung und das
Streben, sein Bestes zu leisten, dasjenige sein,
wodurch sich die Truppe auszeichnet. Einem
jedem Soldaten, hoch wie niedrig, muss in
Fleisch und Blut tbergegangen sein, dass der
Vorgesetzte nichts anderes von ihm verlangt, als
was er leisten kann und dass es nur an ihm
fehlt, wenn er es nicht leistet. Was beim Pri-
fungsschiessen im Wiederholungskurs verlangt
wird, ist nicht mehr, als wie auch ein schwacher
Schitze nach seiner Ausbildung in der Rekruten-
schule muss leisten konnen, sofern er pflicht~
gemiss ausser Dienst die ihm vom Staat gelieferte
Munition verschossen hat. Leistet er es nicht,
ohne dass ein physisches Gebrechen vorliegt, so
hat es ihm entweder beim Schiessen ausser Dienst
oder bei der Prifung heute an dem Streben
gefehlt, sein Bestes zu leisten.

In den diesjahrigen Wiederholungskursen des
III. Armeekorps soll versucht werden, im hier
dargelegten Sinne das Ergebnis des Priifungs-
schiessens zu verwerten. Es ist den Einheits-
kommandanten empfohlen, mit denjenigen, die
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sich als ganz schlechte Schitzen erwiesen haben
und bei denen ein kdrperlicher Defekt nicht die
Ursache (diese werden nicht weiter zum Dienst
mit der Waffe verwendet, sondern Bericht und
Antrag idber sie eingereicht), das Einzelschiessen
nach den fir die Rekrutenausbildung vorgeschrie-
benen Verfahren so lange iiben zu lassen, bis
Fortschritt und ein einigermassen befriedigendes
Resultat | erreicht ist. Solange wie dies nicht
der Fall, sollen diese Leute gar nicht vom
Schiessplatz fort und es ist besser, wenn sie ihre
fir das Gefechtsschiessen bestimmten 60 Patronen
hierfiir verschiessen, als beim Gefechtsschiessen
in die Luft verknallen. In der beziiglichen In-
struktion wird weiter gesagt: Es macht gar
pichts aus, wenn diese Leute dann an anderen
Ubungen nicht teilnehmen, denn wenn bei solcher
Korrektur schlechter Schiitzen durch intensive
Arbeit ein auch nur einigermassen befriedigendes
Resultat erreicht wird, so ist fir ihre dbrige
soldatische Brauchbarkeit mehr erreicht, als wenn
man ihr schlechtes Schiessen einfach als etwas
hinpimmt, um das man sich nicht weiter bekim-
mert. Darin liegt das Wesen soldatischer Aus-
bildung, dass man dem zu Erziehenden die
Uberzeugung beibringt, dass nichts von ihm
verlangt wird, als was er leisten kann und dass
er es deshalb auch leisten muss. Es ist zweifel-
los, dass, wenn mit diesen Leuten ein BErfolg
erzielt ist, dadurch bei vielen von ihnen die
Freude am Schiessen und somit das Streben,
sich ausser Dienst zu vervollkommnen, geweckt
wird. Fir ebenso zweifellos mdchte ich erachten,
dass dadurch dberhaupt die ernste Auffassung
des Schiesswesens ausser Dienst gefordert wird,
etwas, das bekanntlich sehr notwendig ist. Wenn
die Wehrmanner sehen, dass diejenigen, welche
im Wiederholungskurse die Probe im Schiessen
picht bestehen, nun nicht mit ihren Kameraden
das Ubrige weiteriiben konnen, sondern als eine
besondere Klasse auf den Schiessplatz gebannt
bleiben, bis etwas dabei heraus kommt, so werden
sie zweifellos viel intensiver, als dies bei vielen
jetzt der Fall ist, sich bei den obligatorischen
Schiessiibungen bemiihen, ihre Schiessfertigkeit
2u erhalten respektive zu vervollkommnen.

Durchfiihrbar ohne Schwierigkeiten ist das in
diesen Direktiven Dargelegte, wenn schon etwelche
Komplikationen der Dienstanordnungen damit
verkniipft sind. Diese aber konnen gar nicht in
Betracht kommen gegeniiber dem grossen Nutzen,
der fir die soldatische Pflichtauffassung und fiir
die Schiessausbildung erreicht ist, wenn der
Versuch mit Ernst und Gewissenhaftigkeit durch-
gefiibrt und dadurch ein reeller Erfolg erzielt
wird.
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