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Allerlei Betrachtungen.

Nach und nach bringt die Fachpresse des
Auslandes aus der Feder solcher Offiziere, die
unseren Mandvern in amtlicher Senduag gefolgt
sind, oder in privater Mission beigewohnt haben,
Aufsitze und Abhandlungen iber die Eindriicke,
die unsere Armee bezw. die ibenden Einheiten,
auf den fremden Berufsmann gemacht haben,
usd wir diirfen besonders denen von Herzen
dankbar sein, die ungeschminkt und unum-
wunden das frei heraussagen, was sie gesehen
haben und schonungslos das aufdecken, was ihnen
missfallen hat. Wir sind bekanntlich keine
Engel, vollkommenes zu leisten ist uns unmoglich,
und aus den Fehlern lernen wir. Es gefillt
allerdings unserer Eigenliebe sebr, wenn wir
Schilderungen lesen, die in Lobeserhebungen
schwelgen, Berichte, die alles schon und gut und
recht finden was geleistet worden ist, die nur
Anerkennendes und Rihmenswertes zu melden
wissen und die pirgends Mangel- und Fehler-
haftes entdecken konnten. Solche Artikel finden
dann sofort den Weg in die politische Tagespresse
und eine Zeitung druckt es der anderen nach,
dass in dem und dem ,angesehenen auslindischen
Blatte aus der Feder seines militarischen Bericht-
erstatters, der den Mandvern gefolgt ist, folgender
hochst schmeichelhafte Bericht zu lesen steht®.
Dass die Rapporte der fremdlindischen Offiziere
an ihre Regierungen sich mit derartigen Mel-
dungen natiirlich nicht decken werden und nicht
decken konnen, dariiber sind sich alle die langst
einig, welche die Verhidltnisse genauer kennen,
und es ist jeweilen nur zu bedauern, dass die

grosse Masse, namentlich der einzelne Soldat
das nicht auch weiss. Ubrigens braucht man
dieses Mal wieder nur die Berichte in ausldn-
dischen Fachzeitungen zu lesen, um zu erkennen,
dass die offiziellen Berichte der Abordnungen
mit solchen Zeitungsnotizen, wie die erwihnten,
in grellstem Widerspruche stehen miissen.

Doch wir brauchen nicht einmal derartige
Berichte zu lesen, wir fithlen es selber deutlich
genug, dass und wie vieles noch fehlt, und dass
s unsere heilige Pflicht ist, da, wo es notig ist,
den Hebel anzusetzen und Remedur zu schaffen.
In diesem Sinne mochten die nachfolgenden Zeilen
aufgefasst werden.

Jeder Offizier, der es mit seiner Aufgabe ernst
nimmt, der sich der ungeheueren Verpflichtungen
bewasst ist, die er mit dem Empfang der Achsel-
sticke auf sich genommen hat, der nicht nur
dusserlich als Vorgesetzer auftreten will, sondern
der aus Uberzeugung und Liebe zur Sache, aus
Hingebung firs Vaterland den Dienst im Offi-
zierskleide absolviert, wird nach beendeten Mano-
vern jedesmal eine Art Bilanz ziehen. Er wird
all’ die Ereignisse und Vorkommnisse, die er
mitangesehen und miterlebt hat, in ruhiger
Sammlung noch einmal an seinem geistigen Auge
voriiberziehen lassen und aus den kaleidoskopartig
durch einander wirbelnden Eindricken einzelne
herausgreifen, sie festhalten und sich die Frage
stellen : Wie wars doch damals ? War das gut
getan ? Wie bhatte gehandelt werden sollen?
Wo bat’s gefehlt, dass es nicht gut gekommen
ist ? Was hatte anders sein sollen ? Wo steckte
der Fehler ?

Bei derartig strenger Selbstpriifung und rick-
haltioser Untersuchung aller Umstinde wird dem
ernsthaft Forschenden manches klar, und es
schalen sich schliesslich gewisse Grundsitze her-
aus, an denen die meisten Unrichtigkeiten, die



vorgekommen sind, kleben bleiben. Wendet man
dann umgekehrt die herausbekommenen Leitsitze
an und Gberprift an ihrer Hand die Vorkomm-
nisse, daon wird einem das klar, was besonders
not tut, wenn gewisse Fehler in Zukunft ver-
mieden werden sollen, und der davon getragene
Gewinn ist ein ganz ungeheurer, ein bleibender
und pachhaltiger. Solchem Nachdenken sind die
nachfolgenden Betrachtungen entsprossen. Sie
liessen sich natdrlich miahelos vermehren und
erweitern — doch es handelt sich vorlaufig nur
um ein paar besonders hervortretende Punkte.

Man hat in den verflossenen Mandvern von
verschiedenen Seiten tber schlechte Ver-
pflegung jammern horen und es wurde die
Bebauptung aufgestellf, es wire im Ernstfalle
unmdglich, eine Truppe lingere Zeit bei der
Verpflegung solche Strapazen aushalten zu lassen,
wie das in den Divisions- und Korpsmandvertagen
der Fall gewesen sei. Wenn man alle Verhilt-
nisse prift, so kommt man upschwer zu einem
ganz sicheren Ergebnis. Wenn auch die Klage
als solche gewiss unbegrindet ist, so erkennt
man doch eins: es fehlt unseren Einheiten etwas,
das andere Armeen lingst baben und das auch
wir unbedingt habea sollten, ndmlich eine
fahrende Kiiche bei den Infan-
teriekompagnien. In Frankreich haben
die Truppen in den letzten Mandvern ausgezeich-
nete Erfahrungen damit gemacht, in Russland
sind sie schon lange im Gebrauch und andere
Armeen haben sie ebenfalls erprobt. Warum
soliten wir sie haben ?

Es wird ja im Felde immer etwas anders zu-
und hergehen, als wie es in einem wohlgeord-
neten und gut eingerichteten biirgerlichen Haus-
halte zuzugehen pflegt, wo man jeden Tag sich
zu bestimmter Morgenstunde erhebt, seinen Kaffee
oder seine Chokolade mit verschiedenen guten
Beilagen in der grossten Gemitsruhe geniesst,
vielleicht gar die neueste Zeitungsnummer dazu
liest und dann gemdchlich an seine Arbeit geht,
wo man am Mittag, wiederum zu ganz genau
fixierter Uhrzeit, die Suppe dampfend auf dem
Tische findet, jede Person anihrem angestammten
Platze sitzt und auch die Nachmittagsstunden
und die Zeit des Abendessens in der namlichen
Weise geregelt sind. Im Kriege richtet man
gich eben nach den Verhiltnissen und den ob-
waltenden Umstinden und trostet sich mit dem
bekannten & la guerre comme & la guerre!
Damit soll nun keineswegs behauptet werden,
dass picht manches in einzelnen Fillen anders
hatte gehen konnen, als es wirklich gegangen
ist, dass ein Marsch vielleicht kiirzer hitte sein,
eine Ubung mit weniger Anstrengung hitte
durchgefiihrt werden kopbnen, als es faktisch der
Fall war, doch das sind Erscheinungen, die sich
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nachher wohl bekritteln lassen, die aber im ge-
gebenen Augenblick nicht zu tibersehen waren oder
die vielleicht aus einer unrichtigen Auffassung der
Lage herauswuchsen — jedenfalls gehdren sie
zu denjenigen Dingen, die auch die ,humanste“
Kriegsfilhrung nie ganz wird vermeiden konnen.

Nun werden aber unsere jungen Rekruten in
der ersten Schule, die sie absolvieren, entschieden
verwohnt. Die Art der Erndhrung ist unbedingt
zu opulent. KEs ist ja schon und gut und recht,
dass man die Bundesbatzen bach -allen Kanten
ausnutzt und die jungen, noch nicht vollstindig
ausgewachsenen Korper gehdrig erndhrt, dass
man die Vorteile der Kasernenkiiche ausschlachtet,
um den Leuten etwas rechtes zu bieten — aber
man sollte ihnen auch begreiflich machen, dass
man im Felde nicht so leben kann. Wie oft
habe ich gehort, dass Soldaten, die den ersten
Wiederholungskurs mitmachten, sagten, sie kdnn-
ten picht begreifen, warum sie nicht jeden Tag
Gemiise erhielten, wie in der Rekrutenschule,
und ein anderer hat in einer Zeitung geriigt,
ihre Kompagnie habe nur einmal gebratenes
Fleisch erhalten! Das beweist doch deutlich genug,
dass die Soldaten die Lage offenbar gar nicht
begreifen und dass sie spater alles mit dem
Masstabe der ganz ausgezeichneten, ja tadellosen
Kasernenverpflegung der Rekrutenschule messen.
Dass dann aber schiefe Bilder fiir das ,Feld“
herauskommen, braucht nicht besonders erwahnt
zu werden.

Ubrigens schreien in solchen Fallen, besonders
nach dem Dienst, erfahrungsgemiss die Leute
am lautesten und erbirmlichsten, die zu Hause
im gleichen Zeitraum gar nichts erhalten hatten,
denen es im Militairdienst mit dem Essen zu
bequem gemacht wird, denen es also zu gut
geht. Dariiber weitere Worte zu verlieren, ware
gleichbedeutend mit Zeitverschwendung. Ebenso
ist bekannt, dass die Faulen und Trigen am
meisten zu murren haben. Am Morgen sind sie
zu bequem, um den Brotlaib in den Brotsack zu
versorgen und zu trige, ibn nachzatragen. Die
Brotportion bleibt deshalb liegen oder wird weg-
geworfen. Nun haben wir leider keine Kulis zum
Nachschleppen der Sachen, keine Einzel-Lebens-
mittelwagen fiir Faulpelze und so erleben wir’s
denn, dass die Betreffenden auf dem Marsche
pichts zu essen haben, wenn ihre verniinftigeren
Kameraden sich etwas zu Gemiite fihren. Dann
klagen sie natirlich iber die Ungerechtigkeit
der Welt im weitern und die Schnodigkeit und
Parteilichkeit des Vaterlandes ibrer werten Person
gegeniiber im besonderen, wenn sie etwas lange
auf Spatz und Suppe warten missen. Ich habe
personlich oft gesehen, wie Trainsoldaten ihre
Pferde mit Broten fiitterten, die ihnen von Ka-
meraden zugestellt worden waren, wie Zivilisten



ganze Korbe voll Brot zusammenlasen, ja, ich
erinnere mich sehr wohl eines verlassenen Biwaks,
wo die weggeworfenen Brotlaibe, zu Pyramiden
aufgeschichtet, dem Naherkommenden entgegen-
grinsten! Das sind nun gewiss keine Beweis-
stiicke herrschenden Mangels, schlechter Verpfle-
gang, grenzenloser Hungerleiderei !

Dazu kommt poch eines und das ist die Vor-
liebe des Soldaten fiirs Jigerlatein. Da erzihlt
einer eine Geschichte, wie es ihm an dem und
dem Mandvertage ergangen sei, wie er da vom
Morgen frih bis am Abend spét, volle 12 Stun-
den hindurch, gar nichts zu essen bhatte; ein
Kamerad, der zuhort, bemerkt, das sei nichts, er
hitte 16 Stunden lang nichts genossen und dazu
,b0s gehabt®, worauf ein dritter mit 18 Stunden
Fasten den Rekord schafft, den ihm sofort ein
vierter mit 24 Stunden streitig macht. So gehts
und wenn daneben ein Zivilist sitzt, der zwar
keine Idee von der Art der Verpflegung und von
der Unmoglichkeit solcher Vorkommnisse, dafir
aber ein Herz im Leibe hat, das ,warm fiir die
armen, abgehetzten und geschundenen Vaterlands-
verteidiger schlagt®, so weiss dieser gute Mensch
nichts gescheiteres zu tun, als auf die nichste
Redaktion zu rennen, ihr das soeben Gehorte
brihwarm zu melden oder einen gesalzenen und

gepfefferten Hetzartikel iber die erbarmliche
Soldatenschinderei zu schreiben! So wirds ge-
macht !

Nun darf allerdings nicht geleugnet werden,
dass es mit der warmen Verpflegung
in unseren Manovern hiufig bose bestellt ist
und dass upsere Leute sich oft mit Recht da-
riber beklagen diirfen, dass sie 12 und mehr
Stunden lang keinen warmen Loffel zu sehen
bekommen, was namentlich an kithlen und reg-
perischen Tagen sehr unangenehm ist. Wer
gich in der Hinsicht beklagt, dess Klagen haben
eine gewisse Berechtigung und wir kdnnen sie
nicht widerlegen, sondern miissen ihm zugeben,
dass das Kriegsgemassgestalten der Ubungen
diesen Ubelstand im Gefolge hat.

Noch vor wenig Jahren wusste man am Morgen
des Gefechtstages ziemlich genau, wo am Abend
gendchtigt werden wiirde, das Gefecht warde
zudem zeitig abgebrochen und man sandte die
neutralen Trains direkt nach dem bezeichneten
Orte. Riickte die Truppe dann ins Dorf ein, so
erschienen Quartiermeister und Fouriere in be-
quemem Quartieranzug, entnahmen ihren Taschen
das Material und wiesen den einen Zug ins Ge-
hoft X, den anderen ins Haus Y, bezeichneten
die Kompagniekiichen, denen bereifs ein appetit-
erregender Geruch entstromte und meldeten, dass
in hochstens 20 Minuten gefasst werden konne.
Ebenso waren Offizierszimmer belegt. Man kan-
tonnierte ein und konnte sofort verpflegen. Jetzt
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marschieren Quartiermeister und Fouriere mit
ihren Einheiten, die Trains werden regiments-,
brigade- und divisionsweise vereinigt und nur
die schweren Kolounen sind neutral. Werden
am Abend die Ortschaften unter die Einheiten
verteilt, so geht es nach Beendigung des Kam-
pfes immer eine gewisse Zeit, bis die Fuhrwerke
an den richtigen Platz gewiesen sind, und bis
mau endlich verpflegen kann, wird oft genug die
Nacht hereingebrochen sein. Auch muss hier zu-
gegeben werden, dass beim Train wohl nicht immer
alles vollstandig klappte und manches in den
verflossenen Herbsttagen rascher hatte gehen
kOnnen, als es gegangen ist.

Man wird mir entgegenhalten, es hitte ja
jeder Einheitskommandaot fiir seine Truppen
rasch eine Konservensuppe kochen lassen kdnnen,
dann hitten die Leute bald warme Verpflegung
gehabt! Gewiss, das wire theoretisch das Ein-
fachste, allein da kommt nun ein zweiter Punkt
in die Quere, den ich spater noch behandeln
will, ndmlich die fatale Erscheinung, dass man
nie weiss, was ,gespielt* werden soll, dass nie-
mand genan weiss, ob man in einem gegebenen
Augenblick gentigend Zeit hat, um zu kochen. Das
Bereiten einer Konservensuppe im Einzelkoch-
geschirr verlangt immerhin ziemlich viel Zeit und
eine bald gar werdende ausschiitten zu miissen,
weil man wieder aufbrechen muss, macht einen noch
viel schlimmeren Eindruck, als wenn man mit der
Kocherei gar nicht anfangen lasst. Nein, nein —
diesen bosen Ubelstand beseitigen wir nur mit
Einfibrung fabhrbarer Kiichen, die
an die Einheitswagen angehingt werden und in
denen die warme Verpflegung sofort zur Ver-
figung steht, wenn die Fuhrwerke anlangen.
Dann geht keine Zeit mehr verloren, die Leute
haben sich nicht schon, todmiide, ins Stroh
gelegt, wenn endlich nach langem Warten die
Suppe kommt oder haben bereits ihr Geld fiir
warmen Kaffee oder Eierspeisen ausgegeben, die
ihnen die Quartiergeber lieferten! Dieses Radikal-
mittel allein wird den wirklich fatalen Umstand
endgiiltig aus Abschied und Traktanden weisen.,

Der zweite Teil der Frage, ob es moglich
ware, im Ernstkampfe den Leuten bei der gegen-
wirtigen Verpflegungsart Strapazen zuzumuten,
wie sie die Mandver von uns fordern, ist auch nicht
schwer zu beantworten. Uberanstren-
gungen sind, soweit meine Kenntnisse
reichen, nicht vorgekommen. Das be-
weisen uns deutlich der frohliche Gesang, die
lustigen Jodler, die auf dem Marsche, wenns
wenigstens kein Kriegsmarsch war, die im Biwak,
im Kantonnement erténten. Dass es im Ernst-
kriege gewissermassen ,gemiitlicher und bedeu-
tend weniger anstrengend zugeht als wie in
unseren friedlichen Feldzigen — dariber sind



alle, die die Verhiltnisse kennen, lingst im
klaren: was im Kriege auf Wochen hinaus ver-
teilt wird, das miissen wir von unserem schwer-
bepackten Leuten in wenigen Tagen verlangen.
Es drangt sich alles auf kurze Augenblicke zu-
sammen. Der gesunde Menschenverstand sagt uns
ibrigens, dass es der Einzelne auf diese Weise
nicht lange ausbalten wirde. ja, es miisste die beste
Truppe, die wochenlang so beschiftigt wiirde,
wie wir es von ihr die paar Tage hindurch ver-
langen miissen, schliesslich zusammenklappen,
versagen. Allein wir miissen in unseren knapp
bemessenen Arbeitstagen die Zeit ausniitzen,
wenn Wwir etwas erreichen wollen und das verlangt
von uns allen ausserordentlich intensive Arbeit.

Dagegen verlangt ein anderer Punkt dringend
nach Abhilfe. Man sollte endlich einmal dazu
kommen, die Orientierung von oben nach
unten, die das franzdsische Reglement jeden
Augenblick aufs neue betont, bei uns praktisch
durchzufithren. Da werden lange Marsche ausge-
fihrt, die ja nicht gerade zu den Annehmlichkeiten
des Dienstes gehdren, obne dass jemand eine
Ahnung hat, weshalb. Man reist mit den Einheiten
im Lande herum. Warum geht man nicht den
direkten Weg? Mandverriicksichten. Welche
denn ? Niemand weiss es. Man marschiert also
weiter und macht einen neuen Umweg. Wes-
halb? Immer die gleiche Antwort: Mandver-

riicksichten. Man begiont, innerlich Betrach-
tungen iber die verd. . . ... Ricksichten, die
man nicht keont, aozustellen. . .. Wirden

derartige Verfigungen jeweilen von oben herab
der unteren Fihrung mitgeteilt, und diese be-
lehrten ihre Leute, aus welchen Griinden und zu
welchem Zwecke dies oder das angeordnet worden
ist, so wiirde viel weniger geschimpft, und, was
poch wichtiger ist, es wirde viel weniger rasch
und in durchaus unzutreffender Weise geurteilt
und damit das Fundament fir jede militdrische
Arbeit, die Mannszucht, untergraben. Doch ich
will mich deutlicher ausdriicken.

Man darf nie vergessen, dass es unsere Soldaten
sofort berausfinden, wenn etwas faul ist im
Staate Danemark. Sie haben einen dberaus
feinen Instinkt, einen eigentiimlich scharfen Sinn
fir das Fehlerbafte in den Anordnungen der
Fiihrer. Ein unbedachtes Wort, eine Gebérde
oder Bewegung verrdt dem gemeinen Manne,
dass etwas nicht klappt und rasch wird dann
ein Urteil iiber den betreffenden Offizier gefallt.
Merkt der letztere auch nichts davon, so geht
damit doch ein gut Teil Zutrauen und Zuver-
sicht in seine Autoritdt verloren und das rdcht
gich. Ein Beispiel fiir viele mag das erhérten.
Das Gefecht wurde abgebrochen. Das Bataillon
steht bei A und muss nach B marschieren, wo es
retablieren wird. So viel weiss man, aber man bat
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pichts davon gehdrt, dass die gerade Landstrasse,
die A mit B verbindet, vonanderen Truppen beniitzt
wird, die sich mit uns kreuzten, falls wir dieStrasse
begehen wiirden, Deshalb marschiert das Bataillon
mit anderen zusammen in weitem Bogen iiber
C und D nach B, der Truppe aber wird nichts
davon mitgeteilt. Der Umweg fillt dem Manne
auf, der auf der billigen Mandverkarte, die er
mit sich fihrt, nachsieht, ,wie man hitte mar-
schieren sollen®. Da er den wahren Grund nicht
kennt, so sucht er ihn anderswo. Und wie er-
klart er sich die Tatsache des eingeschlagenen
»Umweges* ? Er kann zu keinem andern Schluss
kommen, als den, der Fiihrer verstehe sein Amt
als Fihrer nicht! Damit ist aber etwas ge-
schehen, was verderblich werden muss: der
Mann wird an seinem Vorgesetzten irre, Miss-
trauen in die Zweckmassigkeit seiner Anord-
nungen reisst ein — ein Teil der Withrerautoritit
ist dahin und mit ihr eire Dosis Manneszucht !
Und warum das? Weil man von oben herab ver-
gessen hatte, den natiirlichen Grund der ge-
troffenen Massregel mitzuteilen. Kleine Ursachen,
unermesslich grosse Wirkungen !

Uberhaupt die beliebten Mandverrick-
sichten! Was haben die nicht alles schon
angestellt ! Abgesehen davon, dass ihnen zuliebe
alles mdgliche supponiert wird, ganze Armeen
und kleine Posten, werden oft genug auch die
schiedsrichterlichen Verfigungen und Macht-
spriiche damit motiviert. Die untere Fihrung
vernimmt hdchst selten etwas davon, der gemeine
Mann iberbaupt nie. Daher kommt es, dass
keine Seele das ewige Hin- und Herrutschen
begreift, niemand versteht, warum in jedem
Augenblick andere Massnahmen getroffen werden
miissen. Das bestindige, scheinbar unnétige
Hin- und Hermarschieren, Verschieben, Dislo-
zieren ermidet die Leute, schwicht ihre Spann-
kraft. Wenn man doch wenigstens wiisste, was
das Ganze will, welchen Zweck es bhat! Wird
damit vielleicht die Dienstfreudigkeit :gehoben,
Militarfreudigkeit gepflanzt, Diensteifer und
Zuversicht vermehrt ?

Ks wiirde sich entschieden bezahlt machen,
wollte man mit einem einzigen Wort — ich
bin der letzte, der dem Manne einen ganzen
Roman vordozieren lassen mochte! — bekannt
geben, um was es sich eigentlich handelt, sodass
der letzte Mann wiisste, weshalb er bestindig
zurick muss oder seine Einheit verschoben wird,
weswegen er die Verpflegung erst spiter er-
halten wird.

Man vergesse zudem nicht, dass unsere Leute
viel zu stark belastet sind und das Gefiihl der
Uberanstrengung sich daher bei ihnen rascher
einstellt als bei weniger belasteten. Man soll’s
nar einmal probieren mit 25 bis 30 Kilo



Gewicht auf dem Ricken planlos hiu- und her-
zuschweifen !

Wiesebr es sich richt, wenn man der Truppe,
resp. der unteren Fihrung die notigste Orientierung
iber eine erhaltene Aufgabe vorenthilt, beweist
ein Beispiel aus den Mangvern:

Es war am frihesten Morgen. Die Truppen
hatten biwakiert. Es wurde still alarmiert und
alles zum Abmarsch bereit gemacht. Man mar-
schierte bald lautios vor. Wohin? Niemand
wusste es. Ein Punkt war dem Fihrer genannt
worden, sonst nichts. Am Dbetreffenden Punkt
wurde angehalten. Was soll geschehen? Keine
Ahnung. Wieder ging es durch ein Dorf hin-
durch. Jetzt hiess es, der Feind habe die
Hohen driiben iber dem weiten, etwas sumpfigen
Wiesengrund, den ein Bach durchfliesst, besetat,
man werde ihn angreifen. Noch war’s dunkel.
Also hinunter in die Tiefe, in Sumpf und Nasse
hinein! Der Bach war in mehrere Arme ge-
teilt, die Ufer breilg — man konnte das Hinder-
nis nicht diberspringen. Also dringte sich alles
instinktiv bei den beiden Ubergingen zusammen.
Kostbare Minuten verstrichen. Alles kam etwas aus
der Richtung und durcheinander. Der Angriff
stockte. Aber vorwirts hiess esund vorwirts ging es.
Doch schon war es zu spat, der Aongriff musste
misslingen, es wurde heller und heller und
schrecklich steil ragte die glacisartige, stark be-
festigte Stellung hervor. Der Angriff wurde
als abgeschlagen erklart, die Kolonnen fluteten
zuriick.

Spater vernahm man, was geschehen war.
Der Wiesengrund war in der Nacht sorgfaltig
erkundet und der Angriff planmissig vorbereitet
worden, da aber der Feind das Bachufer besetzt
hielt, war ein Erstellen von Notbriicken nicht
mdglich gewesen. Soweit begreift wohl jeder
Soldat die Lage. Warum aber hat man das
alles den zum Angriff kommandierten Einheiten
vorenthalten ? Hatte man ihnen gesagt, um was
es sich handelte, so hatten die Sturmkolonnen
Behelfsbrickenmaterial riisten, jede Kompagnie
hitte einiges mittragen lassen und das Uber-
schreiten der Baches hitte an zahlreichen Stellen
gleichzeitig und namentlich sehr rasch bewerk-
stelligt werden konnen. Mir scheint dieses Bei-
spiel deutlich genug zu reden! —

Und nun noch eins. Wir geben unseren
hoheren Unteroffizieren die ausgezeichneten M'a-
ndverkarten in die Hand und glauben damit
einen grossen Fortschritt erzielt zu haben. Ge-
wiss, der Fortschritt ist ein gewaltiger, eine
gute Karte ein iberaus wichtiges Requisit.
Aber was nitzt das beste Instrument, wenn
derjenige, der es besitzt und der es handhaben
gollte, dessen Gebrauch nicht oder nur mangel-
haft kennt ? Man mache einmal die Probe und
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suche den Unteroffizieren eine Aufgabe nach der
Karte zu erkliren — man wird sehen, dass ein
grosser Prozentsatz nichts mit der Karte anzu-
fangen weiss Allerdings wird er die einzelnen
Namen lesen, die Strassen vielleicht auch finden,
die jetzt blau gefirbten Fliisse und die griinen
Walder — aber damit ist’s mit der Wissen-
schaft der meisten zu Ende und alles andere,
was wir ihnen sagen, ist fir sie blauer Dunst
und geht iber die Kopfe hinweg. Man wird
mir entgegenhalten, das sei gewiss nicht richtig,
denn der Mann habe doch in der Schule die
Karten verstehen gelernt. Du liebe Zeit! Da
muss einer ein ganzer Optimist sein, wenn er
das glaubt. Ja, der Mann hat in der Schule
einmal gelernt, dass man das Land auf der
Karte, die Landkarte heisst, darstelle, dass ein
Dorf als Kreis, eine Stadt als Viereck, die
Eisenbahn als schwarzer Strich eingetragen
werde, dass die Berge schon gezeichnet hervor-
treten und dass die Schoeeberge weiss angelegt
geien u. 8. w. u. s. w.,, aber dass man auf einer
Karte lesen konnte wie in einem Buch, davon
hat der Durchschuittsunteroffizier keine Ahnung.
So schon uusere neuen Karten, z. B. die neue
schweizerische Schulwandkarte ist, zum Karten-
lesenlernen eignet sie sich nicht, weil sie von
unseren Militarkarten auch gar zu verschieden
ist und zudem viele Lehrer selber keine
Ahnung haben, was es heisst, eine Militarkarte,
resp. eine Landkarte militarisch lesen zu kdnnen.
Nein, darin tduschen wir uns gewaltiz. Wenn
wir unsere Unteroffiziere aus der Karte Nutzen
ziehen lassen wollen, so miissen wir ihnen einen
besonderen Unterricht im Kartenlesen erteilen
und das sollte in den Unteroffiziersschulen ge-
schehen.

Aber der Unteroffizier soll sie nicht nur
lesen, er soll sie auch im Gelinde beniitzen,
sich nach der Karte orientieren, sie selber nach
dem Gelande orientieren konnen. Anleitung
miissen wir ihm geben, {iben wird er sich selber.
Hier gilt, abgedndert, ein bekannter Satz:
Stellen wir den Unteroffizier mit der Karte ins
Gelande, zeigen wir ihm, wie er sie brauchen
muss und lassen wir ihn dann schwimmen —
ertrinken wird er uns oicht! Aber anleiten
missen wir ihn gewissenhaft, das ist unsere
Pflicht. Dann nur werden wir auch vom
Unteroffizier den Nutzen haben, den wir gerne
hatten! Der gute Wille ist ja da, die Unter-
offiziersvereine arrangieren da und dort Kurse im
Kartenlesen, sie haben selber das Gefiihl, dass
ihnen hier etwas wichtiges fehlt, dass da klaffende
Licken bestehen, die zu dberbriicken sind.
Kommen wir ihnen also entgegen und geben
wir ihnen einige Stunden Unterricht im Karten-
lesen in der Unteroffiziersschule, aber nicht im



Theoriesaal, sondern draussen im Geldnde, wo jeder
die Terrainformen mit der Zeichnung auf der Karte
vergleichen, das Lesen der Zeichen mit der
Wirklichkeit vergleichen kann. Was jetzt getan
wird, geniigt nicht, also muss Abhdlfe geschaffen
werden. . . .

Es wire noch manches zu besprechen, doch
fir heute genug! Ich habe ein paar
wichtige Punkte berdhrt und sie wenigstens
gestreift, vielleicht, dass die eine oder
andere Anregung auf fruchtbares Erdreich
fallt zu Nutz und Frommen unseres Heeres,
vielleicht auch, dass sie den einen oder anderen
Kameraden zum Nachdenken anzuregen vermag,
und wenn das der Fall sein sollte, so wire der
Zweck dieser Zeilen erreicht: iber etwas nach-
denken, einen Gedanken ausdenken, ist der erste
Schritt zum Bessermachen. M.

Wo fehlt es?

Die so iberzeugenden Darlegungen der vorstehen-
den ,Betrachtungen“ unseres geschitzten Mitar-
beiters geben Anlass zu griindlichem Nachdenken
iiber Ursache und Wirkung von Erscheinungen bei
unseren Truppendbungen, die nicht leicht genom-
men werden dirfen.

Wenn nun auch das Schimpfen und Klagen
unserer Wehrméanner iber die in den Mandvern
durchgemachten Strapazen und Entbehrungen
zum guten Teil nichts anders ist als eine un-
schone Form des Renomierens mit eigenen Lei-
stungen — so wiare es doch sehr fehlerhaft,
wenn man ihm geringere Bedeutung beilegen
und wenn man nicht die Notwendigkeit erkennen
wollte, solches verschwinden zu machen.

Die Mittel, welche upser Mitarbeiter vor-
schlagt : Einfihrung fahrender Kichen fir Sicher-
stellung rascher Verpflegung, Vorsorge, dass nicht
unndtigeStrapazenzugemutet werden und Belehrung
der Truppe in jedem Falle iiber das Notwendige
und Unvermeidliche von Anforderungen, die der
Soldat von sich aus nicht einsieht — sind sicher-
lich geeignet, um in der Truppe das Entstehen
von Missbehagen zu vermindern. Es ist auch
zweifellos, dass Gberhaupt unser Offizier noch
mehr tun kann, als schon der Fall ist, um in
seiner Mannschaft das Bewusstsein zu erbalten,
dass er fir sie sorgt und dass er von ihr nicht
mehr verlangt, als was sein muss. Aber wenn
auch die vorgeschlagenen Mittel im hohen Masgse
geeignet sind, den Anlass, um unzufrieden
zu sein, zu vermindern, so ist damit doch nicht
die Neigung, unzufrieden zu wer-
den, aus der Welt geschafft Um dieses aber
handelt es sich ganz allein. Solange man das
Ubel nicht an diesem Ende anpackt, ist alles,
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was man am anderen Ende unternimmt, erfolglos;
bei jedem Anlass, wo maan nicht vermeiden kann,
dem Soldaten etwas zuzumuten, das er zu viel
findet oder dessen Notwendigkeit ihm nicht ein-
leuchtet, wird die Unzufriedenheit gerade so
wieder hervorbrechen, wie wenn man sich nie be~
miht hitte, keinen Anlass dazu zu geben. Gerade
das in unserer Armee vielerorts herrschende
dngstliche Streben, der Truppe keinen Grund
zu Missbehagen zu geben, ist der Antrieb, um
jedes Mehr als gewdhnlich fir zu viel zu erachten
und um ohne weiteres anzunehmen, nur Unfabig-
keit und Pflichtvernachlissigung der Vorgesetzten
trage die Schuld.

Soweit zutreffend ist, dass unsere Truppe iber
Uberanstrengung und Entbehrung wirklich klagt
und schimpft und deswegen die Dienstfreudigkeit
verliert, so sind die Strapazen nicht die innere
Ursache, sondern es hat den gleichen tieferen
Grund, wie die Ausschreitungen, die bald da bald
dort vorkommen, und wie die im vorstehenden
Artikel ,Allerlei Betrachtungen“ mitgeteilten
Tatsachen tber das Wegwerfen des Brotes, so
dass der Berichterstatter einen verlassenen Biwak-
platz gesehen hat, auf dem das weggeworfene
Brot schon sduberlich zu Pyramiden aufgetirmt
war. Das Brot wegwerfen, weil dies mitzutragen
lastig ist und danp Gber ungenigende Verpflegung
schimpfen, das sind zusammengehdrende Er-
scheinungen. Und ebenso gehort dazu die dritte,
in Mairschen, die nicht direkt aufs Ziel fihren,
in Mandverangriffen, die zuriickgewiesen werden,
Unfihigkeit oder anderes Verfehlen der Vor-
gesetzten zu wittern.

Wohl ist es richtig, dass ansere Wehrménner
instinktiv richtig empfinden, ob ihr Vorgesetzter
seiner Aufgabe gewachsen ist, und wohl ist es
notwendig, sorgfaltig alles zu vermeiden, wodurch
das Vertrauen zum Vorgesetzten erschiittert
werden konnte, aber das, um das es sich hier
handelt und das den Grund desjenigen bildet,
von dem unser Berichterstatter spricht, hidngt
doch damit nur in zweiter Linie zusammen. Dag
ist nicht das feine Unterscheidungsvermdgen
zwischen tiichtigen und untiichtigen Vorgesetzten
und die Fahigkeit, falsche Massregeln zu erkennen,
sondern ist das latent vorhandene Misstrauen in
die Befihigung des Vorgesetzten im allgemeinen.
Dieses fihrt dazu, in jedem, das dem Unter-
gebeven nicht behagt und dessen Notwendigkeit
und Unvermeidlichkeit nicht ohne weiteres in
die Augen springt, nicht bloss Verfehlen der Vor-
gesetzten zu vermuten, sondern erkennen
zu wollen.

Der unmidnnlichen Neigung, Gber Ma-
noverstrapazen zu klagen und zu schimpfen und
der Bereitwilligkeit, Verfehlen der Vorgesetzten
dafir verantwortlich zu machen, ist niemals
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