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liche Beeintrichtigung der Feldarmee bewirkt
werden kodnnen.

Die vielen Beriihrungspunkte zwischen den
Festungsbesatzungen und den wbrigen Gebirgs-
truppen legen es nahe, dieselben fiir die Friedens-
verwaltung und Ausbildung einer einheitlichen
Leitung zu unterstellen, was z. B. in der Weise
durchgefihrt werden konnte, dass die ostliche
Gebirgsbrigade dem Gotthard-Kommandanten, die
westliche demjenigen von St. Maurice unterstellf
wirden, womit die Aufstellung einer zentralen
Kommando- oder Verwaltungsstelle fir die Ge-
birgstruppen entbehrlich wiirde. Eine andere
Losung bestiinde darin, fiir die Befestigungen
und die Alpentruppen ein gemeinsames Inspek-
torat aufzustellen.

3) Die Unterrichtsordnung lisst sich fir die
Festungstruppen (Kanoniere, Beobachter, Ma-
schinengewehr-Schiitzen und Festungs-Sappeure)
bedeutend rationeller gestalten ohne die Gesamt-
zahl der Diensttage fir den Mann zu erhdben;
diese kann im Gegenteil ohne Schaden eine et-
welche Reduktion erleiden, weil die Wiederh.-Karse
mit 21 Diensttagen und 3 Tagen Cadresvorkurs
nach dem bestehenden Gesetz von besonders langer
Dauer sind. Die Rekrutenschule kann auf 90
Tage gebracht werden, die Wiederh.-Kurse ohne
Cadresvorkurs sind auf total 16 Tage zu redu-
zieren. Eine weitere Reduktion der Wiederh.-Kurse
erachten wir nicht als tunlich, was zur Folge
hat, dass wir deren jahrliche Abhaltung ver-
werfen. Wir balten es nimlich nicht fiir zu-
lassig, den Mann im Auszuge mehr als fiinfmal
einzuberufen. Wollte man aber hierbei den Dienst
auf die jingsten Jahrginge konzentrieren, so
wiirde der Einheitskommandant nie oder nur selten
seine Kriegskompagnie in die Hand bekommen;
nur mit halbem Mannschaftsbestand ergabe sich
aber zwischen Mannschaft und Cadres ein fir
die Ausbildung des letztern ganz missliches Ver-
haltnis und ein kriegsgemisser Dienstbetrieb
konnte iiberhaupt nicht geiibt werden. Aber auch
die Einberufung des Cadres zu mehr als 5—6
Wiederh.-Kursen von der verlangten Dauer wiirde
unseres Erachtens zu grossen Schwierigkeiten be-
gegnen,

Wir halten pach unseren Erfahrungen aber
iberhaupt dafiir, dass die verlingerte Rekruten-
schule nebst 4 jihrlichen Wiederh.-Kursen dem
Manne nicht eine derartige Grundlage geben
wiirde, dass auf eine Auffrischung seiner Dienst-
gewohnheit und Ausbildung vom 25. bis 32. Jahre
verzichtet werden konnte. Dem stehen schon
die unvermeidlichen Anderungen in der Bewaff-
nung und Ausristung, Reglementen und Dienst-
vorschriften entgegen.

So diirften denn die auf 90 Tage verlingerte
Rekrutenschule und 5 abgekiirzte Wiederh.-Kurse
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alle 2 Jahre speziell fir die Festungstruppen
eine Losung bilden, welche einerseits die Aus-
bildung der Truppe nicht unwesentlich zu stei-
gern vermichte, anderseits fir die Mannschaft
doch eine Erleichterung der dienstlichen Inan-
spruchnahme bedeuten wiirde. '

4) Schliesslich erwarten wir von einer neuen
Militarorganisation, dass die durch sie bedingte
neue Gestaltung der militarischen Verhiltnisse
sich nicht als hinderlich erweisen werde, die be-
stehenden Befestigungen auf einen Standpunkt
der Kriegsbereitschaft zu bringen, der sie befahigt,
die ihnen von der Landesverteidigung zugewiesenen
Aufgaben einstens zu erfiillen.

Schiesswesen.

Angeregt vom Feldschatzenverein Luzern ist
das nachstehende Schreiben an die Vorstinde
der Schiessvereine des Kreises III Luzern ge-
richtet worden.

Wir erblicken in den Darlegungen dieses
Kreisschreibens nicht bloss eine hochinteressante
und fiir jedermann lehrreiche Arbeit, sondern
geradezu eine Tat. — Noch gar vielen andern
Schiessvereinen im Schweizerland tite es not,
wenn ihnen auf gleiche Art wie hier vor Augen
gestellt wiirde, was sie leisten.

Die Mahnungen dieses Kreisschreibens und
die in ihm abgedruckten Direktiven der , Schweize-
rischen Schiitzen-Zeitung® iiber den Betrieb des
freiwilligen Schiesswesens haben so ziemlich
dberall ihre Berechtigung. Sie haben aber nur
dann ihre Wirkung, wenn wie hier der unan-
tastbare Beweis ihrer Notwendigkeit und Rich=-
tigkeit beigefagt ist.

Viele Dinge, die mit landldufigen Phrasen
und Schlagworten verkniipft sind, lassen sich in
der demokratischen Republik nicht durch Ver-
ordnung und Befehl von oben bessern, sondern
allein nur durch schonungslose Wahrheit, welche
die Tllusionen zerreisst, und nicht duldet, dass
hinter dem Schleier dieser Illusionen sich Gleich~
giiltigkeit gegen die Sache und selbstisches
Wesen behaglich einrichtet.

Dariiber, dass die freiwillige Schiesstitigkeit
fir die Schiesstiichtigkeit der Armee nicht das
leistet, was den grossen Summen entspricht, die
der Staat dafir opfert, ist Sachkunde schon
lange im Klaren. Aber ebenso im Klaren ist
sie dariber, dass die Schiessvereine das leisten
konnten, wenn sie wollen. Die Schiesstitigkeit
ist imstande wahr zu machen, was wir so gerne
héren, und was das Ausland glaubt, nimlich
dass grosse Schiessfertigkeit ein Allgemeingut
der Schweizer sei. — Die Behdrden haben durch
Verordonungen, Vorschriften, Vermehrung der Sub-
vention vergeblich das ihre getan, um die Pflege



des Schiesswesens ausser Dienst anf die gewollte
Hohe zu bringen. Wenn, wie hier und so wie
hier der Fall ist, aus den Schiessvereinen heraus
an die Bekdmpfung der Gleichgiiltigkeit gegangen
wird, dann dirfte die Hoffnung berechtigt sein,
dass schliesslich die Schiessleistung ausser Dienst
in den Vereinen fir die Wehrkraft das leistet, was
gie leisten kann und was notwendig ist als Er-
ginzung der kurzen Ausbildung unserer Milizen.

Das an die Vorstinde der Schiessvereine des
Kreises I1I Luzern gerichtete Schreiben lautet:

Geehrte Herren!

Wir beebren uns, Ihnen hiemit das Ergebnis
unserer Arbeit zu unterbreiten.

Die beigegebene Aufstellung der Resultate der
obligat. Bundesiibungen pro 1903 bezweckt:

I. Den Schiessvereinen einen Einblick in ihre

Leistungen zu verschaffen.

II. Die Vereine damit zu grosserer Tatigkeit
auf dem Gebiete des freiwilligen Schiess-
wesens anzuspornen.

Dass der Einzelausbildung der Schiitzen
inskiinftig eine vermehrte Aufmerksamkeit
geschenkt werden soll.

Jeder Leser wird herausfinden, dass die letztes
Jahr erzielten Resultate der weitaus grosseren
Zahl der Vereine den Erwartungen des eidgen.
Militardepartements nicht entsprechen konnen,
indem diese Resultate in keiner Weise befrie-
digen.

Die Resultate, welche in den letzten Jahren
in den Rekrutenkursen bei den gleichen Ubungen
erzielt wurder, sind bedeutend bessere als die-
jenigen der freiwilligen Schiessvereine. Und doch
wird von den Schiessvereinen verlangt, die
Schiesspflichtigen ausser Dienst noch besser
im Schiessen auszubilden, als dies wahrend der
kurzen Dauer der Rekrutenschule mdglich ist.

Die Zusammenstellung der Resultate gibt nun
deutlich Auskunft dariiber, wie die den Vereinen
zugedachte Aufgabe von denselben gelost wird;
solche Resultate zwingen zu tiefem Nachdenken
und zum Nachforschen, wo wohl die Fehler zu
suchen sind.

Die hauptsichlichsten Fehler bestehen unserer
Ansicht nach:

I. In dem vielfach gleichgiiltigen Schiess-
betrieb, dem Mangel an Aufopferung und
der notigen Einsicht der einzelnen Vereins-
vorstinde.

IL. In der grossen Gleichgiltigkeit eines grossen
Teiles der Schiesspflichtigen.

III. Mangels geniigender finanzieller Unter-

- stiitzung durch die Behorden.

Viele Vereinsvorstinde, resp. die Schiessleitung
tiberlassen die Schiessenden sich selbst, man ldsst
sie schiessen, his sie die notigen Bedingungen
erfillt haben. Eine Aufmunterung seitens der

I
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Schiessleitung, vor Absolvierung jeder
einzelnen obligat. Ubung einige Probeschiisse
zu tun (,kehrlen® genannt), ist jedenfalls wohl
nur in den wenigsten Vereinen erfolgt, ebenso
fehlt es gewiss vielerorts an der Belehrung und
am korrigieren der Fehler des einzelnen Schiitzen.

Die Schiessvereine sinken auf diese Weise zu
einer blossen Anstalt herab, bei welcher die
Schiesspflichtigen die ndtigen Schisse durch den
Lauf jagen konnen.

Um solche Ubelstinde zu beseitigen, braucht
es guten Willen, Energie und Aufopferung seitens
der Vorstandsmitglieder und dem notigen Hilfs-
personal.

Den gleichgiiltigen Schiitzen, deren wir ja
leider viele haben, muss eine richtige Verwen-
dung der Patronen klar gemacht werdes. Die
Schiessleitung hat die Pflicht, diese Art Schiitzen
ganz besonders zu Voriibungen zu veranlassen.

Aus dem Material (Standblatter), das den Be-
richterstattern zur Verfigung stund, war ersicht-
lich, dass in den meisten Vereinen die Schiessen-
den auch nicht eine einzige Patrone zu Vor-
iibungen oder freiwilligen Ubungen verwendet
haben. Und doch sind solche Ubungen die erste
Bedingung zur Erreichung guter Resultate, auch
dem unbemittelten Schiitzen ist es mdglich, doch
wenigstens 3 Probeschiisse vor Erfillung jeder
einzelnen obligat. Ubung zu tun.

Hand in Hand mit der Voriibung sollte auch
eine Beaufsichticung der Schiessenden wihrend
des Schiessens gehen, ein dankbares Arbeitsfeld
far die Herren Offiziere und Unteroffiziere.

Uber diesen Punkt bringt die ,Schweizerische
Schiitzenzeitung® vom 13. Februar 1904 einen
sehr bemerkenswerten Artikel, woraus wir das
Hauptsichlichste uns erlauben hier anzufiihren:

Die Methode des Schiess-
unterrichtes.

Die Lage und Grosse des Schweizerlandes
legen uns die Pflicht auf, in der Ausbildung
unserer nationalen Wehrkraft mit allen Mitteln
da einzusetzen, wo wir uns gegeniiber den Nach-
barstaaten einen Vorteil erringen konnen. Das
vermdgen wir in Bezug auf die Schiessfertigkeit
unserer Truppen. Dazu ist aber vor allem aus
notwendig, dass dem Schiesswesen alle zur Ver-
figung stehenden Mittel dienstbar gemacht wer-
den. Die Lehren, welche wir aus dem Buren-
krieg ziehen kdnnen, weisen uns den Weg, den
wir einzuschlagen haben: Wir missen der grind-
lichen Schiessausbildung des ein-
zelnen Mannes die grosste Sorgfalt
zuwenden; sie muss Gemeingut aller Infane
teristen werden! In der Erkenntnis dessen ist
man in den Militdrkursen seit Jahren von
der alten Methode des Schiessunterrichtes, die
sich mehr mit der Ausbildung von ganzen
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Abteilungen befasste, abgegangen und ist zum
Individualunterricht geschritten. Das
Schiessprogramm fiir das Zielschiessen der In-
fanterieschulen ist dieser neuen Richtung ange-
passt worden und auch die Ordonnanzscheiben
haben eine wesentliche Anderung erlitten, alles
dies, um den einzelnen Schiitzen zu einem
zentrierten Genauschuss heranzubilden. Es ge-
pniigt nicht, dem Manne eine gute Waffe in die
Hand zu driécken und ihn theoretisch mit den
Regeln der Schiesskunst vertraut zu machen ; er
muss erstere handhaben und damit auch schiessen
lernen. Dazu gehdrt aber vor allem aus, dass
er beim Schiessen Schuss fiir Schuss beobachtet
und auf die von ihm gemachten Fehler
aufmerksam gemacht wird.

Fir den gewissenhaften Schiesslehrer ist dies
allerdings eine aufregende Arbeit ; es gehdrt dazu
kaltes Blut und Selbstbeherrschung. Die Arbeit
ist aber eine dankbare und lohnende. Der Sol-
dat gewinnt dadurch Vertrauen zu sich selbst
und seiner Waffe. Es ist eine Erfahrungstat-
sache, dass es guten Schiesslehrern immer ge-
lingen wird, den grossten Teil der ihnen anver-
trauten Leute zu brauchbaren Schiitzen heran-
zubilden, wahrend es nachlissige Schiesslehrer
kaum auf die Hilfte bringen.

Sollen sich die auf das freiwillige Schiess-
wesen gesetzten Erwartungen erfillen, so miissen
sich auch die freiwilligen Schiess-
vereine ganz intensiv mit der Schiessaus-
bildung des einzelnen Mitgliedes beschaftigen.
Hiezu bietet das obligatorische Schiessprogramm
des Bundes, welches sich an das militirische
Zielschiessen anreiht, die beste Gelegenheit. Bei
jeder einzelnen Ubung wird an den Schiitzen eine
bestimmte Forderung gestellt, jede Patrone
erhdlt ihre Bestimmung und ihren
Wert. Es ist die Pflicht der Vorstinde der frei-
willigen Schiessvereine, dahin zu wirken, dass
der grosste Teil ihrer Vereinsmitglieder die in
den verschiedenen Ubungen des Bedingungs-
schiessens aufgestellten Bedingungen erfillen
konnen. Dieses Ziel wird aber nur dann erreicht
werden, wenn sich die Schitzen beim
Schiessen nicht selbst iberlassen
sind, sondern wenn die Leute in Bezug auf
Ladestellung, Anschlag, Zielen, Losdriicken ete.
einzeln genau beobachtet und auf die
von ihnen gemachten Fehler aufmerksam gemacht
und korrigiert werden. Ferner iber die:

Aufgaben des schweiz. Unteroffi-
ziersin den freiwilligen Schiess-
vereinen.

Derselbe empfingt in den Unteroffiziers- und
Rekrutenschulen eine weiter gehendere Ausbilduug
im Schiessen; er wird auch unterrichtet in der

Aufzeichnung der Sehiessresultate etc. in der
Absicht, ihn zu befahigen, dienstlich und ausser-
dienstlich an der Hebung und Forderung unseres
Schiesswesens mitzuwirken. Schon die Zweck-
bestimmung seines Unterrichtes verlangt also,
dass sich der Unteroffizier in den freiwilligen
Schiessvereinen betatige.  Hier steht ihm in
der Tat denn auch ein reiches Wirkungsfeld
offen.

In den meisten Vereinen wird ihm die schwere
aber verdienstvolle Aufgabe eines Schiesslehrers
zufallen; wo Offiziere in geniigender Anzahl vor-
handen sind, kann er als Gehilfe derselben
schitzenswerte Dienste leisten. Auf dem Schiesse
platze sollen nicht die vielen Ausserlichkeiten
ausschlaggebend sein; das Hauptaugen-
merk muss, neben einer guten Organisation der
Schiessiibung, auf die Heranbildung der schlech-
tern Schiitzen gerichtet werden. Der Unteroffi-
zier soll letztere genau beobachten, aufkliren und
korrigieren. Notigenfalls schadet es auch nichts,
wenn er durch Probeschisse dem Schiitzen, der
seine Scheibe fehlt, die Uberzeugung beizubringen
sucht, dass nicht das Gewehr, sondern das fehler-
hafte Zielen, Losdriicken, die schlechte Haltung
etc. die Schuld an dem schlechten Schiessresultate
trigt. Auf diese Weise kann er manchen gleich-
giltigen Schiitzen zu einem ganz brauchbaren
Gliede unserer Armee erziechen und damit viel
zur allgemeinen Hebung unserer Schiessfertigkeit
beitragen. Wir treffen in jedem Schiessverein,
ob gross oder klein, solche gleichgiiltige Ele-
mente an; diese Gleichgiltigkeit muss aber in
den meisten Fillen auf die Ungeschicklichkeit
des Schiitzen, auf sein Nichtkonnen zurickgefihrt
werden und ebenso auf den Umstand, dass diese
Leute von den Schiesslehrern zu wenig angeleitet
und unterrichtet werden. Der Unteroffizier setze
in erster Linie hier ein; seine Arbeit wird von
Erfolg gekront sein und ihm eine grosse Genug-
tuung verschaffen.

Viele Vereine entbehren haufig auch geeigneter
Krifte, welche imstande wiren, die Schiess -
resultate in ordnungsmassiger Weise auf -
zuzeichnen. Auch da muss der Unteroffizier
in selbsttitiger Weise mitwirken.

Wird sodann ein Unteroffizier durch das Ver-
trauen seiner Kameraden in den Vorstand
eines freiwilligen Schiessvereins
berufen, so ist es wiederum seine Pflicht, diesem
Rufe Folge zu leisten; er darf sich dieser Auf-
gabe nicht entziehen. Leider miissen wir hie
und da erfahren, dass es in dieser Beziehung mit
dem Pflichtgefithl unseres Unteroffizierskorps bis-
weilen nicht am besten bestellt ist. Kleinliche
Grinde und nichtssagende Ausreden werden oft
vorgebracht, um sich die Arbeit eines Vorstands-
mitgliedes vom Halse zu schaffen.
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Tabellarische Zusammenstellung der Schiessresultate der Schiessvereine des Kreises lll Luzern, die obligat.

Bundesiibungen betreffend im Jahre 1903.

Auf je 100 Mann sind verblleben 2 s |, % ;
€ > 2 >
< 0% s | SR || B = |52 0% |25 %
82 | &8s | 82 | 83 | 38| § |wg |3z | 5= |R%
i 23 | 25 | 28 | 22 | 8| 5 |85 |sE |cc!ss
Name des Vereins S | 38 i’.i s |1 28| & |28 |s8 |58 i3
& = |= |2 |=8|4& & 3
1. Schiitzengesellschaft der Stadt Luzern 34| 207| 84| 84| 77529 | 29| 9| 13| 44
2. Schiitzenverein Meggen . 156 | 11.1 | 6.7 | 156 || 12.22| 345 | 45| 13 5| 14
3. Schitzengesellschaft Schwarzenbach 21.1 | 158 | 105 | 158, 1579 33| 19| 57| — | —
4. Schwarzenberg 288 | 136 | 102 | 203 || 1821|159 | 59| 87| — | —
5. eldschutzengehellschaft Schongan . .| 233| 185 | 185 | 14 | 1860) 49| 43| 87| —| —
6. Obernau-Kriens . 16.2 | 162 | 189 | 2431 1891 80| 37 | 46 71 87
7. Sohutzeugesellschaft Vordermeggen . 235 | 11.8| 206 | 206 || 1910|131 | 34| 26 | — | —
8. Kriens . 25.9 | 29.6 74 296 | 23.14| 202 | 27| 18| 10| 4.9
9. Lntelotﬁaelsverem der Stadt Luzern . 222 | 315 | 259 | 16.7 || 24.07| 231 ] 54| 23 | 15| 64
10. Feldschiitzengesellschaft Gunzwil 321 | 226 | 17 32.1 | 2594|108 | 53 | 49 18| 166
11,  Griitlifeldschiitzenverein Kriens . 27,71 | 34 17 255 | 26.06| 73| 47| 64| 22|30
12. Luzern . 39.1 | 21.7| 174 | 283 || 26.63] 60| 46| 76| 15| 25
13. Feldschuueuvesellachaft Himikon 50 22,2 | 16.7 | 222 | 27.97] 27| 18| 66 | — | —
14. - Altwis . 333 | 286 | 286 | 286 (1 2976| 52| 21| 40| —| —
15. " Ermensee . 306 | 167 | 25 472 (2986 79| 86| 45| 20|25
16. Hildisrieden 25.7 | 314 | 314 | 314} 30 41| 3| 8| — | —
17. Schutzengese]]ﬁchaft Miinster . 405 | 26.2 | 214 | 833 80356| 80| 42| 52| 24|30
18. Wehrverein Dierikon ; 269 | 346 | 269 | 346 | 30.76| 8| 26| 29| — | —
19. Feldschiitzengesellschaft Hitzkirch . 3503 | 294 | 853 | 235 30.88] 8 | 17| 20 —
20. Feldschiitzenverein Luzern . : 318 | 3837 | 264 | 338 || 31.22| 409 | 246 | 60 | 123 | 30
21. Feldschiitzengesellschaft Littau . 30.7| 436 | 192 | 39.7) 3333|143 | 78| 54| 14| 97
23, Sempach 319 | 34 27.7 | 40.4 || 8351 60| 47| 78| 17 |28
93. Wehrverein Hitzkircherthal 36.2 | 328 ] 293 | 362 | 3362| 87| 58| 66 | — | —
24. Rémerswil . : 353 | 441 | 471 | 883382 52| 34| 66| — | —
25. Schutzeugesellschatt Pfeffikon . . 308 | 346 | 30.8 | 428 | 3461| 51| 26| 51| — | —
26. Militdrschiessverein der Stadt Luzern . 376 | 889 | 295 | 362 | 3556 241 | 149 | 61| 40 |16
27. Schiitzengesellschaft Malters 36.5 | 46.1 | 288 | 32.7 | 36.05| 188 | 52 | 27| — | —
28, Freischiitzengesellschaft Luzern . 30 40 383 | 36.7| 3626 81| 60| 75| 25| 30
29. Feldschiitzengesellschaft Inwyl 328 | 469 | 344 | 313 3632|150 | 64 | 42| — | —
30. Schiitzengesellschaft Vitznau . 38.6 | 386 | 25 432 | 3656 116 | 44 | 37| 10| 86
31. Feldschiitzengesellschaft Rain 481 | 80.8 | 28.8 | 423 | 3750 92| B2 | 56 | — | —
32. Wehrverein Emmen . . 46.6 | 329 | 39.7| 315 | 37.67)121 | 73| 60| 37! 30
33. Schiitzengesellschaft Rothenburg 333 | 463 | 259 | 463 | 37.96| 107 | 54 | 50 | 44 | 37
34. Hohenrain . 289 | 474 | 237 | 52.6 | 3815| 87| 38| 43| 20| 23
35. Wehrverein Hochdorf . . 44 33.3 | 36 413 | 8866| 101 | 75 | 74| — | —
86. Feldschiitzengesellschaft Eschenbach 46.2 | 308 | 436 | 385 39.741 158 39 | 24| — | —
37. Schiitzengesellschaft Weggis . . 40 34.7 | 80.7 | 54.7 || 40 187 % | 40 —; —
38. Feldschiitzengesellschaft Rickenbach 322 | 542 39 373 || 40.67| 103 | 59 | 57 8| 1.7
39. Schutzengesellschaft Adhgenswﬂ 386.8 | 26.3 | 50 50 40.791 128 | 38 | 29| 13| 10
40. Wehrverein Kriens . 416 | 50.6 | 40.4 | 37.1 | 42.41) 132 | 89 | 67| 27 20
41. Landwehrschiessverein Luzern 433 | 473 | 40.7 | 38.7 ] 4249|203 | 150 | 73 | 50| 24
42, Wehrverein Malters . . 404 | 40.4 | 447 | 447 (| 4255] 128 | 47| 36 | 29| 22
43. TFeldschiitzengesellschaft U dhgenswﬂ 429 | 429 393 | 464 ) 4285 8 | 28| 32 71 8
44. Schiessverein Schiitzenbund Luzern 485 | 465 | 354 | 434 | 4343|146 | 99| 66 | 39| 26
45. Schiessverein Kleinwangen . 3871 61.3 | 29 452 || 4354 3| 81| 42| — | —
46. Schiitzengesellschaft Giitsch Luzern 429 | 536 | 429 | 85.7 | 43.74] 60| 28 46| 16| 26
47. Meierskappel 57.7 | 423 | 50 269 || 4423 215 | 26| 12| —
48, Standschutaeugesellschaft Root 347 | 9.2 | 408 | 42,9 || 44.38]| 223 | 49 | 22 —
49. Feldschiitzengesellschaft Miiswangen 41.7 | 50 3715 | 542 | 4583| 89| 24| 61| — @ —
50. ” Eich . : 545 | 394 | 455 | 455 | 46.21| 69| 33 | 47| —,  —
51. W Emmen. . . 577 | 852 | 465 | 46.5 || 4647|177 | 71| 40| 37| 20
532, Emmenbriicke 52,7 | 32,6 | 50.5 | 0.5 || 46.60] 165 | 95| 57 | 21 J 12
53. Wehrverein Ebikon . . . - 52.5 | 45 475 | 475 || 4812|141 | 40| 28| — | —
54, » Ballwyl-Ottenhusen . 64.8 | 352 | 481 | 463 || 4861|115 | B4 | 47| — | —
55. Schiitzengesellschaft Greppen . 55 40 55 45 48751 60| 20| 33| — | —
56. Wehrverein Eschenbach 48.6 | 54.1 | 405 | 54.1 |/ 49.32| 170 | 37| 21| 23 |13
57. Schiitzengesellschaft Aesch 625 | 29.2 | 375 | 708 | BV 45| 24| B3| — | —
58. Infanterieschiessverein Luzern . . . 53.5 | 535 | 485 | 465 || 50.60| 148 | 99| 66 | 32 | 21
59. Schiitzengesellschaft Helvetia Luzern . 519 | 456 | 43.7 | 611 || 50.65] 62| H4 | 87 | 26 | 42
60. Wehrverein Perlen e 548 | 51.7| 414 | 54.8 || 50.68] 62| 29 | 46 8113
61. Schiitzengesellschaft Mosen 6.3 | 438 | 375 | 688 || 5166) 28| 16 69 | — | —
62. Feldschiitzengesellschaft Horw 519 | 615 | 462 | 481 | 51.92| 112 | 52| 46 | 29 | 26
63. Schiitzengesellschaft Buchenrain . 52.6 | 57.9 | 421 | 56.1 || 52.20| 76| 57| B | 17 | 22
64. Feldschiitzengesellschaft Neudorf 465 | 512 | 465 | 65.1 || 52.32| 55| 43| W8 | — | —
Mittel
IIL. Kr. Luzern 64 Vereine Durchschnittsresultate | 39 371 | 32,65 385 || 36.8 Verbliebene
Kreis Sargans St.Gallen 35 Vereine 29 24 25 25 25.75 .
Rekrutenkompagnie von 90 Mann im Jahre 1902 55| 10 12 8 8.9 %
Beste Vereins-Resultate 1903 . . 34| 11.1 3.4 3.4 i
Schlechteste Vereins-Resultate 1903 64.8 | 61.5 | 55 70.8 »



Wo immer der Unteroffizier in einem Schiess-
verein zu wirken berufen ist, sei er vorbildlich
pflichtgetreu, pinktlich, in seinem
Auftreten mass- und taktvoll und sein
Verkebr sei von einem echt kameradschaft -
lichen Geiste getragen ; schroffe Umgangs-
formen stossen ab und bewirken leicht das Ge-
genteil von dem, was man beabsichtigte. Jeder
Schitze weiss aus Erfahrung, dass er nur bei
vollstdndiger Gemitsruhe gute
Resultate erzielen kann. Alles, was diese
Ruhe storen kann, muss deshalb beim Schiessen
vermieden werden.“ Soweit die ,Schiitzenzeitung“
vom 13. Februar 1904,

Eine Aufstellung der Resultate der Fakul-
tat. Ubungen hitte sich nicht gelohnt, da
die Beteiligung zu schwach war. Wir beschrankten
uns nur darauf, zur Kenntnis zu bringen, wer
das Fakultat- Programm durchgeschossen hat und
wie gross die Beteiligung war.

Im Amte Luzern haben von 37 Vereinen 9,
im Amte Hochdorf von 27 Vereinen 20 das
Fakultat - Programm dberhaupt nicht durch-
gefihrt, eine ganz eigentiimliche Erscheinung
und doch hatten es die Vorstinde in der Hand,
hier mit geringer Mihe und ohne grossere
Kosten ganz Bedeutendes zu leisten.

Einige Vorstinde haben bereits angefangen,
den Schiessenden die Munition fiir das Fakultat-
Programm gratis zu verabfolgen, was fir die
Vereinskasse pro Schiessenden 1 Fr. ausmacht,
dafir erhdlt sie aber den Bundesbeitrag von
Fr. 1. 50 und macht demzufolge 50 Cts. Bene-
fize. Ausserdem fillt derselben der Erlds des
Hiilsengeldes zu.

Nach dieser Art und Weise lasst sich mit
Leichtigkeit das Fakultat-Programm einbirgern
und diirfte kinftighin kein Verein mehr zurick-
halten, dasselbe durchzufihren.

Am Schlusse unseres Berichtes angelangt,
hoffen wir zuversichtlich, dass im laufenden Jahre
auf der ganzen Linie eine recht rege Tatigkeit
und ein Wetteifer entfaltet wird, wie es nie
zuvor der Fall gewesen ist.

Wenn dies geschieht, werden auch die dies~
jibrigen Resultate ganz andere werden und mit
Vergniigen und hoher Befriedigung werden die
Vereine die nichste Verdffentlichung der Resul-
tate erwarten dirfen. :

Darum also frisch auf an die Arbeit zu Nutz
und Fromm unseres lieben Vaterlandes.

Luzern, im Februar 1904.

Die Berichterstatter:
Karl Hurter, Jos. Bucher,
Mitglied der Schiesskommission
' Kreis III.
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Leistungsfihiger Feldstecher bei
tritbem Wetter.

Indem ich mich auf meine letztjihrige Ab-
handlung, Feldstecher und Fernrohre, beziehe,
glaube ich es meinen Kameraden, die mir da-
mals zahlreich zustimmten, schuldig zu sein,
auf einen Feldstecher neuer Konstruktion auf-
merksam zu machen, der nach meinen Vergleichen
mit andern Fabrikaten, einen bedeutenden Fort-
schritt bedeutet.

Es ist ein 10-faches Binocle, ein
Pentaprismanglas, das von Hensoldt in
Wetzlar konstruiert wurde, bei dem anstatt
wie bei den meisten jetzigen Militdrglasern ein
Porroprisma aus zwei gegeniiberliegenden, um
einen rechten Winkel gedrehten dreiseitigen
Prismen, ein aus einem Glaskdrper hergestelltes
Pentaprisma verwendet wird, das die Bildum-
kehrung in sich selbst bewirkt und dadurch an
sich schon einen geringern Lichtverbraueh hat
als das Porroprisma.

Meine zweimonatlichen Erfahrungen gehen
dahin:

Bei klarem Wetter finde ich keinen Unter-
schied mit andern Glisern. Sobald aber Dunst,
Nebel, Regen, Schnee die Atmosphire verdun-
keln, ist der Unterschied frappant. — das Bild
bleibt scharf und gibt geniigend Details zu er-
kennen.

Ich sah damit z B. letzthin, bei mittel-
missiger Beleuchtung, auf 2 Kilometer im Jung-
holz eine Wildspur. Auf die Jagd wiinsche ich
mir kein besseres Glas; zum Absuchen von dun-
keln Waldrindern und im Walde drin leistet es
vorzigliches.

Einen Nachteil hat das Glas indessen auch.
Es ist voluminds, 20 em hoch, 17 cm breit und
wiegt 1,7 Kilo.

Ich frage mich aber, ob dieser Nachteil nicht
lange aufgehoben wird durch die Leistungen?

Welcher Batteriechef, der bei tribem Wetter
sich einzuschiessen hat, ist im Vorteil, derjenige,
der ein Glas von 1 Kilo Gewicht (wie jetzt
iiblich) bei sich hat und dabei die Aufschlige
ungeniigend beobachtet, oder derjenige, der 700
Gramm mehr mitschleppt und nach den ersten
Schiissen weiss, woran er ist.

Wenn in der Packtasche ein solides Fach
eingerichtet wird, kann das Glas gut mitgenom-
men werden und ist ebenso rasch zur Hand als
am Feldgiirtel.

Es wiederholt sich da, was jeder Jiger weiss:
Was nitzt das beste Gewehr, wenn man das
Wild nicht rechtzeitig entdeckt.

Ubrigens sollen die Hensoldt-Gliser bereits in
der deutschen Armee Anklang gefunden und
sich auch im China-Feldzug bewahrt haben.
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