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gegen nur ca, 30 Fr., dessen Anschaffung bietet
finanziell keine Schwierigkeiten.

Es ergibt sich als Konklusion:

1) Der Zeiss-Feldstecher 8-facher Vergrosse-
rung geniigt vielfach fiir Aufklirung und Beob-
achtung nicht. Eine Verbesserung desselben auf
mindestens 12-fache Vergrésse-
rung, eine Erhthung der Lichthelle, ebenso
gine Erweiterung des Gesichtsfeldes (wichtig fir
Schussbeobachtung der Artillerie), ist anzu-
streben.

Als Erginzung und Ersatz fir grosse Distan-
zen sollten bei den Einheiten aller drei Waffen
Handfernrohre von mindestens
25-facher Vergrosserung eingefiihrt
werden. Dieselben miissten solid, aber leicht
gearbeitet sein und in der Packtasche oder im
Brodsack bequem mitgefihrt werden konuen.

2) Hohere Stabe sollten mit Relief-
Fernrohre bester Konstruktion und hochster
Leistung, mit zusammenlegbarem Stativ, in der
Packtasche leicht versorgbar, ausgeriistet werden.

Ich bitte, meine Ausfihrungen nicht so aus-
zulegen, als wollte ich die mit der Aufklirung
betrauten Truppen veranlassen, nicht mehr so
frisch und mutig dem Gegner entgegen zu gehen,
wie's jetzt dberall bei uns durchgefihrt wird.

Technische Mittel kommen nur in der Hand
einer guten Truppe zur Geltung und sind stets
Hilfsmittel, die das mutige Wagen nicht beein-
trichtigen sollen, nach dem Grundsatze des
schweiz. Kavallerie-Reglementes :

»Das Sehen ist viel wichtiger
als das sich decken.

Biirger als Offizier.

Mehrfach erdrterte Meinungsausserungen fihren
dazu, dem Wesen der Stellung des Biirgers als
Offizier ndher auf den Grund zu gehen.

Der Schweizerbirger, welehem man die grosse
Ebre und das noch grossere Vertranen entgegen-
bringt, dass er als Offizier unserer Milizarmee
seine Wehrpflicht erfillen darf, hat damit be-

deutungs- und verantwortungsvolle Aufgaben auf

sich genommen, denen er nur geniigen kann,
wenn bestimmte Vorausbedingungen in ihm vor-
handen sind.

Unter diesen steht oben an das Verstindnis
dafiir; dass die ihm jetzt unterstellten Soldaten

und Kameraden sonst ehrbare Birger gleich

ibm sind. Es ist unrichtig, zu glauben, dass
dies Bewusstsein irgendwie die Festigkeit und
riicksichtslose Energie des Auftretens als Vore
gesetzten lahm legt. Es' legt solche nur dann
lahm, wenn im Offizier dberhaupt die fiir seine
Stellung erforderlichen Eigenschaften fehlen oder
wenn. er dasselbe im Verkehr mit seinen Unter-
gebenen gering achtet und er dadurch einen
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Konflikt provoziert, bei dem allemal und unter
allen Umstinden die Vorgesetzten - Autoritat
schweren Schaden leidet. Bei dem heutigen
Kulturzustand ist gar kein Offizier seiner Stel-
lung als Vorgesetzter und Erzieher gewachsen,
der nicht befihigt ist, in seinen Untergebenen
den Menschenwert zu respektieren und ihn zu
erfassen, um ibn zur Entwicklung des hdchsten
Manneswertes in seinem Untergebenen, der mili-
tarischen Tichtigkeit zu gebrauchen. Dies gilt
im erhohten Masse fir die Verhaltnisse, in denen
der Schweizer-Offizier aus dem freien Birger
einen kriegstiichtigen Soldaten machen muss.

Die Einsicht, dass das die Grundbedingungen
zur Erfillung seiner Aufgabe sind, bekommt der
Schweizer-Offizier aber nicht erst dadurch, dass
er den Birgerrock mit dem Waffenrock ver-
tauscht, er muss diese Auffassung aus seinem
biirgerlichen Leben mit in den Heeresdienst
bringen. Das sichere Offiziersauftreten, welches
die Truppe so giinstig beeinflusst, es ihr so leicht
und natirlich macht, sich in das militarische
Wesen hineinzufinden, berubt auf der in eigener
vornehmer Gesinnung wurzelnden und durch ent-
sprechende biirgerliche Erziehung entwickelten
Lebensauffassung, welche die guten Qualitdten
im Mitmenschen sieht, welche das grosse Mass
des guten Willens richtig einschatzt und ebenso
auch das, was Widerstandskraft und Fahigkeiten
zu leisten imstande sind. Solche Lebensauffassung
schiitzt im gleichen Masse vor Schwache und
vor unwiirdigem und auf den Soldaten wie Gift
wirkendem Buhlen um seine Gunst und seine
gute Laune, wie vor hochtrabendem oder ander-
weitig taktlosen und im Soldaten den Biirger
und Menschen verletzenden Benehmen.

Es ist allbereits kein Geheimnis mehr, welch’
grossen Anteil an der Entwicklung unseres Heer-
wesens aus ganzlich ungeniigenden Zustinden
zum Standpunkt von heute der wahre freudige
Militargeist hat, welcher der gesunden Seele
unseres Volkes inne wohnt. Nur dieser ermdg-
lichte, dass das darauf gerichtete Streben solche
Erfolge hatte. Diesen in der Seele jedes ein-
zelnen vorbandenen kraftigen Keim zu ent-
wickeln und damit kriegstiichtige Soldaten zu
erschaffen, das ist die Aufgabe der Schweizer-
offiziere. — Sie ist leicht, weil der Keim s0
kriftig ist und selbst darauf dringt, entwickelt
zu werden. Sie verlangt aber unerbittlich beim
Offizier jenes Wesen, das wir eben dafgelegt
haben. — Hat der Offizier dieses Wesen, so
wird der militarische Geist des Untergebenen
freie Bahn finden sich zu entwickeln, an Stelle
der misstrauischen Scheu tritt vertranensvolle
Hingabe, der Soldat erkennt, wie der Vorgesetzte
alles Konnen und Wissen dafiir einsetzt, ihn
zur Kriegstichtigkeit heranzubilden, er empfindet, -
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dass sein Vorgesetzter nichts verlangt als was
sein muss, und willig setzt er sein Bestes dafiir
ein, um den Anforderungen zu entsprechen. —
So wird ihm auch Anstrengung und harte Korper-
arbeit zur Freude, denn der echte Soldatengeist
ist in ihm.

Die Achtung des Menschen und Biirgers im
Untergebenen seitens des Offiziers, das ist der
Grundstein militarischer Erziehung und soldati-
schen Geistes. Wer den Biirger und dessen
Ehre nicht achtet, ist auch im Offi-
ziersrock nicht fiahig, Erzieher zu
gein, er ist dGberhaupt unwirdig, den
Qffiziersrock zu tragen. A. v. 8t.

R

Eidgenossenschafft,

— Mantver des ). Armeekorps. Der Korpsbefehl
Nr, 2 enthiilt eine Anzahl Bestimmungen iiber die all-
gemeine Dienstanffassung und tiber den Betrieb der ein-
xelnen Dienstzweige, die sehr beherzigenswert sind.

"Es seien daher einige hier hervorgehoben:

fofort nach dem Diensteintritt hat ein Ausgleich

} den Offizierskorps der Infanterie stattzu-
finden. Die Bataillone mit iiberstarken Offizierskorps
haben ihre iiberzihligen Offiziere abzugeben, um die
Licken in andern Bataillonen auszufiillen. An Stelle
feblender Kompagniekommandanten diirfen nur solche
QOberlentnants verwendet werden, welche die gesetzliche
Ausbildung zur Fiihrung einer Kompagnie erhalten
haben, dieselben sollen hierfiir abkommandiert werden,
ohne Riicksicht ‘darauf zu nehmen, ‘wo sie eingeteilt
sind, und dass durch ihre Abkommandierung in.ihtem
Bataillon eine Liicke entsteht, die wieder ausgefiillt
werden muss. — Zu dieser trefflichen Bestimmung ist
nur das eine zu bemerken: es sollte, bei richtiger Auf-
fassung dessen, was zur Schaffung der Kriegsbereitsthaft
gehort, von der Militérverwaltung, der Eidgenossen-
schaft wie der Kantone vorgesorgt sein, dass ein solcher
Befehl beim Diensteintritt gar nicht notwendig . sein
muss oder weuigstens nur kleine Ausglexchuno'en be-
treffen kann.

Eine andere Bostimmung lautet, dass nur
Mannschaften der #ltesten Jahrginge
fiir Kiiche, Plontons, Wagenwachen und
andere #hnliche Dienstverrichtungen genommen werden
diirfen. Vom dritten Diensttage an diirfen unter gar
keinem Titel mehr Hilfsarbeiter auf irgend
einem Bureaun geduldet werden. Wenn diese Be-
fehle pflichtgemiiss & la lettre zur Ausfihrung kommen
und sinngemiss ihre Anwendung anch auf alle andern
Dienstverrichtungen finden, dann ist eine gewaltige For-
derung in der Erhaltung der Disziplin erreicht. Solche
Befreiungen vom Ausriicken mit dem Sack suf dem
Riicken kommen unter den verschiedensten Titeln und
Vorwiinden nur zu leicht und zu oft vor und ruinieren
dann bei der kurzen Ausbildungszeit und dem geringen
Grad innerer Konsistenz der Mlhztruppen Pflichtgefiihl
und Disziplin.

Der Kommandant des I Armeekorps ist bekanntlich
der Mann, um seinem Willen Nachachtung ‘zn ver-
schaffen ; gegen den Ubelstand aber, den er hier ansrotten
will, bedarf er der iiberzeugungsvollen . Unterstiitzung
aller Vorgesetzten, denn die Vorwiinde, um von einer
Ausnahme zur andern, das Abgehen vom Befehl als
durch die Umstéinde berechtigt erscheinen zu machen,
" sind immer zahlreiche.

Uber die ,Qualifikationslisten¥ wird be-
stimmt, dass die iiblichen iiber die simtliche Mannschaft
nicht mehr aufgestellt werden; nur solche Soldaten und
Unteroffiziere werden qualifiziert, welche zur Weiter-
beférderung vorgeschlagen werden. — Damit ist eine
giinzlich zwecklose, viel Miihe und Arbeit und viel Tinte
und Papier aufbrauchende Formalitit den so wie 80
schon mit Schreibereien und Rapporten iiberladenen
Kompagniekommandanten abgenommen. Beziiglich der
Qualifikationen der Offiziere aber wird befohlen, dass
diese hauptsichlich in einer Charakteristik als
Offiziere zn bestehen haben und man sich besonders
sorgfiltig iiber die Energie und das Geschick der Offi-
ziere aussprechen soll. — Damit ist wohl endlich der
Anfang gemacht, dass man Offiziere, gereifte Minner in
verantwortlicher Stellung, nicht mehr mit den Zahlen-
Noten iber Betragen, Fleiss und Fortschritte gleich den
Knaben auf der Schulbank beurteilt, und diese Zahlen-
Noten iiber Fleiss und Betragen beim Avancement kon-
sultiert.

Alle Rapporte aus diesem Dienst haben auf
dem Dienstwege an das Korpskommando
zu gelangen, welches den Chefs der Dienstabteilungen
der Militirverwaltung dann diejenigen zukommen ldsst,
die sie beriihren. — Auch in dieser Bestimmung liegt
ein grosser Fortschritt; es ist zn hoffen, dass auch all’
die verschiedenen Bureaux des Verwaltungsapparats sie
auch als fiir sich bindend ansehen und dass sie nicht
fortfahren, nach wie vor direkt und ohne Wissen der
militirischen Vorgesetzten von deren Unterinstanzen
Rapporte und Berichte einzufordern, welche nur auf
dem Dienstwege eingefordert werden diirfen.

Sehr eingehend und trefflich ist die Bestimmung,
durch die das EingewGhnen der Munitionsersatz
bei den Mandvern sichergestellt werden soll. Es ist

unzweifelhaft, dass die hier niedergelegten Bestimmungen

iiber die Art, wie der Munitionsersatz geiibt werden
soll und ganz besonders aumch die Bestimmuungen iiber
Fiihrung der Kolonnen grossen Nutzen stiften wer-
den. Nur zwei kleine Bemerkungen michten wir uns
erlauben. Es wird bestimmt, dass die fiir einen Ma-
nivertag zu verbrauchende Munition einer Gruppe anf
2 bis 3 Mann -derselben verteilt werden (somit die an-
dern Leute ohne Patronen sind), um den Munitionsver-
brauch zu begrenzen und doch ein Feuergefecht von
langer Dauer darstellen zn kinnen. — Es ist dies eine
Bestimmung, die anch anderswo gebrduchlich ist und
dem angegebenen Zwecke vortrefflich dienen mag, aber
nicht so demjenigen, worauf es bei den Ubungen unserer
Infanterie im Feuergefecht einstweilen noch allein an-
kommt und dies ist die Erziehung des hochstmiglichen
Grades von Feuerdisziplin. Wir sagen ausdriicklich
hiochstmoglichen Grades, um damit jeden Zweifel zu
benehmen, dass wir mehr verlangen wollen, als bei der
kurzen Erziehungszeit unserer Truppen gefordert werden
d arf, Aber die Kirze der Ausbildungszeit ist ein be-
quemes immer zur Hand liegendes Entschuldigungs-
mittel fiir Unvollkommenheiten und Méngel, deren Ver-
hinderung und Abstellung miihsam ued unbequem ist.
So verhilt es sich auch mit der Feuerdisziplin unserer
Truppen. Sie brauchen nicht einmal ,lebhaft* zu wer.
den, so treten schon die Symptome des Fehlens jeder
Feuerdisziplin zn Tage, und wenn sie gar ,hitzig*
werden, so verschwindet vielfach auch der #dussere Schein
von Feuerdisziplin. Die Schuld liegt zuerst weder an
der Truppe seibst, noch an der kurzen Ausbildungszeit,
sondern einstweilen noch an der Sorglosigkeit, ‘mit
welcher man frither solche Erscheinungen ansah; man
glaubte, das miisse so sein, das liesse sich nicht ein-
démmen und in Ordnung bringen, dag gehore zum Krieg
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