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Gefechtsmiiges SchieBen.

Die gefechtsmiiBigen Schielen mit scharfer Muni-

tion diirfen wir mit Recht unter jene Ausbildungs- :

mittel rechnen, die in mancher Beziehung kriegs-
méBigen Verhiltnissen am niichsten stehen und das
begriindet an erster Stelle ihren Wert fiir die Aus-
bildung. Die Faktoren, die ihre Kriegsihnlichkeit
ausmachen, sind: die Aufregung, die Fiihrer und
Mannschaft ergreift, sobald scharfe Patronen im
Spiele sind, der groBere Lirm,. den das Scharf-
schieBen mit sich bringt, und die Méglichkeit der'

"Beobachtung im Ziel, @ie &itie gewisse B’eurte11ung~ i

der eigenen Leistung erlaubt.

Zweck der Gefechtsschiefen ist, Bekanntmachen -

von Fiithrern und Untergebenen mit den Schwierig-
keiten, die diese im Krieg alltiglichen Verhiltnisse
mit sich bringen und GewShnung an dieselben. Dabei
ist immer zu bedenken, daB sie sich im Frieden nie-
mals auch nur anndhernd in dem MaBe geltend
machen werden, wie im Krieg: Die Aufregung, die
die scharfe Patrone erzeugt, ist im Frieden mehr das
BewuBtsein, daB die eigene Leistung einer schirferen
Priifung unterzogen werden kann an Hand des Resul-
tats, alsdieFurcht, die im Krieg durch das BewuBtsein
der unmittelbaren Todesgefahr hervorgebracht wird.
Der Lirm ist auch kaum halb so stark, wie im Ernst-
gefecht, es fehlt der Lirm, den der Gegner verur-
sacht, der Knall seiner Gewehre, das Einschlagen
der GeschoBe, das Stéhnen der Verwundeten und
noch vieles andere.

Leichter als wohl meist im Kriege ist die Beur-
teilung der eigenen Leistung, denn selten wird man
das Eintreten der Wirkung so direkt zu sehen be-
kommen, wie hei Fallscheiben, man wird sie spiiren,
aber sehr viel langsamer.

Die Gewdhnung an kriegsmiBlige Verhiltnisse
mul} eine solche sein, daBl der SchieBende, und dazu
rechne ich auch die Fiihrer, die das Feuer leiten,
den Einfliisssen derselben nicht mehr unterliegt, von
ihnen in seinem Denken und Handeln nicht mehr
bestimmt wird, sondern allein nur von seiner Auf-
gabe. Das wiirde naturgemiB dadurch am besten er-

{

-probe auf die SchieBfertigkeit aufgefasst werden,
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reicht, daB alle Uebungen in der Gefechtsausbildung,
dié nicht ganz elementaren Charakter tragen, mit
scharfer Munition gegen effektive Ziele durch-
gefiihrt wiirden. Dieses Ideal aber ist ginzlich un-

erreichbar, wegen der Unméglicheit, iiberall scharf

sehielen zu konnen und aus fiskalischen Griinden.

‘Es miissen daher die wenigen sich bietenden Gelegen-

heiten desto intensiver ausgeniitzt werden.

Dem GefechtsschieBen in der Abteilung geht das
gefechtsmiiige Schieflen des einzelnen Mannes
voraus. Dasselbe darf nicht gewissermaBen als Stich-

sondern es ist eine Weiterbildung = seines “Konnens,
das er durch die Probeiibung erwiesen hat, unter
schwierigern Verhiltnissen. Er soll auf sbhwerere
Ziele treffen lernen, also mulB das Ziel seiner
SchieBfertigkeit derart angepasst sein, dal} er nicht
nur treffen k ann, sondern bei richtigemn Verhalten
auch treffen muss, so daB er den Fehler hei Fehl-

schiissen in sich zu suchen hat, und nicht in duBern

Umstinden. Mit von vorneherein zu schwierigen
Zieleh lauft man leicht Gefahr, in dem Rekruten die
Ansicht aufkommen zu lassen, daB beim SchieBen
auf feldmiBige Ziele doch nichts rechtes mehr ge-
troffen werden konne. Damit wiirde man ihn dort
zu gleichgiiltigem SchieBen erziehen, wo nur héchste
Aufmerksamkeit ein gutes Resultat erzeugen kann.
Dem iiberzeugt guten Schiitzen, der auch leichtere
feldmiBige Ziele treffen gelernt hat, darf man schon
eher zumuten, Ziele zu beschiefen, die ihrer Natur
nach (schwierigeres Anvisieren und gréfere Ent-
fernung) nicht im ersten SchuB schon getroffen
werden konnen, wenn er sich iiber die Griinde dieser
Tatsache klar ist, und sie nicht im eigenen Unver-
mogen suchen muf. Doch ist es wohl besser, auch
die guten Schiitzen mit dem BewuBtsein vom Einzel-
gefechtsschieBen weggehen zu lassen, auch gegen
feldmiBige Ziele seines Schusses sicher zu sein. Das
Verstiindnis fiir den Einflu von Distanz usw. wird
ihm beim SchieBlen der Abteilung bald klar werden.

Dieses letztere wiirde auch durch GefechtsschieBen
mit ganz kleinen Abteilungen, Gruppen, ganz wesent-
lich gefordert. Doch diirfte es nicht zur Aushildung



der Unteroffiziere iir der Liosung von SchieB- und
sonst  taktischen Aufgaben mifibraucht werden,
sondern sollte lediglich dazu dienen, die Rekruten
an das Zusammenarbeiten mehrerer Einzelner zu

gewihnen. Konante der Gruppenfithrer hier zu-
gleich als Lehrer arbeiten, so wiirde das seine

Autoritit und sein Verstindnis fiir seine Aufgaben
im Fener michtig fordern.  Der Hauptvorteil aber
wiire die Moglichkeit genauer Anleitung und Ueher-
wachung des einzelnen Schiitzen in Bezug auf Alles,
was mit dem GefechtsschicBen zusammenhiingt, wie
Gelindeausniitzung ete., namentlich auch Kontrolle
dariiber, daB die im KEinzelschieBen anerzogene (ie-
nauigkeit nicht nachliBt. die beim ZugsschieBen
doch nur eine geringere ist.

Die Kiirze der Aushildungszeit verbietet diese
Vorbereitung, weil sie nur eine oberflichliche Durch-
fiihrung zulassen wiirde und Dinge, die nur
oberflichlich betrieben werden kion-
nen, schaden durch die Oherflich-
lichkeit mehr, alsihr Wegfall jemals
schaden kann.

In der Rekrutenschule gehen den gefechtsmiiBigen
Abteilungsschielen Voriibungen voraus, deren dop-
pelter Zweck in der SchieBvorschrift, Ziff. 344—47
festgelegt ist. Diesem doppelten Zweck muB in
bezug auf Zeit, Zielstellung und Munition Rech-
nung getragen werden. 20 Patronen sind fiir diese
Voriibungen sehr knapp bemessen und legen ein Umn-
gehen der Vorschrift sehr nahe, das aber nicht statt-
haft ist, wenn auch die Motive dic besten sind und
wenn auch die Schlullsumme der verbrauchten Mu-
nition den bewilligten Kredit nicht erreicht.

und vorlinfig nur festhalten, dali den Voriibungen
mehr Patronen zugedacht werden konnen, ohne die
Gesamtzahl fiir das Gefechtsschielen, die heute 100
pro Gewehr betrigt, zu erhéhen. Da die Vor-
iibungen die einzige Gelegenheit sind, den Leuten
die Abhéngigkeit der Feuergeschwindigkeit von
ZielgroBe, Sichtbarkeit und Entfernung praktisch
zu zeigen, so sollten doch ungefihr folgende Ueb-
ungen geschossen werden:

1. Gleiche Zielgrofle bei ganz verschiedener Distanz;
2. Verschiedene GrofBle (z. B. F. und H.) auf gleiche,
nicht zu kurze, Distanz;

. Gleiche ZielgroBe und Distanz, aber verschiedene

Sichtbarkeit.

Fiir diese grundlegenden Uebungen allein schon
brauchen wir sechs Feuer, wir kénnen aber mit vier
Ziigen nur acht Feucr schieflen, es bleiben also fiir
den andern Teil der Ausbildung, der mit diesen Vor-
ibungen bezweckt wird, nur noch hochstens ein
Viertel der Munition iibrig. Dieser zweite Zweck
ist die Gewohnung der Lente an das BeschieBen
bestimmter Zielteile, oder Zielahschnitte nach der
Bezeichnung durch den Zugfiithrer. Hiefiir ist aber
eine Uebung pro Zug das Wenigste, was man ver-
langen kann, und dabei sollte Munition in Hiille und
Fiille vorhanden sein. Bei zu geringer Patronenzahl
zwingt dieser Mangel, in bezug auf Feuerverteilung
einzugreifen, bevor eine Notwendigkeit dazu wirklich
vorhanden ist. Solche Kiinstelei ist, wie jede Kiin-

v

Ieh |
méchte auf die Munition spiiter noch zuriickkommen |

stelei, gefihrlich, weil sie leicht zu falscher Beur-

teilung der tatsiichlichen Verhiltnisse fithrt. ,,Des-
halb erscheint mir die ,,Wendrohriibung®, das Be-
schieflen kleiner und kleinster Zielteile - mit dem
ganzen Zug in raschem Wethsel als wenig zweck-
miiig, und jedenfalls nicht als Erziehungsmittel zur
Disziplin in der Feuerleitung. Sie ruft sehr leicht
der Gewohnheit, auch im gefechtsmiiBigen SchieBien,
wo der rasche taktische Erfolg den Ausschlag gibt,
in jedem Fall sein Feuer zu konzentrieren, auch
dann, wenn diescs Verfahren ungerechtfertigt ist.
Als Disziplinierungsmittel ist es im Gefecht nicht
anwendbar, weil die Kontrolle dariiber, ob alle Leute
auf das anbefohlene Zielteilchen schiefien, dem Zug-
fithrer ganz, den Gruppenfiihrern und SchieBen-

den fast unmoglich ist, und weil der Lirm,
resp. das durch ihn bedingte Weitersagen
nur - kurze Befehle erlaubt, die durchaus nicht

immer genaue Abschnittshezeichnungen ergeben
werden. Und endlich erzieht dieses Verfahren die
Leute leicht zur Unselbstindigkeit und zu gedanken-
losem Schieflen, wihrend doch gerade das Gegenteil
erzielt werden muli: dafi die Leute selbsttitig sich
einen andern Zielteil aussuchen, wenn der ihnen
gegeniiberliegende niedergekdmpft ist und nicht in
leere Locher schieBlen, nur weil die ihnen gerade
gegeniiber liegen, sondern den Kameraden, die
weniger Irfolg haben, aushelfen. Demnach darf in
die Feuerverteilung erst eingegriffen werden, wenn
wirkliche Notwendigkeit vorliegt. Das Konzen-
trieren zur Kontrolle, ,,ob der Mann wirklich dahin
schieit, wohin der Zugfihrer befiehlt®, ist ein Ein-
gestindnis mangelnder Einzelausbildung und Ver-
trauen in die Disziplin iberhaupt, und kein Mittel,
sie anzuerziehen. Wenn die Leute gewohnt sind,
Befehle auszufiihren, so kann der Fehler nur an
ungeniigender Zielbezeichnung seitens des Zug-
fithrers liegen, wenn sie anderswohin schieflen, als
er angegeben hat, und nicht am Willen des Mannes.
Ist aber den Leuten das unbedingte Ausfithren von
Befehlen nicht anerzogen, so wird sie dieses sehr
zweifelbafte Mittelchen hierin nicht férdern.

Das Verstindnis fir die Wichtigkeit ihres selbst-
tatigen, iiberlegten Handelns im Rahmen der vom
Zugfihrer gegebenen Befehle wird durch das um-
gekehrte Verfahren sicherer erreicht. Man iiberlasse
die Leute erst sich selbst und dann an Hand der
Fehler, die sicher vorkommen werden, belehre man

ste, was jetzt schon die Folgen ihres falschen
Handelns sind (Munitionsverschwendung) und
was im Krieg dieses falsche Handeln noch

gefidhrlicher macht (unnotige Feuerpausen und
Aufregung durch schlecht verstandene Befehle) .
Man- darf nicht vergessen, dal die Vor-
tibungen in erster Linie zur Ausbildung der Rekru-
ten da sind und erst in zweiter Linie fiir die Kadres.
Bei diesen wiederum in viel héherem Mafle fiir die
Unteroffiziere als fiir die Offiziere.

Was die Unteroffiziere im Feuer alles zu
tun haben, brauche ich hier nicht auseinander zu
setzen, nur vielleicht darauf hinzuweisen, daB in
ihnen durch diese Uebungen namentlich das Verant-
wortlichkeitsgefiihl wesentlich ~gefordert werden




kann, wenn man sie daran gewohnt, fiir ihre Gruppe
in dhnlicher Weise aus dem Ziel einen Abschnitt
auszusuchen, wie das der Zugfiihrer tut, und gegen
diesen den Kampf gewissermaBlen selbstindig zu
fithren. Es wird ja Fille geben, in denen der Zug-
fithrer jeder einzelnen Gruppe einen Gefechtsstreifen
zuweisen kann, in allen iibrigen Fillen sollen sich die
Gruppenfiihrer selbst solche zuteilen. Sie hiezu er-
ziehen, heifit ihre Autoritit festigen. Das kann
geschehen ohne Zeit- und speziellen Munitionsauf-
wand, indem man im Ziel das eine Mal die Gruppen
leicht erkenntlich trennt, das andere Mal die Ab-
schnittsbezeichnung durch Gelindeverhiiltnisse er-
leichtert usw. Mag dabei vielleicht auch dann und
wann manches nicht ganz KriegsgemiBe mit unter-
laufen, so schadet das nicht viel, weniger jedenfalls,
als wenn die Unteroffiziere am Fiihren im Feuer kein
Interesse haben wund im Zug zu gewthnlichen
Schiitzen werden.

Den Offizieren soll all das, was ich iiber
Unteroffiziere und Leute gesagt habe, aus der Offi-
ziersschule gelidufig sein. Fiir sie sind die Voriibun-
gen die Gelegenheit, es ihre Mannschaft zu lchren,
so ihren Einfluf} geltend zu machen. Sie sind auch
geeignet, der Truppe AufschluB iiber die SchieB-
leistung des Zuges und damit Anhaltspunkte fiir die
Beurteilung ihres Erfolges im gefechtsmiBigen
SchieBen zu geben.

Aus dem Gesagten mag hervorgehen, daBl die Vor-
iibungen eine griindliche Vorbereitung erheischen
und viel Zeit erfordern. Dem Einwand, daB wohl

wenige unserer SchieBplitze eine so vielseitige Aus-

niitzung gestatten, mochte ich entgegenhalten, dall

man die Wandtafel auch nicht beniitzt, so wie sie Gott .

erschaffen, sondern wenn es eine Schiefertafel ist,
wird man ihre Unebenheiten abschleifen und wenn
es eine Holztafel ist, sie zudem noch schwarz strei-
chen. Die SchieBplidze fiir die Voriibungen sind
unsere Wandtafeln.

Je intensiver und vielseitiger die Ausbildung der
Leute durchdie Voriibungen geschah, destomehr kann
das gefechtsmiiBige SchieBen im Zug seinemn Haupt-
zweek dienstbar gemacht werden: Der Schulung des
Fithrers in der Entschlufifassung, der Ermittlung
des Visiers und der Durchfiihrung des Feuer-
kampfes.

Aus der Offiziersschule bringen die jungen Offi-
ziere nun ein solches Wissen mit, daB nur noch die
praktische Anwendung desselben, mit der ja dort
auch schon begonnen wurde, vertieft nnd erweitert
werden mull. Es diirfen also schon in der Rekruten-
schule neben leichteren ,Animieraufgahen recht
respektable Anforderungen an das Denken und
Handeln der Fiihrer gestellt werden und in den
Wiederholungskursen sollten nur noch fiir Fiihrer
und Schiefiende schwere Aufgaben zur Losung
kommen.

Wenn auch naturgemiB bei der Aufgabenstellung
und Besprechung die schieBtechnische Seite die tak-
tische iiberwiegt, so darf doch die letztere nie ein-
fach beiseite geschoben werden. Die Losung einer

Gelegenheit
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Aufgabe mufl auch von dem Gesichtspunkte aus
betrachtet werden, ob EntschluB und Durchfithrung
zeitlich moglich gewesen widre. Wenn das oft
unterlassen wird, um des sichtbharen Schielerfolges
willen, wenn z. B. Ziele lingere Zeit hindruch be-
schossen werden, die sich in dieser Gestalt im Kriege
nur Momente lang zeigen, so mag das wiederum zum
Teil an einem gewissen Mangel an Zeit liegen,
mehrere Feuer zu schieBen, und an dem Gefiihl, die
gewithrte Patronenzahl miisse verschossen werden.
Unsere jungen Offiziere haben eigentlich recht
selten Gelegenheit, taktisches Handeln mit scharfen
Patronen zu betreiben, um so intensiver miissen
diese wenigen Gelegenheiten ausgeniitzt werden.
Am meisten lernt man aus den eigenen Fehlern,
aber die Zahl der Feucr, die cin Zugfithrer schieBen
kann, ist bei aller Ausniitzung von Zeit und Mu-
nition eine heschrinkte. Es ist daher wiin-
schenswert, hei allen Feuern mog-
lichst alle Zugfiithrer zugegen zu
haben, damit dem Verhalten
ihrer Kameraden Wenn jeder
fiir sich verhalten wird, iiher die gestellte
Aufgale nachzudenken, und hei der Besprechung
erhiilt, seine Auffassung zur Gel-
tung zu hringen. so ist damit fast so viel er-
reicht, wic wenn er das Feuer selbst geschossen
hiitte.  Das Beizichen aller Zugfithrer zu jeder

Sie aus

lernen.

Uehung erfordert allerdings ziemlich viel Zeit und

eine wolldurchdachte Aufstellung der Ziele, denn cs
tragt immerhin die Gefahr in sich, daf der spiter
SchieBende aus einem Feuer, das auf dem gleichen
Platze das richtige Visier ergeben hatte, wenn auch
gegen ein ganz anderes Ziel, sein Visier ohne viel
selbstiindiges Denken ableiten kann. Doch ist diese
Gefahr gering, denn ich habe schon oft beobachtet,
daB tiichtige Zugfiihver sich auf SchieBplitzen ge-
waltig irrten, auf denen sie schon mehr als einmal
geschossen hatten. Es wird auch selten vorkommen,
daB ein Zug ganz allein auf dem Schlachtfelde
herumbummelt, ohne daB er bei einem Nebenzuge
irgend welchen Anhaltspunkt findet.

Schon hei der Aufstellung der Ziele muB fiir
jedes derselben ein bestimmter Zweck, eine Gefechts-
lage, ins Auge gefaBt werden, die fiir den Auftrag

“bestimmend ist, unter welchem gegen das Ziel ge-
kimpft werden soll. Wenn stets alle Zugfiihrer zu-
gegen sind, so mull jeder in eine Situation versetzt
- werden, die einen cigenen AufschluBl erfordert. Je
vielgestaltiger die Zugsaufgaben sind, desto anregen-
‘der und nutzbringender sind die Uebungen. Ich
mochte aber gar nicht der Auffassung das Wort
reden, daf} jedes Schieflen ein absolutes taktisches
Novum, etwas noch nie dagewesenes sein miisse. Im
;Gegenteil! Schwer ist es, das Alltdgliche immer in
‘neuer Form zu bringen. Es soll auch niemals die
‘Absicht bestimmend sein, einem Zugfiihrer eine
:Falle legen zu wollen, denn das GefechtsschieBen
‘soll das Selbstvertrauen in sein Kénnen heben. Die
| Fiihrer sollen sich darauf freuen, zeigen zu diirfen,
! wie sie ihre Ziige im Feuer fithren und nicht schou
imit dem bittern Gefiihl antreten, daB sie nun ,,ah-
i geseilt werden.



Die Zielaufstellung wird am besten von dem-
jenigen geleitet, der das SchieBen leitet. In der
Rekrutenschule vom Kompagnieinstruktor, der dabei
seinen Kompagniekommandanten mitnimmt und
anleitet, im Wiederholungskurs vom Kompagnie-
kommandanten. Fir den werdenden Kompagnie-
fithrer wiire das die beste taktische Uebung, die ich
mir denken kann.

Am besten liele sich natiirlich auf vorbereiteten
Schiefiplitzen arheiten, weil viele Gefechtsmomente,
die an die EntschluBfibigkeit der Fihrer eine
grofle Anforderung stellen, nur durch Apparate dar-
gestellt werden konnen. Nun haben wir aber keine
solchen Plitze auBer den Waffenplitzen, und auf
diesen Gefechtsschieflen abhalten, hicfe an der Wand-
tafel schwimmen lernen. Solche SchieBstitten vor-
bereiten, wie die Oecsterreicher, it improvisierten
Apparaten, wiirde dem Unterricht zu viele Leute
und auf zu lange Zeit entziehen. Man muB sich also
mit dem Dbehelfen, was man hat.  IHiefiir ein Bei-
spiel. Unerwartet erscheinceode Zicle geben am hesten
der Eutschlossenheit cines Zugfihrers Gelegenheit,
sich zu zeigen. Da man aber keinen Apparat zur Ver-
fiigung hat, kann man das Ziel in cine Terrainfalte
verhergen, die erst von einem bestimmten Punkt
aus ecingesehen werden kann. Von jener Stellung
aus muB es aber dann das taktisch wichtigste Ziel
sein, also beschossen werden.

Aus dem Gesagten mag hervorgehen, dafi auch
schon die Auswahl der SchieBplitze keine gleich-
giiltige ixt. Mancher Platz, der auf den ersten Blick
etwas Bestrchendes hat, weil er nahe am Waffenplata
(oder Vorkurskantounnecment) ist vnd einen vorzlig-
lichen Kugelfang bietet, erweist sich bei niherer
Priifung unbrauchbar, weil das Anmarsch-
gelinde wenig Variation in der Aufgabenstellung
gestattet. Die SchieBpliitze, auf denen nur in einer
Richtung kann geschossen werden. haben immer den
aroflen Nachteil, das Schiitzen der Distanzen schon
vont zweiten Feuer an zun schr zu crleichtern, davan
indert auch die grofite Tiefe nichts. Das heein-
triichtigt den Wert der GefechtsschieBen. und gibt
ilnen einen monotonen Charakter. Zu kleine Schie3-
plitze bedingen eine unnatiirlich gedriingte Zielauf-
stellung, was leicht zu Kiinsteleien fithrt, und zu
wenig  Abwechslung in den Distanzen. Endlich
muf} der SchieBiplatz fiir jedes Ziel cine taktische
Moglichkeit gewihren. Gegen Ziele schieflen, deren
Stellung in  Wirklichkeit taktisch mnicht méglich
wiire, verdirbt immer ein wenig das klare Denken
des Schiefenden oder erschiittert sein Vertrauven in
das Konnen des Uebungsleitenden. Oder auch dient
die fehlerhafte Aufetellung des Zieles dem SchieB-
enden nachher als moralische FEntschuldigung fir
fehlerhaftes Handeln.

Das ldealste ist natiirlich, wenn jeder Zug auf
einem  Schieflplatz  ner  hichstens  einmal zum
Schiefen kommt, wenn wir so viele SchieBplitze
heniitzen konnen, als pro Zug TUebungen
schieflen wollen.

als

wir

Hptm. P. Keller.
(SchluB folgt.)

Schonung des Pferdematerials.

In Nr. 52 1910 der Militar-Zeitung erschien
unter obigem Titel ein Aufsatz, der zu einigen
Gegenbemerkungen AnlaB gibt.

Die ausgesprochene Ansicht, daB die eingemie-
teten Zugpferde nicht hintereinander fiir mehrere
Wiederholungskurse verwendet werden sollten, kann
so allgemein gesprochen nicht als zutreffend
anerkannt werden. Es hat nur seine Richtigkeit,
wenn es sich um Pferde handelt, die aus Manéver-
Wiederholungskursen kommen, in denen den Pfer-
den grofle Strapazen zugemutet wurden. Sonst aber
diirfte entschieden von Nutzen sein, wenn man
Pferde bekommt, die schon an diese Art Arbeit durch
vorausgehende Dienste gewohnt sind.

Kleine Druckschiiden diirfen dafiir gerne in den
Kauf genommen werden. Bei richtiger Pflege lassen
sich dieselben im Dienste behandeln und heilen, ohne
dal} das betreffende Pferd auch nur einen Tag seinen
Dicenst nicht versehen kénnte. Nebenbei sei gesagt,
dali bei uns so oft an das Behandeln von Druck-
schiden herangegangen wird, ohne der Ursache nach-
zuforschen, die das Uebel herbeifiihrte.

Die Auffassung, die Behandlung und die Pflege
des uns vom Staate anvertrauten Pferdematerials
ist leider mnicht {berall die richtige.  Viele
lialten es, in Anbetracht ihrer angeboreunen Geistes-
gaben, unter ibrer Wiirde, sich die fiir einen berit-
tenen Offizier notwendige Pferdekenntnis anzucignen.

: Folgeerscheinung: man hat fiir Pferde und Reiterei
- keinen Blick und getraut sich dann auch nicht, von

seinen Untergebenen peinlichste Pflichterfiillung in
allem zu fordern, was das Pferd hetrifft (ich habe
in dieser Bezichung hei hohern Stiben schon dic
unglaublichsten Sachen wmiterlebt). Wo in diesen
Iiillen die Hebel anzusetzen wiiren, soll in einem
andern Artikel besprochen werden. Ihenso soll dort
gesagt werden wie wir nach allen Richtungen mehr
Pferdeverstindnis erlangen kénnen, wie die Reiterei
im allgemeinen zu heben ist und wie wir wirkliche
Reitlehrer erschaffen kionnen, deren wir im
Interesse¢ unserer Reiter und unseres Pferdematrials
%o dringend bediirfen.

Doch der ecigentliche Zweck dieser Zeilen ist,
den Aeuflerungen iiber die .momentane Springwut
(gemeint sind wohl unsere Concours hippiques)
und iiber unsere Dictanzritte teilweise entgegen-
cutreten. In  besagtem  Artikel ' steht, dall
die erstere, nidmlich die Springwut, eine von
Frankreich und Italien {bernommene Mode sei,
die man einfach meine nachmachen zu missen.
Zugegeben, die franzosischen und italienischen
Kavallerieoffiziere haben es bis jetzt in dem mo-
dernsten Zweig kavalleristischer Tatigkeit, nimlich
im Gelandereiten und im Springen am weitesten ge-
bracht. Deutschland ist auf dem besten Wege es
ihnen in dieser Beziehung gleich zu tun; das haben
die deutschen Offiziere im letztjihrigen internatio-
nalen Concours hippique in Frankfurt bewiesen. (Die
Zeit, wo deutsche Offiziere auch im Ausland wieder an
internationalen Concours evscheinen, ist nicht mehr
fern.) Wenn wir hei uns nun auch solche Spring-
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