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wird. Das muB in den kleinen Einheiten geschehen
und kann nicht im Truppenkorper oder im héheren
Verbande nachgeholt werden, so wenigalseine mangel-
hafte Einzelausbildung durch Exerzieren und Ueben
in der Abteilung verbessert werden kann. Die Er-
schaffung festgefiigter Einheiten, die in allem
vollstandig in der Hand threr Fihrer sind, ist die
Hauptsache*.

Wenn die gleiche Auffassung iiberall die Durch-
fihrung der Wiederholungskurse beeinfluit, dann
sind alle jene Wiederholungskurse undenkbar, in
denen die Zeit der ersten Woche beansprucht wird
fir Bataillons- und Regiments-Exerzieren. Wieder-
holungskurse, in denen die Mandver schon am
zweiten Tage oder am vierten und fiinften Tage
beginnen, nachdem vorher noch Tage fiir Méarsche
und Inspektion verbraucht worden waren, sollen
hier nicht miteinbezogen werden, denn sie gehiren
nur zu den gefdhrlichen Versuchen, denen unsere
Miliztruppe so hiufig ausgesetzt ist. Ebenso wire
es nur als ein besonders gefdhrlicher Versuch anzu-
sehen, wenn ausschlieBlich Mandver in schwieriger
Gebirgsgegend angesetzt wiirden fiir Truppen, die
schon unter einfacheren Verhéltnissen im vorher-
gehenden Jahre die bedenklichsten Mingel ihrer
grundlegenden Ausbildung erkennen lieSen.

Selbst Einheiten, die im Jahre vorher festgefiigt
waren, nehmen Schaden, wenn sie im folgenden
Jahr nicht wieder neu zusammengefiigt werden.
Wie mag es dann erst aussehen in den zahlreichen
Einheiten, die schon im Jahre vorher der Hand
ihrer Fiihrer entglitten oder die iiberhaupt noch
niemals darauf Anspruch erheben konnten, zu den
festgefiigten Einheiten gezdhlt zu werden.

Wenn somit nicht die Auffassung, daB die erste
Woche unter allen Umstinden dem Hauptmann
fiir die Festigung seiner Einheit gehort, zur Regel
wird, so nimmt die Kriegstiichtigkeit unserer Armee
nicht nur nicht ab, sondern sie wird untergraben.

Die ersten Tage der Vorkurswoche miissen der
kleinsten Detailarbeit gewidmet sein. Der Aus-
spruch ,der Wiederholungskurs ist keine Miniatur-
Rekrutenschule, die jedesmal wieder mit dem
ABC-Unterricht beginnt“, ist vielerorts milBver-
standen worden. Jener Ausspruch wollte jenes
Programmsystem bekdmpfen, nach dem der Stunden-
plan des Wiederholungskurses eine abgekiirzte Re-
petition aller Ausbildungsmaterien aufwies, und
unter dem der Wiederholungkurs in der mehr oder
weniger geschickten Absolvierung des Programmes
bestand. Es war dies die Zeit oberflichlicher Ar-
beit mit fleiBigen Programmen. Wenn man fir
die Wiederholungskurse genaueste Detailarbeit ver-
langt, so heiBt das nicht von vorne wie mit Re-
kruten anfangen, sondern peinliche Einzelarbeit
des Mannes verlangen, so, wie man sie in der Re-
krutenschule zum Schlufl verlangte oder hitte ver-
langen sollen. Der einzige Weg dazu ist Detail-
dienst {iiber Sauberkeit, Piinktlichkeit, Haltung
des Mannes. Alles andere kommt in zweiter Linie.
Alles andere geht wie von selbst, sobald jene Grund-
lage einmal zuverldssig ist, und geht nicht mehr,
sobald es dort fehlt.

Die Erkenntnis von der Wichtigkeit der fest-
gefiigten Einheiten muB alle Vorgesetzten vom
Major an bis zu oberst oben dazu fiihren, ihr
ganzes Wissen und Konnen, den ganzen EinfluBl
ihrer Stellung ebenfalls einzusetzen fiir die Er-
schaffung festgefiigter Einheiten.

Thre Tatigkeit wahrend der ersten Woche muld
unermidliche Kontrolle sein iiber den Dienst in den
Einheiten. Kontrolle ist nicht Erla von un-
zihligen Detailvorschriften, in Form von General-
befehlen oder kleinlichen Norgeleien, sondern Ueber-
wachung der selbsttitigen Pflichterfiilllung der
Untergebenen bis ins einzelne. Jene sind meist
schddliche, unniitze Eingriffe in das Selbstbe-
stimmungsrecht der Einheitskommandanten, wiih-
rend die richtige Kontrolle die Selbsttiatigkeit der
Untergebenen nicht einengt, sondern anspornt zur
Erreichung des gemeinsamen Zieles, der Erschaf-
fung festgefiigter Einheiten. Die Kontrolle eines
Vorgesetzten ist ungeniigend, ist oberflichlich,
wenn er zu Pferd oder im Automobil iiberall acte
de présence macht und dabei nicht die Zeit findet,
sich den einzelnen Mann anzusehen auf Sauberkeit
und auf soldatisches Wesen. Der Ausspruch Fried-
richs des GroBen: ,Messieurs, il faut soigner les
détails“ zeigt den Weg, der zur Erschaffung fest-
gefiigter Einheiten fiihrt.

Viele unserer hoheren Vorgesetzten werden herbe
Enttduschungen iiber den inneren Wert mancher
ihrer Einheiten und iiber die Zuverldssigkeit
mancher ihrer Einheitskommandanten machen,
wenn sie einmal Zeit und Lust finden, vom hohen
RoB herunterzusteigen und recht griindlich hinein-
zusehen in ihre Einheiten. Aber sie werden auch
in kurzer Zeit die Genugtuung erleben, wie ihr
EinfluB bis ganz hinunter dringt und dafiir sorgt,
dal der Hauptsweck unserer Wiederholungskurse,
die Erschaffung festgefiigter Einheiten, sich immer
mehr verwirklicht.

Nach der Detailausbildung der ersten Woche
kommen dann fiir die festgefiigten Einheiten die
sogenannten Manovertage als Probe auf die Festig-
keit der Einheiten und als Uebung der Verbinde.
Nur dann kann jeder der aufeinander folgenden
Wiederholungskurse den ihm bestimmten Zweck,
Fihrung des Regiments, der Brigade, der Division
erfiillen. Ww.

Der Missbrauch der Dienstgewalt.

Bei Biichler & Cie. in Bern ist dieses Jahr die
juristische Dissertation eines jungen Schweizer
Offiziers, Ivo Gugger, erschienen, die es ihrer
Tichtigkeit und ihres gerade heute weitere Kreise
besonders interessierenden Themas wegen wohl ver-
dient, an dieser Stelle mit einigen Worten be-
sprochen zu werden. Sie behandelt den Mi6-
brauch der Dienstgewalt nach schweizerischem und
deutschem Militarstrafrecht. Zwar geht ihr In-
halt nicht iiber das hinaus, was Dissertationen in
der Regel zu bieten pflegen und auch ihr haften
die gewohnlichen Méngel solcher Erstlingsarbeiten
an: das Fehlen eines kraftvoll durchgefiihrten
klaren Aufbaus und der pridzise Ausdruck einer
festen eigenen Ansicht, die eben nur durch die
Praxis des Lebens erworben werden kann. Auch
konnten allerlei Fliichtigkeiten geriigt werden,-und
ernstlich ist zu bedauern, dafl der Verfasser sich
darauf beschrinkt hat, nur das deutsche Recht zu
einem eingehenden Vergleich mit unsern diese
Materie regelnden Bestimmungen heranzuziehen,
wihrend wir uns bei dieser Gelegenheit doch gerne
dariiber unterrichtet hitten, wie andere auswértige
Staaten, auler dem Deutschen Reiche, in dieser
Beziehung denken. Vor allem wire es fiir uns
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Schweizer von hochstem Interesse gewesen, genau
zu erfahren, wie das heutige Frankreich in seinem
von Gugger nur kurz erwidhnten ,Décret du
25 mai 1910 portant reglement sur le service
intérieur des corps de troupes“ den Versuch
unternimmt, die Grundsitze eines demokratischen
Staatswesens mit den Erfordernissen einer kriegs-
brauchbaren Armee zu vereinbaren. Denn das ist
es doch, was uns allen, denen das Wohl unserer
Armee am Herzen liegt, bei all unserer militér-
ischen Betitigung als die eine, wichtigste, immer
und unabléssig vor uns stehende, grofie und bange
Frage beschiftigt : ist es einer reinen Demokratie
moglich, ein Milizheer hervorzubringen, das in
dem unerldfilichsten Erfordernis der Kriegstiich-
tigkeit, in der Disziplin, absolut zuverlissig ist?
Von der Beantwortung dieser Frage hingt es ab,
ob wir Offiziere unsern Dienst in der Armee
freudig und mit jenem tiefen Ernste erfiillen,
der nur einer Aufgabe entgegengebracht werden
kann, deren Ligsung man fiir moglich hélt; von
ihr héngt es ab, ob wir als gewissenhafte Biirger
dem Volke die immer erneuten schweren Opfer
fir unser Militirwesen empfehlen diirfen oder
uns nicht vielmehr auf die Seite derjenigen stellen
miissen, die alle Bestrebungen fiir die Pflege un-
seres Heeres als das Jagen nach einem leeren
Phantom und deshalb alle fiir unsere Armee ge-
brachten Auslagen als unproduktiv bezeichnen. Ja,
von der Beantwortung dieser Frage hingt es ab,
ob wir unsere Pflicht im Militdrdienst erfiillen
konnen in dem alle Widerstdnde spielend iiber-
windenden BewuBtsein, jeder zu seinem beschei-
denen Teil an der Losung einer Aufgabe mitzu-
arbeiten, deren Bedeutung weit iiber die Grenzen
unserer kleinen Heimat hinaus reicht, an der
Losung der unserem Land gestellten Aufgabe,
der Welt zu zeigen, dal die Staatsform, der un-
serer festen Ueberzeugung nach iiberall die Zu-
kunft gehort, daB die Demokratie die Heeresform
der Zukunft, das kriegstiichtige Milizheer, hervor-
zubringen imstande ist.

Um zur Bejahung dieser Frage zu gelangen,
mufl man sich vor allem iiber einen Punkt klar
geworden sein, auf den in unserm Milizheer eigent-
lich alles ankommt: das Verhéltnis zwischen Vor-
gesetzten und Untergebenen. Indem nun die
Gugger’sche Schrift den MiBbrauch der Dienst-
gewalt behandelt, gibt sie zu Gedanken und Er-
orterungen iiber diesen Punkt reichlich AnlaBl. Und

wenn uns diese zu der Ueberzeugung fiihren konnen, -

e sel bel uns die der Disziplin und somit der
Kriegstiichtigkeit entsprechende Gestaltung dieses
Verhiltnisses moglick, dann sind wir bei der Be-
Jahung der vorhin erwihnten Frage angelangt. Es
ist die Hoffnung des Schreibers dieser Zeilen, der
i Verlaufe des Dutzend Jahre, da er nun den
Offiziersrock trigt, zu einem iiberzeugten Ja auf
diese Frage gelangt ist, seine Ausfiihrungen mochten
dem einen oder andern in dieser Beziehung noch
schwankenden Kameraden zur Erreichung des-
selben Standpunktes in bescheidenem MaBe behilflich
sein.

Im ersten Abschnitt macht Gugger lesenswerte
Ausfiihrungen iiber das Militdrstrafrecht im
Allgemeinen. Der von ihm dort geduBerten An-
sicht, es bestehe die Notwendigkeit, besondere
Militdargerichte aufzustellen, ist bekanntlich auch
schon von kompetenter militarischer Seite ent-

gegengetreten und geduflert worden, von Militar-
personen begangene Delikte konnten ganz wohl,
natiirlich nach den schirferen Bestimmungen des
Militdrstrafrechts, durch die biirgerlichen Straf-
gerichte abgeurteilt werden. TFiir Delikte des ge-
meinen Rechtes, also z. B. Totschlag, Diebstahl,
Sittlichkeitsverbrechen trifft das nun ja wohl ohne
weiteres zu. Anders verhilt es sich aber bei rein
militirischen Verbrechen, wie Meuterei, Desertion
oder gerade dem MiBbrauch der Dienstgewalt. Da
liegt es sowohl im Interesse der Armee, als auch
nicht minder in demjenigen des Angeklagten, dal3
die Straftat von Leuten beurteilt wird, die den
Dienst in der Armee aus eigener Erfahrung kennen.
Ein Richter, der keinen Militdrdienst getan, wird
kaum in der Weise wie einer, der den bunten Rock
getragen oder noch trdgt, einsehen, wie sehr im
Interesse des Ganzen eine strenge Bestrafung der
Ungehorsamsdelikte notwendig ist, welches auch
die im einzelnen Falle vorliegenden Milderungs-
grinde sein mogen. Aber er wird sich auch
andererseits nie so recht in die Lage eines Ange-
klagten versetzen konnen, der durch bestdndige
unertrigliche Chikanen seines Vorgesetzen sich zur
Desertion oder eines andern, der durch hartnéckige
Boswilligkeit eines Untergebenen sich schlieBlich
zu Titlichkeiten gegen diesen hat hinreilen lassen.
Aus diesen Griinden erscheint die Beibehaltung
unserer militarischen Sondergerichte durchaus ge-
rechtfertigt.

Dieser Abschnitt enthédlt auch eine fiir jeden
Offizier recht interessante Darstellung unseres
gegenwirtig geltenden schweizerischen Militarstraf-
rechtes. Wir ersehen daraus, daB diese am 27. Au-
gust 1851 erlassene Kodifikation nur noch in ihrem
1. Buche, dem Strafgesetze fiir die eidgendssischen
Truppen, gilt, widhrend das 2. und 3. Buch,
welche die Organisation der Rechtspflege und das
Verfahren behandelten, durch das heute geltende
Bundesgesetz iber die Militdrstrafgerichtsordnung
vom 28. Juni 1889 ersetzt worden sind. Mit Recht
weist der Verfasser darauf hin, daB dieses noch
in Kraft bestehende Strafgesetz, das eine blofe
Ueberarbeitung desjenigen von 1838 ist, das seiner-
seits wiederum auf Arbeiten der Jahre 1806 bis
1817 beruhte, fast ganz aus dem Code mili-
taire vom Jahre 1816 hervorgegangen ist, der fiir
die Schweizerregimenter in fremden Diensten aus-
gearbeitet wurde und deshalb vollkommen unge-
niigend den Bediirfnissen unserer heutigen Armee
Rechnung triagt. Es wird iiberzeugend ausgefiihrt,
daf einerseits die Minima zu hoch sind, die aller-
dings durch das jetzt geltende Bundesgesetz vom
23. Juni 1904 bis auf einen Drittel herabgesetzt
wurden, andererseits aber, eben aus den angefithrten
geschichtlichen Griinden, andere Delikte, wie z. B.
der Hochverrat, mit viel zu gelinden Strafen be-
droht werden. Ferner wird darauf hingewiesen, und
die Untersuchungen des folgenden Abschnittes er-
bringen den Beweis dafiir, wieviele Liicken in der
Regelung der Bestrafung wichtiger Delikte, spe-
ziell des zur Behandlung stehenden MiBbrauchs
der Dienstgewalt, im geltenden Rechte vorhanden
sind. Im vierten Abschnitt zeigt dann Gugger,
wie diesen Midngeln in den beiden gescheiterten
Entwiirfen eines neuen schweizerischen Militar-
strafgesetzes von 1878 und 1881 hiatte abgeholfen
werden sollen, und in dem letzten Abschnitt seiner
Arbeit, den er ,SchluBergebnisse“ betitelt, legt er
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uns dar, wie nach seiner eigenen Ansicht in einer
neuen Gesetzgebung die Bestrafung des Millbrauchs
der Dienstgewalt geregelt werden sollte. Von den
dort aufgestellten Forderungen ist hauptsiichlich
die zu billigen, daB gegen den dieses Deliktes An-
geschuldigten nicht ein disziplinarisches, sondern
nur ein regelrechtes richterliches Verfahren ange-
wendet werden sollte.  Wir mochten sogar im
Gegensatz zu Gugger, der bestimmte leichtere
Fille nach wie vor disziplinarisch erledigt wissen
will, die ausnahmslose richterliche Abwandlung all
dieser Fille empfehlen. Denn nur ein richterliches
Verfahren vermag einerseits dem Verletzten und
andererseits, was in unseren Verhiltnissen wohl
mehr zu betonen ist, dem eines solchen Deliktes
Angeschuldigten die volle Gewiihr fiir gerechte
und unbefangene Beurteilung zu bieten. Dem
gegeniiber kommt die Befiirchtung gar nicht in
Betracht, daB die Autoritit eines Vorgesetzten
durch eine 6ffentliche Gerichtsverhandlung Schaden
leiden konnte. Denn wird er bestraft, so mufl die
notwendige Folge die Entfernung von seiner Stelle
sein, und gelangt das Gericht zur Freisprechung,
so steht er ganz anders da, wenn diese als Er-
gebnis einer im vollen Lichte der Oeffentlichkeit ge-
fithrten kontradiktorischen Verhandlung erfolgte, als
wenn sie der Abschlufl eines geheimen Disziplinar-
verfahrens ist, das eben infolge seiner Heimlich-
keit nachtriaglich boswillige Unterstellungen aller
Art ermoglicht. Dann, wenn die belastenden Be-
hauptungen dem Angeschuldigten vom angeblich
Verletzten selbst in offentlicher Verhandlung ins
Gesicht gesagt und durch ein offentliches Beweis-
verfahren erwahrt werden miiBiten, dann wire
diepeinliche Vermutungauch géinzlich ausgeschlossen,
die bei dem gegenwiirtigen Zustand in miBtrauiscly
veranlagten Leuten hie und da aufsteigen 'mag,
die Vermutung némlich, die mit der Durchfiihrung
eines Disziplinarverfahrens gegen einen des Gewalt-
miflbrauchs beschuldigten Offizier betraute hohere
Stelle habe sich durch den Druck der durch ano-
nyme Zeitungssudler beeinfluiten offentlichen Mei-
nung zu einem Entscheid dringen lassen, der viel-
leicht mehr den Anforderungen dieser als denen
der Gerechtigkeit entsprechen mochte.

Die in der Gugger’schen Arbeit enthaltene Dar-
legung der Mangelhaftigkeit des jetzigen Zustan-
des wird uns nicht nur, wie selbstverstindlich,
dazu fithren, zu gegebener Zeit fiir Verbesserungen
einzutreten, sondern sie bestirkt uns auch in
unserer festen Zuversicht, daB trotz einstweilen
nicht zu iindernder TUnvollkommenheiten dieser
wie anderer Einrichtungen unseres Wehrwesens
wir uns in unserer unverdrossenen Arbeit nicht
brauchen entmutigen zu lassen. Die groflen Fort-
schritte, die unsere Armee in den 60 Jahren
gemacht hat, da nun jenes von Anfang an
ungeniigende Gesetz in Kraft ist, sind trotz der
Herrschaft dieses Gesetzes zustande gekommen.
Weit entfernt davon, uns den Verzicht auf das
Streben nach Abschaffung jener Méingel nahezu-
legen, ist uns diese Tatsache doch ein weiterer
Beweis dafiir, daB wir trotz der Einengung in
unbequeme Formen dem vorgesteckten Ziele immer
niher kommen kionnen, wenn nur der rechte Geist
gepflegt wird, der innerhalb dieser Schranken
schon GroBes schaffen kann und mit unabwend-
barer Gewalt endlich die hemmenden Formen zer-
sprengt und sich von innen heraus neue, fiir ihn

passende schafft. Das soll uns auch fiir Anderes,
noch Wichtigeres ein gutes Omen sein.

Den Kern der uns vorliegenden Arbeit bildet
der dritte Abschnitt, der in eingehenden Unter-
suchungen den MiBlbrauch der Dienstgewalt und
dessen Bestrafung behandelt. Dieser MiBlbrauch
kann nach der durchaus brauchbaren Einteilung
Guggers auf folgende Arten begangen werden:
1. Ausniitzung der Befehlsbefugnis zu nichtdienst-
lichen, ja teilweise den Interessen des Dienstes
direkt entgegengesetzten Zwecken, z. B. zum For-
dern von Geschenken von den Untergebenen, dann
auch Anmallung einer nicht bestehenden Befehls-
befugnis. 2. Anstiftung der Untergebenen zu
strafbaren Handlungen, begangen durch Befehl oder
durch bloBle Aufforderung. 3. Abhaltung der
Untergebenen von der ihnen gesetzlich zustechenden
Beschwerdefiihrung, oder Unterdriickung einer
hereits eingereichten Beschwerde. 4. Vergehen
gegen die Rechtspflege, begangen z. B. dadurch,
daBl ein Vorgesetzter kraft dieser Eigenschaft einen
ihm in der Heeresorganisation unterstellten Richter
in seiner Rechtsprechung zu beeinflussen unter-
nimmt. 5. Mifbrauch oder Ueberschreitung der
dem Vorgesetzten zustehenden Disziplinarstraf-
befugnis, begangen z. B. durch Aussprechen un-
verdienter oder ungesetzlicher Strafen. 6. Delikte
gegen die Ehre und die korperliche Integritat
der Untergebenen.

Nach einigen rein juristischen Ausfithrungen
tiber die Behandlung des Versuchs des Gewaltmill-
brauchs legt der Verfasser am Schlusse dieses dritten
Abschnittes noch die Grundsitze dar, die bei der
Bestrafung des Vorgesetzten maligebend sind, der
sich eines MiBbrauchs der Dienstgewalt schuldig
gemacht hat.

Weitere Offizierskreise dirften von den eben
skizzierten Ausfithrungen Guggers wohl nur die
unter 5. und 6. erwihnten interessieren. Denn sie
allein handeln von Verfehlungen, die fiir diese
Kreise iiberhaupt in Betracht fallen konnen, sei
es, dall man sich ihrer wirklich schuldig macht,
sei es, dall man wenigstens ihrer angeschuldigt
wird. Die unter 2. und 4. genannten Iille, wo
es sich um eigentliche Verbrechen handelt, konnen
nur den Kriminalisten interessieren, und zur Be-
gehung der unter 1. und 3. angefithrten Hand-
lungen bedar{ es zum vorneherein ebenfalls einer
so niedrigen Gesinnung, daB sie bei dem heute
gliicklicherweise erreichten Stande unseres Offi-
zierskorps als fir dieses gegenstandslos gelten
konnen.

(Schluf folgt.)

Die Revolution in China.

Seit dem Berichte in No. 44 der Schweizerischen
Militar-Zeitung hat sich die von Anbeginn an tief-
gehende und weit umfassende Aufstandsbewegung
Chinas zu einer den gesamten Siiden und das
Zentrum des gewaltigen Reiches erfassenden, un-
aufhaltsam fortschreitenden Revolution entwickelt,
die dieses einer der schwersten Krisen unterwirft.
Es kann nicht unsere Aufgabe sein, die Peripetien
der sich am unteren Yangtsekiang bei Hankau mit
wechselndem Erfolge abspielenden Kimpfe zwischen
den kaiserlichen Truppen und denen der Revolu-
tiondre zu schildern, zumal taktische Details der-
selben vollig fehlen, sondern vielmehr nur die Um-
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