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Fortschritte?
Kritische Betrachtungen- iiber Infanterie-Ausbildung.

Die neue Militdrorganisation mit der verldnger-
ten Rekrutenschule und den jéhrlichen Wieder-
holungskursen und das neue Exerzierreglement be-
rechtigten zweifelsohne bei unserer Infanterie zur
Erwartung sichtbarer merklicher Fortschritte!
Wahrnehmungen, die ich im Laufe der drei Jahre,
seit Inkrafttreten der Neuorganisation, da und dort
zu machen die Gelegenheit hatte, weckten die Ueber-
zeugung, daB Fortsehritte noch nlcht iiberall in dem
MaBe zu konstatieren seien, wie erwartet werden
diirfte.

Im Nachfolgenden soll nach der Ursache dieser
Erscheinung geforscht und nach Mitteln und Wegen
zur Abhilfe gesucht werden. Dabei bin ich mir
vollstindig bewuBt, dall es verfriiht wire, wenn man
glaubte jetzt schon die Friichte der Neuorganisation
ernten und iiber die mit ihr zu erzielenden Resul-
tate urteilen zu konnen. Dies wird in zutreffender
Weise erst moglich sein nach Verlauf einer Reihe
von Jahren, wenn einmal das gesamte Cadre des
Auszuges unter den Bestimmungen des neuen Ge-
setzes seine Ausbildung genossen haben wird. Ich
bin aber der Meinung, daB man mit dem Urteil da
nicht so lange zuriickzuhalten brauche, wo die Wege,
die zur Erreichung des zu erstrebenden Zieles ein-
geschlagen werden, nach eigenem Dafiirhalten iiber-
haupt nicht zum Ziele fithren konnen, sondern Ab-
und Irrwege sind!

- Schon unter dem alten Kurs hat es Landesteile,
bzw. Divisionskreise gegeben, in welchen man un-
bestritten bessere Resultate bei der Ausbildung er-
zielt hat als anderorts. Vielfach betrachtete man
dies als eine ganz natiirliche Erscheinung und ent-
schuldigte die geringeren Resultate mit den groBeren
Schwierigkeiten, die ein weniger gut geeignetes oder
vorgebildetes Material bei der Ausbildung be-
veiteten. Falls dem so gewesen wire, miiBten meines
Erachtens unter dem neuen Gesetz diese Unter-
schiede immer mehr verschwinden, indem die

1ingere Ausbildungszeit und das vereinfachte Re-
glement es nun unbedingt ermoglichen sollten, auch
dhs schwierigere oder schwerfilligere Material ganz
durchzubilden und die Unterschiede im Endresul-
tat der Ausbildung verschwinden zu lassen. Mir
will aber scheinen, daB diese Unterschiede nicht nur
fortbestehen, sondern sogar grofiere geworden sind,
oder daB sie wenigstens jetzt noch deutlicher zu-
tage treten. Die Ursache dieser Erscheinung mub
demnach ‘nicht in der Verschiedenheit des Materials,

sondern in der Verschiedenheit: des Ausbildungs-

verfahren liegen!

Dort, wo man schon frither verstanden hat, bei
der Ausbildung die ganze Aufmerksamkeit der
Hauptsache, der Erschaffung soldatischen Wesens,
zuzuwenden und alles Nebensichliche dieser Haupt-
forderung unterzuordnen, hat man schon mit den
damaligen unzureichenden Mitteln relativ brauch-
bares geschaffen und kann unter den heutigen Ver-
hiltnissen Gutes leisten.

Dort, wo man schon frither im Unklaren war
dariiber, was bei der Soldatenausbildung als die
Hauptsache und was als Nebensache zu betrachten
sei, wo man die Leute auf allen Gebieten in der
Meinung ,gleichmiBig* auszubilden versuchte, dort
blieh man schon damals im Ausbildungsresultat
zuriick und bleibt man naturgemiB heute noch mehr
zuriick, denn fiir vielerlei Nebensachliches mitzu-
betreiben, ist die Ausbildungszeit auch heute noch
zu knapp bemessen !

Die jetzt zur Verfiigung stehende Zeit erlaubt
bei weiser Beschrinkung des Stoffes kriegsbrauch-
bare Cadres und Truppen zu schaffen. Wer nicht
versteht, sich diese Beschrinkung aufzuerlegen, wem
das Verstindnis fehlt zur Unterscheidung wesent-
licher und nebensichlicher Ausbildungsmittel —
und Ziele, der erreicht auch in der lingeren Aus-
bildungszeit und mit dem vereinfachten Reglement
nur gleich ungeniigendes wie ehedem; der konnte
aber auch in mehrjihriger Dienstzeit keine Soldaten
aushilden, weil er entweder den Weg zum Ziel nicht

kennt, oder aber ihn nicht gehen will !
» -
*



Von diesen Gesichtspunkten aus mogen hier ein
paar akute Aushildungsfragen zur Sprache gebracht
werden. Die nachfolgend aufgestellten Behaupt-
ungen wollen nicht. Anspruch darauf machen, den
einzig richtigen Weg zu weisen oder neues zu
bringen, ebensowenig wollen sie eine allgemeine
Kritik sein der Arbeit unserer Infanterie-Instruk-
tion, die, wie schon bemerkt, vielerorts in erfreu-
lich fortschreitender Entwicklung begriffen ist; wohl
aber wollen sie mithelfen im Kampf gegen riickstan-
dige, irrige Anschauungen, die anderorts der Fort-
entwicklung noch hemmend im Wege stehen !

I. Die Rekrutenaushildung.

In den Ausbildungszielen, die das schweizerische
Militirdepartement zu Beginn des Jahres 1908 er-
Jassen hat, sind fiir die Rekrutenschulen die zu erstre-
benden Ziele und der einzuschlagende Weg deutlich
vorgezeichnet, indem gesagt wird: ,Das Ziel der
verlingerten Rekrutenschule ist eine griindlichere
Aushildung als bisher moglich war. Nur wenn
Griindlichkeit oberstes Prinzip ist, kann richtig er-
zogen werden. An Stelle der mitunter zutage ge-
tretenen Hast und Treiberei hat ruhiger Betrieb zu
treten.

Die Sorge um das Endresultat soll keiner nervisen
Aufregung rufen. Auf keinen Fall darf die Verlin-
gerung der Schulen dazu fithren, das Pensum zu ver-
mehren.*

Dall auf dem vorgeschriebenen Weg mehr als
friher erreicht werden kann, ist in den verflossenen
drei Jahren seit Einfiihrung der verlingerten
Schulen auf vielen Waffenplitzen bewiesen worden,
wo die Rekruten am Schlusse der Schule angenechm
gegen frither auffielen durch soldatischeres Wesen
im allgemeinen und durch griBlere Sicherheit und
vermehrte GleichmiBigkeit in den einzelnen Fertig-
keiten. Leider kann das nicht gesagt werden auf allen
Waffenplitzen! Es gibt solche, auf welchen ein
merklicher Fortschritt kaum konstatiert werden
kann. Auf die Ursachen dieser Unterschiede ist in
der Einleitung bereits hingewiesen worden; iiberall
wiire auf letztern Plitzen wohl eine Zuriicksetzung
der Hauptsache, der Erschaffung soldatischen We-
sens, hinter diese oder jene Nebensache nachzu-
weisen. Es moge im Nachfolgenden nur auf einige
der wesentlichsten hingewiesen werden!

Fast gleichzeitig mit der Vereinfachung des Exer-
zierreglementes hzw. kurz vor Einfithrung dieser,
ist eine neue Turnanleitung eingefiihrt worden, die
fiir die soldatische Aushildung der Rekruten nur da
nicht von Nachteil ist, wo man sich bei deren An-
wendung iduBerst weise Beschrinkung des Stoffes
auferlegt.

Diese Anleitung enthillt eine solche Menge teils
recht schwieriger Uebungen, deren Wert fiir die
Korperbildung ja nicht in Abrede gestellt werden
soll, daf} sie bei unserer kurzen Ausbildungszeit, der
soldatischen Ausbildung viel zu viel Abbruch tut.
Fine Turnanleitung mit rund 100 verschiedenen
Uebungen, durch welche jeder einzelne Muskel und
jede Selhime hesonders geschult werden soll, leisten
sich his jetzt nicht einmal die stehenden Armeen

und am allerwenigsten paBt sie zu unserm sonst so
vereinfachten Aushildungsverfahren. Die solda-
tische Ausbildung wird durch alle diese Schnauf-
und sonstigen Uebungen nach schwedischem, japa-
nischem und andern Systemen notgedrungenerweise
ganz ungebiihrlich gekiirzt. Gar hiufig wird das
Turnen, sei es aus Ueberzeugung oder sei
es um oben Wohlgefallen zu erwecken,
als Selbstzweck betrieben. (Bei einer Besichtigung
soll sogar vom Inspizierenden, als einem Rekruten
beim Laden Patronen zu Boden fielen, nicht etwa
geriigt worden sein, daB das Laden zu wenig geiibt,
sondern daB eine das Laden vorbereiten sollende
Fingerturniibung nicht geniigend geiibt worden sei!

Wir wollten uns diesen iibertriebenen Zeitaufwand
fiirs Turnen gefallen lassen, wenn dadurch die Leute
fiir ihren spitern Dienst besser vorgebildet, gewand-
ter und leistungsfahiger wiirden ; wir konnten jedoch
in Unteroffiziersschulen wund Wiederholungskursen
die Beobachtung machen, dal dies absolut nicht der
Fall war, und da auf Kosten des Turnens soldatische
Haltung und Drill zuriicktreten mufiten, war in
spitern Schulen und Kursen von der Erstaushildung
itherhaupt nichts mehr positives da!

Ob das Abkochen im Einzelkochgeschirr notwen-
digerweise zur Einzelausbildung des Mannes gehore,
ist wohl auch sehr fraglich; jedenfalls kann nach
meinem  Dafiirhalten ciner ein recht brauchbarer
Feldsoldat sein, auch wenn seine Leistungen in der
Kochkunst hinter denjenigen seciner Schwester
hintenanstehen! Einzelne Leute diirften sich in den
Abteilungen immer finden, die durch ihre biirgerliche
Beschiiftigung mit dem Kochloffel gewandter um-
zugehen wissen, als mit der Waffe, und die dank
dieser Kenntnisse im Feld sich und ihre Kameraden
vor dem Hungertod bewahren konnen. Falls man
aber auch der Meinung ist, dall Kochen mit zum
(legenstand militirischer Aushildung zu machen sei.
so wird ihm zweifelsohne auf Kosten militirischer
Ausbhildung ein viel zu grofler Wert bheigemessen.
wenn es vom hohen Vorgesetzten am Schlull oder
sogar im Laufe der Einzelausbildungsperiode regel-
miiBig zum Gegenstand der Besichtigung gemacht
wird und wenn dabei sogar verlangt wird, dal dic
Leute ihre Verpflegung hereits auf allerlei ver-
schiedene Arten, a la mode de Caén, a la hordelaise
ete. zubereiten konnen.

Wo der Grad der Rekrutenausbildung von solchen
und ihnlichen Gesichtspunkten aus beurteilt wird,
da ist es gar nicht zu verwundern, wenn junge un-
erfahrene Offiziere irre werden und das Wesentliche
soldatischer Erzichung vom Unwesentlichen nicht
mehr zu unterscheiden vermégen, und wenn sogar
unfertige oder unselbstindige Instruktionsoffiziere
anfangen, Rekruten nicht auszubilden, sondern zu
verbilden! Wo die Vollkommenheit der Aus-
hildung in solchen Nebensiichlichkeiten gesucht wird.
da muB das Endresultat der verlingerten Aus-
hildungszeit nur um so kliglicher abfallen, ver-
glichen mit rationeller. zielbewufiter Soldaten-
erziehung!

Wenn hier von der Rekrutenaushildung die Rede
ist, so ist hier auch der Platz, einen weitern Punkt




zur Sprache zu bringen, der fiir das Ausbildungs-
resultat ebenfalls von groBter Bedeutung ist; es be-
1rifft die Stellung der Schulkommandanten.

Nachdem bei den Spezialwaffen schon seit langer
Zeit Instruktionsoffiziere I. Klasse und in jiingerer
Zeit sogar Hauptleute das Kommando der Rekruten
schulen fiihrten, ist man mit der Neuorganisation
bei der Infanterie endlich auch soweit gekommen,
und es ist diese Neuerung von verschiedenen Ge-
sichtspunkten aus sehr zu begriBen. Sie stellt die
Instruktionsoffiziere der Infanterie endlich ihren
Kameraden der andern Waffen gleich und gibt den
iiltern von ihnen eine Stellung, die ihrem Grad und
Dienstalter besser entspricht, als ihre friihere Ver-
wendung ; sie iibt aber gleichzeitig einen wohltitigen
EinfluB aus auf die Truppencadres und die Rekruten,
indem erstere dadurch ihrerseits wieder an Selb-
stindigkeit gewinnen, d. h. indem ihre Arbeit wieder
durch eine Instanz weniger dauernd iiherwacht wird ;
und die Rekruten werden zum XKonnen ihres direkten
Yorgesetzten mehr Zutrauen haben, wenn sie nicht
eine ganze Reihe von hohen Offizieren bei der Arbeit
mit herumstehen und mehr oder weniger aktiv mit-
tun sehen, iliber deren verschiedene Funktionen sie
sich iiberhaupt nie klar werden konnen. Leider gibt
ez noch Kreisinstruktoren, die sich in diese neue
L.age der Dinge nicht hineinfinden konnen, die nach
wic vor mitregieren wollen und die dadurch den
Dienstbetrieb storen oder zum allermindesten dem
BinfluB des Schulkommandanten Abbruch tun oder
ihn ganz illusorisch machen. Selbstredend soll der
Kreisinstruktor nach wie vor als Leiter des Kreises
seinen Einflufl auf die Rekrutenausbildung sowohl,
wie auf die der Cadres haben! Dieser Einflull darf
<ich aber, nachdem er nicht mehr Kommandant der
Rekrutenschule ist, nicht mehr in einer kontinuier-
lichen Kontrolle und fortwihrenden Einmischung
in den Dienstbetrieb fithlbar machen, das ist nun
Sache des verantwortlichen Kommandanten, sondern
der Kreisinstruktor soll nur noch mittels der ihm
zustehenden periodischen Besichtigungen den Dienst-
hetrieb beeinflussen.

Der Kreisinstruktor schidigt das Ansehen und
den EinfluBl des Schulkommandanten, wenn er vom
ersten Unterrichtstage an tidglich die Uebungsplitze
besucht, wenn er dem Kommandanten tédglich aus
dem Notizbuch ein Dutzend Wahrnehmungen, den
Unterricht betreffend, mitteilt, oder wenn er, was
noch schlimmer ist, iiber dessen Kopf weg die Kom-
pagnieinstruktoren oder sogar iiber diese hinweg die
Leutnants und die Unteroffiziere direkt korrigiert!

Betreffs der Besichtigungen ist bereits daraunf
hingewiesen worden, von welcher Bedeutung es ist,

wie, bzw. was zum Gegenstand der Besichtigung.

gemacht wird.

Ebenso wichtig wie die Art und Weise, in der Be-
sichtignngen gemacht werden, ist der Zeitpunkt, in
welchem sie abgehalten werden. In den oben zi-
tierten Aushildungszielen des schweizerischen Mili-
tirdepartements ist gesagt, daB an Stelle der
fritheren Hast und Treiberei ruhiger Betrieb zu
treten habe und daB die Sorge um’s Endresultat
keiner nervosen Aufregung rufen diirfte! In allen

anderen Armeen der Welt ist es selbstverstindlich,
dali die Besichtigungen angesetzt werden auf einen
Termin, wo die Aushildungsperiode, deren Arbeit
zuin (egenstand der Besichtigung gemacht werden
soll, abgeschlossen, beendet ist. Nach der Vor-
schrift, daB die Verlingerung der Rekrutenschule
der Einzelausbildung zugute kommen soll und nach
den dieser Vorschrift gemill aufgestellten Arbeits-
plinen, dauert nun die Einzelausbildung (inklusive
Zugsausbildung) in unseren Schulen etwa 7 Wochen.
die letzten 2 Wochen sollen dann der Kompagnie-
und Bataillonsausbildung gewidmet sein.

Wenn es nun vorkommt, daBl Kreisinstruktoren
die Besichtigung der Einzelausbildung schon zu Be-
ginn der fiinften, ja sogar schon in der vierten
Woche verschwenden, so fiigen sie damit der Aus-
bildung wiederum in  mehrfacher Beziehung
schweren Schaden zu!

" Erstens wird durch dieses Verfahren dem verant-
wortlichen Kompagnieinstruktor die ruhige griind-
liche Arbeit .,ohne Hast und ohne Sorge um das
Endresultat” in ganz unniitzer, ungehoriger Weise
erschwert.  Zweitens aber, und das ist noch schwer-
wicgender, iibt eine Besichtigung der unfertigen Ar-
beit auf die Truppencadres sowohl, wie auf die Re-
kruten cinen duflerst nachteiligen EinfluBl aus, in-
dem erstere fiir alles, was noch nicht klappt, von
vornherein entschuldigt sind, da ja die Arbeit noch
nicht abgeschlossen ist, und indem die letzteren, die
Rekruten, die sich hier zum ersten Mal von einem
hohen Vorgesetzten besichtigt sehen, dabei die Er-
fabrung machen, daf} sich dieser mit zum Teil recht
minderwertiger Arbeit zufrieden gibt.

Eine Besichtigung am Schlul der Periode, wo
jeder einzelne Rekrut und jeder Vorgesetzte fiir alles
unfertige und mangelhafte zur Rechenschaft ge-
zogen werden kann, ist von erzieherischem Wert und
keine verlorene Zeit; vor Abschlul der Periode kann
die Besichtigung nur Schaden stiften! Das ist in
die Augen springend, dariiber sollte man gar keinc
Worte verlicren miissen! Wenn trotzdem an einigen
Orten Besichtigungen frither vorgenommen werden.
so kann das seinen Grund einzig und allein darin
haben, daB dic betreffenden Kreisinstruktoren ,,in
der Sorge um das Endresultat® selber ,mnervos auf-
geregt® sind, daB sie ihren Untergebenen so wenig
Vertrauen entgegenbringen, dalBl sie nicht abwarten
kionnen, bis diese ihre Arbeit beendet haben. Diese
Kreisinstruktoren sind immer noch im Glauben be-
fangen, sie seien einzig im Stande Rekruten auszu-
bilden und sie setzen deshalb die Besichtigung so
friih an, daB ja namentlich noch Zeit bleibe alle ihre
Winke und Ratschlige zu befolgen, und Versium-
tes ihren Direktiven entsprechend nachzuholen.

Vom Tage dieser Besichtigung ab ist aber der
EinfluB des verantwortlichen Schulkommandanten
und Kompagnieinstruktors ausgeschaltet. Der in-
spizierende Vorgesetzte hat zu den Truppencadres
direkt gesprochen, er hat ihnen direkt gesagt, wie
er ausgebildet und erzogen haben will! Die Verant-
wortung fiir die weitere Ausbildung kann nachher
niemand anderem mehr iiberbunden werden!



Aus obigen Ausfilhrungen diirfte klar hervor-
gehen, daB wir uns mit der Frage der Stellung
unserer Schulkommandanten in einem Uebergangs-
stadium befinden, das dringend der Sanierung be-
darf. Entweder erklire man die Stabsoffiziere des
Infanterieinstruktionskorps im Gegensatz zu ihren
Kameraden der Spezialwaffen fiir unfihig Schulen
zu kommandieren und kehre zum Status quo der
alten Organisation zuriick, oder aber man wage den
Schritt ganz und lasse die betreffenden Offiziere
effektiv und nicht nur als ,,Titular“-Schulkomman-
danten funktionieren !

(Fortsetzung folgt.)

Disziplin und Verpflegung.

Dicse scltsame Ueberschrift wird manches Kopf-
schiitteln bewirken, weil der Leser zunichst an vor-
gekommene Disziplinarfehler beim Ausbleiben der
Verpflegung denken wird und vermuten konnte, wir
mochten  derartige  Vorfdlle beschonigen  oder
wenigstens als menschlich erklirlich hinstellen. Das
ist es aber nicht, was uns veranlaBte, diese Parallele
zu ziehen: sonst hitten wir diesen Artikel wohl
besser iiherschrieben ,,Verpflegung und Disziplin®.
Dessen ungeachtet wollen wir vorerst von der Ver-
p flegun g sprechen und vom Standpunkt des Ein-
heitskommandanten aus einmal feststellen, wen die
Verantwortung fiir die Verpflegung der Truppen
trifft. sich dann ergeben, welche
Wechselbezichung zwischen Verpflegung und Dis-
ziplin besteht.

Die letzten Maniver des 2. Armeckorps boten
hinsichtlich der Verpflegung gewisse Neuerungen.
Leider hat die schlechte Witterung und der dadurch
bedingte Unterbruch des Kriegszustandes auch einen
Einflufl auf die KriegsmiBigkeit der Verpflegung

Daraus  wird

ausgeiibt.  Wir sagen absichtlich leider®, und zwar
deshalb, weil sich hei ununterbrochener Durch-

fithrung der Mandver in drastischer Weise gezeigt
hitte, daB noch eine Mehrzahl von Einheitskomman-
danten nicht zu wissen scheint, daB} sie an erster
Stelle dafiir verantwortlich sind, daB die Truppe
durch rechtzeitige und ausreichende Verpflegung
aktionsfihig hleibt.

Wir haben die Sorge fiiv die Verpflegung und Wohl-
fahrt der Truppe immer fiir eine angenehme Pflicht
des  Einheitskommandanten  gehalten  und waren
sfets stolz darauf, innert kiirzester Frist melden zuo
konnen: . Die Kompagnie ist verpflegt”. Jeder
Pflicht steht logischerweise ein Recht gegen-
iiber. im vorliegenden TFalle das Recht zur souve-
rinen Verfiigung innerhalb der Schranken allgemein
giiltiger gesetzlicher Vorschriften und der Befehle
des jeweiligen Hochstkommandierenden.  Bedauer-

licherweise crleidet dieses Recht oft Verkiimmer-
ungen, welche von allen FEinheitskommandanten,

die es mit der Verpflegungspflicht ernst nehinen,
schmerzlich empfunden werden.  Wird sich z. B. der
Einheitskommandant nicht drgern. wenn Regiments-
wiirste nachdem schon fiir die
Zwischenverpflegung Vorsorge getroffen war, oder
wenn auf Regimentshefehl nachts 12 Uhr Suppe und

verordnet werden 5

Spatz verabreicht werden soll, nachdem schon um
8 Uhr abends ausreichend verpflegt wurde und iiber
die Verwendung des Fleisches Befehle ausgegeben
worden waren.

Wir geben zu, daB jene Vorgesetzten nur der
Truppe Bestes wollten; allein wozu die Doppel-
spurigkeit? Wird sie etwas niitzen? Wir denken
nein. Wird sie schaden? Jawohl; denn der pflicht-
bewuBte Kompagniekommandant wird verargert und
der faule verwohnt, und bleibt beim letztern die
Fiirsorge des Regiments- oder Bataillonskomman-
danten einmal aus, so hat die Kompagnie nichts zu
essen. Aullerdem héren im Kriege derartige Scherze
von selbst auf; da hat der Regimentskommandant
hinldnglich Sorgen, so daB er froh sein wird, dieser
einen enthoben zu sein und der Regimentsquartier-
meister wird auch ohne Regimentswiirste in seinem
Pflichtenkreis Arbeit genug finden; wenn nicht,
schaffe man ihn ab.

Es ist zu hoffen, daB je linger desto mehr vom
Einheitskommandanten die Pflicht, in allen
Lagen fiir der Truppe Verpflegung zu sorgen, er -
kannt, und von.seiten der Vorgesetzten das
Recht, diese Sorge ausschlieBlich tragen
zu diirfen, respektiert werde. Sind wir einmal
alle so weit, so werden wir ermessen konnen, wie
lange es eine Kompagnie, welche mit Brot, Not-
portion, einer zweiten Suppenkonserve, Cacao, Tec
und Zucker versehen ist, ohne Nachschub und ohne
Subsistenzmittel aus der Gegend aushalten kann.
Wir miiBten uns schwer irren, wenn ein haushilteri-
scher Einheitskommandant nicht mindestens drei
Tage aus diesen Vorriten seine Truppe verpflegen
konnte, so dali sie noch aktionsfihig bleibt. Im
Kriege diirfte es an Situationen, welche derartige
und noch hohere Anforderungen stellen, nicht fehlen.
Denken wir nur an die Operationen Manteuffel's,
Mitte und Ende Januar 1871. Leider bieten uns die

Friedensmanéver zu derartigen Uebungen keine
Gelegenheit: nur aus einzelnen Vorkommnnissen

kinnen wir Schliisse ziehen, wie es jetzt noch bei uns
aussicht, Einheitskommandant die Ver-
pllegung der Kompagnie vergilit oder der cigenen
Bequemhceheit hintansetzt.  Die
wenig erfreulich. dall es an der Zeit ist, auf diesen
Uehelstand Unseres Erachtens sollte
strenge Strafe und im Wiederholungsfall Entzug
des Kommandos jeder Vernachlissigung in Sachen
der Verpflegung auf dem FuBe folgen.

Die Sorge fiir das Wohl der Truppe durch den
Kompagniekommandanten bietet fiir denselben eine
grofle Befriedigung und fiir die Armee ist sie von
groBitem Nutzen. Wenn ein Kompagniekomman-
dant neben den andern wichtigen Eigenschaften.
welche er besitzen mull, noch das Gefiihl fir die
Pflicht, seine Truppe durch rechtzeitige und zweck-
miflige Verpflegung aktionsfihig zu erhalten, be-
sitzt, dann wird er sich eine Einheit erzichen, welche
in den kritischsten Momenten nicht versagen wird:
oder sind wir etwa sicher, daB eine Kompagnie unter
allen Umstinden hinter einem Hauptmann ins
Feuer gehen und darin stundenlang verharren wird.
wenn dieser Fihrer sich nicht auch durch seine

wenn der
sind =0

Schliisse

hinzuweisen.
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