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Besoldungserhohung oder Altersver-
sorgung der Instruktoren.

Auf den Traktanden der Bundesversammlung
steht in der Frihjahrssitzung ,das Besoldungs-
gesetz der Beamteten des eidg. Militardeparte-
ments. Schon lingst hatte man die Unbillig-
keit gefiihlt, dass die Beamteten dieses Departe-
ments, und zwar besonders die Instruktoren, ge-
ringer besoldet seien als die der ibrigen De-
partemente. Um dieser Ungleichheit etwas ab-
zuhelfen, wurde den &dltern Militirbeamteten und
Instruktoren durch Bundesbesehluss von 1887
eine Soldzulage von 10 °/o ihres Soldes bewilligt.

Die edle Absicht der Rite wurde dankbar
anerkannt. Gleichwohl haben wir uns damals
schon erlaubt darauf hinzuweisen, dass eine
Altersversorgung der Instruktoren viel notwen-
diger sei als eine Solderhdhung. In unsern be-
ziiglichen Artikeln ,Altersversicherung“ (Nr. 25
und 26 Jahrg. 1887) haben wir den Vorschlag
gemacht : die Solderhdhung einer Altersversiche-
rung zu opfern.

Heute kommen wir auf den Gedanken zu-
rick, und geben dem Wunsche Ausdruck, den
leicht zu ermittelnden Betrag, welcher sich bei
der Gleichstellung des Gehaltes der Instruk-
toren mit den dibrigen Bundesheamteten ergeben
wirde, einem Altersversorgungsfond zuzuwenden.

Gewiss wirde eine Besoldungserhdhung den

Instruktoren sebr willkommen sein und den An-
forderungen der Billigkeit entsprechen. Weit
notwendiger ist und bleibt aber die Altersver-
sicherung. Diese liegt gleichmiissig im Interesse
des Bundes und der Instruktoren. Sie liegt im
Interesse der letztern, da der hohere Sold doch

keine Gelegenheit bieten wiirde, Ersparnisse zu

machen. Er wirde von Monat zu Monat aufge-
braucht, wie jetzt der geringere. Der anstren-
gende Dienst des Instruktors ruiniert aber vor-
zeitig die Gesundheit und bei allen, welche nicht
jung sterben, kommt mit den Jahren die Zeit,
in welcher der Korper den Anstrengungen nicht
mebr geniigen kann und den Witterungsein-
flissen nicht mehr (wie in der Jugend) zu trotzen
vermag. Nun heisst es: ,Der Mohr hat seine
Schuldigkeit gethan, der Mohr kann gehen!*
Elend und Not erwartet den mit Dank fir
die geleisteten guten Dienste ent-
lassenen alten Mann.

Wenn keine Altersversorgung besteht, wire es
noch am humansten, demjenigen, welchen man
nicht mehr zu wihlen beabsichtigt, nach tirki-
scher Art die seidene Schnur oder, nach Ge-
brauch der Japanesen, das Messer zum Bauch-
aufschlitzen tberreichen zu lassen.

Eine Altersversorgung fiir die Instruktoren ist
weit notwendiger als fir die dbrigen Beamten
des Bundes. Diese konnen in ihren Bureaux noch
immer ibren Dienst versehen, wenn sie auch alt
geworden sind. Dieses ist bei den Instruktoren
nicht der Fall.

Um vor einem harten Schicksal in- den Tagen
des Alters bewahrt zu bleiben, wirden die In-
struktoren gewiss gerne ein Opfer fir die Alters-
versorgung bringen. Dieses wird ihnen um so
leichter werden, als das Gesetz, welches eine
Besoldungserhohung der Beamteten des Militar-
departements in Aussicht nimmt, wenig Hoffnung
hat, das Referendum zu passieren. Dagegen wird
eine Altersversicherung schwerlich ernste Opposi-
tion finden.



Die Altersversorgung der Instruktoren liegt
auch im Interesse des Bundes. Dieser braucht
kriftige Instruktoren, die Hitze und Kilte,
Regen und Schnee gut ertragen konnen. Der
militarisctie Vorteil wiirde erfordern, jeden In-
struktor, der diesen Anforderungen nicht mehr
vollkommen zu entsprechen vermag, ohne weiteres
zu beseitigen. Kin solches riicksichtsloses Vor-
gehen erfordert aber eine Gefiihlsrohheit, die
selten vorhanden ist. Den Militirbehorden wider-
strebt es, alte Diener, die in treuer Pflichter-
fillung ihre Gesundbeit geopfert haben, oder alt
geworden sind, ohne weiteres zu verabschieden
und sie ihrem Schicksal zu iberlassen. Wenn es
aber einmal geschieht, ist die Offentliche Mei-
nung bereit, ihre Missbilligung auszusprechen.
Diese darf man in einer Republik nicht ganz
unberiicksichtigt lassen, sonst kann es eines
Tages so laut geschehen, dass der eingebildetste
Halbgott sie horen muss.

Das System der Verabschiedung durch Nicht-
wiederwahl, welches einer ,stillen Hinrichtung*
entspricht, hat einen grossen Nachteil. Wir
brauchen heutigen Tages gebildete junge Manner
zur Instruktion., Andere konnen den erhdohten
Anforderungen, welche an die taktische Ausbil-
dung des Einzelnen und der Truppe gestellt
werden miissen, nicht gentigen. Es ist aber kaum
7u erwarten, dass sich viel geeignete Elemente
um Instruktorenstellen bewerben, wenn diese bei
kargem Sold ein Leben voller Anstrengung und
einfache Entlassung bei ruinierter Gesundheit
oder im Alter in Aussicht stellen.

Mit Leuten, die den Instruktorenberuf nicht
aus Neigung zum Militirdienst, sondern als
letzten Rettungsanker ergreifen, da sie in keiner
andern Laufbahn Aussicht auf Fortkommen haben
oder weil sie sich in keiner Stellung zu be-
haupten vermochten, ist der Armee nicht ge-
dient.

Alles dieses zeigt die Notwendigkeit irgend
einer Art der Altersversorgung. Diese ist fir
alle Instruktoren gleich wiinschenswert, beson-
ders aber fiir diejenigen, welche in einer niedern
Klasse verbleiben. Bei diesen fritt die Invali-
ditat friher ein und macht sich, da sie sich
weniger schonen konnen, mehr geltend — doch
auch fiir diejenigen, welche eine hdhere Stufe
erreicht haben, kommt nach dem Lauf der Welt
der Tag, wo sie den Anforderungen nicht mehr
eutsprechen kounen, wenn sie sich dieses auch
mbglichst lange verhehlen. ‘

In Ermanglung einer Altersversorgung ist der
Instruktor gendtigt, so lange fortzudienen, als
er es einigermassen vermag.

Es gereicht den Militdrbehorden zur Ebre,
dass sie diesen Verhiltnissen Rechnung tragen.
Die Nachsicht hat aber ihre Grenzen. Die Zahl
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der Instruktoren ist auf das Notwendigste be--
schrinkt. Bei Abgang oder verminderter Lej.
stungsfihigkeit Einzelner werden nicht nur dis
Ubrigen mit mehr Dienst belastet, sondern es
leidet auch die Instruktion.

Um diesem Ubel abzuhelfen, hat man in den
letzten Jahren angefangen, Instruktoren von ver-
minderter Leistungsfahigkeit mit reduziertem Sold
wieder anzustellen und solche nur zeitweise oder
zu besondern Verrichtungen zu verwenden. Die
Solddifferenz wird beniitzt, Instruktionsaspiranten
zu besolden, die nach Massgabe des Bedarfes
einberufen werden.

Diese Art der Altersversorgung, welcher die
[nstruktoren dankbare Anerkennung zollen, ent-
behrt aber der gesetzlichen Grundlage. Sie kaun
eines Tages angefochten und beseitigt werden.
Sie ldsst den Einzelnen in Ungewissheit, wie
lange ihm die Wohlthat des Halbsoldes ge-
sichert bleibe.

Es frigt sich auch, ob das System aufrecht
erhalten werden konne, wenn die Zahl der Be-
werber sich mehrt. Es wird sich ein Ausfall
ergeben. Um diesen zu decken und wo mdglich
noch einen Uberschuss zu erzielen, wiinschten wir,
dass,an Stelle der Bewilligung einer
héhern Besoldung, jahrliech eine
entsprechende runde Summe der
Altersversorgung der Instrukto-
ren zugewendet werde.

Wir sind zwar picht der Ansicht, dass auf
diese Weise die Frage der Altersversorgung der
Instruktoren geldst sei, aber es wire der erste
Schritt zu diesem Ziele gethan. Dem niichstlie-
genden Bediirfnis wire abgeholfen. Dieses wiirde
in vermehrtem Masse der Fall sein, wenn der
Bund bei Besetzung von Verwaltungsstellen, die
er zu vergeben hat, iltere Instruktoren, die zu
denselben befihigt und geeignet sind, vorzugs-
weise beriicksichtigen wiirde, wie dieses in ein-
zelpen Fallen geschehen ist.

Die Notwendigkeit einer Altersversorgung der
Instruktoren und ihre Einrichtung in Gestalt
einer Altersversicherung auf Grundlage eines
Zusammenwirkens des Bundes und der Instruk-
toren sind in diesen Blittern schon oft be-
sprochen worden. (Vergl. Jahrgang 1887 Nr. 25
und 26; 1889 Nr. 9, 10 und 12; Jahr-
gang 1891 Nr. 21, 32 und 48.) Wir konnen
es daher unterlassen, heute auf diesen Gegen-
stand zuriickzukommen und begniigen uns zum
Schlusse zu wiederholen: Eine Besoldungs-
erhdéhung wire winschenswert,
eine Altersversorgung aber ist
dringende Notwendigkeit. E.
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