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Allgemeine
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Militirische Betrachtungen.

Zum Schlusse moge uns gestattet sein, unsere
Darlegungen kurz zusammenzufassen :

1. Eine einheitliche Leitung des Militirwesens
ist das einzig richtige. Der Verwirklichung dieses
Gedankens steben bei uns grosse Schwierigkeiten
‘entgégen. Trotz aller Bedenken der Partei-Po-
litiker miissen wir — wenn wir uns im Falle eines
Angriffes dberhaupt wehren wollen — dem Ge-

danken ,eine Armee*“ niher zu kommen suchen.

2. Die Staatsverfassung konnen die Volker
wihlen wie sie wollen. Die Wehrverfassung und
die Militar-Einrichtungen sind immer durch die
Verhiltnisse des Krieges bedingt. Was im Krieg
Nutzen bringt, ist gut, was nachteilig ist, ist
schlecht. Dieses ist der richtige Standpunkt des
Militérs.

3. Der Heeresorganismus erfordert :

a) Einen Gesetzgeber (nach der Regierungsform
aus einer oder mehreren Personen bestehend), der
die das Heerwesen betreffenden Gesetze erlasst.

b) Ein Haupt der Verwaltung des Militar-
wesens, welches die Gesetze ausfiilhrt und die Be-
ziehungen des Militdrwesens zu der gesamten Ge-
setzgebung und Verwaltung des Staates vermittelt.

¢) Einen Oberbefehlshaber, der das Heer im
Kriege fiihrt.

4. Zweckmagsig ist es, den Oberbefehls-
haber erst bei Ausbruch des Krieges aufsu-
stellen. In der Gefahr verschwinden alle Riick-
sichten ausser der auf Befihigung fiir die schwie-
rige Aufgabe. Im Frieden bietet sich dberdies
dem Oberbefehlshaber kein angemessenes Feld
der Wirksamkeit. In Deutschland, Frankreich,
Osterreich, Italien und Russland wird aus diesen

Grinden der Oberbefehlshaber erst im Falle
eines Krieges aufgestellt.

5. An der Spitze der Centralverwaltung des
Militdrwesens steht der Kriegsminister,
unter ihm das Personal, welches ihm zur Bewil-
tigung der Geschifte beigegeben ist. Nach Be-
schaffenheit derselben werden besondere Abtei-
lunger: gebildet. Jede Abteilung hat einen Chef.
Diesem sind die notigen Gehiilfen unterstellt.

Eine zweckmissige Arbeitsteilung erleichtert
die Aufgabe des Kriegsministers, der sich nur
Entscheidung iiber die wichtigsten Geschifte vor-
behalt.

Fir wichtige Fachfragen werden besondere
Kommissionen aufgestellt. Damit diese ihrer
Aufgabe entsprechen, sollte man die tiichtigsten
Krifte in dieselben wihlen.

Die Armee- oder Waffen-Inspektoren haben den
Kriegsminister in der praktischen Kontrolle der
Heeresteile und ihrer Leistungen zu unterstitzen.

6. So notwendig eine einheitliche Lei-
tung der Militirverwaltung ist, so schadlich
ist eine Centralisation, welche alle Ein-
zelnheiten selbst anordnen will. Die dem Kriegs-
ministerium unterstellten Behorden sollen einen
bestimmten Wirkungskreis haben und in diesen
soll sich die Oberbehorde ohne Not nicht hinein-
mischen.

7. Um eine rasche Mobilisierung des Heeres
zu ermdglichen, haben beinahe alle Staaten das
Territorialsystem angenommen.

Das Land wird in grosse Kreise eingeteilt,
welche die Mannschaft zu einem Armeekorps, zu
einer Division, Brigade oder zu einem Regiment
liefern. Kleinere Territorialkreise sind nicht vor-
teilhaft, aber bei uns wegen Bericksichtigung
der Kantonsgrenzen oft nicht zu umg&m
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~ Es wire zweckmissig, die Mannschaft in den
Regimentern zu mischen und den Regimentern
den Namen des Territorialkreises zu geben.
Sehr vorteilhaft wire, wenn unser Chef des
Militardepartements nur mit 8 Territorial-Divi-
sionskommandanten zu verkehren hétte.

8. Ein Blick auf unsere staatlichen
Einrichtungen zeigt, dass diese der Schaf-
fung eines kriftigen Wehrwesens wenig giinstig
sind. In den eidg. Riten, welche die wichtig-
sten militdrischen Fragen entscheiden, ist mili-
tirisches Wissen und militdrisches Urteil sparlich
vertreten. Bei der Wahl des Bundesrates geben
Riicksichten der Partei-Politik den Ausschlag.

Sehr zweckmissig war das Aufstellen einer
Landesverteidigungskommission. Diese Einrich-
tung legt ein schones Zeugnis fiir die Einsicht
des jetzigen Chefs des Militdrdepartements Hrn.
Bundesrat Oberst Frey ab. Es ist nur zu wiin-
schen, dass dieser Kommission stets die Begut-
achtung aller wichtigen Fragen, Entwiirfe u. s. w.
iibertragen werde.

Die jetzige Kinrichtung der militirischen Cen-
tralstelle (des eidg. Militardepartements) ist
wenig vorteilbaft. Der Umstand, dass die Ab-
teilungschefs zum Teil in entfernten Kantonen
wohnen, erschwert den Geschaftsverkehr.

Die getrennte Verwaltung der einzelnen Waf-
fen- und Truppengattungen vermindert den Ein-
fluss des Departementschefs auf die Leitung des
Ganzen. Es gibt aber noch ganz andere Schwierig-
keiten, mit denen er zu kampfen hat; es ist
dieses der Verkehr mit 25 souverinen Kantonen
und Halbkantonen. Infolge dieser Verhaltnisse
ergeben sich endlose Unterhandlungen und Kor-
respondenzen. Der Kriegsminister kann nicht
befehlen; er ist auf den guten Willen ange-
wiesen! Es ist ein wahres Wunder, dass der Ver-
waltungsmechanismus unter solchen Verhdltnissen
iberhaupt funktionieren kann.

Solche Einrichtungen sind geeignet, alle Opfer,
die dem Wehrwesen gebracht werden, nutzlos zu
machen! Gleichwohl lassen sich dieselben nicht
leicht beseitigen, da sie eine Folge der eigenar-
tigen Entwicklung der Eidgenossenschaft sind.

. 9. Die ungeheuerlichen militarischen Einrich-
tungen der Schweiz, welche uns das Bild der
,Reichsarmee“ des letzten Jahrhunderts vor-
fihren, finden ihre Stiitze: In dem blinden Ver-
trauen auf die Unverletzlichkeit der Neutralitit;
in der Unkenntnis der Schrecken und Plagen des

Krieges; in der Unwissenheit in Bezug auf das

Wesen des Krieges und des Wertes der milita-
rischen Einrichtungen, und in der Furcht vor
Missbrauch der letztern zur Forderung partei-
politischer Zwecke.

Im Laufe der Zeit ist man zwar einer einheit-
lichen Ammee successive etwas ndher gekommen.

—

Gleichwohl sind wir vom Ziel noch weit ent-:
fernt. Wir brauchen aber eine einheitliche Ar<
mee, um einem #ussern Angriff kriftigen Wider—
stand leisten zu koonen. Die erste Bedingung
fir eine einheitliche schweizerische Armee ist
aber volle Sicherheit, dass diese den Einfliissen
der Parteipolitik entzogen sei.

10. Der Duoalismus in der Militarverwaltung
des Bundes und der Kantone ist auffillig; der-
jenige in der obersten Militarbehdrde, der durch
die verschiedenen Waffenchefs geschaffen wurde,
nicht weniger. Eine #hnliche Einrichtung findet
man in keiner europdischen Armee!

Die Einrichtung der Waffenchefs
ist nachteilig; die getrennt verwalteten Truppen
bleiben sich fremd; der Kastengeist wird ge-
nahrt; der Gedanke an eine Armee kommt nicht
zum Bewusstsein; die einheitliche Leitung der Ver-
waltung ist verunmoglicht und der Einfluss des
Oberhauptes eingeschrankt, wenn nicht ganz lahm
gelegt. Die Einrichtung der Waffenchefs zielt
nach der verderblichen Centralisation Frankreichs;
begiinstigt das Uberwuchern der Militirbiireau-
kratie und schliesst die allein zweckmissige Or-
ganisation von Territorial-Militirbehorden mit
bestimmtem Wirkungskreis aus.

Eine Folge der sonderbaren Einrichtung ist:
Die ungeheuerliche Entwicklung einzelner Waf-
fen- oder Truppengattungen auf Kosten der
andern.

Wenn wir iberhaupt eine Armee wollen, so
sollte wie die Militarverwaltung der Kantone
auch die Einrichtung der Waffenchefs verschwin-
den. An ihre Stelle sollten die Abteilungschefs
des Departements und die dem Chef des letztern
unterstellten verantwortlichen Kommanden der
grossen Militdr-Territorialkreise treten.

11, Ein stdndiges Instruktions-
korps ist in einer Milizarmee eine Notwendig-
keit. Ohne ein solches wiirde die Ausbildung
und Disziplin leiden und mit der Zeit dirfte
selbst der militdrische Anstrich verschwinden,

Das Instraktionskorps muss sich nach Waffen-
und Truppengattungen teilen. In jedem beson-
dern Zweige bedarf dasselbe einer Stufenleiter
von niedern und hohern Instruktoren.

12. Ein Oberinstruktor steht an der
Spitze des Instruktionskorps einer jeden Waffen~
oder Truppengattung. Dieser muss ftir die Lei-
stungen des Instruktionskorps und der ganzen
Instruktion der Truppengattung verantwortlich
sein. Ein Oberinstruktor geniigt fiir die Kaval-
lerie, Artillerie, das Genie, die Sanitit, die Ver-
waltungstruppen u. s. w. Bei der Infanterie, der
ohne Vergleich zahlreichsten Waffe, ist dieses
nicht der Fall; jeder grosse Militar-Territorial-
kreis brauchte notwendig einen besondern Ober-
instruktor. Uberdies sollte ein Oberinstruktor



fir den hohern Unterricht und zur Aufsicht iiber

&iie Spezialschulen aufgestellt werden. Letzterem
konnte zugleich die Funktion eines Inspektors
des Instruktionskorps iibertragen werden.

Die Militérorganisation von 1874 stellte an den Ober-
instruktor der Infanterie die sonderbare Forderung, dass
er fiir circa 6000 Offiziere die Fihigkeitszeugnisse zur
Befsrderung zu einem hohern Grade ausstellen solle. Er
sollte daher die Leistungen, den Charakter und die Beféhi-
gung aller dieser Offiziere kennen. . Dieses ist unmog-
lich. Zweckmissiger wiire es gewesen, die Aufgabe, die
Fihigkeitszengnisse auszustellen, den Kreisinstruktoren
zu iibertragen. Der Oberinstruktor wiirde dann zugleich
die Rekurs-Instanz bei Beschwerden gewesen sein.

18. Die Kontrolle tiber die Aus-
bildungsresultate und die Hand-
habung der Disziplin in den Kursen
diirfte zufallen : '

a) Dem Chef des eidg. Militirdepartements
iiber die ganze Armee und in seinem Auftrage
den Mitgliedern der Landesverteidigungskommis-
gion fiir die ihnen besonders ibertragenen Zweige,
Anstalten, Kurse und Truppenkdorper.

b) Den Armeekorpskommandanten iber die
ihnen unterstellten Divisionen und besondern
Korpseinrichtungen.

¢) Den Divisioniren iber die Brigaden und
die der Division zugeteilten Spezialwaffen.

Als Inspektoren hitten daher zu funk-
tionieren :

a) Als oberster Inspektor im Frieden der Chef

des eidg. Militardepartements, bei einem grdssern

Aufgebot der Oberbefehlshaber.

b) Ein Mitglied der Landesverteidigungskom-
mission in allen Fiallen, in welchen ihm eine
solche Anfgabe Gbertragen wird (daher bei Ge-
neralstabs-, Centralschulen, Verwaltungsbehor-
den u. s. w.).

¢) Ein von der Landesverteidigungskommission
bezeichneter Armeekorpskommandant oder Divi-
siondr fir die Rekrutenschulen und besondern
Kurse der Spezialwaffen.

d) Der Armeekorpskommandant und Divisiondr
abwechselnd bei den Schulen der Infanterie
(Rekruten-, Unteroffiziers- und Offiziersschulen
u s w.). '

¢) Der Armeekorpskommandant fiir die Divi-
sionsibungen; der Divisionar fiir die Brigade-
Gbungen; der Brigadier fiir die Regiments-
ibungen; der Regimentskommandant fiir die
Bataillonsiibungen u. s. w.

Im Verhinderungsfalle hatte die hohere Stelle
fir einen Stellvertreter (hohern Grades als der
Kurskommandant) zu sorgen.

Genaue Inspektionen, bei denen Fehler und
Missbrauche entdeckt werden, sind das einzige
Mittel diese zu beseitigen. Aus diesem Grunde
ist es notwendig, die Thitigkeit der. niedern In-
Spektoren zeitweise durch die hohern Inspektoren
kontrollieren zu lassen.
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14. Die Aufgabe, den Feind zu bekimpfen,
fallt dem Operationsheer zu; diesem Zwecke muss
seine Organisation entsprechen. Der Dienst im
Innern des Landes, die Besorgung des Nach-
schubes von Heeresbediirfnissen aller Art (Mu-
nition, Material, Proviant, Ersatzmannscbaft u.s. w.)
ist immer nur ein Hiilfsdienst. Dieser ist aber
von grosser Wichtigkeit.

Zweckmissig ist es, wie die Heeresorganisa-
fion so auch den Dienst in zweiter
Linie den Gebietsverhiltnissen anzupassen.

In den meisten Staaten sind im Frieden die
Truppen und Reserve-Anstalten der gleichen
hohen Militirbehorde (dem Landesgeneralkom-
mando) unterstellt. Eine Trennung findet erst -
im Falle der Mobilisierung statt.

Die Kommandostibe riicken mit dem Opera-
tionsheer ins Feld, das fiir den Nachschubsdienst
bestimmte Personal bleibt zuriick und erginzt
sich insoweit es notwendig ist.
~ Wenn ein Teil des Mechanismus bereits vor-
handen und in Thatigkeit ist, so ldsst sich er-
warten, dass derselbe ohne Vergleich leichter
funktionieren werde, als wenn die ganze Maschine
erst neu zusammengesetzt wird. Die Einrich-
tungen fiir den Dienst in zweiter Linie sind bei
uns friiher gar nicht bericksichtigt worden. Jetzt
bestehen Vorschriften, das Personal ist bezeichnet,
aber es feblt dem letzteren jede praktische
Ubung. Der ganze Apparat wird erst bei Aus-
bruch des Krieges zusammengesetzt und es lasst
sich kaum annehmen, dass derselbe ohne grosse
Storungen seinen Dienst beginnen konne.

Diesem Ubelstande konnte durch bleibende
Aufstellung von Territorial-Mi-
litir-Behorden abgeholfen werden. Die
Mobilisierung und die Heeresverwaltung im
Frieden wiirden dadurch bedeutend erleichtert.

Ohne an den selbstindigen Wirkungskreis ge-
wohnte Territorialkommanden ist babylonische
Verwirrung die unausbleibliche Folge in dem
Falle einer allgemeinen Mobilisierung.

Die Territorialmilitirkommanden, dem eidg.
Militar-Departement direkt unterstellt, wirden die
Zwischenbehorde fir den Verkehr mit den Kan-
tonen abgeben; dieser wirde mit geringeren
Reibungen verbunden sein; sie kdnnten manche
Geschifte, die jetzt den Waffen- und Abteilungs-
chefs des eidg. Militir-Departements zufallen,
besser besorgen, da sie eine genauere Kenntnis
der Verhiltnisse und Personen sich verschaffen
konnten.

Es wiirde sich fragen, sollen die fir die
Militirverwaltung zu schaffenden Territorial-
kreise ein Armeekorps oder je eine Division um-
fassen? Das letztere wiirde den Vorteil bieten,
dass die Beamteten, welchen die Funktion eines
Territorialkreiskommandanten tdbertragen werden



konnte, sowie ihr Hiilfspersonal bereits vorhanden
sind und die Einrichtung ohne Kosten und viel
Gerdusch sich verwirklichen liesse. Dieses kfnnte
dadurch geschehen, dass den Kreisinstruktoren
(ohne Beeintrachtigung ihrer andern Funktionen)
die Stelle eines Territorialkreiskommandanten
dberbunden wiirde. Das Hilfspersonal wiirde
das Instruktionskorps des Kreises liefers. Wenn
etwas wiinschenswert ist, wire es Aufstellen eines
stindigen Sekretdrs — allerdings kann dieser
zur Not durch einen Instruktions- Aspiranten ersetzt
werden.

Ein fester Kern fiir den Territorialdienst und
die ganze Friedensverwaltung des Heeres wire
geschaffen; der erste Schritt zu einer einheit-
~ lichen Verwaltung des Militirwesens gethan.
Dieses erfordert keine Revision des Gesetzes tiber
die Militarorganisation. Die Verwirklichung des
wiederholt angeregten Gedankens steht ganz in
der Hand des Bundesrates. Nicht einmal die
Mitwirkung der Rate wire dazu erforderlich.

15, Eine einheitliche Leitung unseres Militar~
wesens ist zur Stunde unerreichbar. Ihr nédher
zu kommen ist moglich. Das Bessere anzu-
streben, welches erhdltlich ist, erscheint zweck-
missig. Das Mittel hiezu bietet eine Revi-
sion des Gesetzes iiber die Militdr-
organisation von 1874, Damit die
Revision nicht ad calendas graecas vertagt werde,
geben wir einer Revision auf Grundlage der

jetzigen Bundesverfassung (obgleich diese einige |

storende Bestimmungen enthilt) den Vorzug.

Eine Revision des Gesetzes tiber die Militar-
organisation von 1874 ist schon geboten wegen
den vielen Anderungen, welche dasselbe im Laufe
der Zeit erlitten hat.

Als nachste Ziele der Revisionsarbeit ergeben
sich: a) Zweckmissigere Anordnung des Stoffes;
b) Unterbringen des Neuen an passender Stelle;
¢) Entfernung des Unzweckmissigen und Un-
durchfithrbaren; d) Aufnahme der erreichbaren
Verbesserungen. Unter letztern fihren wir auf
eidg. Rekrutierung der Dragoner, Feld- und
Festungsartillerie und Schiitzen. Gleiche Glie-
derung und Stufenleiter der Grade in allen
Waffengattungen, Bildung von eidg. Dispositions-
truppen aus den Uberzihligen; Reorganisation
des Generalstabes; Abtrennung der Eisenbabn-
abteilung; Abschaffung des Vorunterrichtes
dritter Stufe und der obligatorischen Schiess-
ibungen ausser Dienst; Beseitigung der Schiess-
schulen fiir neuernannte Lieutenants; Einfiihrung
jahrlicher Schiessiibungen im taktischen Verband;
Teilung der Rekrutenschulen in Vorkurs uad
eigentliche Rekrutenschule; Aufstellen einer
zweckmassigeren Beforderungs-Vorschrift mit Be-
riicksichtigung des Feldverhiltnisses; Reorgani-
sation der Militar-Centralverwaltung; Abschaffen
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der Einrichtung der Waffenchefs; Aufstellen von
stindigen Territorial- Militir-Behorden ete. ete. &

16. Viele dieser Anderungen konnten bereits
durchgefiihrt sein, wenn man bei den Neuerungen
systematisch vorgegangen wire und sich anf dag
Wesentliche beschrinkt hitte.

Als die niitzlichsten. Neuerungen hitten uns
geschienen: Eidg. Rekrntierung der Schiitzen
und Dragoner und Organisation der Territorial-
behdrden als bleibende Einrichtung.

Zweckmissig dirfte es sein, nicht das ganze
Gesetz iiber die Militar-Organisation auf einmal
den Riten vorzulegen, sondern die einzelnen
Teile desselben zur Beratung zu bringen. Nur
so ist grindlichere Priifung und eine Behandlung,
wie sie- der Wiirde der Bundesversammlung ent-
spricht, ermoglicht.

17. Wenn ein Staat sich zu einer Reorgani-
sation des Heerwesens entschliesst, so fragt es
sich: ', Wer soll diese an die Hand nehmen?*
In Staaten, die eine Verfassung besitzen, wird
diese Aufgabe dem Kriegsminister oder dem-
jenigen, welcher unter anderer Bezeichnung die
gleichen Funktionen ausiibt, zufallen. Der Kriegs-
minister soll aber die Arbeit nicht selbst be-
wiltigen wollen, da zu derselben zu viel Detail-
kenntnisse notwendig sind. Er soll sich Gehiilfen
wihlen, die sein Vertrauen besitzen. Von der
Wahl dieser Gehiilfen hingt grossenteils ab, was
geleistet wird. '

Die Ausarbeitung eines Gesetzes dber die
Militar-Organisation -kann nicht wohl das Werk
eines Einzelneu sein. Ebenso wenig dirfte eine
einzige Kommission die Aufgabe in vorteilhafter
Weise zu ldsen vermogen.

Der zweckmassige Vorgang erscheint:

a) Fir jede Waffen- oder Truppengattung,
Einrichtung u. s. w. macht ein Einzelner oder
eine Kommission die Vorschlige.

b) Eine hohere Kommission hat diese zu
prifen und mit den allgemeinen Interessen des
Wehrwesens in Einklang zu bringen. Dieselbe
hitte auch den Entwurf zu dem Organisations-
gesetz auszuarbeiten.

¢) Die hochsten Offiziere der Armee, in eine
Kommission vereinigt, hdtten den Entwurf zu
begutachten.

Dem Kriegsminister wiirde zufallen, den an-
zustrebenden Zweck zu bestimmen, das allgemeine
Programm aufzustellen, die geeignetsten Kriifte
fir die Arbeit auszuwahlen, Ihm muss in allen
Fragen die letzte Entscheidung vorbehalfen sein.

Grundsitzlich sollte nicht die gleiche Person-
lichkeit Mitglied von verschiedenen Kommissionen
sein. Es scheint unthunlich, dass der gleiche Mann
einen Entwurf ausarbeite, prife und begutachte.

18. Anforderungen, die an das Gesetz.
iber die Militir-Organisation gestellt werden



mﬁsseri,..; gind Ubersichtlichkeit, Klarheit und
Kiirze der einzelnen Bestimmungen. Gleichwohl
ist ein gewisser Umfang des Gesetzes, bei dem
grossen Material, welches dasselbe umfasst, schwer
zu vermeiden.

Zweckmissig schiene folgende Einteilung
des Gesetzes: I. Heerwesen; II. Unterricht;

111. Heeresverwaltung und Territorial-Einteilung;’

IV. Besondere Bestimmungen.

Es fragt sich noch, ob es angemessen sei,’

den I. Teil zuerst in Beratung zu ziehen. Die

Wichtigkeit, das Menschenmaterial aufzubringen‘

uid zum geeigneten Kriegswerkzeug zu gestalten,
lasst sich nicht verkennen. Es ist aber voraus-
zusehen, dass hier kaum bedeutende Anderungen

stattfinden werden; anders verhdlt es sich mit

der Heeresverwaltung, welche in dem Gesetz von
1874 gar nicht behandelt wird. Diese hat -aber
den grossten Einfluss auf die Entwicklung des
ganzen Heerwesens. Da hier einem grossen
Mangel abzuhelfen ist, so wire es wiinschens-
wert, dass sie zuerst behandelt wiirde.

Der Teil , Heeresverwaltung“ diirfte

emfassen: Die Organisation der militarischen
Centralbehorde (des eidgendssischen Militdr-De-
partements); die Abteilungen und Beamten des-
selben; die verschiedenen Kommissionen und
Comités; die Territorialeinteilung und die Mi-
litirbehorden der grossen Territorialkreise und
ihr Wirkungskreis; das Instruktorenkorps; die
Inspektoren und der Oberbefehlshaber im Falle
eines grosseren Aufgebotes u. s. w.

Die Umgestaltung der gesamten Einrichtung
der Centralverwaltung des eidg. Militirwesens
mit ihren Organen ist von eminenter Wichtig-
keit. Ohne sie wiirde das Gesetz iiber die Mi-
litir-Organisation ein totgeborenes Kind sein. —
Wir empfehlen daher den Teil des gesamten
Wehrwesens, von welchem die gedeihliche Ent-
wicklung der anderen abhingt, der besondern
Aufmerksamkeit.

Mehr denn je verdienen gegenwirtig alle-

Wehreinrichtungen unseres Vaterlandes eine ernste
Auffassung. E.

Kriegsgeschichtliche Beispiele der Feldbefestigung

und des Festungskrieges. Im Anschluss an
den auf den konigl. Kriegsschulen einge-
fihrten Leitfaden der Befestigungslehre zu-
sammengestellt von Krebs, Major in der
IV. Ingenieur-Inspektion. Zweite ganzlich
umgearbeitete Auflage, geh. XI und 136 S.
mit 5 Textskizzen und 18 Skizzen in Stein-
druck. Berlin 1892, Verlag von E. S. Mittler

& Sohn, Hofbuchhandlung. Preis Fr. 6. 70.
Gerade in der Lehre iber die Befestigungs-
kunst gewinnt der Unterricht durch Anfiihrung
2Weckmissig gewdhlter Beispiele wesentlich an

81

Verstindnis und Interesse, wihrend der Vortrag
der reinen Theorie die Schiler oft nicht anzu-
ziehen vermag.

Es war daher eine verdienstliche Arbeit des
Herrn Verfassers, mit seinen kriegsgeschichtlichen
Beispielen dem Lehrer ein gut gewahltes Mate-
rial an die Hand zu geben, welches ihm manche
zeitraubende Vorbereitung fiir den Unterricht er-
spart.  Gleichzeitig ist die Zusammenstellung
sehr geeignet fir den Selbstunterricht und als
Nachschlagebuceh.

Die 2. Auflage hat insofern eine wesentliche
Umarbeitung erfabren, als eine Anzahl von
weniger wertvollen Beispielen weggelassen worden
sind, wofiir andere eine eingehendere Behandlung
erfahren haben. Neu hinzugekommen ist der
Angriff auf Diedenhofen.

Die beigelegten, gut ausgefiihrten Skizzen er-
fillen ihren Zweck in vollem Masse. Vier Bei-
spiele sind dem Feldzug 1864, eines demjenigen
von 1866, elf dem siebziger und drei dem rus-
sisch-tiirkischen Feldzuge entnommen.

Das Studium des Buches ist um so empfeh-
lenswerter fir jingere Offiziere aller Waffen, als
es die kurze Dauer unserer Instruktionskurse dem
Lehrer nicht erlaubt, seinen Vortrag im win-
schenswerten Masse durch Beispiele zu illu-
strieren. : ; '

Fir diejenigen, welche die erste Auflage der
Zusammenstellung kennen, bedarf es keiner Em-
pfehlung. v. T.

Die Teilnahme der Fussartillerie an den grdssern
_ Truppenlibungen im Scharfschiessen. Eine
Studie von General Wiebe, General der
Artillerie z. D. gr. 8° 32 8. Berlin 1892,

E. S. Mittler & Sohn. Preis Fr. 1. —

Dér Herr Verfasser tritt lebhaft fir kombi-
nierte Ubungen der Positions- und Festungsar-
tillerie mit -Infanterie ein. . Er sagt: ,Nur was
eine Truppe im Frieden geiibt hat, wird sie zu-
friedenstellend auch im Kriege zu leisten ver-
mogen. Uben allein thut's aber auch nicht, es
ist nicht einerlei wie geiibt wird.*

Er hebt dann hervor, dass eine allseitig grind-
liche Einzelnausbildung die notwendige Vorbedin-
gung sei. Erst nach der Lehrlingszeit, d. h. der
Augbildungsperiode, sei es an der Zeit, in die
Gesellenzeit d. h. in die Ubungsperiode einzu-
treten und in richtiger Stufenfolge die Truppe
so weit zu fordern, dass sie zu ihrem Meister-
stiick zugelassen werden kann. ,Als solches be-
zeichnen wir die Beteiligung an einer grossen,
vollig kriegsmissig abzuhaltenden Ubung ge-
mischter Waffen aus dem Gebiete des Festungs-
und Positionskrieges mit Scharfschiessen gegen

- wirkliche, dem Ernstfalle entsprechende Ziele.*

Diesem Wunsche des Herrn Verfassers ist bei
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