Zeitschrift: Allgemeine schweizerische Militarzeitung = Journal militaire suisse =
Gazetta militare svizzera

Band: 35=55 (1889)

Heft: 27

Artikel: Autoritat der Unteroffiziere

Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-96493

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 31.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-96493
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Einige hohe Generale ausgenommen, kann aber
im Vergleich mit den andern stehenden Armeen
von einer Ueberalterung im deutschen Offiziers-
korps keine Rede sein. Das Mass. der Ver-
jingung des Offizierskorps, welches manchem
jugendlichen Streber als das wiinschenswerthe
und richtige erscheint, dirfte die deutsche
Heeresleitung nur dann erreichen konnen, wenn
es ihr gelingt, in durchgreifender Weise fiir die
schon im Interesse der Staatsokonomie gebotene
Verwendung der noch arbeitsfrischen und arbeits-
lustigen, zur ndchsthéhern Charge nicht geeignet
erscheinenden ausscheidenden Krifte in ange-
messenen und zahlreichern Stellen des Zivil-
dienstes zu sorgen.

Ein Blick auf die Militirpensionen wird dies
zur Geniige darthun. Diese betrugen in Deutsch-
land, mit Ausschluss Bayerns, im Jahre 1888
rund etwa 20 Millionen Mark.

Ob, nachdem Kaiser Wilhelm I. mit der
seinem treuen Sinn eigenen Pietdt an seinen
alten Kriegsgefahrten, die das Reich nun einmal
mit ihrem Degen erkimpft hatten, festhielt, es
opportun war, so rasch, wo nach der letzten
immensen Verstarkung des deutschen Heeres eine
wirkliche Gefahr fiir den Frieden nicht bestand,
-mit dieser schonen, ihre guten Friichte tragen-
den Tradition zu brechen und in diesem Um-
fange Minner, deren Dienste man doch wieder
bedarf, aus ihrem Berufe zu entfernen, miissen
wir bezweifeln.

In einigen Jahren hitte sich dieser Prozess
naturgemdiss aus eigener Initiative der Betreffen-
den vollzogen, ohne seine deprimirenden Ein-
driicke und Einwirkungen in vielen dem deut-
schen Heere seit lange nahe stehenden Kreisen
hervorzurufen.

Es handelte sich in diesem Falle nicht um
eine Purifizirung des Staates von iiberfliissigen
Hofschranzen, wie nach dem Tode Konig Fried-
richs I. durch Konig Friedrich Wilhelm I.,
sondern um die Beseitigung von Minnern von
unbestrittenen und thatsichlichen Kriegs- und
Friedensverdiensten. .3

Autoritit der Unteroffiziere,

(Schluss.)
II.

Die Autoritit des Unteroffiziers ist abhingig:
von dessen moralischem Werth, dessen Be-
nehmen in und ausser Dienst, sowie von der
Art, wie derselbe von seinen Vorgesetzten be-
handelt wird und wie er selbst sich seinen
eigenen Untergebenen gegeniiber benimmt.

Wenn irgend wo, so ist beim Soldaten das
Beispiel der Vorgesetzten von grosster Wichtig-
keit. Ein Unteroffizier, der seine Sache ver-
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steht, seine Pflichten treu und pinktlich erfillt
und seinen Leuten gegeniiber aufzutreten weiss,
wird immer geachtet; gibt er sich aber Bldssen,
sei es durch Verkennung seiner Stellung oder
unpassendes Benehmen Soldaten gegeniiber, im
Dienst oder in der freien Zeit, so ist er ver-
loren. —

Wenn in einem deutschen Reglement die Be-
merkung steht, der Unteroffizier soll sein An-
sehen mehr dureh ein besonnenes und achtung-
gebietendes Betragen als durch die strengen
Formen dienstlichen Verhiltnisses zu behaupten
suchen, so gilt das gewiss noch weit mehr bei
unsern Verhiltnissen. — Es braucht fir einen
Unteroffizier viel Takt, wenn er seiner Stellung
ganz und gar gerecht werden will. —

Verlangen wir vom Unteroffizier, dass er
tiberall seinen Dienst voll und ganz versieht,
dass er seine Stellung als Vorgesetzter nicht
missbraucht, dass er zwar seinen Untergebenen
gegeniiber mit aller Energie, aber nie grob und
verletzend auftrete.

Wenn wir auf der einen Seite vom Unter-
offizier moglichst viel verlangen, so haben wir
anderseits auch die Verpflichtung, ihm in Sachen,
die in seinen Pflichtenkreis gehoren, eine gewisse
Selbstindigkeit ‘zu wahren und ihn gegeniiber
Ungehorsam seiner Untergebenen energisch zu
schiitzen.

Vor 1874 hatte der Unteroffizier bei der In-
fanterie ungefihr die Stellung eines Puffers
zwischen zwei Eisenbahnwagen. Es ist schwer
zu beurtheilen, ob sich dessen Vorgesetzte oder
Untergebene mehr die Aufgabe setzten, den
Unteroffizier herabzuwiirdigen; jedenfalls hatten
ganz besonders Korporale keine beneidenswerthe
Stellung.

1. Hatten sie keine weitere Ausbildung, als
die ibrigen Truppen, so dass ihr Wissen oft
unter dem ihrer Untergebenen stand, was sich
diese in der Regel sehr schnell merkten. — Die
Folge war, dass der gute Mann nirgends mit
Sicherheit auftreten konnte.

2. Machte es sich ein grosser Theil der 1n-
fanterie-Offiziere zur Aufgabe, die Unteroffiziere
immer und immer wieder blos zu steHen und
sie, wenn moglich, noch geringschitziger zu be-
handeln, als die dbrigen Soldaten. Daher kam
es auch, dass sich ordentliche Leute zu Unter-
offiziersdiensten nicht mehr hergeben wollten.

Seither ist es anders geworden und trotzdem
suchen sich auch jetzt noch viele junge Leute,
die alle Eigenschaften zu guten Unteroffizieren
haben, zu driicken. Ob das nicht doch noch
zum Theil daher kommen mag, dass sie von
iltern Soldaten so viele abschitzige Urtheile iiber
friithere Unteroffiziere und deren Stellung zu
hdren bekommen.
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Man hat sich in den letzten Jahren viel Mihe
gegeben, die Stellung der Unteroffiziere zu bessern
durch einen bessern Unterricht (Schiessschule);
ferner dadurch, dass man ihnen in den Kasernen
eigene Zimmer anweist und sie damit
mehr der Versuchung allzu traulichen Benehmens
mit ihren Untergebenen entzieht. — Diese Be-
stimmungen haben gewiss schon viel geniitzt,
aber es muss ein Mehreres geschehen, und das
von Seite der Offiziere.

Weisen wir dem Unteroffizier in allen Sachen
des innern Dienstes bestimmte Arbeiten zu und
iiberlassen wir ihm die volle Verantwortlichkeit
dafir. Es scheint mir nichts schlimmeres, als
wenn Offiziere immer und immer wieder die Ob-
liegenheiten der Unteroffiziere besorgen, und doch
kommt das sehr viel vor und besonders da, wo
die Unteroffiziere es lernen sollten, selbstindig
zu werden. — Dadurch bekommt der Unter-
offizier das Gefiihl, er sei eigentlich unndthig,
und eémpfindet es, wenn er recht ist, dass man
ihm nichts anvertraut; wenn er ein fauler Kerl
ist, so ist ihm diese Hilfe angenehm und er
verlasst sich darauf. — Im Weitern habe ich
mir schon die Frage vorgelegt, ob man nicht
ohne Schaden die Zahl der Kadres bei der In-
fanterie herabsetzen konnte, wenn dadurch die
Qualitst im Ganzen gewinnen konnte. Ich glaube,
dass wir weiter kimen mit vier guten Unfer-
offizieren per Sektion als mit sechs, wovon ein
Theil nur mittelméissig ist; oder reduziren wir
per Sektion um einen Korporal, so dass uns fiir
das zweite Glied nur mnoch ein Unteroffizier
bleibt, und wir brauchen im Auszug 1664 Kor-
porale weniger; — bei unsern kleinen Einheiten
sollte, scheint es mir, diese Reduktion ohne Ge-
fahr moglich sein. —

Anderseits mochte ich darauf aufmerksam
machen, dass es, besonders wenn nun die Zahl
der Fuhrwerke per Bataillon vermehrt werden
soll, angezeigt wire, eine eingegangene Stelle
wieder einzufiihren, ich meine die der frithern
Wagenmeister. — Es wirft auf die Dis-
ziplin unserer Truppen ein schlechtes Licht, wenn
man horen muss, dass bei einem Wiederholungs-
kurs eines Bataillons in Folge von Unordnung
bei den Wagen eine grossere Anzahl Decken,
Sicke, ja sogar Tornister und Gewehre verloren
gehen. — Die sog. Wagenwache besteht ge-
wohnlich nicht aus den besten Soldaten und
steht eigentlich unter keinem Unteroffizier, denn
der Fourier hat Anderes zu schaffen und der
Trainkorporal bekiimmert sich lediglich um seine
sechs Trainsoldaten und seine 13 Pferde und
wird damit kaum fertig.

Wenn dann noch bei der Rekrutirung mehr
Ricksicht darauf genommen wird, dass die
bessern Elemente den einzelnen Waffengattungen

im Verhdltniss zu deren Gesammtzahl gleich-
missig zugetheilt werden, so scheint es mir, es
sollte eine Besserung der vorhandenen Uebel-
stinde wohl moglich sein.
Kadresvorkurse

halte ich fiir alle Waffen fiir nothwendig, weil
ein grosser Theil von Offizieren und Unteroffi-
zieren im birgerlichen Leben wenig Zeit hat,
sich auf einen Dienst vorzubereiten; ich halte
sie fiir eines der besten Mittel, die Autoritit der
Unteroffiziere zu heben. '

Ich erwarte von diesen Vorkursen nicht, dass
sie uns bessere Unteroffiziere schaffen, aber wir
konnen durch dieselben verhiiten, dass ein grosser
Theil von Unteroffizieren bei der Instruktion,
auf der Wache, bei der Feuerleitung und beim
Felddienste nie oder weniger wegen , Nichtmehr-
wissen“ in Verlegenheit kommt. Es kann sich
nur darum handeln, fritheres Wissen wieder auf-
zufrischen, ihm nochmals seine Stellung zu den
Untergebenen klar za legen und ganz besonders
auch Offiziere und Unteroffiziere mit Neuerungen
dieser oder jener Art vertraut zu machen. —
Offiziere und Unteroffiziere werden, wenn sie nur
drei bis vier Tage im Dienst gestanden haben und
diese Zeit gut ausgenutzt wurde, schon wieder
viel strammer sein und ihren Untergebenen gegen-
tiber viel sicherer und fester auftreten konnen.
Dazu kommt noch, dass sich unter den Kadres
lei¢hter ein gutes kameradschaftliches Verhilt-
niss bildet, was gewiss auch seine guten Folgen
haben kann.

Diese Kurse miissen wenigstens so lange
dauvern, dass die Formen der Soldaten- und Kom-
pagnieschule richtig zur Darstellung gebracht
werden konnen, dass jedem ein klares Bild der
Entwicklung wenigstens der Kompagnie vor
Augen gefihrt werden kann, ganz besonders
auch, dass die Gliederung bei der Sicherung im
Marsche und in Ruhe und die verschiedenartige
Verwendung gerade der Unteroffiziere als Fiihrer
von Patrouillen oder Chefs grisserer Posten oder
auch als Feldwachtchefs-Stellvertreter etc. ete.
nochmals griindlich durchgenommen werden
kann. Geradezu beschimend ist es, wie sich
die Platzwache bei Wiederholungskursen oft un-
geschickt benimmt und wie oft Offiziere und
Unteroffiziere auch gar nicht vertraut sind mit
den ihnen zufallenden Obliegenheiten.

Trotzdem- Vieles besser geworden ist und die
letate Vereinfachung sicher gute Dienste that,
so scheint mir doch die Feuerleitung immer noch
sehr mangelhaft zu sein und ich glaube, es sei
dieser im Vorkurse schon die grosstmdoglichste
Aufmerksamkeit zu schenken. —

Zu lange diirfen diese Kurse auch nicht
dauern, weil wir unsere Offiziere und Unter-

‘offiziere nicht auf zu lange ihren h#uslichen und



beruflichen Pflichten entziehen diirfen und weil
es sich ja in diesen Vorkursen nicht darum
handeln kann, viel Neues zu bieten, sondern, wie
schon bemerkt, friher Gelerntes aufzufrischen.
Ein Vorkurs von vier Tagen (Ein-
riicken inbegriffen) wiirde geniigen. Ich erlaube
mir, einen Lehrplan fir diese vier Tage beizu-
figen, um zu zeigen, in welchem Sinne ich
etwa die Zeit ausnutzen wiirde.

Ich resiimire:

Zur Erreichung grosserer Autoritit unserer
Unteroffiziere ist nothig:

1. Eine bessere militirische Erziehung unserer
Soldaten iberhaupt. Wir suchen dieselbe in
einer Verlingerung der Rekrutenschulen von
wenigstens 10 Tagen oder aber in einer allge-
meinen Einfihrung des militdrischen Vorunter-
richtes.

2. Eine bessere Spezialausbildung der Unter-
offiziere in den Schiessschulen (der Infanterie).
Dieselbe wird erreicht dadurch, dass auch diese
Schulen verlingert werden (um wenigstens acht
Tage) und in denselben mehr Gewicht auf an-
gewandte als rein formelle Taktik gelegt und
dass neben der militirischen Ausbildung des
Unteroffiziers auch dessen Pflicht- und Ehr-
gefiihl geweckt wird, was hinwieder nur mdglich
wird, wenn nach und nach eine Anzahl Drill-
meister durch tiichtige und gebildete Instruktoren
ersetzt werden, die mehr durch ihr Wissen und
ihren anregenden Unterricht, als durch grobe
Behandlung und Zoten zu imponiren wissen.

3. Eine sorgfiltige Auswahl der Unteroffiziers-
schiler mit Berdicksichtigung von deren Ver-
halten auch als Biirger; durch Aufhebung der
Territorialeintheilung in dem Sinne, dass Unter-
offiziere aus Kreisen, wo Ueberfluss an Material
vorhanden ist, andern Kreisen zugetheilt werden
konnen, immerhin nur innerhalb der Division.
Die bessere Auswahl wird ermoglicht durch
gleichméssige Ricksichtnahme auf alle Waffen
bei der Rekrufirung und insbesondere durch
eine Reduktion der Unteroffiziere bei der In-
fanterie.

4. Kadresvorkurse vor allen Wiederholungs-
kursen aller Waffen sind sehr zu empfehlen.
Diese Vorkurse sollen wenigstens eine Dauer
von vier Tagen — Einriickungstag inbegriffen
— haben.

Ein Infanterie-Hauptmann.

Unterrichtsplan flir einen Vorkurs der Kadres eines Infanterie-
Bataillons von der Dauer von vier Tagen.
Die Kadres bilden zusammen eine Kompagnie.
1. Tag.
Vormittags 9 Uhr: Einriicken.
'3—11 Uhr: Organisation. Aufnahme der Nominativ-

etats. Erginzen mangelhafter Ausriistung und event.
fehlender Reglemente etc.
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Nachmittags 2—38 Uhr: Soldatenschule T.

3—4 Uhr: Gewehrkenntniss (Storungen und Abhiilfe).

4—5 , Soldatenschule II.

5—6 , Innerer Dienst (allgemeine Pflichten, Pflich-
ten der Unteroffiziere im Besondern und Verhalten gegen
Vorgesetzte und Untergebene).

2. Tag.

Vormittags 6—7 Uhr: Soldatenschule I.

8— 9 Uhr: Soldatenschule 1I.

9—10 , Innerer Dienst (Kasernen- und Kantonne-
mentsordnung, reglementarische Packung ete.).

10—11 Uhr: Platzwachtdienst.

Von 6—7 und 8—10 Uhr: Offiziere: Besprechung
taktischer Beispiele im Terrain oder bei schlechtem
Wetter an Hand einer Karte.

10—11 Uhr: Hauptleute: Grundziige der Komptabilitit
der Kompagnie.

Nachmittags 2—4 Uhr: Kompagnieschule.

5—6 Uhr: Tirailliren.

_ 3. Tag.

Vormittags 6—7 Uhr: Soldatenschule I.

8— 9 Uhr: Kompagnieschule; formell.

9—11 , Feuerleitung. (Zuerst gemeinsame Be-
sprechung der verschiedenen Feuerarten und der ent-
sprechenden Kommandos, — Feuerpausen etc.; nachher
Besetzen einer Stellung mit einem Peloton, wihrend das
zweite Peloton angreift; hierauf Wechsel, damit Jedem
die Unterschiede des Vorgehens in Defensive und Offen-
sive klar werden.)

2—6 Uhr: Felddienst. (Bekanntmachen mit den Regeln
der Marschdisziplin und Marschsicherung; aus dieser
Entwicklung der Kompagnie zum Gefecht.)

4. Tag.

Vormittags 6—7 Uhr: Soldatenschule II.

8—9 Uhr: Organisation und Mobilmachung eines In-
fanterie-Bataillons.

9—11 Uhr: Gefechtsexerzieren mit besonderer Beriick-
sichtigung der Feuerleitung.

Nachmittags 2—6 Uhr: Vorpostendienst (Meldewesen).

Das Kriegsheilwesen im Einklange mit der kultu-
rellen Entwickelung der Zivilisation und
Humanitdt. Von Dr. A. Ochwadt, General-
arzt a. D. Berlin 1889. Funcke & Naeter.
191 Seiten. gr. 8° Preis Fr. 6. 25.

Dies in bester Absicht geschriebene Buch
eines dlteren, erfahrenen und auf dem Laufenden
wohl unterrichteten Sanititsoffiziers sucht an der

Hand der Kriegserfahrungen abermals zu demon-

striren, wie wichtig es ist, die Organisation der

Feldkrankenpflege , entsprechend den milité-

rischen Vervollkommnungen iiberhaupt, zu ver-

bessern. Es erscheint jedoch schwierig, die zahl-
reichen, zum Theil dberaus richtigen diesbeziig-
lichen Vorschlige des Autors kurz zusammen
zu fagsen und dies um so mehr, als die Anlage
des Ganzen nicht sehr iibersichtlich ist; auch

diirften die ungemein langen Sitze, bis zu 23

Druckzeilen, auf manche Leser ermiidend wirken.

Simmtlichen hoheren Truppenfiihrern, Militdr-

drzten, sowie Freunden des rothen Kreuzes sei

immerhin diese Studie zur Beachtung empfohlen.
F.
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