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allgemeine

Organ Ut ftfjtoeijerifdjen Strutte.

$tt Sdjwtij. JHiUt5r3titfd)rirl XXXVII. £i)r|Of.

»afel. XVn. organò. 1871. J¥r. «5.

(Srfdjetnt fn »ódjentlfdjen SUummern. ©er »Brei« »er ©emetter tft franto buret) bfe ©cqwefj ffr. 3. 50.
©le ffleftedungen »erben btteft «n bie „©djtoeigfjattferrfàje ^erlatjd&aCt)T)attll(nttg in ©afe!" «btefflrt, ber Setrag wfrt
bet ben auswärtigen Abonnenten buret) ÜUadtnabme erhoben. 3m 9lu«lanbe netjmen ade Sudjfjanblungen SBeftednngen an.

SSetantroertlldje SRebaftlon: Oberft SBtelanb unb Hauptmann »on (Jigger.

3tttì)alt: ©fe Drganffatfon ber 3ltmee=S5etroaltung. — Änabenfdjfeßeereine. — 3nftrultion betreffenb Unterfunft, Sßet«

pftegung, SBefoltung unb Slbtnlniftratfon ber tnternlrten franjôfifdjen SÄilftär«. — ÄtefSfcfjreiben be« elbg. iPtflltärbcpartcmcnt«. —
eibgenoffenfcfjaft: Sern. — dine elbg. Srpettlfe.

Ite ©rganifottott ïr«r Ärmee-lÜtrtnoltunfl

Unfere fefjte SruppenauffleHung bat in ber fcfttr>ei=

jerlfcbcn Slrmee »iele ÜJiängel an« Siebt gejogen, bie

man bid babin wenig ober triebt gefitblt batte. Stud)

in ber Äriegarjerroaltung, utijlreitfg einer ber wtcb=

tiaften Saette ber Slrmee jeigten ftcî» bebeutenbe

Süden, unb gaben folebe ju bitserfen 5ßubUfationen

SJetanlaffung. Unter Slnberm »erlangt j. S3, aud»

ber $r. ©eneral £>erjog in feinem SSeriajte rafebe

Slb&ülfe üieler SBifftänbe, unb be^eidjnet mebrerc

Sßunfte, welcbe befonber« ber öerbefferung bebürfen.
@« fann baber nur »on «Jiufeen fein, teenn bie

Slngelegenbeit »telfeitig befpredjen unb geprüft roirb.

Sor allem ani wirb ti jwedmä&fg fein, ju unter*
fueben, wie ift unfere bi«berige Ätieg«r>erwaltung

organifirt, unb befttjt fte in biefer 3ufammenfefcung
bie SDÎfttel ibre Slufgabe au«jufübren. Ober aber

ift bie Organifation uub ba« ©öftern berfelben fct>ïer=

Daft unb barin ber ®runb ju fuajen, Warum ti tfjr
fo wenig gelang, iljre Siele ju erreidjen. ßunadjft,

mi ift itjre Slufgabe?
2Me Slufgabe ber Ärieg«»erwaltung ift, befonber«

wenn grófere Srutopenmaffen ft* bewegen, eine aufer=
orbentlid) febwiertge unb mannigfaltfgt. SDcan wirb
bief febon au« ben »erfajiebenen Dbligenljeiten er=

fetjen, welcbe fte ju erfüllen bat. ®ie foli ber Slrmee

alle iljre Sebürfnlffe an ®elb, 5Ka&rung«mittel,

Äleibung, Slu«rüfiung«gegenftanbe »erfebaffenj für
gute Unterfunft unb Unterbringung ber Äranfen

forgen. Wlit einem SBort, ein ©tücf Sorfebung

ftrielen, unb nie ju fpät ober gar nidjt eintreffen,

wo man i&rer bebarf. @ie foli alle biefe SBebürf*

niffe innerbalb Seit unb SRaum in »oUem SJcafe

befrfebigen, unb bief muf fo genau unb prompt ge=

fajefjen, at« jur (Srreidmng be« £eere«}iete« not&=

»enbig tft. 3&r SSeftreben muf fiet« fein, bie 33raud)=

barfeit be« $eere«, welche ganj abhängig ifi »on

ber Sefrfebigung feiner Sebftrfniffe, unter allen Um*
ftânben fldjer ju ftellen, unb ju glefdjer Qtit beffen

energifebet Serwenbung niebt nur feine ©emmniffe
bereiten, fonbern alten möglichen Sorfdjub leifien.

35ie Ärieg«gefd)td)te ïctjrt un« aueb, baf eine ge«

naue SOBe^fetwfrfung befhfjt »wifdjen ben Stfolflen
einer Sttmte unb bem SJorljanbenfefn einer tücbtigen
eJ>eere«oerwaltung. hingegen wirb eine fehlerhafte

Organifation, unglüctifaje ober unfäfjfge Seitung ber=

felbcn, bie £bätigfeit unb ©dilagfertigfeft be« |)eere«
in bobem ®rabe beeinträcbtfgen, Ja gerabeju bajfelbe

ber Stuflôfung unb bem Sfittine entgegenfüljren.
@« werben bafjer bei ber Organifation einer muftet*

gültigen Ärfeg«r>erwattnng oor allem bie 33ebûrfniffe
be« Äriege« in« Sluge ju faffen fein, ©ie mu§ fdjon
im grieben alle bfe ÜJiaterialien fammeln, ftü&rer
unb ÜKannfcbaften oorbereiten, unterriebten unb üben,

weldje im Ärieg«faDe berufen fein werben, für bie=

felbe au arbeiten. (§« muf bie Organifation fajon

im grieben fo getroffen fein, baf ber Uebergang jur
Ärieg«bereitfd»aft obne (Srfdwtterung unb Wie »on

felbft »or ftd) geben fann, unb baf gewiffermafen

nur ein «Jlaljmen au«gefûnt ju werben brauajt.
Sefonber« bie oberften Organe, bie ®cneralfrleg«=

fomuiiffariate unb bie 35iüifionefrieg«fommiffariate
bebürfen einer guten unb feften Organifation. Son

ibrem 3Balten unb SBirfen wirb e« fcauptfädiUcb

abfange«, ob bie Slufgabe im Äriege erfüllt werben

fann.
3Bte ifi nun in wenig 3«gen unfere bU&erlgt

@inr(d)tung.
Sin ber ©pifce ber Ärieg«»erwattung ftebt ba«

eibgenôffifdje Oberfrieg«fommiffariat. 2)er S&ef be«*

fetben, ber Dberfrieg«fcmmipr, bat jur Sluefu^rung

feiner Slufgabe junadjft fein 23ureau ju feinet Set*

fügung, baffelbe tbeilt fieb in jwei Slbttjeüungen, ba«

@rpebition«bnrean unb ba« «fteotftonôbureau.

SDie Slrbeit, wetdje bemfelben in ber ^auptfadje
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Die Organisation der Ärmee-Verwaltung

Unsere letzte Truppenaufstellung hat in der
schweizerischen Armee viele Mängel ans Licht gezogen, die

man bis dahin wenig oder nickt gefühlt hatte. Auch

in der Kriegsverwaltung, unstreitig einer der wick-

tigken Theile der Armee zeigten sick bedeutende

Lücken, und gabcn solche zu diversen Publikationen
Veranlassung. Unter Anderm verlangt z. B. auch

der Hr. General Herzog in seinem Berichte rasche

Abhülfe vieler Mißstände, und bezeichnet mehrere

Punkte, wclche bcsondcrs der Berbcsscrung bcdürfcn.

Es kann daher nur vo» Nutzen sein, wenn die

Angelegenheit vielseitig besprochen und geprüft wird.
Vor Allem aus wird cs zwcckmäßtg sein, zu
untersuchen, wie ist unscrc bisherige Kriegsverwaltung
organisirt, und besitzt sie in dieser Zusammensetzung
die Mittel ihre Aufgabe auszuführen. Oder aber

ist die Organisation uud das System derselben fehlerhaft

und darin der Grund zu suchen, warum es ihr
so wenig gelang, ihre Ziele zu erreichen. Zunächst,

was ist ihre Aufgabe?
Die Aufgabe der Kriegsverwaltung ist, besonders

wenn größere Truppenmassen sich bewegen, eine

außerordentlich schwierige und mannigfaltige. Man wird
dicß schon aus den verschiedenen Obligenheiten
ersehen, welche sie zu erfüllen hat. Sie soll der Armee

alle ihre Bedürfnisse an Geld, Nahrungsmittel,

Kleidung, Ausrüstungsgegenstände verschaffen; für
gute Unterkunft und Unterbringung der Kranken

sorgen. Mit einem Wort, ein Stück Vorsehung

spielen, nnd nie zu spät oder gar nicht eintreffen,

wo man ihrer bedarf. Sie soll alle diese Bedürfnisse

innerhalb Zelt und Raum in vollem Maße

befriedigen, und dieß muß so genau und prompt
gefchehen, als zur Erreichung des Heereszieles

nothwendig ist. Ihr Bestreben muß stets sein, die Brauchbarkeit

des Heeres, welche ganz abhängig ist von

der Befriedigung seiner Bedürfnisse, unter allen
Umständen sicher zu stellen, und zu gleicher Zeit dessen

energischer Verwendung nicht nur keine Hemmnisse

bereiten, sondern allen möglichen Vorschub leisten.
Die Kriegsgeschichte lehrt unö auch, daß eine

genaue Wechselwirkung besteht zwischen den Erfolgen
einer Armee und dem Vorhandensein einer tüchtigen

Heeresverwaltung. Hingegen wird etne fehlerhafte

Organisation, unglückliche oder unfähige Leitung
derselben, die Thätigkeit und Schlagferttgkeit deS HeereS

tn hohem Grade beeinträchtigen, ja geradezu dasselbe

der Auslösung und dem Ruine entgegenführen.
Es werdcn daher bei der Organisation einer

mustergültigen Kriegsverwaltung vor allem die Bedürfnisse
des Krieges ins Auge zu fassen sein. Sie muß schon

im Frieden alle die Materialien sammeln, Führer
und Mannschaften vorbereiten, unterrichten und üben,

welche im Kriegsfalle berufen sein werden, für die-

sclbe zu arbeiten. Es muß die Organisation schon

im Frieden so getroffen sein, daß der Ucbergang zur
Kriegsbereitschaft ohne Erschütterung und wie von

selbst vor sich gehen kann, und daß gewissermaßen

nur ein Rahmen ausgefüllt zu werden braucht.

Besonders die obersten Organe, die GcneralkriegS-

kommissariate und dte Divisionskriegskommissariate

bedürfen einer guten und festen Organisation. Von

ihrem Walten und Wirken wird es hauptsächlich

abhangen, ob die Aufgabe im Kriege erfüllt werde»

kann.

Wie ist nun in wenig Zügen unsere bisherige

Einrichtung.
An der Spitze der Kriegsverwaltung steht daS

eidgenössische Oberkriegskommissariat. Der Chef

desselben, der Oberkriegskcmmissär, hat zur Ausführung
seiner Aufgabe zunächst fein Bureau zu seiner

Verfügung, dasselbe theilt stch in zwei Abtheilungen, daS

Expedttionsbureau und daS Revisionsbureau.

Die Arbeit, wclche demselben in der Hauptsache
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