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in den Rekrutenschulen) auf iber 3000 ange-
stiegen sind. Die Beratung, Betreuung und
Unterstiitzung durch den PPD A wurde {iber
die Wochenenden, Feiertage und das Jahres-
ende sichergestellt. Diese Erfahrungen haben
wir analysiert und entsprechende Anpassun-
gen in der Organisation und dem Einsatz der
Ressourcen eingeleitet. Sowird auf vereinzelte
Aufgabenwie zB: «LESIAund SCHUMA» verzich-
tet und das Schwergewicht wird auf die Fach-
kompetenz des PPD A gelegt.»

Neue Truppenpsychologie:

Die Truppenpsychologie ist seit jeher eine
eigenstandige Wissenschaft der Militarpsy-
chologie. Sie umfasst die bedarfsgerechte
Anwendung psychologischer Erkenntnisse
und Methoden zu Gunsten der Formationen
im Rahmen der Einsatzvorbereitung, -betreu-
ung und -nachbearbeitung. Bis 2026 entsteht
nun ein Detachement von Truppenpsycho-
logischen Beraterinnen und Beratern, welche
Kommandanten und Kaderin psychologischen
Themen unterstiitzen, psychologische Themen
vermittelnund denAdAim Einsatzberatend zur
Verfligung stehen.

Psychologische Individualberatung
DieausderIntegrationsberatung hervorgehen-
de psychologische Individualberatung folgt
dem oben genannten Fokus und der Konzent-
ration auf die Psychologie. Der PPD Aist fortan
fiir jeden AdA telefonisch erreichbar (Plakate
bei den Einheiten). Ziel des telefonischen Erst-
kontaktes ist die Klarung des Anliegens, eine
direkte Distanzberatung oder die Triage. Wird
eineumfassender Beratungvereinbart, organi-
siert der AdA wie bisher liber seinen Komman-
doposten oderden Kdt einen Beratungstermin
beim PPD A. Ein Motto des PPD A: «Zwischen
Stress haben und cool bleiben liegt oft nur eine
gute Beratung.»

Notfallpsychologie und das CARE Team der
Armee

Der PPD A ist eine NNPN (Nationale Netzwerk
Psychologische Nothilfe) zertifizierte Ausbil-
dungs- und Einsatzorganisation. Sein CARE
Team der Armee umfasst ca. 100 CARE Giver

aus AS, PPD A, SDA und dem Rotkreuzdienst
der Armee. Die eigentliche Notfallpsychologie
befindet sich dabei weiterhin im Aufbau. Das
CARE Team der Armee ist dabei fiir die Primar-
und Sekundarprévention zur Bewaltigung po-
tenziell traumatisierender Ereignisse zustan-
dig. Darunter verstehen die Spezialisten bspw.
Todesfalle oder Unfélle mit Verletzten - aber
auch Gewalttaten oder schlimme Nachrichten
aus dem Zivilleben kénnen traumatische Kri-
sen hervorrufen.

Seit 2017 wurde das CARE Team bei iiber 30
Kleinereignissen, rund 20 mittelgrossen Ereig-
nissen (5-20 Personen) und insgesamt neun
Grossereignissen mit liber 20 betreuten Perso-
nen zur Unterstiitzung beigezogen. Das CARE
Team der Armee stellt wahrend 24 Stunden
iber365 Tageim Jahrdie Erreichbarkeitsicher.
Regelmadssige Trainings werden durchgefiihrt
undsodie Zertifizierung gewahrleistet. Ab dem
Jahr 2023 hat der PPD A 7.2 Vollzeitstellen fiir
dieDienststellePPDAund 178 AdAals Fachspe-
zialisten fiir die Fachstelle PPD A.

Die Rekrutierung der Fachspezialisten erweist
sich als immer anspruchsvoller. In friiheren
Jahren konnten die Fachspezialisten (mit einer
Ausbildungals Psychologe oderim Bereich der
Andragogik) aus den Reihen der Miliz-AdA ge-
wonnenwerden. AdAderArmee welchesich fiir
den Einsatz beim PPD A entscheiden werden

Care Team im Einsatz

umgeteilt. Da dieses Potential erschopft ist,
besucht das Team von Oberst R. Spinner die
Fachschulen und Universitdten und informiert
die Studenten (iber den PPD A. Interessierte
Kandidaten und Kandidatinnen (Bewerber
und Bewerberinnen) durchlaufen ein Assess-
ment. Bei einem positiven Entscheid erfolgt
die Zuweisung in den PPD A und die Kandida-
ten werden in einem dreiwdchigen Kurs in den
Allgemeinen soldatischen Grundkenntnissen
ausgebildet. Oberst Spinnler ist wichtig, dass
seine Fachspezialisten den aktuellen Dienst-
betrieb und die Erfordernisse an die AdA 1:1
kennenlernen und miterleben. Anschliessend
werden umgeteilte AdA und die «militarisierten
Zivilisten» in einem dreiwdchigen Technischen
Lehrgang auf die Besonderheiten der Militar-
psychologie vorbereitet. Nach bestandenem
Lehrgang erfolgt die Einteilung in die Dienst-
stelle PPD A. Die Spezialisten des PPD A beklei-
den den Grad eines Fachoffiziers und bleiben
bis zum 42 Altersjahr dienstpflichtig. In Zukunft
werden erfahrene Fachspezialisten in einem
zweiten Technischen Lehrgang zu Truppen
psychologischen Beratern ausgebildet.

Fiir Oberst R. Spinnler ist klar: «<Der PPD A hat
die Erkenntnisse der SWISSINT- und Covid-
19-Einsatze analysiert und die neuen Bediirf-
nisse der Truppe erkannt. Deshalb verzichten
wir auf einige Angebote und konzentrieren uns
auf die Truppen- und Notfallpsychologie. Das
Ziel jeder Beratung bleibt die Integration des
AdA. In den Rekrutenschulen gelingt die Inte-
gration in rund 90 % aller Beratungen und der
AdA verbleibt in der Armee (eventuell in einer
anderen Funktion oder mit einer Dienstver-
schiebung). Die heutigen Rekruten haben (ib-
rigens nicht mehr Probleme - sie sind selbstbe-
wusster und nehmen professionelle Hilfe an.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quellen:

Gesprdch mit Roman Spinnler
Dokumente PPD A
WBBU/MG/DR

Foto: PPDA

Einsatze der Sanitatsschule 42 zur Bekampfung der

Covid-19-Pandemie

Imersten Covid-19-Pandemie Jahr2020 haben
die Kantone Gesuchefiir die Unterstiitzungder
Bekampfung der Pandemie durch das Militar
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andenBund gestellt. Der Bundesrat hat darauf

die grosste Mobilmachung seit dem Zweiten
Weltkrieg ausgeldst.

Die Sanitédtsschule 42 (San S42) hat seine Ange-
horigen der Armee (AdA) ab der ersten Stunde
in den Einsatz geschickt.



Einsatz der Sanitatsdurchdiener (San DD)
Die San DD sind in der Logistikbereitschafts-
kompanie (Log Ber Kp) 104/204 der Logistik-
brigade (LogBr) 1 eingeteilt. Diefachtechnische
Betreuung und die Einsatzplanung verbleiben
jedoch in der San S 42. Die San DD wurden
primar in den Militarmedizinischen Regionen
(MMR) fiir den Betrieb der Krankenabteilungen/
Krankenzimmer auf den Waffenpldtzen einge-
setzt.

Einsatz der Sanitatsrekrutenschule 42
(SanRS)

Rund 40 Sanitatsrekruten (San Rekr) und Ka-
der mitberuflichenVorkenntnissen wurden ab
derfiinften RS-Wochevonden Kantonenfiirdie
Unterstilitzung der medizinischen Institutionen
eingesetzt. Die restlichen San Rekr und Kader
kamen ab dersiebten RS-Wocheinden Einsatz.

Einsatz der Sanitdatskompanien 1-8 (San Kp)
Die acht San Kp wurden mobilisiert und haben
Assistenzdienst geleistet. Teilweise wurden
sie autonom eingesetzt. Das Gros der San Kp
wurde einem Spitalbataillon unterstellt. Dies
hatte der Vorteil, dass die Bataillonsstabe (Bat
Stab) die Kommunikation und die Koordination
mitden kantonalenBehdrden und den Gesund-
heitsinstitutionen ibernahmen. Im Jahr 2020
haben die AdA der San S 42 27 667 Diensttage
im Assistenzdienst zur Unterstiitzung der Be-
kampfung der Pandemie geleistet.

Einsatze im Jahr 2021

Im Jahr2021wurdendieAdAder San S42 mehr-
heitlich in den MMR eingesetzt und haben die
Krankenabteilungen beim Betrieb der Isola-
tionsstationen, bei den Tests und Impfungen
der AdA unterstuitzt.

Einsatz mit Schutzanzug in Isolationsstation

Die AdA der San S 42 wurden an folgenden Iso-
lationsstandorten eingesetzt:

- Melchtal

- Sumiswald

- Glaubenberg

- Eigenthal

Die San DD und die San Kp haben {iber das
ganze Jahr alle MMR der Armee bei der Pflege
der Patienten, beim Testen und bei der Imp-
fung personell unterstiitzt. Zuséatzlich wurde
der Sanitatsdienst (San D) in diversen armee-
internen Ubungen und militérischen Anlissen
sichergestellt.

Total wurden im Jahr 2021 insgesamt 10 729
Dienstage fiir die Einsatzunterstiitzung in Lo-
gistikund Sanitat geleistet. Im Assistenzdienst
wurden nur noch 579 Diensttage erbracht.

Einsadtze im Jahr 2022

Das Jahr2022 begann mit Einsdtzen zugunsten
der MMRfiir die Betreuung von Patienten, Imp-
fungen, Tests und Isolation (an den Isolations-
standorten: Drognens, Bure, Melchthal, Gubel
und Boltigen). Mit der Aufhebung der Mass-
nahmen zu Bekdmpfung der Pandemie durch
den Bundesrat, wurden die Isolationszentren
geschlossen. Die MMR werden weiterhin (iber
das ganze Jahr unterstiitzt.

Folgende Einsatze fiir das Jahr 2022 wurden

unterstiitzt, resp. Sind noch geplant (Auszug):

- SkiWeltcuprennen in Crans-Montana;

- Military Cross;

- Parouille des glaciers
Eine RS-Kp mit einem San Detachement
aus den San Kp mit Ausbildung fiir den Ein-
satzim Hochgebirge;

- WEF;

- AULA (Ausbildungslager des
Militarsanitatsvereins);

- Eidgenéssisches Schwing- und Alplerfest;

- Axalpschiessen;

- Bundeslager der Pfadfinder;

- Diverse Militérische Ubungen und Anlasse.

Alle Mittel der San S 42 sind fiir das laufende
Jahr verplant. Eine San Kp wird in Reserve ge-
haltenund héltsich bereit,im Herbst bei Bedarf
Isolationsstationen zu unterstiitzen.

Fur Oberst i Gst Daniele Meyerhofer, Kom-
mandant San 42, und seine Mitarbeiter waren
es zwei intensive Jahre: «Die AdA aller Stufen
waren iber die ganze Zeit sehr motiviert und
haben hervorragende Arbeit geleistet. Alle
konnten profitieren und haben sehr viel ge-
lernt. Die San Soldaten konnten {iber eine lan-
gere Phase praktische Erfahrung im Umgang
mit Patienten sammeln. Die Kaderwareninder
Fiihrung gefordert und habe ihre Fahigkeiten
in der Fiihrung sehr vertieft. Die Durchhalte-
fahigkeit wurde intensiv trainiert und musste
liber eine lange Phase sichergestellt werden.
Die Urlaubs- und Ausgangssperren tiber Wo-
chen und der Einsatz rund um die Uhr, tber
die Wochenenden und Feiertagen waren eine
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besondere Herausforderung. Sie AdA mussten
in ihrer Freizeit sinnvoll beschéftigt werden
und der Kontakt zu ihren Angehdrigen musste
auch mit Zeitfenstern wahrend der normalen
Arbeitszeit sichergestellt werden. Der Einsatz
der AdA in den Isolationszentren war sehr an-
strengend. Imdirekten Kontakt mitdenIsolier-
ten AdA musste immer der Schutzanzug getra-
gen werden. Im Jahr 2020 wurde unsere Arbeit
von den Behdrden und den Gesundheitsinsti-
tutionen sehr geschétzt. Die AdA aller Stufen
haben Dankbarkeitund Anerkennungerhalten.
Firdie Unterstlitzung der militarischen Partner
im Jahr2021 warunsere Dienstleistung «selbst-
verstandlich und normal> - ein Dankeschén ha-
ben die AdA nur selten erhalten.»

Bilanz der Einsdtze 2021

Armeestab Sanitat 10663
Kommando Ausbildung 592
Kommando Operationen 1261
Kommando Luftwaffe 51
Territorialdivision 1 8
Territorialdivision 3 253
Territorialdivision 4 60
Total 12888

Eingesetzte Verbédnde:

- SanRS42

- San DD der Log Ber Kp 104 und 204
- SanKp1-8

Einsatzmittel:

- 1065AdA

- 10 Sanitatshilfsstellen
- 41 SanFahrzeuge

Schwergewichtsverlagerung der Einsdtze

Jahr Einsatzart Diensttage

2018  Militérische Ubungen 1308

2019 VUM-Einsatze 1980

2020  Assistenzdienst 27667

2021  EiUstl Log/San 10729
Mein Fazit

«Die Mitarbeiter, Soldaten und Kader der San
S 42 haben in den letzten beiden Jahren eine
hervorragende Arbeit zugunsten der Bekdmp-
fung der Covid-19-Pandemie geleistet. Damit
haben sie einen aktiven Beitrag zu Gunsten der
Behorden, Institutionen und der Gesellschaft
erbracht. Sieverdienen meinenvollen Respekt,
hohe Anerkennung und grossen Dank!»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Gesprdch mit Kdt San S 42
Foto: San S 42
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Neue Ausbildung der Kiichenlogistiker

Da immer weniger einen Beruf im Lebens-
mittelsektor ergreifen, wird das Potential fiir
die Rekrutierung von Truppenkdchen immer
kleiner. Aus diesem Grund wurde vor Jahren
die Funktion des Kiichenlogistikers (Kii Log)
eingefiihrt. Ersollden Truppenkoch entlasten,
so dass sich dieser primar auf die Produktion
der Mahlzeiten konzentrieren kann.

DerKii Log libernimmtim ganzen Verpflegungs-
prozess eine wichtige Schliisselfunktion und
unterstiitzt als Fachkraft direkt den Kiichen-
cheffiir die logistischen Prozesse in der Kiiche.
Erunterstiitzt die Kiichenequipeim Bereich der
Lebensmittel- und Materialbestellung, nimmt
die Lieferungen entgegen und hat den Uber-
blick tUber die Lagerbesténde in der Kiiche.
Dabei wird ein besonderes Schwergewicht auf
die Wareneingangskontrolle der Lebensmittel
gelegt. Diese erfolgen nach dem QQL Prinzip
(Qualitat, Quantitat und Lieferschein).

Aufgrund der knappen Bestande an Kiichen-
funktiondren werden vermehrt berufsfremde
Angehorige der Armee (AdA) fiir ebendiese
Funktionen ausgehoben. Um die Sicherheitim
BereichVerpflegungzu gewéhrleisten, miissen
diese AdA vertieft ausgebildet werden.

DamitderKiichenlogistiker noch breiter einge-
setztwerdenkann, absolvieren ab diesem Rek-
rutenschulstartalle Kii Logim Ausbildungszen-
trum Verpflegung in einem Pilotprojekt einen
zweiwdchigen Fachkurs fiir Kii Log.

Das Schwergewicht des Fachkurses Kii Log ist
auf das Kochen in grossen Mengen ausgerich-

Praktische Arbeit in der stationdren Kiiche
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tet. Es werden die Grundlagen fiir die Produk-
tion mit unterschiedlichen Kochsystemen und
Kochtechniken vermittelt. Mit diesen Kennt-
nissen kann er zusatzliche Arbeiten in der Kii-
che iibernehmen und die Kiichenmannschaft
bei der Zubereitung der Mahlzeiten und beim
Werterhalt unterstiitzen.

Im zweiwdchigen Fachkurs Kii Log werden fol-

gende Fahigkeiten vermittelt:

- Umsetzung und Vertiefung der Kenntnisse
aus dem Fachkurs fiir Truppenkdche im Be-
reich der personlichen, produktions- und
betrieblichen Hygiene;

- Unterstiitzung bei der Bestellung und der
Kontrolle von Lebensmittellieferungen;

- Korrekte Lagerung von Lebensmitteln;

- Zubereitung von Speisen unter Anleitung;

- Ausbildung auf dem Mobilen Verpflegungs-
system;

- Korrekte, zeitgerechte und ressourcenscho-
nende Distribution;

- Sicherstellung Werterhalt;

- Wasseraufbereitung und Haltbarmachung
von Trinkwasser.

Pro Rekrutenschulstart werden rund 100 Kii
Log ausgebildet. Die Rekrutenschulen kénnen
beiBedarfzusatzliche Kii Log nachrekrutieren.
Das Kommando Ausbildungszentrum Verpfle-
gungbietet pro Rekrutenschule zwei Fachkurse
fiir Kii Log a zwei Wochen an.

EndeMarztreffeich auf 60 Kii Log, welcheinvier
Klassen auf dem Mobilen Verpflegungssystem
inderAusbildungshalle und in den stationéren
Kiichen auf dem Waffenplatz Thun durch Kas-
senlehrer des Ausbildungszentrums Verpfle-
gung unterrichtet werden. Jede Klasse produ-
zierttéaglich ein Mittag- und ein Nachtessen fiir
100AdA. Die Produktion der Mahlzeiten erfolgt
strikte nach dem Reglement «Kochrezepte».
Der Unterricht beinhaltet 10 % theoretische
Ausbildung und 90 % Praxis.

Gemass Adjutant Unteroffizier Nicolas Morel
(Klassenlehrer) sind die Teilnehmer mehrheit-
lich sehr motiviert: «<Die AdA sind bereit, Neues
zulernen, fachtechnische Kenntnisse zu erwer-
ben und Verantwortung zu tibernehmen.»

DafiirdieKii Log keine Weiterausbildung (Grad-
ausbildung) vorgesehenist, kann fiir freiwillige
und geeignete Kii Log durch die Stammschule
ein Umteilungsantrag zum Truppenkoch ge-
stellt werden. Als Truppenkoch kann er bei
entsprechenden Féhigkeiten und guter Be-
urteilung zur Ausbildung zum Kiichenchef vor-
geschlagen werden.

Truppenkoch Alexander Rizzo

Truppenkoch Alexander Rizzo ist gelernter
Anlage- und Apparatebauer. Da er private Er-
fahrungen in der Kiiche hat und mehrfach als
Lagerkoch im Einsatz war, ist die Rekrutierung
seinem Wunsch nachgekommen und er wurde
als Truppenkoch ausgehoben.

Alexander Rizzo: «Aus gesundheitlichen Griin-
den konnteich den einwéchigen Truppenkoch-
kurs, welcherbeiunsaufdem Waffenplatzdurch
Ausbildner des Ausbildungszentrums Verpfle-
gungdurchgefiihrtwurde, nichtabsolvieren.Ich
kannstattdessen nun den zweiwéchigenKii Log
Kursbesuchen.Ichwar positiv iiberrascht, dass
wir ab dem zweiten Tag vor dem Herd standen
und in stationdren Kiichen und auf dem Mobi-
len Verpflegungssystem Mahlzeiten zubereiten
konnten. Es macht Spass, vor dem Herd zu ste-
hen und aktiv Verantwortung zu Gibernehmen.
Ich habe bisweilen sehr viel gelernt und konnte
mein Basiswissen vertiefen. Ich bin sicher, mit
den erlernten Kenntnissen und mit Unterstiit-
zung des Reglements «Kochrezepte» kann ein
interessierter Kii Log die Kiichenmannschaft bei
der Produktion aktiv unterstiitzen. Es braucht
jedoch den Willen, viel Freude und Liebe, um
etwas Gutes zu produzieren. Ich meinerseits
bin sehr gliicklich in meiner Funktion und bin
gerne bereit, mich zum Kiichenchef ausbilden
zu lassen.»

Mein Fazit

«Es ist sehr erfreulich zu sehen, dass die Aus-
bildungsverantwortlichen im Bereich Verpfle-
gungallesdaransetzen, die Kiichenfunktionére
aller Stufen optimal auf ihre umfassende Auf-
gabe vorzubereiten.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as



Neue Waffenplatzkiiche in Drognens

Ende Jahr 2022 verlasst die Nachschubschule
45 (Ns S 45) den Waffenplatz «La Poya» in der
Stadt Freiburgundbeziehtdie neuen Gebaude
auf dem Waffenplatz Drognensin Romont.

In der zweiten Bauphase auf dem Waffenplatz
Drognenswurde das Verpflegungszentrumden
neuen Bediirfnissen angepasst. Die bestehen-
den Raumlichkeiten wurden mit einer gross-
ziigigen Anbaute fiir die Produktion ergénzt.
Ab Januar 2023 sind rund 1450 Angehdrige der
Armee (AdA) auf dem Waffenplatz Drognens
stationiert.

Verkehrs- und Transport Schule 47 (VT S 47):
- 1Transportkompanie;

- 1Transportkompanie (Zwischenstart);

- VTUOSA4T;

- VT UOS 47 (Zwischenstart).

Nachschubschule 45:
- 5Nachschubkompanien;
- NsUOS45.

Zusatzlich finden auf dem Waffenplatz Drog-
nens iliber das Jahr verteilt Mobilmachungs-
libungen von Truppenkdrpern, Stabskurse
von Grossen Verbanden, Fortbildungskurse
und diverse Fachkurse statt. Die neue Waffen-
platzkiiche ist fiir einen Verpflegungsbestand
von 1500 AdA ausgelegt. Die bestehenden drei
Speisesale verfiigen liber je 200 Sitzplatze. Fiir
die héheren Unteroffiziere und Offiziere steht
ein zusatzlicher Raum a 70-80 Sitzplatze zur
Verfiigung. Dies hat zur Folge, dass ab dem
Jahr2023die Truppeindrei Schichten verpflegt
wird. Geplant sind folgende Zeitfenster fiir je
zwei Kompanien:

Morgenessen 06.00-07.30
Mittagessen 11.00/11.45/12.30
Abendessen 17.30/18.15/19.00

AdjutantUnteroffizier Alexandre Auderset, Waf-
fenplatzberufsunteroffizier von Drognens und
Olivier Wenger, Leiter Waffenplatzkiiche Drog-
nens, fiihren mich durch die neuen Raumlich-
keiten. Die Lieferanten fahren iiber eine eigene
Zufahrt zum Verpflegungszentrum. Lieferan-
ten, welche den Waffenplatz periodisch bedie-
nen, erhalten den Zutrittscode. Andere Liefe-
ranten kénnen sich an der Gegensprechanlage
melden und das Eingangstor wird ihnen geoff-
net. Die Bodenfarbe in der neuen Kiiche unter-
scheidet die verschiedenen Arbeitsbereiche:

- Anlieferung gelb
- Lager-, Kiihlrdume und Tiefkiihler grau
- Produktion rot
- Verpflegungsverteilung griin
- Abwasch- und Reinigungszone blau

Abgabebereite Zwischenverpflegung

Abwaschstrasse fiir Ess- und Kiichengeschirr

Anlieferung

In der Anlieferung kontrollieren die Kiichen-
logistiker die Ware auf die Menge, Temperatur
und den Lieferschein. Die leeren Gebinde wer-
den fiir den Riickschub bereitgestellt.

Lager-, Kiihlrdume und Tiefkiihler

Nach der Anlieferungskontrolle werden die
Lebensmittel in die Lagerrdume verteilt. Der
Armeeproviant und andere haltbare Produk-
te werden in einem grossen Lagerraum de-
poniert. Fiir die Kiihlung stehen sechs Kiihl-
raume und eine Tiefkiihlzelle zur Verfiigung.
Die Produkte werden separat gelagert. Je ein
Kihlraum fiir Milchprodukte, Gemiise und Sa-
lat, Friichte, Fleisch/Fisch und zwei Tagesfrigo
fiirdieVorproduktion und wiederverwendbare
Speisereste.

Produktion
Die Grosskiicheistinverschieden Bereiche auf-
geteilt:
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- Produktion und Bereitstellung der Zwi-
schenverpflegung;

- KalteKiiche;

- Mise en place fiir die warme Kiiche;

- Warme Kiiche mit sechs Kochkesseln, drei
Bratkesseln, fiinf Kombisteamern und zwei
Schockgefrierern;

- Getrankeraum miteinerAbfiillanlagefiirdie
Getranke und fliissigen Desserts.

Der Bereich zwischen der Produktionskiiche
(mit Lagerrdumen und der Reinigungszone)
und den Speisesélen ist noch im Umbau. Es
entstehen vier neue Fassstrassen fiir die Ab-
gabe der Mahlzeiten, Biroraumlichkeiten fiir
die Milizkiichenchefs, geschlechtergetrennte
sanitarische Einrichtungen (wie Duschen, Toi-
letten und Garderoben) und Lagerrdaume fiir
das Essgeschirr und die Verteilbehéltnisse fiir
die Verpflegung auf dem Feld.

Abwasch- und Reinigungszone

Fiir die Reinigung stehen zwei grosse Reini-
gungsstrassen zur Verfligung. Das Essgeschirr
und das kleine Kiichenmaterial durchlaufen
die Anlage auf zwei Bandern. Fiir das grosse
Kiichengeschirr und die Behaltnisse vom Feld
steht eine separate Grossabwaschanlage be-
reit. Bei grober Verschmutzung kénnen die
Behélter in einen zusétzlichen Raum vorge-
reinigt und abgespritzt werden. Die Lagerung
des Kiichenmaterials und der Reinigungspro-
dukte erfolgt in separaten Rdumen. Fiir den
Reinigungsbetrieb werden je nach Anzahl der
zu verpflegenden AdA 15-25 Soldaten fiir die
Fassmannschaft (Abgabe der Verpflegung und
Betrieb der Reinigungsanlage nach Abschluss
der Mahlzeiten) bendtigt. Samtliche Kiichen-
abfalle und Speisereste werden in einem «Bio-
Cutter» entsorgt und in einem 8000 Litertank
zwischengelagert. Die Biomasse wird regel-
maéssig abgeholt und fiir die Produktion von

Bio-Cutter
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Biogas verwendet. Der Abfall wird vor Ort ge-
trennt und separat entsorgt (Papier, Karton,
Kunststoffe, Pet-Flaschen, Aliminium, Dosen
und Glas).

Personal
Fur den Betrieb der Grosskiiche ab nachstem
Jahrist folgendes Personal vorgesehen.

Mitarbeiter Waffenplatz:
- Ein Leiter Verpflegung;
- Ein Leiter Produktion.

Kiichenpersonal der Miliz:

- 1Kichenchef (Durchdiener);

- 5-6Kiichenchefs im Praktischen Dienst;
- ca.30 Truppenkdche;

- ca.20Kiichenlogistiker;

- 15-25AdA fiir die Fassmannschaft.

Zubereitung der Zwischenverpflegung

Anlésslich meines Besuches habe ich einen
ruhigen und geordneten Betrieb vorgefunden.
Jeder Kiichenfunktionar kannte seine Aufgabe
undtrotzdernoch bestehenden «Baustelle» im
Zwischenbereich der Produktionskiiche und
dem Essenstrakt wurde mit grossem Einsatz

und sehr guter Stimmung das Mittagessen zu-
bereitet.

Erfahrungen aus dem Praktischen Dienst
Wachtmeister (Wm) Kevin Wagner hatte ich im
Kandidatenkurs fiir Kiichenchefs im Friithjahr
2021 kennengelernt. Nach einem Unterbruch
seiner Dienstzeit, ist er nun in der Truppenkii-
che in Drognens zusammen mit zwei anderen
Kiichenchefs im Praktischen Dienst.

A

Wm Kevin Wenger

Wm Kevin Wenger berichtet aus seinem Alltag:
«Es geht mir wunderbar und ich bin sehr froh,
habe ich mich fiir diese Ausbildung durchge-
rungen. Zu Beginn der Rekrutenschule war ich
wenig motiviert und musste zum Weiterma-
chen liberredet werden. Ich war dann positiv
tiberrascht, wie schnell ich meine Einstellung
inder UOS fiir Kiichenchefs gedndert habe und
heute all meinen Vorgesetzten fiir lhre Ausbil-
dung und Unterstiitzung dankbar bin.

Zu Beginn meines Praktischen Dienstes war
ich zusammen mit meinen anderen beiden
Kiichenchefs noch unsicher und wir waren
taglich sehr gefordert. Zwischenzeitlich haben
wir unsere Erfahrungen gemacht und fiihren
unsere Kiiche analog einer zivilen Grosskiiche.
Nach einer gut vorbereiteten und detaillierten
Befehlsausgabe fiir die Produktion, arbeiten
unsere Truppenkdche und Kiichenlogistiker
sehrselbstandig. Unser Team hat eine gute Mo-
ral und ist sehr motiviert. Gemeinsam wollen
wireine hohe Qualitat zurrichtigen Zeit erbrin-
gen. Seit drei Wochen setzen wir die Kiichen-
chefkandidaten in ihrer kiinftigen Funktion
ein. JederkanninderVorwoche den Meniiplan
mitgestalten und die Bestellungen planen. Als-
dann kann erwahrend einer Woche die Leitung
derProduktion iibernehmen. Wir Kiichenchefs
haben die Kontrollfunktion.

Jeden Morgen stehe ich mit Begeisterung auf
und freue mich auf die Arbeit als Kiichenchef.
Ich bin der Chef - lasse jedoch den Kiichen-
funktiondren Freiheiten in der Umsetzung der
Produktion. Die Zusammenarbeit mit dem Lei-
ter Verpflegung, dem Durchdienerkiichenchef
und meinen beiden Kameraden funktioniert
sehr gut. Als Kiichenmannschaft erbringen
wir jeden Tag 100% Einsatz und erzielen super
Resultate. Ich erachte es als grosses Geschenk
und eine echte Chance, dass ich im Militar eine
Grosskiiche mit 20 Mitarbeitern fiihren kann.
Damitkannichsehrgute Erfahrungen fiirmeine
zivile Zukunft sammeln.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as

Reduzierter Besuchstag fiir die Eltern der Rekruten und Kader
der Veterinardienst und Armeetiere Rekrutenschule 46

In den vergangen beiden Jahren wurden we-
gen den Covid-19-Vorgaben in den Rekruten-
schulen keine Besuchstage durchgefiihrt. Dem
Kommandanten derVeterinar-und Armeetiere
Rekrutenschule46 (VetuATiere RS46),Oberst
i Gst Christian Arioli, war es wichtig, dass er
trotz bestehender Auflagen, einen reduzier-
ten Besuchstag fiir die Angehorigen (Eltern,
Geschwister und Freudinnen und Freude) der
Rekrutenund Kader durchfiihrt. Alle Prasenta-
tionen und Vorfiihrungen mussten im Freien
stattfinden. Die Besucherdurftenkeine Innen-
raume betreten und auf dem gesamten Areal
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musste die Schutzmaske getragen werden.
Beischonem Friihlingswetter haben sich rund
1200 Angehorige im Sand am Standort der Vet
u A Tiere RS 46 eingefunden. Zur Begriissung
wurdeallenAngehdrigen ein Kaffee und Gipfeli
offeriert.

Um 9.30 hat der Schulkommandant die Ange-
hérigen personlich begriisst und seine Freude
zum Ausdruck gebracht, dass seine Rekruten
und Kader das Erlernte ihren Angehérigen vor-
fihren und erlautern diirfen: «Wir freuen uns,
dass Sie gekommen sind und die Leistungen

und die Arbeitihrer S6hne und Téchter zuguns-
tender Sicherheit fiir unsere Armee und unsere
Gesellschaft wiirdigen. Der Tag der Angehérigen
istflirunsalle ein wichtiger Tag. Nach Abschluss
der Allgemeinen Grundausbildung sind in der
fiinften RekrutenschulwochedieTiereeingetrof-
fen. Ab diesem Zeitpunkt richtet sich die volle
Aufmerksamkeit aufden Umgangund die Arbeit
mit den anvertrauten Tieren. Sie werden stolz
sein auf die Darbietungen lhrer Téchter und
Sohne. Die Demonstrationen werden Ihnen
einen Einblick in die Arbeit unserer Rekruten
und Kader erméglichen. Ich bedanke mich fiir



Prdsentation der Kp

die Unterstiitzung der Eltern wéhrend der Re-
krutenschule.» Stellvertretend tiberreichte er
einer Mutter und einem Vater ein Geschenk.

Im Anschluss an die Begriissung ist die Schul-
standarte zu Pferd einmarschiert und die Re-
krutenkompanie hat sich mit ihren Hunden
und Pferden aufgestellt. Nach der Meldung der
Kompanie durch den Kompaniekommandan-
ten (Kp Kdt) an OberstiGst Ch. Arioli, hatderKp
Kdt seine Kader vorgestellt, den Anwesenden
den Ablauf des Besuchstages und die Auflagen
betreffend Covid-19 erléutert. Nach dem Abzug
der Kp ist die «Batterie d’artillerie des Milices
Vaudoises» aufgefahren und hat uns mit zwei
Salutschiissen begriisst.

Zwischen 1030 und 1215 konnten sich die Be-
sucher frei im Areal bewegen und sich die De-
monstration der Ziige und die Ausstellungen
anschauen:
- Trainzug:

Tragtier- und Patrouillenreitervorfithrung
- Hundefiihrerzug:

Einsatz Schutz- und Rettungshunde
- Veterindrzug:

Seuchenbek@mpfung und Mobile Tierklinik
- Hufschmied (Wiederholungskurs):

Feldschmiede
Alle Darbietungen waren sehr gut dokumen-
tiert und die AdA haben die Arbeiten erklart.
Die AdAsind auf die Besucher zugegangen und
haben interessierten Besuchern die Aufgaben
im Detail erklart.

Von 12.15-12.40fand im «Ring» die Schlussvor-
fiihrung statt. Die Reiter haben ihr Kénnen mit
einer Dressurquadrille, die Trainrekruten mit
einer Fahrdemonstration und die Hundefiihrer
mit einer Einsatzlibung présentiert.

Das Mittagessen wurde in vier Fassstrassen
abgegeben. Jeder konnte zwischen einem
«Gyros» mit Pouletfleisch oder nur mit Gemiise
auswahlen. «Gyros» lasst sich miteinem Doner
Kebab vergleichen. Wird jedoch traditionsge-
mass mit Schweinefleisch zubereitet. Die Be-
sucher nahmen das Mittagessen stehend ein.

Train-Rekr mit Pferd

Leutnant Vasques-Fernandes Filipa fiihrt den
Seuchenbekampfungszug. Sieist gelernte Uhr-
macherin. Sie hat eine Kollegin, welche die RS
im Sand gemacht hat. Diese hat von der Arbeit
und der Kameradschaft bei den AdA im Sand
geschwarmt und mich liberzeugt, einen Infor-
mationstag zu besuchen: «Die Ausfiihrungen
am Informationstag haben mich iiberzeugt
und so habe ich mich bei der Rekrutierung
freiwillig gemeldet. Seit dem ersten Tag in der
Uniform bin ich voll motiviert und schétze die
gute Kameradschaft und den Zusammenhalt
der Truppe. So war es fiir mich klar, dass ich
die Weiterbildung zum Unteroffizier und an-
schliessend zum Offizier machen wollte. Zu
Beginn des Praktischen Dienstes als Zugfiihrer
warichsehrgefordertunddie Tage waren lange
und sehranstrengend. Zwischenzeitlich haben
wirunsim Zug gefunden und jederweiss, was Er
oder Sie zu tun hat. Ich bin grundsatzlich eine
freundliche Person - weiss mich aber durchzu-
setzen und kann konsequent fordern. Veteri-
nérsoldaten sind keine «Schlduche», sondern
motivierte und hochqualifizierte Fachspezialis-
ten. Ich bin in meiner Funktion sehr gliicklich,
konnte meine Grenzen mehrfach ausloten und
habe fiir meine Zukunft sehr viel gelernt.»

Lt F. Yasques-Fernandes, Zfhr

Oberleutnant Armin Krieg ist ausgebildeter Bi-
joutier und flhrt die laufende Rekrutenschul-
kompanie: «Die Armee und die Truppe haben
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Angehédrige der VDAT RS 4

mir als Trainsoldat viel gegeben und so wollte
ich etwas zuriickgeben und habe mich zum
Trainoffizier und spater zum Kp Kdt ausbilden
lassen. Die Zusammenarbeit zwischen den
Menschen und den anvertrauten Armeetieren
faszinieren mich immer wieder. Die ersten vier
Wochen derAllgemeinen Grundausbildungwa-
ren sehr anstrengend. Die Covid-19-Vorgaben
erschwerten die Ausbildungund den Dienstbe-
trieb massiv. Mitdem Eintreffen der Armeetiere
hat sich das Blatt gedandert und es lduft wie von
allein. Alle meine AdA leisten bei uns den Dienst
freiwilligund sind hoch motiviert. Ich bin stolz,
dasssie heuteihren Elternihre Fahigkeitenvor-
zeugen kdnnen.»

ObltA. Krieg, Kp Kdt

Abschliessend meint der libergliickliche Schul
Kdt: «Ich bin stolz auf meine Rekruten und
Kader. Mit Ausnahme des Kp Kdt hatte noch
niemand Erfahrung mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Besuchstages. Alle haben
sich vollumfanglich und sehr motiviert einge-
bracht und sich ihren Angehdrigen von ihrer
besten Seite présentiert. Ich bin froh, haben
wir diesen Besuchstag durchgefiihrt.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as
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