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Bei einer Einigung reichen Zivi und Einsatzbe-
trieb dem Regionalzentrum des ZIVI eine soge-
nannte (standardisierte) Einsatzvereinbarung
zur Kontrolle ein. Diese Vereinbarung basiert
auf einem von ZIVI vorgéngig anerkannten
Pflichtenheft, das fiir den Einsatz die Aufgaben
und zuldssigen Tatigkeiten des Zivis im Detail
und verbindlich festhalt.

Kontrollen der Betriebe und Einsatze

Die Regionalzentren des ZIVI fiihren bei den
Einsatzbetrieben unangemeldete Inspektio-
nen durch. Dabei werden die Einhaltung der
Einsatzvereinbarung und des Pflichtenhefts
sowie die Wahrnehmung der Anleitungs- und
Betreuungspflicht fiir den Zivi durch den Be-
trieb kontrolliert.

Der Ziviin Zahlen von 2020
Einsatzbetriebe 4785 (2019: 4911)
Eingeteilte Zivi rund 50’000
Inspektionen 768 (2019:1102)
Diensttage im Gesund- |1'168°792

heits- und Sozialwesen

Kosten pro Diensttag | Fr3.60

Sold pro Diensttag Fr5.00

Abschliessend halt Christoph Hartmann fest:
«Der Einsatz giinstiger Hilfskrafte zu Gunsten
derGesellschaftund deren Bedarfaneiner«Per-
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sonalressource» Zivis darfkein Kriterium fiir die
Zulassungen zum Zivildienst sein. Verfassung
und Gesetz sind eindeutig: Zulassungskrite-
rium ist einzig das Vorliegen eines Gewissens-
konflikts, dereseinem Militardienstpflichtigen
unmoglich macht, den Militardienst zu leisten.
Daheristauchimmerwiederfestzuhalten, dass
keine freie Wahl zwischen Militéardienst und
Zivildienst besteht. Diesem Grundsatz muss
wieder vermehrt Nachachtung verschafft wer-
den, auch mit Blick auf die Sicherstellung der
Alimentierung der Armee.

DieFrage, fiirwelche Aufgaben der Gemeinschaft
Zivis eingesetzt werden und wo ihre Arbeitsleis-
tung die grosstmogliche Wirkung erzielt, darf
sichsomiterstalseinenachgelagerte Frage nach
der Zulassung stellen. Der Gesetzgeber hat den
Zivildienst anders als die Armee nicht mit einem
Leistungsauftrag und mit dazu erforderlichen
Bestanden ausgestattet. Zivis kdnnen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen das Pflegepersonal
beiderPatienten-und Altenpflege entlastenund
dieBetreuungerganzen (Abgabevon Getranken,
Bewegung, Begleitung von Besuchen, etc.). Ein-
satze im Natur- und Umweltschutz dienen der
Neophyten Bekdmpfung,dem Bauvon Trocken-
mauern, dem Moorschutz oder dem Verhindern
der Verbuschungvon Alpbetrieben.

Der Einsatz in einem Gefdngnis entlastet
das Personal und kann das Spannungs- und
Aggressionspotential mindern, indem ins-

besondere in Untersuchungsgefangnissen
Gefangene nicht fast ganztags in ihren Zellen
eingeschlossensind. So kanndankdem Einsatz
von Zivis beispielsweise die Arbeit in Gefang-
niswerkstatten oder gelegentliche sportliche
Tatigkeit wie Tischtennis moglich werden.

Solche Einséatze entlasten das stark geforder-
te Berufspersonal und erlaubt diesem, sich
vermehrt auf die qualifizierten Tatigkeiten zu
konzentrieren. Zivis sollen zu einem guten,
menschlichen und damit letztlich effizienten
Betrieb beitragen und einen echten Mehrwert
furdie Lebensqualitat der«Bewohner»und das
berufliche Umfeld des Personals bringen.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Bundesamt fiir Zivildienst

Weisungen Sektionsnachrichten Fachzeitschrift

Armee-Logistik 2021
(Vgl. Armee-Logistik, Nr. 11/12 / 2020, S. 19)
Nachtrag vom 30. April 2021

1. Redaktionsschluss und Erscheinungs-
daten 2021

Ausgabe | Redaktionss- Erscheinung-
chluss stermin (ca.)
05/06 15.04.2021 15.05.2021
07/08 15.06.2021 15.07.2021
—
09/10 15.08.2021 15.09.2021
11/12 15.10.2021 15.11.2021

2. Allgemeine Vorgaben zu den Sektions-
nachrichten Unverandert

3. Giiltigkeit Unverdandert mit Nachtrag vom
30.April 2021

Chefredaktor Armee-Logistik

Oberst Roland Haudenschild

Gehtan

- Sektionsberichterstatter SFV
- Freier Mitarbeiter VSMK/SFV
zKan

- Zentralprasident SFV

- Mitglieder Zentralvorstand SFV

- Sektionsprasidenten SFV

- Prdasident Zeitungskommission Armee-Lo-
gistik

- Triner Media + Print
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Geschatzte Leser

Wie Sie der Leserumfrage (vgl. Auswertungenin
denAusgaben JanuarS.16/17 und FebruarS. 17)
entnehmen konnten, versuchten wir ende letz-
ten Jahres, die Bediirfnisse unserer Lesendenim
Rahmen einer Umfrage abzuklaren. Zahlreiche
Riickmeldungen sind bei uns eingegangen. Die-
se Riickmeldungen bildeten DAS Gesprachsele-
mentdera.o. Zeitungskommissionssitzungvom
Donnerstag, 28. Januar 2021.

Als eine Erkenntnis aus dieser Sitzung hat die
Zeitungskommission einstimmig mitgenom-

men: zehn jahrliche Ausgaben werden von
einer grossen Mehrheit der Lesenden nicht
(mehr) gewlinscht. Wir haben daher entschie-
den,ab2021 mitachtAusgabenan Siezu gelan-
gen. Bisund mit der Ausgabe April, die Sie nun
lesen, folgt die Herausgabe wie gewohntim Mo-
natsrhythmus - ab der Ausgabe Mai erscheint
die «<Armee-Logistik» dann zweimonatlich (vgl.
die Termine in den Weisungen Sektionsnach-
richten unseres Chefredaktors). Als netten klei-
nen Nebeneffektdarfdie Zeitungskommission
durch die Einsparung zweier Ausgaben auf der
Ausgabenseite eine kleine Entlastung verbu-

chen. Mit welcher Erscheinungsweise ab 2022
zu rechnen ist, hat die Zeitungskommission
noch nicht entschieden. Dies wird Gegenstand
der nachsten ordentlichen Sitzung sein, wori-
ber wir Sie gerne wieder informieren.

Wir wiinschen lhnen weiterhin viel Leserver-
gniigen mit unserer Zeitschrift.

Fiir den Herausgeber
Zeitungskommission Armee-Logistik
Four Stefan Walder, Prasident

Situation beim Kiichenpersonal

Seit ich mich erinnern kann, hat die Armee
einen Unterbestand an Truppenkodchen.
Zwischenzeitlich hat sich die Lage noch ver-
schlechtert, und trotz der Anstrengungen al-
ler betroffenen Partner kann die Verpflegung
nicht mehr an allen Standorten der Rekruten-
schulendurchdie Truppenkiichesichergestellt
werden. Ich habe bei Chefadjutant Jean-
Michel Martin, Chef Verpflegung der Armee in
der Logistikbasis der Armee, nachgefragt.

Chefadjutant Martin: «Die Situation ist sehr
beunruhigend und macht unsallen grosse Sor-
gen. Trotz Einsatz aller Partner, insbesondere
auch der Rekrutierung, kdnnen wir den Bedarf
an Truppenkdchen nicht abdecken.»

Truppenkoch

Von den effektiv ausgebildeten Trp Ko absol-
vieren rund 100 ihren Dienst als Durchdiener
(DD) und 120 machen die Weiterausbildung
zum Kiichenchef.

Kiichenchef

Von den 120 Kii C absolvieren im Schnitt 40 %
eine Weiterausbildung zum héheren Unteroffi-
zier (héh Uof) oder Quartiermeister (Qm) und

20 Ki C leistenihren Dienstals DD. Vor zwanzig
Jahren hat man den Stellenbeschrieb fiir die
Trp Ko angepasst und nur noch AdA aus dem
Lebensmittelbereich miteinem Eidg. Fachaus-
weis rekrutiert. Mit dieser Massnahme konnte
die Qualitat der Grundkenntnisse und der Leis-
tungen in der Truppenverpflegung nachhaltig
gesteigert werden. Nun muss die Rekrutierung
notgedrungen die Anforderungen anpassen
und auch gewillte AdA mit einem «Flair und/
oder Affinitat» zur Kiiche als Truppenkoch ein-
teilen. So hofft man, dass zusatzliche AdA, wel-
che aus einem «kiichennahen Umfeld» stam-
men, fiir die Trp Kii gewonnen werden kénnen.

Oberst Jorg Hauri, Kommandant Rekrutie-
rungszentrum Aarau, hat mir im Herbst 2020
versichert,dasserallejungen Blirger miteinem
Beruf aus der Lebensmittelbranche als Trup-
penkoch einteile.

Jahrliches Potenzial am Beispiel des ge-
lernten Kochs:

- ca4000 Lehrlinge;

- 50% Frauenanteil;

- 50% Auslanderanteil;

- Von den rund 1000 verbleibenden Kochen

Bedarf an Kiichenfunktionaren pro Jahr

Funktion Rekrutierte Effektiv Ausgebildete
Truppenkoch (Trp Ko) 460 350
Kiichenlogistiker (Kii Log) 130 150
Kiichenchef (Ki C) 120 120

Berechnungsgrundlage fiir Kiichenfunktionare

Funktion Anzahl Angehdrige der Armee (AdA) | Minimale Einteilung pro Einheit
Trp Ko 1 Trp Ko fiir 75 AdA mindestens 2 Trp Ko

Ki Log 1 Ku Log flir 150 AdA mindestens 1 Kii Log
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Fehlende Kiichenfunktionire in der Armee

Funktion Anzahl

Ku C cal00Ki C [
(1Kii C pro Truppenkorper) |

Trp Ko ca 500 Trp Ko \
(5 Trp Ko pro Truppenkérper
oder 1 Trp Ko pro Einheit) ’

Stellenbeschrieb fiir die Rekrutierung von
Kiichenfunktionaren ‘
Funktion Berufe f
Trp Ko Koch, Koch mit Spezialaus-
bildung, samtliche Berufe
aus dem Lebensmittelsektor
(Backer, Konditor, Patissier,
Milchtechnologe, Fachbe-
reich Fleisch usw)
grundsatzlich alle Berufe
(mit Vorzug aus dem Bereich
Logistik)

Kl Log

werden anldsslich der Rekrutierung 700 als
tauglich erklart (Armee und Zivildienst).

Interessanterweise gehen zwischen der Rekru-
tierung und dem Einriicken in eine Rekruten-
schule (RS) im Schnitt 25 % der Trp Ko verlo-
ren. Das heisst, sie scheiden aus medizinischen
Griinden oder wegen eines Antrags zum Zivil-
dienst fiir die Armee aus. Die Griinde fiir diesen
grossen «Ausfall» kann nicht im Detail erklart
werden. Esist jedoch zu vermuten, dass einige
TrpKoinderArmee nichtdieselbe Tatigkeit wie
im Zivilen ausfiihren mochten.

Wahrend der RS miissen alsdann nochmals ca.
15% der Trp Ko entlassen werden.

Die Situation hatdazu gefiihrt, dassim Sommer
2020 die Truppenverpflegung (Trp Vpf) erst-
mals nicht mehr an allen Standorten durch die
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