
Zeitschrift: Armee-Logistik : unabhängige Fachzeitschrift für Logistiker = Organo
indipendente per logistica = Organ independenta per logistichers =
Organ indépendent pour les logisticiens

Herausgeber: Schweizerischer Fourierverband

Band: 94 (2021)

Heft: 9-10

Rubrik: SFV/VSMK

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.11.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


SFV

www.fourier.ch

Adress- und
Gradänderungen

Für Mitglieder SFV und freie Abonnenten
Zentrale Mutationsstelle SFV

Four Stefan Buchwalder
Oskar Bider-Strasse 21

4410 Liestal
E-Mail: mut@fourier.ch

Zentralpräsident
Four Daniel Wildi, Gerbergässlein 21,

4051 Basel, M: 076 33105 78, P 061556 20 12,

daniel.wildi@fourier.ch

Sektion Bern
Präsident: Four André Schaad, Walperswil-
strasse 40,3270 Aarberg, P 032 392 18 49,

G 058 480 98 03, M 079 270 75 76,

andre.schaad@fourier.ch

Sektion Nordwestschweiz
Präsident: Four Stefan Buchwalder,

Leegasse 3,4435 Niederdorf,
M 076 543 30 94, P 061 961 92 66,

stefan.buchwalder@fourier.ch

Sektion Ostschweiz
Präsident: Four Hans-Peter Widmer,

Sagigut 37,5036 Oberentfelden,
P 062 723 80 53, M 079 232 26 73,

sagigut37@bluewin.ch

Section Romandie
Président: FourXoeseko Nyomi,
Chemin des Saugettes 1,1024 Ecublens,
M 076 383 12 20, xoeseko@gmail.com

Sezione Ticino
Présidente: Furiere André Gauchat,

Corcaréi, 6968 Sonvico, P 091 820 63 06,
G 091 943 42 79, F 091 820 63 51,
M 079 68100 33,

andre.gauchat@baloise.ch

Sektion Zentralschweiz
Dario Muzzin,

Rubisacherweg4,6440 Brunnen,
M 079 76133 34,

Email: dario.muzzin@gmail.com

Sektion Zürich
Präsident: Fachof Dario Bührer,
Blumenstrasse 5,9534 Gähwil,
M 079 719 75 70,

dario.buehrer@fourier.ch

Geschätzte Leserinnen
und Leser

Die Fussball-Europameisterschaft ist zu Ende

und bereits steht mit den Olympischen Spielen

der nächste Grossanlass bevor, welcher
der Welt Emotionen, Rekorde und spezielle
Geschichten bieten soll. Während das Coro-
na-Virus während der EM gefühlt nicht mehr
existierte, sind wir im Alltag immer noch nicht

ganz sicher, ob wir uns weiterer Lockerungen
erfreuen dürfen oder uns doch eher wieder in
die «Igelstellung» zurückbewegen sollen.

Die Mitglieder des Zentralvorstandes haben in

den vergangenen Monaten zahlreiche Stunden
in den Verband und dessen Zukunft investiert.
Wie Sie sicherlich auf unserer Homepage
bereits gelesen haben, konnte der Schweizerische

Fourierverband unter anderem eine
Kooperation mit der Gastro Union eingehen. Ein

Porträt konnten Sie in der letzten Ausgabe der

Armee-Logistik lesen. Diese partnerschaftliche
Zusammenarbeit stellt einen weiteren Schritt
in der Erweiterung unseres Netzwerkes dar.
Dieser mit über 20 000 Mitgliedern starke
Verband ermöglicht es unseren Mitgliedern, das

militärische sowie zivile Netzwerkzu verbinden
und zu erweitern. Denn wie Sieden Medien
entnehmen konnten, sind aktuell die Bestände in

den Militärküchen alles andere als beruhigend.
DieCorona-Krise hat auch nicht dazu beigetragen,

dass sich die Situation verbessern wird,
hat doch auch das zivile Gastgewerbe aktuell

grosse Probleme, qualifiziertes Personal
gewinnen zu können.
Zwei Schwerpunkte für den Gesamtverband
sind die zukünftigen fachtechnischen Anlässe
im Bereich der Verpflegung sowie die weitere
Optimierung der administrativen Arbeiten. Der

SFV soll weiterhin als aktiver und initiativer
Verband in der Landschaft der ausserdienst-
lichen Verbände wahrgenommen werden. Aus

diesem Grund ist auch die künftige (mögliche)
Verbandsstruktur ein grosses Thema im
Zentralvorstand. Es ist die Aufgabe des Zentralvorstandes,

in die Zukunft zu blicken, Tendenzen

zu erkennen und vor allem die Augen vor der
aktuellen Entwicklung nicht zu verschliessen.
Auch wenn die Vergangenheit und die Gegenwart

uns allen (noch) in freudiger Erinnerung
bleibt: gestalten können wir nur die Zukunft.
Seit Jahrzehnten ist der SFV im Grossen und
Ganzen gleich aufgestellt, während sich die
Armee (und vor allem auch deren Bestände),
die Mitgliederstruktur sowie die Gesellschaft
im Gesamten wesentlich verändert haben.
Viele Sektionen haben spürbar Mühe, aktive
Vorstandsmitglieder zu gewinnen. Attraktive
Anlässe durchzuführen ist für eine einzelne
Sektion - ohne Kooperation mit anderen Ver¬

bänden oderSektionen - meist sehr schwierig.
Es bedingt neben einem aktiven Vorstand auch

eine gewisse Grösse der Sektion, um genügend
Mitglieder dafür gewinnen zu können.
Es gehört auch zur Aufgabe der SFV-Füh-

rungsorgane (und dazu gehören auch die
Sektionsfunktionäre), «out of the box» zu denken
wie man heutzutage im neuesten Deutsch zu

pflegen sagt. Das bedeutet, dass auch
unkonventionelle Ideen eingebracht werden dürfen,
welche geprüft und schlussendlich umgesetzt
oder aber auch verworfen werden dürfen.
Der Zentralvorstand hat nach dem Prinzip einer
SWOT-Analyse verschiedene gewichtige Aspekte

betrachtet und Schlüsselkriterien definiert.
Ein zentraler Punkt ist die lokale Verankerung
des SFV. Für das gesellschaftliche Leben des

Verbandes ist es essenziell, dass der SFV in den

jeweiligen Regionen aktiv ist und den Mitgliedern

ein «zu Hause» gibt. Der direkte, persönliche

Kontakt hat sich gerade in der Corona-Zeit
als unersetzlich und unverzichtbar erwiesen.
Mit dem technischen Fortschritt und den

heutigen Gegebenheiten stellt sich aber auch die

Frage, ob jede Sektion zwingend sämtliche
Funktionen besetzen muss. Müssen Sektionen
als Institutionen mit einer eigenen
Rechtspersönlichkeit weiterbestehen oder wäre auch
eine Gründung einer Technischen Kommission

mit Einbezug sämtlicher Sektionen unter
Wahrung einer eigenen Budgetkompetenz eine
Variante?
Der Zentralvorstand kann den Sektionen nur
Denkanstösse liefern. Die Entscheidefällen die
Sektionen resp. Sie, geschätzte Mitglieder. Es

gilt für den SFV, sich bis ins Jahr 2024 - wenn
die derzeitige Amtsperiode des aktuellen
Zentralvorstandes abläuft - in eine gute Position
zu bringen.
Diese Themen wurden auch am Sommer-Workshop

vom 3. Juni diskutiert. Der Ansatz meiner

Zentralvorstandskollegen und mir ist es, dass

wir die wichtigsten, verbandsrelevanten
Themen, nicht «Top-down» den Sektionen aufdiktieren

wollen, sondern die Sektionen ermutigen,

ihre Bedürfnisse einzubringen, damit der
Zentralvorstand bei Erfüllung derselben seine

Unterstützung darbringen kann.

20 Armee-Logistik 9-10/2021



SFV

Leider wurde diese Möglichkeit des Austausches

von den Sektionen nur in einem sehr
bescheidenen Ausmass genutzt und leider waren
auch nicht sämtliche Sektionen vertreten. Dies

bedeutet natürlich nicht, dass wir nach dem

Prinzip «les absents ont toujours tort» arbeiten

werden; allerdings ist es aus meiner Sicht
eine verpasste Chance. Doch wie jede Medaille
hatauch diesoeben beschriebeneeineschöne
Vorderseite. So haben die teilnehmenden
Sektionsvorstandsmitglieder sehr aktiv und
konstruktiv in ihren virtuellen Gruppen gearbeitet.

Als Resultat hat sich eine Arbeitsgruppe
konstituiert, welche den Bereich Kommunikation
und Social Media näher betrachten und
konzeptionstechnisch erfassen wird.
Persönlich bin ich begeistert zu sehen, wie
konstruktiv und mit wieviel Engagementdiese
Gruppe lösungsorientiert gearbeitet und sich

selbst inklusive einer detaillierten «Roadmap»

organisiert hat. Das Ziel des Workshops war es
nämlich nicht, Funktionen sondern Kompetenzen

zusammenzubringen. Und diese liegen
nicht ausschliesslich beim Zentralvorstand

oder bei den Sektionspräsidenten. Die Stärke
der Miliz ist nämlich genau die Diversität und

Breite der unterschiedlichen Kompetenzen,
welche sich in einem ausserdienstlichen
Verband widerspiegeln.
Mit diesen Gedanken wünsche ich Ihnen, sehr

geehrte Leserinnen und Leser, einen schönen
Sommer.

Freundliche Grüsse

Daniel Wildi

Zentralpräsident SFV

Chères lectrices, chers lecteurs
Le championnat européen de football s'est
achevé et déjà le prochain grand événement

approche avec les Jeux olympiques, qui
offriront au monde des émotions, des records et
des histoires particulières. Alors que le virus du

Corona semblait avoir cessé d'exister pendant
le championnat d'Europe, nous ne savons
toujours pas, dans la vie de tous les jours, si nous

pouvons détendre davantage les mesures de

confinement, de distanciation, ou si nous
devons plutôt reprendre la «position du hérisson».

Les membres du comité central ont continué à

investir de nombreuses heures dans l'association

et son avenir. Comme vous l'avez certainement

déjà lu sur notre page d'accueil,
l'Association Suisse des Fourriers a pu entamer une

coopération avec l'Union Gastro, entre autres.
Vous avez pu lire un portrait dans le dernier
numéro d'Armee -Logistik. Cette coopération
en partenariat est une nouvelle étape dans

l'expansion de notre réseau. Cette association, qui
compte plus de 20 000 membres, permet à nos
membres de connecter le réseau militaire et
civil. Car comme vous avez pu le constater dans
les médias, les effectifs dans les cuisines
militaires sont actuellement tout sauf rassurants.
La crise du Corona n'a pas non plus contribué à

améliorer la situation, car l'industrie hôtelière
civile a actuellement de grandes difficultés à

recruter du personnel qualifié.
Deux points essentiels pour l'ensemble de

l'association sont les futures manifestations
techniques dans le domaine de la restauration, ainsi

que la poursuite de l'optimisation des processus

de travail administratif. L'ASF doit continuer
à être perçue comme une association active

et proactive dans le paysage des associations
d'activités hors service. C'est pourquoi la future
(possible) structure de l'association est également

un sujet majeur pour le comité central.
Il lui incombe de se tourner vers l'avenir, de

déceler certaines tendances et, surtout, de ne

pas fermer les yeux sur les évolutions en cours.
Même si le passé et le présent nous laissent à

tous d'heureux souvenirs, nous ne pouvons que
façonner l'avenir.
Pendant des décennies, l'ASF est restée largement

la même, alors que les forces armées (et

surtout leur nombre), la structure des membres
et la société dans son ensemble ont
considérablement changé. De nombreuses sections
éprouvent des difficultés notables à recruter
des membres actifs pour le comité. L'organisation

d'événements attrayants sans coopération

avec d'autres associations ou sections est

généralement devenue très difficile pour une
seule section. En plus d'un comité actif, il faut
aussi que la section ait une certaine taille pour
pouvoir attirer suffisamment de membres.
Il est également du ressort des organes de
direction de l'ASF (et cela inclut les responsables
de section) de penser «out of the box», comme
on dit en nouvel allemand. Cela signifie que
des idées non conventionnelles peuvent également

être apportées, examinées et finalement
être mises en oeuvre ou rejetées.
Le comité central a examiné divers aspects
selon le principe d'une analyse SWOT (Strength,
Weakness, Opportunities, Threats) et a défini
certains critères clés. Un point central est

l'ancrage local de l'ASF. Il est essentiel pour la vie

sociale de l'association que l'ASF soit active
dans les régions respectives et donne à ses
membres un «foyer». Le contact direct et
personnel s'est avéré irremplaçable et indispensable,

surtout en temps de Corona.

Toutefois, avec le progrès tech nique et les réalités

actuelles, la question se pose également de

savoir si chaque section doit nécessairement

occuper toutes les fonctions. Les sections
doivent-elles continuer à exister en tant que
sections avec leur propre personnalité juridique
ou la fondation d'une commission technique
incluant toutes les sections et disposant de sa

propre compétence budgétaire pourrait-elle
également être une option?
Le comité central ne peut que donner des
éléments de réflexion aux sections. Les décisions
sont prises par les sections ou par vous, chers

membres. Il est important que l'ASF soit en
bonne position d'ici 2024, date à laquelle le

dernier mandat de l'ensemble du comité central

arrivera à expiration.
Ces questions ont également été abordées lors

de l'atelier d'été du 3 juin. L'approche de mes
collègues du comité central et de moi-même est

que nous ne voulons pas dicter et imposer aux
sections les sujets les plus importants pour
l'association, mais que celles-ci doiventfaire part de

leurs besoins et le comité central doit essayer
d'y répondre dans la mesure du possible, ou du

moins de lessoutenirdans leurdémarche.

Malheureusement, cette opportunité d'échange

n'a été utilisée que très modestement par les

sections et toutes n'étaient malheureusement

pas représentées. Bien sûr, cela ne signifie pas

que nous allons travailler selon le principe «les

absents ont toujours tort», néanmoins, de mon
point de vue, ce fut une occasion manquée.
Mais comme toute médaille, celle-ci a aussi

une belle face. Les présidents de section
participants ont travaillé de manière très active
et constructive au sein de groupes virtuels. En

conséquence, un groupe de travail a été constitué

pour examiner de plus près le domaine
de la communication et des médias sociaux et
élaborer un concept.
Personnellement, je suis ravi de voir à quel
point ce groupe a travaillé de manière
constructive et avec beaucoup d'engagement, en

s'orientant vers des solutions et en s'organisant
avec une feuille de route détaillée. L'objectif de

l'atelier n'était pas de rassembler les fonctions,
mais les compétences. Et celles-ci ne relèvent

pas exclusivement du comité central ou des

présidents de section. La force de la milice
réside précisément dans la diversité et l'étendue
des différentes compétences, ce qui se reflète
également dans une association hors service.
Avec ces pensées, je vous souhaite, chères
lectrices et chers lecteurs, un bel été.

Bien à vous
Daniel Wildi

Président central de l'ASF
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SFV Sektion Bern

Wir suchen eine Vizepräsidentin / einen Vizepräsidenten für die Sektion Bern

Der Sektionspräsident der Sektion Bern sucht

per sofort eine engagierte Kameradin / einen

engagierten Kameraden.

Der Sektionspräsident der Sektion Bern sucht

per sofort eine engagierte Kameradin / einen

engagierten Kameraden, die / der sich als

ehrenamtlichen Vorstandsmitglied in der Funktion

der Vizepräsidentin / des Vizepräsidenten
im Sektionsvorstand mitarbeiten möchte.

Flast du Lust, in einem gut eingespielten
Vorstandsteam mitzuarbeiten? Möchtest du gerne

aktiv Verantwortung übernehmen? Bist du

teamfähig und offen für Neues? Könntest du

dich mit dieser Funktion identifizieren und die
Sektion gegen aussen repräsentieren? Flast du

schon etwas Erfahrung als Fourier oder Quar¬

tiermeister? Das Ziel ist es, dich an der 100.

Flauptversammlung 2022 vom 12.03.2022 in

Bern für die nächste Amtsperiode (2022-2024)
offiziell in den Vorstand zu wählen und die

Nachfolge des jetzigen Sektionspräsidenten,
ab der Amtsperiode 2024-2026, zu übernehmen.

Bist du eine / einen überzeugte / überzeugten
Logistiker (Fourier oder Qm)?

Flaben wir dich angesprochen?
Würde dir diese Flerausforderung interessieren
und sogar reizen? Dann melde dich, ohne
jegliche Verpflichtungen, bei dem Sektionspräsidenten,

Fourier André Schaad:

Per E-Mail: andre.schaad@fourier.ch oder SMS

/ WhatsApp: +4179 270 75 76!

Ich freue mich, von dir zu lesen oder zu hören!

Sektion Bern
19.11.21 RIGUGEGL, noch nicht definiert

Die technische Leitung hat ein interessantes
Tätigkeitsprogramm zusammengestellt. Wir müssen

leidersämtliche Anlässe wegen der aktuellen
Pandemie-Situation, der Schutzmassnahmen
des Bundesrates und den Empfehlungen des BAG

absagen. Wir halten euch aufder Laufendem. Wir

danken euch herzlich für euer Verständnis und
Vertrauen.

Stamm Seeland
13.10.21 Restaurant Weisses Kreuz, Liess

10.11.21 Restaurant Weisses Kreuz, Liess

08.12.21 Restaurant Weisses Kreuz, Liess

SFV Sektion Zürich

Martini-Abend 2021

Wer die aktuell abgedruckte Agenda der Sektion

Zürich genau studiert hat, wird bemerkt
haben, dass plötzlich wiederein Martini-Abend
auf dem Programm steht. Was steckt jedoch
hinterdem Revival dieses Anlasses?

Wie ihr alle wisst, ist unser Obmann der

Ortsgruppe Zürich, Four René Knecht, am 16. Dezember

2020 aufgrund einer schweren Erkrankung
von uns gegangen. Daher hat der Sektionsvorstand

anlässiich seiner letzten Vorstandssitzung
vom 28.06.2021 über das weitere Vorgehen
bezüglich der Ortsgruppe Stadt Zürich und dem

damit verbundenen Martini-Abend beraten. Es

wurde folgendes beschlossen:

- Aufgrund des immer kleiner werdenden Per¬

sonenkreises in der Ortsgruppe und an den

monatlichenStämmen (teilweise waren nur
1 bis 2 Mitglieder am Stamm) wird die

Ortsgruppe Zürich nicht mehr weitergeführt.
- Der Martini-Abend, welcher ein traditio¬

neller Aniass der Ortsgruppe geworden ist,
wird weiterhin jeweils im November durch¬

geführt, jedoch unter Organisation des
Sektionsvorstandes.

Ich persönlich werde die Organisation des

diesjährigen Anlasses in Angriff nehmen. Meine

Absicht ist, diesen wiederum im November

um den Martins-Tag (daher kommt ja auch der
Name des Anlasses) im Restaurant «Burgwies»
(Forchstrasse 271, 8008 Zürich) stattfinden zu

lassen. Ihr werdet im Verlaufe des weiteren
Verbandsjahres entsprechend ergänzende
Informationen dazu erhalten.
Auch hat der Vorstand bereits in seiner
Vorstandssitzung vom Januar 2021 entschieden
in Andenken an Four René Knecht, seinen
ehemaligen Lebenspartnerzukünftig weiterhin an

diesen Aniass einzuladen.
Bereits heute freue ich mich auf einen geselligen

Martini-Abend 2021.

Kameradschaftliche Grüsse

Fachof Dario Bührer
Präsident Sektion Zürich

Unsere Homepage: www.fourier.ch/zuerich

Sektion

04.09. Schweizerische Militärküche:
gestern und heute (Organisator
Zeughausmuseum, Schaffhausen)

13.09. 14.30 Besichtigung ALC Hinwil, Hinwil

23.11. 18.00 Schiesskeller, Spreitenbach

Nov. 18.00 Martini-Abend, Stadt Zürich

Regionalgruppe Winterthur

30.08. 20.00 Stamm, Restaurant Obergass

27.09. 20.00 Stamm, Restaurant Obergass

25.10. 20.00 Stamm, Restaurant Obergass

29.11. 20.00 Stamm, Restaurant Obergass

Dez. 21 Sta m m fä lit a u s

Obmann und Kontaktperson
Marcel Voélin, Wangenerstrasse 16,8317 Tageiswangen

Telefon 052 34313 39, E-Mail voelinm@bluewin.ch
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SFV Sektion Nordwestschweiz

Mitteilungen aus dem Vorstand

bus / Am 9. Juli 2021 hat sich der Vorstand der
Sektion Nordwestschweiz zu seiner ersten
und damit konstituierenden Vorstandssitzung
unter dem Vorsitz des neu gewählten
Präsidenten Four Stefan A. Buchwalder getroffen.
Während konstatiert werden muss, dass die

pandemische Lage weiterhin volatil und

angespannt erscheint, gibt die Stabilität innerhalb
des Führungsgremiums der Sektion Anlass zu

Freude: In der laufenden Amtszeit setzt sich der
Vorstand wiederum aus Four Lorenz Brodbeck
als Vizepräsident, Four Stephan Bär als Kas¬

sier, Maj Qm Marco Meneghini als Technischer

Leiter, Four Frédéric Währen als Veteranen-
Obmann und Berichterstatter Armee-Logistik
sowie «neu» Four Daniel Wildi als Jungfourier-
Obmann und Kontaktstelle Zentralvorstand
zusammen. Die vordringlichste Aufgabe ist

es nun, nach der langen pandemiebedingten
Absagewelle, endlich wieder Anlässe für die
Sektion durchführen zu können. Zu diesem
Zweck steckt der Vorstand nun bereits tief in

den Vorbereitungen, damit es im vierten Quartal

Veranstaltungen gibt, an denen die Sektion

zusammenkommen kann. Bis dahin wünscht
der Vorstand einen angenehmen, ausklingenden

Sommer und viel Gesundheit!

Sektionsprogramm

2021
November Winterzauber (Datum/Ort noch offen)

2022

05.01.2022 Neujahrsstamm

März Jubiläums-Generalversammlung

(Datum/Ort noch offen)

SFV Sektion Ostschweiz

Zooführung zum Thema
Zoologistik,
Walter Zoo, Gossau

24. September 2021; Beginn 18.00 Uhr

Fouriere, Küchenchefs und Quartiermeister
sind Logistiker in der Armee. Wie funktioniert
die Logistik in einem Zoo? Wir lassen uns im

Walter Zoo Gossau einen Überblick über die

Zoologistik geben. Der Walter Zoo begeistert
grosse und kleine Entdecker. Über900Tiereaus
über 130 verschiedenen Tierarten machenden
Besuch zu einem einmaligen Erlebnis. Abenteu¬

er erleben-für die ganze Familie! Im Anschluss

an die Führung wird ein Imbiss offeriert. Der

Unkostenbeitrag für die Führung und den Imbiss

beträgt CFHF 10.-/Person. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt und wird nach Anmeldungseingang

berücksichtigt.

Anmeldungen bis 10. September 2021 an TL

Flptm Martin Knöpfel, Oberfeld 22, 9425 Thal,
Mail: martin.knoepfel@pwc.ch

Bierbraueranlass für
Neumitglieder und
junggebliebene Fouriere/

QM bei Kornhausbräu in
Rorschach inkl. Degustation
und Imbiss

1. Oktober2021; Beginn 18.00 Uhr

Dieser Anlass richtet sich an Neu- bzw. Jung-
Fouriere/QM aber auch junggebliebene Fou-

riere/QM sind herzlich willkommen. Unter
fachkundiger Leitung wirst Du und Deine
Kameraden in die Bierbrauerkunst eingeführt.
Während dem Abend gibt es verschiedene Bie-

rezu degustieren und einen Imbiss in geselliger
Runde.

Ausgezeichnete
Hygiene

-/ Chromstahl

Spülmaschinenfest

^ Schnelle, einfache
Reinigung

Inox-Dispenser Plus 45 cm
Lebensmittelfolien
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Wir hoffen, dass wir an diesem Anlass möglichst
viele Neu-bzw. Jung-Fouriere/QM bzw.
junggebliebene Fouriere/QM begrüssen dürfen. Geht

auf eure Kollegen aus der Fourierschule oder
OS zu und ladet sie zu diesem Anlass ein. Ein

Treffen mit Kameraden aus der Fourierschuie
oder der OS - dies wird bestimmt ein gelungener

Abend! Der Unkostenbeitrag beträgt CFIF

10.-/Person.

Anmeldungen bis 20.September 2021 an TL

Hptm Martin Knöpfel, Oberfeld 22,9425 Thal,
Mail: martin.knoepfel@pwc.ch

Besichtigung Jugendheim
Platanenhof, Oberuzwil

12. November 2021; Beginn 17.30 Uhr

Im Kantonalen Jugendheim Platanenhof werden

zivil- und strafrechtlich eingewiesene
Jugendliche und junge Erwachsene sozialpädagogisch

betreut. Dort wird eine geschlossene
und eine offene Abteilung mit sehr unterschiedlichen

und vielfältigen Auftragsformen geführt.
Das Ziel liegt immer darin, mit den Jugendlichen

und ihrem Umfeld neue Perspektiven zu

erarbeiten, die sie befähigen, nach dem Aufenthalt

im Jugendheim Platanenhof ihre Zukunft
konstruktiv zu bewältigen.

Dies ist eine einmalige Möglichkeit, sich einen
Einblick in eine solche Institution zu gewinnen.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und wird nach

Anmeldungseingang berücksichtigt.

Anmeldungen bis 31. Oktober2021 an TL Hptm
Martin Knöpfel, Oberfeld 22, 9425 Thal, Mail:

martin.knoepfel@pwc.ch

SFV Sektion Ostschweiz
1 Sektionsprogramm 2021

02.09. Esercizio Poschiavo
«Settembre2021»

03.09. Ü Refresher4 - Det Kü Frauenfeld

03.09. Mini-Golf Wil/Klinik
06.09. Stamm Chur

13.09. Herbstschiessen Aadorf

24.09. Zooführung zum Thema Gossau

«Blick hinter die Kulissen»,

mit Imbiss
01.10. Monatsstamm Frauenfeld

01.10. Kegeln Jonschwil

01.10. Begrüssungsanlass Rorschach

Bierbrauen für Neumitglieder

und junggebliebene

Fouriere/QM

04.10. Stamm Chur

8.- Herbstübung mit dem Reutlingen
10.10. Reserve-Unteroffiziers

Corps Reutlingen e.V.

(Anreise 8.10. Abend)
12.10. 5. Jahreszeit-OLMA St. Gallen

22.10. Esercizio «Splüga» Splüga

01.11. Stamm Chur

04.11. DegustazioneVini Poschiavo

05.11. Monatsstamm Frauenfeld

05.11. Stamm Wilen, Rest. Sonne

12.11. Besichtigung JugendOberuzwil

heim Platanenhof

27.11. Chlausabend Wängi, Linde

02.12. San Nicoiao - Mazziglia Poschiavo

Anmeldungen an:

Hptm Knöpfel Martin, TL SFV OS,

Oberfeld 22,9425 Thal

Tel. P: 071880 0190, Tel. G: 058 792 73 74,

martin.knoepfel@ch.pwc.com
oderan Obmann der Ortsgruppe.

Adressen
Interessengruppen
Verband Schweizerischer
Militärküchenchefs

VSMK Aargau
Co-Präsident: Wm André Frei, Leigrueb 5,

5105 Auenstein, T P 062 897 27 79,

vsmkag.aktuar@bluewin.ch

VSMK Beider Basel
Präsident: Wm Florian Kropf, Rüschelgasse 9,

4418 Reigoldswil,
T P 06194119 61, N 079 376 26 14,

f.kropf@bman.ch

VSMK Fribourg
Président: Wm Rolf Schaller,
Kaisereggstrasse8,3185 Schmitten
N 079 933 99 33, rotf.schaller@visana.ch

VSMK Ostschweiz
Vizepräsident:
Gfr Charly Strebel, Bächlistrasse 37,

8280 Kreuzlingen, T P 071 672 68 60,
T G 071663 58 00, strebel.ch@bluewin.ch

VSMK Rätia
Präsident: Wm Paul Gerber, Kreuzgasse 43,
7000 Chur, T P 081356 20 75,
N 079 764 14 87, fp.gerber@bluewin.ch

VSMK Zürich
Präsident: Four Markus W. Wiesendanger,
Säntisstrasse 18,8640 Rapperswil
N 079 40187 67, praesident@vsmkzh.ch

Interessengruppen- und
Mitgliederbeiträge
sind jeweils bis spätestens fünf Tage vor
Redaktionsschluss zu senden:

VSMK, Brünnenrain 14,3284 Fräschels

schwarzenberger.alois@bluewin.ch
Tel. 078 746 75 75

Worauf es beim Inserieren
ankommt?

Auf die richtige (Fach-)Zeitung!

VSMK Sektion Ostschweiz

09.09.2021 Stamm, Rest. Stiefel, Weinfelden

24.09.2021 Zooführung, Walter Zoo, Gossau

14.10.2021 Stamm, Gasthof Krone, Balterswil

11.11.2021 Stamm, Rest. Löwen, Weinfelden

20.+21.2021 «Frauenfelder», Kochanlass, Frauenfeld

27.11.2021 Jahresschlusshock, Gasthof Linde, Wängi

Die Einladungen werden anfangs 2021 zusammen mit
dem Jahresprogramm 2021 verschickt.

Voraussetzung ist natürlich, dass eine Durchführung
der Anlässe auf Grund der dann geltenden COV-

ID-19-Situation möglich ist.
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Alt-Präsident/Zentralpräsident FourD. Wildi mit Neu-Präsident/Zentralsekretär Four S. Buchwalder



Four Roland Burkhard im Einsatz
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