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B Lehrverband Logistik

den mittelfristig, nach Abschluss der Umset-
zung der WeiterentwicklungderArmee Ende
2022, weitere Anpassungen notwendig sein.
DerAlimentierungsbericht wird zudem kurz-
fristig realisierbare Massnahmen enthalten.
5. Zurzeit werden verschiedene Uberlegun-
gen im Zusammenhang mit dem kiinftigen
Dienstpflichtsystem angestellt, um die Ali-
mentierung sicherzustellen. Die Frage der
organisatorischen Unterstellung der Zustéan-
digkeit fiir den Zivildienst, die in die Kompe-
tenz des Bundesrates fallt, wurde letztmals
2017im Rahmen derMotion 17.3000 (Transfer
derVollzugsstelle fiirden Zivildienstins VBS)

behandelt. Allfalligen langerfristigen Anpas-
sungen des Dienstpflichtsystemsund derZu-
standigkeiten soll nichtvorgegriffen werden.
6. Ausder Studie «Sicherheit2020» der ETH Zii-
rich geht hervor, dass das Vertrauen der Be-
volkerungindie Armeeinden letzten Jahren
konstant geblieben ist. Ein Grossteil der Be-
volkerungerachtetdie Armeeals notwendig.
Der Bundesrat geht aber davon aus, dass die
Motivation der Stellungspflichtigen fiir den
Militérdienst heute tiefer und Alternativen
zum Militérdienst gesellschaftlich breiter
akzeptiert sind. Auch solche Entwicklungen
fliessen in die Uberlegungen zu den laufen-

denArbeitenam Berichtein. Unabhéngigda-
von hat der Bundesrat bereits verschiedene
Massnahmen ergriffen, um den Militardienst
attraktiver zu machen und mehr Stellungs-
pflichtige und Frauen fiir den Dienst in der
Armee zu gewinnen und eingeteilte Armee-
angehdrige in der Armee zu behalten.

Stadler Simon
Die Mitte-Fraktion. CVP-EVP-BDP.
Die Mitte

Interpellation 20.4664
Einreichungsdatum 17.12.2020

Einriicken der Rekruten nach drei Wochen

«Distance Learningy

Nach dreiWochen «Distance Learning»sindam
08. Februar 2021 rund 1000 Rekruten (Rekr) in
die Nachschub Rekrutenschule 45 (Ns RS 45)
in die Kaserne La Poya in Freiburg eingeriickt.
Die Mitarbeiter des Kommandos Nachschub
Schule 45 (Ns S 45) haben die Erfahrungen mit
den Covid-19-Auflagenvom Einriickenim Som-
mer 2020 optimiert und die Infrastruktur der
Witterung angepasst.

Gemeinsam mitden Milizkadern haben die Mit-
arbeiter den verldngerten Kadervorkurs (KVK)
genutzt und sich optimal auf das Einrlicken
vorbereitet.

Die Rekruten (Rekr) wurden auf dem Bahn-
hof Freiburg und an der Haltestelle «La Poya»
empfangen und zum Einriickungsstandort in
der Festhalle St. Leonard gefiihrt.

Administrative Erfassung der Personaldaten
Die Festhalle St. Leonard wurde liber das Wo-
chenende fiir das Einrlicken vorbereitet. Wie
vor dem Einlass ins Kino wurden Warteschlau-
fenerrichtetund iber 450 Abstandsmarkierun-
gen auf den Boden geklebt.

Mussten im Sommer die Rekr noch auf das
Tragen der Maske und die Abstandsregel hin-
gewiesen werden, verlief das Einrlicken im
Winter geordnet und die Rekr hielten die Hygi-
enemassnahmen sehr gut ein.

Alle Rekr mit einem Arztzeugnis wurden auf
0900 Uhr aufgeboten. Ab 1000 Uhr riickten die
Angehorigen der Armee (AdA) gestaffelt tiber
den ganzen Tag ein. Mit dieser Massnahme
konnten Massierungen verhindert werden.
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Sanitarische Eintrittsmusterung

Nach der Aufnahme und Kontrolle der Per-
sonaldaten in der Festhalle wurden die Rekr
gruppenweise in die Kaserne gefiihrt und die
sanitarische Eintrittsmusterung vorgenom-
men. Flirden medizinischen Bereich wurde die
unterirdische Zivilschutzanlage der Kaserne
eingerichtet. In vier Raumen wurde die Covid-
19-Tests durchgefiihrt.

Isolation von positiv getesteten Rekr
Insgesamt wurden 30 Rekr positiv getestet
(rund 3 %). Diese Rekr wurden nach dem Test-
entscheid am Folgetag in die Isolationsstation
Schwarzsee gefahren und blieben fiir 10 Tage
in Isolation.

Quarantadne

Samtliche Rekr, welche die erste Nacht neben
einem positiv getesteten Rekrverbrachthaben
und alle Rekr, die in den letzten Tagen Kontakt
mit einer positiv getesteten Person hatten,
mussten fiir 10 Tage in Quaranténe. Die rund
100 Rekr wurden in der Mehrzweckhalle Dii-
dingen und Drognens untergebracht. Wahrend
dieser Zeit (10 Tage) wurden sie von eigenem
Kader betreut und hatten keinen Kontakt zur
tibrigen Truppe.

Standorte der Ausbildungskompanien

Standort Truppe

Kaserne La Poya, Freiburg 2 halbe
Kompanien (Kp)

Kaserne Drognens, Romont 2 halbe Kp

Ausdiinnung der Unterkunft

Damit in der Unterkunft genligend Abstand
zwischenden Betten eingehaltenwerden kann,
wurden die Zimmer «ausgediinnt». Daflir muss-
ten zusatzliche Unterkiinfte in der Umgebung
bezogen werden. Die Kp wurden aufgeteilt. Je
zwei Ziige inklusive Kader sind in der Kaserne
und zwei Ziige an einem Aussenstandortunter-
gebracht. Mitte RS findet ein Wechsel statt.

Aussenstandorte

Standort Truppe
Truppenunterkunft Giffers 1 halbe Kp
Zivilschutzanlage Marly 1 halbe Kp
Stadtkaserne Moudon 2 halbe Kp

Angepasster Ablauf der RS

Der Ablauf der RS wird angepasst:

- Die allgemeine Grundausbildung und die
Fachgrundausbildung wird unverdndert
wahrend 12 Wochen durchgefiihrt;

- Die Verbandsausbildung | (VBA I) wird auf
drei Wochen reduziert;

- FiirdieVBAlwerden keine neuen Standorte
bezogen;

- Aufdie Durchhaltewoche wird verzichtet;

- Die Schlussinspektion wird durch einen
Truppenbesuch des Inspizienten ersetzt;

- Der Ubertritt der Nachschubsoldaten der
Einsatzlogistik an die Schulen der Infante-
rie, Panzer usw erfolgt planmassig in der
13. Woche. Die Schulen sind tiber den Aus-
bildungsriickstand der AdA informiert und
werden diese Liicken intern nachschulen.



Nachrekrutierung von Kiichenfunktionaren
Die Schule hat friihzeitig reagiert und vor-
dienstlich alle Rekr mit einem «lebensmittel-
nahen Beruf» angeschriebenund angefragt, ob
siebereitwaren, einer Umteilungzum Truppen-
koch oder Kiichenlogistiker zuzustimmen.
Der Rekrutierungsoffizier konnte am Einri-
ckungstag mehrere Rekr fiir diese Aufgaben
gewinnen und eine Funktionsdnderung vor
Ortvornehmen.

Drei Wochen «Distance Learning»

Mich hat interessiert, wie die Rekr die ersten
drei Wochen der RS zu Hause erlebt haben und
habe deshalb mit einigen Rekr gesprochen.

Rekr Jonas Gaillard

«Ich war gut auf die RS vorbereitet. Das Infor-
mationsschreiben fiir das «Distance Learning»
hat mich tberrascht, und ich musste mich neu
organisieren. Die ersten Tage hat es mit dem
Login nicht so richtig funktioniert, und ich war
verunsichert, ob der Fehler bei mir liegt.

Ab Mitte der ersten Woche konnte ich alsdann
im System arbeiten und habe meinen Rhyth-
mus gefunden. Dreimal die Woche habe ich
am Morgen Sport betrieben und 7-8 Stunden
im System die Lektionen durchgearbeitet. Den
Ausbildungsstoff hatteich schnell abgearbeitet
und hatte in der dritten Woche Zeit, die Lektio-
nen zu repetieren.

Obwohl ich die Massnahme fiir das «Distance
Learning» verstanden habe, ware ich lieber
sofort in die RS eingeriickt. Nun bin ich froh,
dass es endlich los geht und ich eingeriickt
bin. Auch habe ich grossen Respekt vor neuen
Herausforderungen und hoffe, dass ich mich
gut einleben kann. Auf die Ausbildung freue
ich mich und sehe die RS als Chance fiir neue
Lebenserfahrungen. Gerne bin ich bereit und
stelle mich fiir eine Weiterausbildung zum Ka-
der freiwillig zur Verfiigung.»

Rekr Lucas Bochatay

«Ich wurde durch das Schreiben tiberrascht
und war ehrlich enttduscht. Lieber ware ich
sofort eingeriickt. Zuvor war ich wahrend Wo-
chen im «Homeoffice» und habe mich auf eine
Abwechslung gefreut. Neben taglichem Sport
habe ich durchschnittlich 2-3 Stunden an den
Lektionen gearbeitet. Nach den Problemen mit
dem Login zu Beginn hat sich die Lage Mitte
erster Woche verbessert. Fiir mich waren die
Lektionen nichtinteressantaufgebaut,undich
habe mich mehrheitlich gelangweilt.
Nunbinich echtfroh, konnteich heuteeinriicken
und einen Tapetenwechsel vornehmen. Wenn
ich schon Dienst leisten muss, dann soll es end-
lich losgehen. Ich hoffe fiir mich und meine Ka-
meraden, dasswireinen geordneten und korrek-
ten Ablauf der RS ohne Sorgen erleben diirfen.»

Lehrverband Logistik

Rekr Sanjeeth Sureswaran

«Ich habe mit grosser Freude den Entscheid
der Armeefiihrung zur Kenntnis genommen
und habe mich auf die drei Wochen zu Hause
gefreut. Daichmit Homeoffice wenigErfahrung
hatte, bin ich mit gemischten Gefiihlen an die
Arbeit am System herangegangen. Da das Sys-
temdieersten Tage nichtfunktionierthat, habe
ich mich an das Kdo Ns S 45 gewendet. Die Mit-
arbeiter konnten mich kompetent unterstit-
zenund haben mir weitergeholfen. Das Lernen
am PChatmirdannauchMihebereitet,undich
ware im Nachhinein lieber am ersten Tag ein-
gerlickt. Nun hoffe ich, dass die Startschwie-
rigkeiten am System berlicksichtigt werden
und der Ausbildungsstoff repetiert wird. Ich
will etwas erleben und nehme das Kommende
an. Das Militar gehort zur Schweiz, und jeder
Blirger muss seinen Beitrag leisten.»

Mein personliches Fazit: «Die Kader der Ns S
45 haben sich mustergiiltig auf das Einriicken
vorbereitet und keinen Aufwand gescheut. Der
Ablaufwargeordnetund derganze Tagistruhig
abgelaufen. Bravo - Sie haben hervorragende
Arbeit geleistet!»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Fachkurs fir Truppenkoche und Kiichenlogistiker

In den Rekrutenschulwochen 3-6 werden die
Truppenkoch (Trp Ko) und Kiichenlogistik-
er (Kii Log) Kurse durchgefiihrt. Pandemie
bedingt fiihrt das Kommando Ausbildungs-
zentrum Verpflegung (Kdo Ausb Zen Vpf) die
einwochigen Kurse dezentral auf den Waffen-
platzen durch und hilft damit, die Ansteck-
ungsgefahr einzuschranken.

In der Kaserne «La Poya» in Freiburg habe
ich mich mit Adjutant Unteroffizier Thomas
Winkler, Klassenlehrer im Kdo Ausb Zen Vpf,
getroffen und den Fachkurs begleitet.

Adj Uof Winkler: «Nun fiihren wir - nach der
Sommer-Rekrutenschule - die Trp Ko und Kii
LogKursezum zweiten Maldezentral durch. So
konnen wir die Klichenmannschaft halbieren
und die Ausbildung in zwei Phasen sicherstel-
len. Eine Equipe arbeitetin der Produktion und
die zweite Equipe ist bei mirin der Ausbildung.
So kann sichergestellt werden, dass bei einer

Ansteckung eines Kiichenfunktionars (positi-
ver Test) nur die halbe Kiichenmannschaft in
Quarantdne muss und die andere Equipe die
Produktion jederzeit sicherstellen kann.»
«Die dezentrale Ausbildung wird von den
Schulen und den Leitern Verpflegung sehr ge-
schatzt. Weil auf den Waffenplatzen keine mo-
biles Verpflegungssystem (MVS) zur Verfiigung
steht und pro Equipe effektiv nur anderthalb
Tage fiir die direkte Ausbildung investiert wer-
den kann, entfallt die Ausbildung am MVS. Die
Ausbildung konzentriert sich auf den Bereich
Hygienevorschriften und die Anwendung des
Reglements (Regl) <Lebensmittelhygieneinder
Armee».

«Vielejunge Berufsleute bringen aus dem Lehr-
betrieb den Gedanken mit, dass die Fiihrung
der Kontrollformulare dazu dient, um bei einer
Kontrolle durch den Lebensmitteninspektor
Bussen zu vermeiden. Ich muss den Kiichen-
funktiondren jeweils erkldren, dass dem nicht

so sei! Die Flihrung der Kontrollformulare
bringt uns dazu, dass wir die Hygienevorgaben
konsequent umsetzen und damitsicherstellen,
dass es zu keinen Vorféllen und Problemen
kommen kann.»

Der Ausbildungsinhalt gilt fur Trp Ko und Ki
Log:

Selbstkontrolle (Auszug Regl «Lebensmittel-
hygiene in der Armee»)

Die Umsetzung der Selbstkontrolle in der
Armee entspricht den Vorgaben der Lebens-
mittelgesetzgebung (Lebensmittel und Ge-
brauchsgegenstdandeverordnung).

Die jeweils verantwortliche Person sorgt im
Rahmenihrer Tatigkeit auf allen Herstellungs-,
Verarbeitungs- und Verteilungsstufen dafiir,
dassdie gesetzlichen Anforderungen eingehal-
tenwerden, insbesonderein Bezug aufden Ge-
sundheitsschutz,den Tauschungsschutzsowie
den hygienischen Umgang mit Lebensmitteln.
Die Selbstkontrollpflicht verlangt die Uber-
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Organisation und personelle Mittel der Truppenkiiche «La Poya»
Anzahl | Funktion Aufgabenbereich
1 Leiter Verpflegung Aufgabenbereich wurde in der A-L von Nov/Dez 2020 be-
schrieben
1 Kiichenchef Zeitmilitar | Leitet, unterstiitzt und kontrolliert die Arbeit der Miliz-
kiichenchefs
3 Kiichenchef Aufgabenbereiche im Turnus von 6 Wochen:
(im praktischen Dienst) |- Produktion und Verteilung Friihstiick und Mittagessen;
- Zubereiten von Zwischenverpflegungen, Produktion
und Verteilung Nachtessen;
- Bestellwesen, Kontrolle der Lieferungen und Hygiene-
kontrollen.
12 Trp K6 Produktion der Mahlzeiten
11 Ki Log Annahme und Lagerung von Lebensmitteln, Temperatur-
kontrollen, Verwaltung des Kiichenmaterials.
Zusatzlich: Unterstiitzt die Trp K6 bei der Produktion und
Verteilung der Mahlzeiten.

wachung und Verifikation der Einhaltung ge-
setzlicher Vorschriften, das Arbeiten nach den
Regeln der Leitlinie «Gute Verfahrenspraxis im
Gastgewerbe» sowie das Einhalten der Vorga-
ben der einschlagigen Reglemente.

Weder das Lebensmittelinspektorat (LIA) noch
dieamtlichen Kontrollen entbinden die Truppe
von der Pflicht zur Selbstkontrolle.

Umsetzung und Dokumentation der Selbst-

kontrolle

Die tagliche Umsetzung und Dokumentation

der Selbstkontrolle umfasst folgende Schritte:

- Wareneingangskontrolle (Dokumentation
auf Selbstkontrolle);

- Aufzeichnen von Beanstandungen in der
Lebensmittelkontrolle;

- Kontrolle der Lagerung (Produkte, Verpa-
ckung, Datierung, Ordnung, Sauberkeit);

- Kontrolle der Kiihl- und Tiefkiihlanlagen
(Temperaturfihrung der Aggregate);

- KontrollederProduktion (Aufzeichnungvon
Abweichungen und Massnahmen);

- Visierung der Lenkungspunkte auf dem ef-
fektiven Verpflegungsplan;

- Kontrolle der Reinigung.

Verantwortlich fiir die Fiihrung der Dokumen-
tation ist der Kiichenchef.
DieVisierungderLenkungspunkteim effektiven
Verpflegungsplan wird durch die ausfiihrende
(produzierende) Person wahrgenommen.

Das Regl «Lebensmittelhygiene in der Armee»
istso konzipiert, dass samtliche Kontrolldaten
direktim Reglfestgehalten werden. Es braucht
keine zuséatzliche Formulare und Tabellen
mehr. Am Ende des Dienstes wird das Regl zu
den Kdo Akten gelegt.

Raumliche Verhaltnisse
Die Kiiche ist fiir zwei Kompanien ausgelegt
(400 AdA). Damit die Produktion fiir den doppel-
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ten Bestand sichergestellt werden kann, muss
improvisiert werden. So wurden Ausbildungs-
raume zu Lebensmittel- und Materiallagern um-
funktioniert. Damit den Hygiene- und Schutz-
massnahmen Covid-19 nachgekommen werden
kann, wurde auf dem Vorplatz der Kaserne ein
Verpflegungszelt fiir die Mannschaft erstellt.

Qualifikation der Trp Ko

Ende des Kurses erstellt der Ausbildner aus
dem Kdo Ausb Zen Vpf in Zusammenarbeit
mit dem Leiter Vpf und den Kiichenchefs eine
Qualifikation. Diese wird durch den Ausbild-
ner personlich eroffnet und dient als Entschei-
dungsgrundlage fiir das Aufgebot in den Kii-
chenchefkandidatenkursam Kdo Ausb Zen Vpf.
Abschliessend meint Th. Winker: «Die Zusam-
menarbeit mit den Leiter Vpf funktioniert sehr
gut, und die Arbeit bei der Truppe macht enor-
men Spass und bringt grosse Befriedigung. Die
gemeinsame Beurteilungder Trp Ko verbessert
die Qualitat der Selektion der moglichen Ki-
chenchefkandidaten.»

Rekr (Trp Ko) Arno Frohlich

«In den ersten beiden Wochen wurden wir in
der allgemeinen Grundausbildung unterrich-
tet. In der dritten Woche kamen wir in die Kii-
che und wurden auf das Einrticken der Rekru-
ten nach dem »Distance Learning« vorbereitet.
Ich habe die Lehre als Koch in einem kleinen
Gastronomiebetrieb gemacht. DieArbeitinder
»Grosskiliche» und die Zubereitung der Vpf fiir
rund 800 AdA hat mich zu Beginn etwas lber-
fordert,und wirmusstenunserstorganisieren.
Gerne wirde ich mir den Einsatz von mehr
Frischprodukten wiinschen - muss aber ein-
gestehen, dass dies unter den Umstanden der
sehr engen Platzverhéltnisse und der produ-
zierten Menge wohl nicht méglich ist. Und ja
- ich bin an einer Weiterausbildung zum Ki-
chenchef interessiert. Als Militarkiichenchef

kénnte ich viel im Bereich Fiihrung lernen und
gleichzeitig die Ausbildung zum Lehrlingsaus-
bildner absolvieren.

Zwischenzeitlich sind wir angekommen und
kénnen drei Mal im Tag eine gute Leistung fiir
die Truppe erbringen.»

Wm (Kii Chef) Christoph Isabella
«NachderRSbeiderInfanterie auf dem Waffen-
platz Chamblon musste ich mich im Kadervor-
kurserstandieSituationin Freiburg gewdhnen.
DieerstendreiWochen haben wir Kiichenchefs
dann die Vpf fiir die Kader sichergestellt. Der
Einsatz mit den Trp Ko und Kii Log und die Zu-
bereitungflirrund 800 AdAverliefindenersten
Tagen eher chaotisch. Die Absprachen mit den
anderen Kii C und insbesondere die Verstandi-
gung mit den Deutschschweizern war fiir mich
eine echte Herausforderung.

Ich bin wéhrend der ersten sechs Wochen fiir
die Zubereitung des Friihstiicks und das Mit-
tagessen zustandig. Zwischenzeitlich haben
wir die Abldufe und die Zusammenarbeit der
Equipen optimiert. Die Unterstiitzung durch
den Zeitmilitarkiichenchef und den Leiter Vpf
ist hervorragend, wir werden jederzeit unter-
stiitzt und kénnen auf deren Erfahrung auf-
bauen.

Ich bin sehr miide - aber gliicklich in der Funk-
tion und kann sehr viel fiir meine Zukunft pro-
fitieren.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Regl Hygiene der Armee

Worauf es beim
Inserieren
ankommt?

Auf dierichtige
(Fach-)Zeitung!




Der Zivildienst

Imvergangenen Jahrsind 5’254 Personen zum
Zivildienst (ZD) zugelassen worden. Das ent-
spricht einem Riickgang um 13.7 % gegeniiber
der Anzahl Zulassungen im Jahr 2019. Die An-
zahl geleisteter Diensttage ist bedingt durch
die zusatzlichen Einsatze in der Covid-Pande-
mie und trotz riicklaufiger Zulassungszahlen
leicht gestiegen. Ich wollte wissen, ob dieser
Trend anhélt und habe bei Christoph Hart-
mann, Direktor Bundesamt fiir Zivildienst,
nachgefragt.

Christoph Hartmann: «Die Zulassungen sind
seitdrei Jahren riicklaufigund auch im Januar
2021 hatten wirweniger Zulassungen alsim Ja-
nuar des Vorjahres. Ich vermute, dass der mit
der WEA eingefiihrte flexible Rekrutenschul-
start (RS-Start) hilft, die Zulassungszahlen zu
reduzieren. Es ist auch méglich, dass sich die
«Covid-Einsatze» der Armee positiv auf das An-
sehen der Armee ausgewirkt haben und des-
halbjungeBiirger vermehrtihre Dienstleistung
in der Armee erfiillen.»

Eine detaillierte Auswertung zum Jahr 2016
hatte gezeigt, dass von denjenigen, die nach
absolvierter RS zum Zivildienst zugelassen
wurden, fast 42 % ihr Gesuch vor dem ersten
Wiederholungskurs (WK) eingereicht hatten.
Die restlichen Gesuche wurden zu spaterem
Zeitpunkt im Dienstleben, also wéhrend der
WK-Pflicht eingereicht. Vereinzelte Gesuche
werden auch heute noch nach Erfillung der
Ausbildungsdienstpflicht eingereicht. Solche
Gesuchsteller méchten mutmasslich von der
jahrlichen Schiesspflicht befreit werden.
Unterden Gesuchstellern findet man vor allem
Soldaten und Unteroffiziere, im Jahr2016 aber
auch gegen 100 hohere Unteroffiziere und Of-
fiziere. Wie beurteilt der Direktor des Bundes-
amts ZIVl diese Zahlen?

«Auch wenn ich den parlamentarischen Ent-
scheid vom 19. Juni 2020 natirlich respektie-
re, bedaure ich, dass wir mit der Ablehnung
der Anderung des Zivildienstgesetzes die vor-
gesehenen Massnahmen zu einer substanziel-
len Reduktion der Zulassungen, insbesondere
derZulassungen nach bestandenerRSundvon
Kadern und Spezialisten der Armee, nicht um-
setzen konnten.», sagt Christoph Hartmann.

Griinde fiir den Zivildienst (zD)

Mit dem zivilen Ersatzdienst wurde 1996 eine
Loésung fiir das Problem der Militardienstver-
weigerung aufgrund eines Gewissenskonflikts
geschaffen. Dabeiwerden seit Abschaffungder
sogenannten Gewissenspriifung im Jahr 2009
die genauen Griinde fiir die Gesuchstellung
nicht mehr detailliert erfragt, doch muss der

Zeitpunkt der Gesuchseinreichung
im Jahr 2020

Zeitpunkt Anzahl Gesuche
Gesuche |[in%

Vor RS 2927 56 % ‘

Nach Beginn RS 731 14 %

Nach bestandener |1596 30%

RS

Gesuchstellerweiterhin schriftlich deklarieren,
einen Gewissenskonflikt zu haben. Christoph
Hartmann unterstreicht: «Im urspriinglichen
verfassungsmassigen Verstandnis ist der Zi-
vildienst eine ersatzweise und als Ausnahme-
regelung gemeinte Losung fir Leute in einer
«Sondersituation», in welcher sie den Militar-
dienstaufgrund eines Gewissenskonflikts nicht
leisten kdnneny.

Unterstellung des Bundesamtes ZIVI

Das Bundesamt ZIVI ist dem Eidgendssischen
Departement flir Wirtschaft, Bildung und For-
schung unterstellt.

Organisation des ZIVI

Das Bundesamt ZIVI ist in die Direktion und
in die zwei Direktionsbereiche «Vollzug» und
«Ressourcen» gegliedert.

Der Direktor ZIVI tragt die Gesamtverantwor-
tung fiir den Vollzug und die Weiterentwicklung
des Zivildienstes. Er leitet und fiihrt als Vorsit-
zenderder Geschaftsleitungdas Bundesamt ZIVI
in strategischer, organisatorischer, personeller
und finanzieller Hinsicht. Der Direktor vertritt
den Zivildienst und das Bundesamt gegen aus-
sen. Erlegt zusammen mit der Geschéftsleitung
Organisation, Funktionsweise und Ausrichtung
des Bundesamtes fest und bereitet Strategien
und Konzepte vor. Der Direktion unterstellt sind
der Bereich Information und Kommunikation
sowie das Steuerungs-Controlling.

Der Direktionsbereich Vollzug ist zustandig fiir
das Kerngeschift des Bundesamtes ZIVI. Dazu
gehoren die Einflihrung, Zulassung, Betreu-
ung und Ausbildung von Zivildienstpflichtigen
(kurz «Zivis»), sowie die Anerkennung, Betreu-
ung und Inspektionen der Einsatzbetriebe. Der
Direktionsbereich Vollzug besteht aus der Lei-
tung Vollzug, den Regionalzentren Riiti, Aarau,
Thun, Lausanne und Rivera, den Fachbereichen
Einfiihrung und Ausbildung (samt Ausbildungs-
zentrum ZIVIin Schwarzsee (Freiburg)), Betreu-
ung Einsatzbetriebe und Betreuung Zivis, dem
Bereich Rechtsdient sowie der Produkt- und
Fihrungsunterstiitzung. Rund 150 Mitarbeiten-
de beschiftigt das Bundesamt ZIVI.

Lehrverband Logistik

Der Direktionsbereich Ressourcen ist zustandig
fuirdie Supportleistungen. Der Direktionsbereich
besteht aus der Leitung und den Bereichen Hu-
man Resources, Finanzen und Logistik sowie In-
formations-und Kommunikationstechnologien.

Auftrag des Bundesamtes ZIVI

Im Wesentlichen ist das ZIVI in drei Bereichen

aktiv:

- Esentscheidet liber die Zulassung;

- Es betreut und uberpriift die zivildienst-
pflichtigen Personen in der Erfillung ihrer
Dienstpflicht;

- Esbetreutanerkannte Einsatzbetriebe und
entscheidet liber die Anerkennungvon neu-
en Betrieben.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum
Zivildienst

Fiir die Zulassung fiir den Zivi miissen vier Vor-
aussetzungen erfiillt sein:

1. Militardiensttauglichkeit ist gegeben
Der Gesuchsteller muss militardiensttauglich
sein. Die Zulassung kann daher friihsten nach
der Rekrutierung erfolgen, in der die Tauglich-
keit festgestellt wird.

2. Gewissenkonflikt ist deklariert

Im Zulassungsgesuch muss erklart werden,
dass der Militardienst nicht mit dem Gewissen
vereinbar ist.

Achtung: Wenn der Militardienst mit privaten
oder beruflichen Verpflichtungen unvereinbar
scheint oder wenn die Militardiensttauglich-
keit aufgrund von medizinischen Problemenin
Frage gestelltist, gilt dies nicht als Gewissens-
konflikt. In diesen Fallen sind die militérischen
Stellen (bspw. militararztlicher Dienst, Sozial-
dienst der Armee, Psychologisch-Pddagogi-
scher Dienst der Armee) zustandig.

3. Einfithrungstag ist vollstandig besucht
Nach dem Einreichen des Gesuches muss der
Gesuchsteller innerhalb von drei Monaten ei-
nen Einfiihrungstag besuchen.

4. Bereitschaft, Zivildienst nach Zivildienst-
gesetz zu leisten, ist vorhanden

Wenn eine Person zum Zivildienst zugelassen

werden will, muss sie sich bereit erklaren,

Dienst nach dem Zivildienstgesetz zu leisten

-ohneVorbehalte oder Bedingungen. Dies be-

deutet unter anderem:

- 1,5-malsolange DauerdesZivildienstes wie
der nicht geleistete Militardienst;

- Alle verfiigten Zivildiensttage miissen ge-
leistet werden;

- Wird der Einsatz nicht selbst vereinbart,
erhélt der Zivi ein gebiihrenpflichtiges Auf-
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gebotvon Amteswegen. Das bedeutet, dass
das ZIVI den Zeitpunkt und den Ort des Ein-
satzes bestimmt;

- Einevorzeitige Entlassungist nur beidauer-
hafter ziviler Arbeitsunfahigkeit moglich;

- DieEinsatze miissen nach den gesetzlichen
Vorgaben geleistet werden.

Ausbildungskurse

Verlangt es das Pflichtenheft und dauert der
Einsatz mindesten 54 Tage, muss ein Ausbil-
dungskurs in Schwarzsee besucht. Wer einen
langen Einsatz ab 180 Tagen im Gesundheits-
und Sozialbereich absolviert, besucht zudem
einen zusatzlichen Vertiefungskurs.

Tatigkeitsbereiche

Der Zivildienst setzt seine Ziele in acht Tatig-

keitsbereichen um:

- Gesundheitswesen
Spitéler, psychiatrische Kliniken, Pflegezen-
tren

- Sozialwesen
Institutionen fiir Betagte und Menschen mit
einerBeeintrachtigung, Kinderkrippen, Kin-
derheime, Jugendhduser, Institutionen zur
Betreuungvon Stellenlosen und Obdachlo-
sen, Asylzentren, Institutionen zur Betreu-
ung von Personen mit Suchtproblemen

- Schulwesen
Vorschulstufe, bis Sekundarstufe Il: Schulen
und Tagesschulen

- Kulturgiitererhaltung
Museen, Archive, Denkmalpflege, archao-
logische Dienste

- Umwelt- und Naturschutz,
Landschaftspflege und Wald
Einsatze im Bereich Renaturierungen, Bio-
toppflege, Neophytenbekdampfung, Pflege
von Naturschutzgebieten, Waldpflege

- Landwirtschaft

Pflege 6kologischer Ausgleichflachen, Ar-
beiten im Forst, Infrastrukturarbeiten, Alp-
pflege

- Entwicklungszusammenarbeit und
humanitare Hilfe
Auslandeinsatze und Einsatze im Inland im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit,
humanitaren Hilfe und zivilen Friedensfor-
derung

- Vorbeugung und Bewaltigung von
Katastrophen und Notlagen sowie
Regeneration nach solchen Ereignissen
Aufraum- und Hilfsarbeiten bei Ueber-
schwemmungen, Branden, Hangrutschen
und anderen Katastrophenereignissen,
Praventionsmassnahmen

Rund 70 % der Einsatze werden im Bereich Ge-
sundheitswesen und Sozialwesen und 10 % im
Bereich Umwelt- und Naturschutz geleistet.
Christoph Hartmann erklarteinen konzeptionell
grundlegenden Unterschied Armee und Zivil-
dienst: «In der Armee wird der Angehérige der
Armee (AdA) rundum versorgt und betreut. Im
Vollzug des Zivildienstes besteht ein trilaterales
Verhéltnis zwischen dem Zivildienstpflichtigen,
dem Staat (vertretendurch dasBundesamt ZIVI)
und den zivilen Einsatzbetrieben. »

Dreiecksbeziehung:

Regionalzentrum des Bundesamtes ZIVI - Zi-
vildienstpflichtige - Einsatzbetrieb (Einsatze
sind ausgelagert)

Einsatzbetriebe

Gemeinniitzige private Betriebe und 6ffentliche
Institutionen konnen sich fiir die Zusammen-
arbeit mit dem Zivildienst melden. Wenn der
Betrieb den Anforderungen und Vorgaben des
Zivildienstgesetzes entspricht, erfolgt eine An-
erkennungalsEinsatzbetrieb durchdasBundes-

vollstandig absolviert

RS noch nicht besucht oder nicht ‘ RS bereits abgeséhlossen

Ersteinsati

| 26 Tage spatestens im Folgejahr
der rechtskraftigen Zulassung

| 54 Tage spétesten; im Folgejahr der
rechtskréaftigen Zulassung beginnen

tenheft

’ beginnen -

Langer Einsatz 1180 Tage spatestens bis zum Ende | keiner

des dritten Kalenderjahres nach

der Zulassung

(kann auch der Ersteinsatz sein)
Minimale 26 Tage 26 Tage
Einsatzdauer
Jahrliche Ab zweitem Kalenderjahr nach Ab zweitem Kalenderjahr nach
Einsatze rechtskréftiger Zulassung | rechtskraftiger Zulassung
Ausbildungs- | Absolvierungder erforderlichen ‘ Absolvierung der erforderlichen Aus-
kurse Ausbildungskurse gemdss Pflich- | bildungskurse gemass Pflichtenheft

Wehrpflicht-
ersatz

jahrlich zu bezahlen bei wéﬁger
als 26 anrechenbaren Diensttagen

jahrlich zu bezahlen bei weniger als 26 |
anrechenbaren Diensttagen

18

Armee-Logistik 4/2021

amt ZIVI und damit wird eine Grundlage fiir die
Zusammenarbeit geschaffen. Momentanstehen
fir den Vollzug des Zivildienstes geniigend «an-
erkannte Betriebe» als Partner zur Verfligung.

Christoph Hartmann: «Wir haben eine sehr
gute Zusammenarbeit mit den Einsatzbetrie-
ben und mitzahlreichen Betrieben arbeiten wir
seit Jahren erfolgreich zusammen. »

DieAnzahlderEinsatzplatzefiirdie Ziviswerden
pro Betrieb im Verhéltnis zu den lohnempfan-
genden Mitarbeitern festgelegt und begrenzt.
Der Einsatz der Zivis darf keine Arbeitsplatze
konkurrenzieren unddie ‘relative Arbeitsmarkt-
neutralitat’ muss beachtetwerden. Ein Element
zur Sicherstellung dieser Vorgabe ist die finan-
zielle Abgabe, die fiir die Leistungen der Zivis
durchden Einsatzbetrieb bezahlt werden muss.
Die Tagesansatze sind auf einer Skalavon 1-13
festgelegt (von rund 8 bis rund 80 Franken) und
werden einerseits auf den Lohnkostenindex auf
dem zivilen Arbeitsmarkt fiir vergleichbare Ta-
tigkeiten und andererseits auf die Art der vom
Zivi zu leistenden Tatigkeit abgestimmt (kurz:
je qualifizierter/anspruchsvoller die Tatigkeit,
desto hoher der Tagessatz). Die Einnahmen aus
diesen Abgaben der Einsatzbetriebe werden in
der Bundeskasse verbucht.

Neben dieser Abgabe an den Bund miissen die
Einsatzbetriebe auch fiir die Verpflegung, die
Wegkosten, den Sold (CHF 5/Tag) und die Logis
(falls keine Ubernachtung in der Privatunter-
kunft erfolgt) des eingesetzten Zivis aufkom-
men (wobei teilweise auch Naturalleistungen
moglich sind). zu entschadigen. Die durch-
schnittlichen Kosten fiir den Einsatzbetrieb
liegen damit pro Zivi monatlich zwischen Fr
1'800.00 bis Fr2’500.00.

Arbeitskleider

Der Zivi kann fiir seinen Einsatz Kleider zur
Kennzeichnung im Einsatz bestellen. Das Sor-
timent wird nach zu leistenden Diensttagen zu
Verfiigung gestellt. Das Tragen der Arbeitsklei-
der ist grundsatzlich freiwillig. Die Einsatzbe-
triebe mussen die Berufskleider fiir den Einsatz
innerhalb der Institution zu Verfligung stellen
(zB:im Pflegedienst oder bei Forstarbeiten).

Einsatzvereinbarung

Der Zivi sucht seinen Einsatzbetrieb innerhalb
der vorgegebenen Planung der Leistung der
Dienstpflicht selbstandig. Er kontaktiert einen
anerkannten Partnerbetrieb und vereinbart
mit ihm einen Besuch fiir die Abklarungen be-
treffend das Zeitfenster des Einsatzesund dem
Aufgabenbereich. Zivis und Einsatzbetrieben
steht zur Unterstlitzung eine elektronische
Plattform fiir Einsatzplatze zur Verfiigung.



Bei einer Einigung reichen Zivi und Einsatzbe-
trieb dem Regionalzentrum des ZIVI eine soge-
nannte (standardisierte) Einsatzvereinbarung
zur Kontrolle ein. Diese Vereinbarung basiert
auf einem von ZIVI vorgéngig anerkannten
Pflichtenheft, das fiir den Einsatz die Aufgaben
und zuldssigen Tatigkeiten des Zivis im Detail
und verbindlich festhalt.

Kontrollen der Betriebe und Einsatze

Die Regionalzentren des ZIVI fiihren bei den
Einsatzbetrieben unangemeldete Inspektio-
nen durch. Dabei werden die Einhaltung der
Einsatzvereinbarung und des Pflichtenhefts
sowie die Wahrnehmung der Anleitungs- und
Betreuungspflicht fiir den Zivi durch den Be-
trieb kontrolliert.

Der Ziviin Zahlen von 2020
Einsatzbetriebe 4785 (2019: 4911)
Eingeteilte Zivi rund 50’000
Inspektionen 768 (2019:1102)
Diensttage im Gesund- |1'168°792

heits- und Sozialwesen

Kosten pro Diensttag | Fr3.60

Sold pro Diensttag Fr5.00

Abschliessend halt Christoph Hartmann fest:
«Der Einsatz giinstiger Hilfskrafte zu Gunsten
derGesellschaftund deren Bedarfaneiner«Per-
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sonalressource» Zivis darfkein Kriterium fiir die
Zulassungen zum Zivildienst sein. Verfassung
und Gesetz sind eindeutig: Zulassungskrite-
rium ist einzig das Vorliegen eines Gewissens-
konflikts, dereseinem Militardienstpflichtigen
unmoglich macht, den Militardienst zu leisten.
Daheristauchimmerwiederfestzuhalten, dass
keine freie Wahl zwischen Militéardienst und
Zivildienst besteht. Diesem Grundsatz muss
wieder vermehrt Nachachtung verschafft wer-
den, auch mit Blick auf die Sicherstellung der
Alimentierung der Armee.

DieFrage, fiirwelche Aufgaben der Gemeinschaft
Zivis eingesetzt werden und wo ihre Arbeitsleis-
tung die grosstmogliche Wirkung erzielt, darf
sichsomiterstalseinenachgelagerte Frage nach
der Zulassung stellen. Der Gesetzgeber hat den
Zivildienst anders als die Armee nicht mit einem
Leistungsauftrag und mit dazu erforderlichen
Bestanden ausgestattet. Zivis kdnnen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen das Pflegepersonal
beiderPatienten-und Altenpflege entlastenund
dieBetreuungerganzen (Abgabevon Getranken,
Bewegung, Begleitung von Besuchen, etc.). Ein-
satze im Natur- und Umweltschutz dienen der
Neophyten Bekdmpfung,dem Bauvon Trocken-
mauern, dem Moorschutz oder dem Verhindern
der Verbuschungvon Alpbetrieben.

Der Einsatz in einem Gefdngnis entlastet
das Personal und kann das Spannungs- und
Aggressionspotential mindern, indem ins-

besondere in Untersuchungsgefangnissen
Gefangene nicht fast ganztags in ihren Zellen
eingeschlossensind. So kanndankdem Einsatz
von Zivis beispielsweise die Arbeit in Gefang-
niswerkstatten oder gelegentliche sportliche
Tatigkeit wie Tischtennis moglich werden.

Solche Einséatze entlasten das stark geforder-
te Berufspersonal und erlaubt diesem, sich
vermehrt auf die qualifizierten Tatigkeiten zu
konzentrieren. Zivis sollen zu einem guten,
menschlichen und damit letztlich effizienten
Betrieb beitragen und einen echten Mehrwert
furdie Lebensqualitat der«Bewohner»und das
berufliche Umfeld des Personals bringen.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Bundesamt fiir Zivildienst

Weisungen Sektionsnachrichten Fachzeitschrift

Armee-Logistik 2021
(Vgl. Armee-Logistik, Nr. 11/12 / 2020, S. 19)
Nachtrag vom 30. April 2021

1. Redaktionsschluss und Erscheinungs-
daten 2021

Ausgabe | Redaktionss- Erscheinung-
chluss stermin (ca.)
05/06 15.04.2021 15.05.2021
07/08 15.06.2021 15.07.2021
—
09/10 15.08.2021 15.09.2021
11/12 15.10.2021 15.11.2021

2. Allgemeine Vorgaben zu den Sektions-
nachrichten Unverandert

3. Giiltigkeit Unverdandert mit Nachtrag vom
30.April 2021

Chefredaktor Armee-Logistik

Oberst Roland Haudenschild

Gehtan

- Sektionsberichterstatter SFV
- Freier Mitarbeiter VSMK/SFV
zKan

- Zentralprasident SFV

- Mitglieder Zentralvorstand SFV

- Sektionsprasidenten SFV

- Prdasident Zeitungskommission Armee-Lo-
gistik

- Triner Media + Print
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