Zeitschrift: Armee-Logistik : unabhangige Fachzeitschrift fir Logistiker = Organo
indipendente per logistica = Organ independenta per logistichers =
Organ indépendent pour les logisticiens

Herausgeber: Schweizerischer Fourierverband

Band: 94 (2021)
Heft: 3
Rubrik: Lehrverband Logistik

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Lehrverband Logistik

Der neue Kommandant im Ausbildungszentrum Verpflegung

«Gibt mir hundert Tage» - hat der neue Kom-
mandant des Ausbildungszentrum Verpfle-
gunganlasslich seiner Kommandoiibernahme
am 01. Dezember 2020 gefordert. Ich habe ihn
nach 60 Tagen kontaktiert und wollte von
Oberstlti Gst Adrian Siegenthaler wissen, wie
er sich in seine neue Funktion eingelebt hat
und ob er <angekommenn» sei.

Oberstlt i Gst Adrian Siegenthaler ist verheira-
tet und Vater von zwei Buben. Er hat eine Aus-
bildung als Elektromonteur und Telematiker
mit Berufsmatura.

Seine Militarische Laufbahn hat er als Motor-
fahrerin Drognensbegonnenund liesssichzum
Transportoffizier ausbilden.

Militarische Laufbahn von Oberstlti Gst A. Sie-

genthaler:

- Transportoffizier in einem Fusilier Bataillon;

- Kommandant (Kdt) einer Infrastrukturkompa-
nie (Infra Kp);

- Ausbildung zum Generalstabsoffizier;

- ChefBereitschaftim Stab der Logistikbrigade 1;

- KdtLogistikbataillon 52;

- Momentane Einteilung: Stab Lehrverband Lo-
gistik (LVb Log)
Dienstals Stabchefstellvertreterin der Logistik-
brigade 1.

Werdegang als Berufsoffizier:

- EinsatzalsZeitmilitéroffizierim KommandoVer-
kehrs-und Transportschule 47 (Kdo VT S47);

- AusbildunganderMilitdrakademieanderETHZ;

- Einheitsberufsoffizier in der Instandhaltungs-
schule43;

- Klassenlehreran der Logistikoffiziersschule;

- Einsatzim Kosovokontingent;

- Gruppenchefund Chef Supportam Kdo Ge-
neralstabsschulen;

- Ab01.01.2021 KdtAusbildungszentrum Ver-
pflegung (AZV).

Covid-19 bedingt besprechen wir uns am Tele-
fon. Oberstlt i Gst Siegenthaler arbeitet seit
Mitte Januar im Homeoffice. «Die technischen

Moglichkeiten sind sehr gut. Man kann viele
Arbeitenvon zu Hause erledigen. Denwochent-
lichen Schulfiihrungsrapport fithren wir per
«Skype» durch. Auch findet der wochentliche
Rapport mit dem Kdt LVb Log in einer Tele-
fonkonferenz statt. Darstellungen und Doku-
mente werden via «Skype» aufgeschaltet. Die
Kommunikation mitdem Mitarbeiternund den
Dienststellen funktioniert dank der modernen
Technik sehr gut. Trotzdem vermisse ich den
personlichen Kontakt zu den Mitarbeitern und
bin froh, wennichméglichstbald wiederin Kdo
arbeiten darf».

Die ersten Wochen als neuer Kdt AZV hat
Oberstlt i Gst Siegenthaler genutzt und hat
sich von seinen direktunterstellten Mitarbei-
tern tiber ihren Auftrag, Tatigkeitsbereich, die
Herausforderungen und die Projekte orientie-
ren lassen.

Direktunterstellte Mitarbeiter des Kdt AZV:
- KdtStellvertreter;

- Fihrungsgehilfe des Kdt;

- ChefFachdienstausbildung;

- ChefEinsatze;

- Chef SACT (Swiss Armed Forces Culinary
Team).

In der 2. Januarwoche konnte der Schul Kdt
mit allen Mitarbeitern einen Informationsan-
lassdurchfiihren. Bei dieser Gelegenheit hater
seine Ziele, seine Handlungsrichtlinien und die
Idee, wie erdasAZV fiihren will, kommuniziert.
Die Mitarbeiter hatten die Gelegenheit, Fragen
zu stellen und ihre Anliegen einzubringen.
Leider konnte erwegendenVorgaben Covid-19
noch nicht mit allen Mitarbeitern ein personli-
ches Gesprach fiihren. Bis Ende Februar moch-
te er dies jedoch sicherstellen.

Zuseinem ersten Eindruck meint Siegenthaler:
«Das AZV ist sehr gut organisiert und der Stan-
dardisierungsgrad ist sehr hoch. Die Ablaufe
und Standards sind gefestigt. Die Mitarbeiter
sind hoch motiviert, echte Spezialisteninihrem
Fachbereich und beherrschen ihr Geschéft.»

Ab Februar beginnen die Fachkurse fiir Trup-
penkdche und Kiichenlogistiker. Zum Schutz
vor Ansteckungen mit dem Covid-19-Virus,
werden die Kurse extern auf den Waffenplatzen
durchgefiihrt. So kdnnen die Angehdorigen der
Armee (AdA) bei ihrem Verband bleiben. Mei-
ne Mitarbeiter stellen die Ausbildung vor Ort
sicher. In drei Kursen an je einer Woche wer-
den an allen Standorten der Rekrutenschulen
der Armee, insgesamt 386 Truppenkdche und
Kiichenlogistiker ausgebildet.

Abschliessend meint Siegenthaler: «Ich bin
der gliicklichste Mensch. Die Mitarbeiter ha-
ben mich sehr gut aufgenommen und ich darf
aufein sehr gut eingespieltes Team zahlen. Ich
habe mich sehrschnellin meine neue Funktion
eingelebt. Ja - ich bin angekommen!»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: KdtAZV
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Einsatz der Sanitatskompanie 6

Vier Prozent der rund 8’500 Rekruten (Rekr),
die am Montag 18.01.2021 in die Rekruten-
schule (RS) eingeriickt sind, wurden positiv
auf das Coronavirus getestet und mussten fiir
zehn Tagein Isolation. Um die RS zu entlasten,
hat die Armee mehrere Isolationsstationen
eingerichtet.

Die Sanitatskompanie 6 (San Kp 6) wurde zur
personellen Unterstiitzung der Isolationssta-
tionen Schwarzsee, Sumiswald und Melchtal
aufgeboten.

Die Kp leistet ihren Dienst in zwei Ablésungen.
Fiir die erste Ablosung ist das Kader am 11. Ja-
nuar 2021 eingertickt und wurde in den ersten
beiden Tagen (Kadervorkurs) am StandortBern
auf den Einsatz vorbereitet. Die einsatzbezo-
gene Ausbildung wurde durch Spezialisten des
Armeestabes Sanitat sichergestellt.

Am 13.01.2021 sind rund 40 Soldaten (Sdt) ein-
gerlickt und wurden ab dem 14.01.2021 am
Einsatzstandort durch die Kader ausgebildet
und aufden Einsatzin den Isolationsstationen
vorbereitet.

Die Stationen werden durch einen Komman-
danten (Kdt Isolationsstation) gefiihrt und
medizinisch durch medizinisches Personal der
Sanitat geleitet. Personell werden die Statio-
nen durch Durchdiener der Infanterie (DD Inf)
betrieben, DD der Sanitatsschule und die San
Kp 6 unterstiitzen den Einsatz.

Die Station ist mit einer Schutzschleuse abge-
trennt und darf nur im Schutzanzug betreten
werden. Die Angehdrigen der Armee (AdA) ha-
bendie Aufgabe, die Schleuse zu betreiben und
die Betreuungder Patienten (Pat) in der Station
sicherzustellen.

Dazu gehort die Abgabe der Verpflegung, der
innere Dienst, Desinfektion der Infrastruktur
und die Beschaftigung (Freizeitgestaltung) der
Pat.Die Hygienevorschriften (wie zum Beispiel:
periodisches Liiften der Zimmer) miissen ver-
mittelt und durchgesetzt werden.

Die San Sdtunterstiitzen die tagliche Arztvisite,
ermitteln zusdtzlich 2-mal pro Tag die Vitalwer-
tederPatundfiihrendie Patientendokumente.

Fur die Beschéftigung stehen den Pat Inter-
netanschliisse, Fernseher, Spiele und diverse
Spielkonsolen zur Verfiigung.

Ab Dienstag, 19.01.2021 sind alsdann positiv
getestete Rekr flir zehn Tage in die Stationen
berfiihrt worden und wurden durch die Kader
eingewiesenund iiberdie Organisation und die
Abldufe informiert. Zehn Tage sind eine lange
Zeit - die Pat diirfen die Station nicht verlas-

San Sdtim Schutzanzug

sen, tragen ausser bei den Mahlzeiten und
beim Schlafen dauernd die Schutzmaske und
befindensichin einerneuen, eingeengten Um-
gebung mit unbekannten Kameraden.

Ende Januar konnten die Pat zu den RS zuriick-
kehren und die AdA der San Kp 6 sind an den
Standort Bern zuriickgekehrt. Nach der WEME
(Wiederinstandsetzung der materiellen Ein-
satzbereitschaftin Einsdatzen) wurden das erste
Detachement (Det) am Mo,01.02.2021 ausdem
Dienst entlassen.

Im Verlauf der Kalenderwoche 5 riickt die
zweite Hélfte der San Kp 6 ein und unterstiitzt
die Isolationsstationen personell bei der Be-
treuung der Pat aus den RS, welche nach dem
«Distance Learning» am 08.02.2021 einriicken.
Der Kp Kdt, seine Stellvertreter, der Einheits-
feldweibel und der Einheitsfourier der San Kp
6 leisten ihren Dienst tageweise. Sie fiihren
jeweils das Einrilicken, den Kadervorkurs und
die Uberfiihrung der AdA zu den Standorten.
Nach dem Einsatz die Riickfiihrung, die WEME
unddieEntlassungderAdA. Der Kp Kdtbesucht

Lehrverband Logistik 8

die AdA wahrend dem Einsatz und pflegt den
Kontaktzuden KdtderlIsolationsstationenund
den Spezialisten der Sanitat.

Oblt Eric von Gunten, Kdt San Kp 6, beurteilt die
Motivation seiner AdA als sehr gut. Einige seiner
AdA haben diesen Einsatz zu Gunsten der Isola-
tionsstationals«ihren besten Einsatz» beurteilt.
Oblt von Gunten: «Die Zusammenarbeit mit
den Kdt der Isolationsstationen und den Mit-
arbeitern des Armeestabes Sanitat funktio-
niert sehr gut. Die Stationen sind professionell
organisiert und eingerichtet. Der Einsatz ist
fur die AdA sehranspruchsvoll. Sie arbeiten im
Schutzanzug und tragen diesen zum Teil un-
unterbrochenwéhrend sechs Stunden (Schleu-
sendienst). Zudem haben die AdAwahrend der
gesamten Dienstleistung kein Urlaub und kein
Ausgang. Meine AdA des ersten Det haben sehr
gute Arbeit geleistet.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: San Kp 6
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Verzogertes Einrlicken der Rekruten in der Nachschubschule 45

Die Nachschubschule 45 ist eine der
Rekrutenschule im Lehrverband Logis-
tik, welche wegen den Massnahmen zur
Bekampfung der Covid-19-Pandemie ver-
spatet einriickt. Rund 1’100 Rekruten haben
die ersten drei Wochen zu Hause verbracht
und haben sich mit dem Lernprogramm
«Distance Learning» auf die Rekrutenschule
vorbereitet.

Diese neue Situation hat mich interessiert und
ich wollte mich vor Ort erkundigen, wie diese
Rekrutenschulphase abgelaufen ist.

Oberstlt Jean-Luc Schorderet, Kommandant
Stellvertreter und Stabschef im Kommando
Nachschubschule 45 (Kdo Ns S 45) hat mich
liber die Phase der ersten drei Wochen der
aussergewdhnlichen Rekrutenschule (RS) in-
formiert.

Die Kader (141 Unteroffiziere und 44 Offiziere
und hohere Unteroffiziere) sind normalin den
Kadervorkurs (KVK) eingeriickt. Das Programm
des KVK wurde wie geplant und unverdndert
durchgefiihrt. Die Woche 1-3 der RS wurde fiir
eine intensive und praktische Vorbereitung
der Ausbildung genutzt. Verschiedene Kader-
ausbildungen und Vorbereitungen fiir spatere
RS-Phasen (wie die Erkundungder Fachdienst-
standorte etc.) wurden vorgezogen.

Damit die Zimmer der Rekruten (Rekr) und
Kader «ausdiinnen» werden kdnnen, miissen
zusatzlich Standortein Gemeindeninder Um-
gebungder Stadt Freiburgund des Waffenplat-
zes Drognens fiir das Ubernachten der Ange-
horigen der Armee (AdA) erkundet und fiirden
Dienstbetrieb einrichten werden. Die Kompa-
niekommandanten (Kp Kdt) und Hauptfeld-
weibel (Hptfw) wurden in ihrer Arbeit durch
die Kader aktiv unterstiitzt.

Die Auflagen mit den Hygiene- und Schutz-
massnahmen Covid-19 fiir den Betrieb der
Unterkunft, Verpflegungsbereich, sanitarische
Anlagen, innerer Dienst, Ausbildung und Frei-
zeitbeschéftigung etc. sind enorm und in der
Planung und Umsetzung sehr aufwendig.

Ich habein friiheren Ausgaben der A-Lim
Detail dariiber berichtet.

Gut 60 Spezialisten (Truppenkdche, Kiichen-
logistiker und Truppenbuchhalter) sind regu-
lar in die RS eingeriickt. Die Ausbildung der
allgemeinen Grundausbildung wurde auf die
ersten RS-Wochen konzentriert, mit dem Ziel,
dassdie Spezialistenab Einriicken des Gros der
Rekr vollumfénglich fiir den Einsatz im ihrem
Fachbereich zur Verfligen stehen.
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Die Rekr im «Distance Learning» haben ihren
Auftrag fiir das Selbststudium vom Kdt Aus-
bildung vordienstlich erhalten. Rekruten ohne
Zugriff auf EDV konnten sich beim Kdo Ns S 45
melden. Ihnen wurden die Reglemente und die
Arbeitspapiere per Post zugestellt.

Fiir Riickfragen hat die Schule eine Hotline ein-
gerichtet. Da das Lernsystem in den ersten Ta-
gen nicht vollumfanglich funktioniert hat und
viele sich nicht einloggen konnten, wurde die
Hotline der Schule regelrecht «liberrumpelt».

Am ersten Tag haben sich liber 350 Rekr tele-
fonisch und 100 per E-Mail gemeldet.
Insgesamt hat die Schule in der ersten RS-Wo-
che folgende Kontakte bearbeitet:

- 1’500 Telefonanrufe;

- 400 E-Mail.

Die Kanzlei wurde von 0645 - 2100 durchge-
hend durch 4 AdA betrieben. Die Anrufe und
E-Mail wurden triagiert und bei Bedarf an die
zusténdigen Fachspezialisten weitergeleitet:

Fragenbereich |Ansprechperson

Medizinische | Personal Krankenabteilung
Fragen und Truppenarzt
Technische Chef Ubermittlungsdienst
Fragen zum

E-Learning

Fragen zur Aus- | Zelle Ausbildung

bildung

Allgemeine Hotline

Fragen

Zudem hat die Schule mit der Unterstiitzung
der Zugfuhrer (Zfhr) die Arbeit der Rekr im
System mitverfolgt und den Ausbildungstand
Uiberpriift. Die Zfhr und teilweise die Gruppen-
fuhrer (Grfhr) haben jeden Rekr

telefonisch kontaktiert und sich nach ihrem
«Ergehen» erkundigt. So konnte der Kontakt
zu den Rekrauch von Seiten der Schule sicher-
gestelltwerden. Die Fouriere haben jedem Rekr
nach 10 Tagen die erste Ersatzerwerbskarte
(EO) zugestellt und mit einem Schreiben das
Ausflillen der EO und das Weiterleiten an den
letzten Arbeitgeber erldutert.

Gemass Oberstlt Schorderet sind die Lernfort-
schritte sehr unterschiedlich. Gewisse Rekr
haben das Lernprogramm abgeschlossen und
die Priifungslektionen erfiillt. Andere hingegen
sind mitden Lektionen in Verzug.

Rund 60 Rekr haben sich in den ersten drei
Wochen nie in das Lernsystem eingeloggt



Lt Emil Blank und Lt Janik von AH

Wm Anna-Luisa Oester und Wm Simon Hostettler

und konnten auch nicht per Telefon erreicht
werden. Noch haben sie auf ein Schreiben der
Schuleinderzweiten Wochereagiert. Schorde-
retdazu: «Wir werden am kommenden Montag
anl&sslich des Einrlicken mit den «verlorenen
Rekr» sprechen und abkléren, weshalb sie «in-
aktiv» blieben.»

Diese Rekr miissen den verpassten Ausbil-
dungsstoff in Nacharbeit aufarbeiten. Zudem

wurden alle Rekr vordienstlich vom Kdt Aus-
bildung schriftlich orientiert, dass «verlorene
Rekr» keinen Anspruch auf eine EO fiir die ers-
ten 21 Dienstage haben. Ob sie eine Entschadi-
gung fiir die Mahlzeiten zu Hause, Sold und die
«verlorenen» Dienstage angerechnet werden,
war bis Donnerstag 3. RS-Woche durch die
zustandigen Stellen in Bern leider noch nicht
kommuniziert worden.

Lehrverband Logistik

Erfahrungen von Lt Janik von AH und Lt Emil
Blank:

«Im ordentlichen KVK haben wir die planmas-
sige Ausbildung vorgenommen und den Hptfw
bei der Material- und Fahrzeugfassung fiir die
RS unterstiitzt. Die ersten drei Wochen haben
wir fiir die praktische Schulung der Zugsar-
beitspldtze mit den Grfhr im Detail genutzt
und Ausbildungsunterlagen erstellt. Ebenso
konnten wir bereits die Fachdienstausbildung
vorbereiten und die Standorte

erkunden. Die Aussenstandorte fiir die Uber-
nachtung haben wir im Detail erkundet, die
Ablaufe und die Organisation festgelegt. Zu-
sammen mitden Hptfw haben wir die Informa-
tionen und Markierungen in den Unterkiinften
angebracht.

Der Kontakt mit den Rekr hat viel Zeit in An-
spruch genommen. Einige waren Uber unse-
ren Anruf Uberrascht. Das Gros war jedoch
sehrdankbarund wir konnten ihre vielseitigen
Fragen beantworten.

Es war eine intensive Phase. Natiirlich sind wir
aufdenkommenden Montagetwas nervés und
haben RespektvorderAufgabeals Zfhr. Wirha-
ben die Ausbildung und den Dienstbetrieb im
Detail 1:1 vorbereitet - wenn wir aber am Mon-
tag vor 70 Rekr stehen, wird die Realitat etwas
anders aussehen. Gut - geht’s endlich los!»

Erfahrungen von Wm Anna-Luisa Oester und
Wm Simon Hostettler:

«Wir haben die Hygiene- und Schutzmassnah-
menschon als Rekrerlebt. Deshalb sind wiruns
an Maske und Abstand gewohnt.

Dennoch ist der verzégerte RS-Start auch fiir
uns Grfhr eine besondere Herausforderung.
Die langen Ausbildungssequenzen gab uns
zeitweise den Eindruck einer verlangerten Un-
teroffiziersschule. Aber dank der praktischen
Wiederholungen sind wir nun optimal auf die
Ausbildung vorbereitet und wir freuen uns auf
das Einriicken der Rekr.»

Zum Abschluss meines Besuches meint
Oberstlt J.-L. Schorderet: «Trotz sehr guter
Vorbereitung wurden wir zu Beginn etwas
«iiberrannt». Dank dem aktiven Einbezug der
Milizkader in die Kommunikation mit den Rekr
konnten wir alle Fragen zeitnah beantworten.
Dieser RS-Start war eine besondere Heraus-
forderung fiir uns alle. Wir hatten bisher keine
Erfahrung mit dem «Distance Learning» und
mussten aus dem Stand erfiillen!»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as
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