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Armee und Logistik

Wiirdige Beforderung zu Kiichenchefs
im unkonventionellen Rahmen

Mit einem grossen Rucksack versehen, gefiillt
mit Wissen und Kénnen, wurden am 27. No-
vember auf dem Waffenplatz Thun die neuen
Kiichenchefs vom Kommandanten des Aus-
bildungszentrums Verpflegung, Oberst Mi-
chael Graf, brevetiert und zu Wachtmeistern
beférdert.

Die Gradabzeichen, eher dezent gestaltet am
Kragen oder auf der Schulter getragen, fallen
meist nur dem aufmerksamen Betrachter ins
Auge. Die Verleihung der Wachtmeisterabzei-
chen beférdert die Kandidaten jeweils in die
erste Kaderstufe der Schweizer Armee. Nicht
zu vergessen dabei die Verantwortung, wel-
che mit der Verleihungszeremonie tibertragen
wird. Insbesondere im Bereich der Kiichen-
funktionédre. Hier werden die Anwarter nicht
nur zu Wachtmeistern beférdert, sondern
auch gleichzeitig zu Chefs, Ausbildnern und
Stabsmitarbeitern Stufe Kompanie brevetiert
- zu Kiichenchefs. Dreimal taglich fiir die gute,
gesunde und in genligender Menge vorhande-
ne Verpflegung der Truppe verantwortlich zu
sein, ist eine Herausforderung. Es bedingt ein
grosses Mass an Disziplin, Flihrungsqualitat
und Fachkenntnis sowie eine sehr grosse in-
trinsische Motivation, diese Herausforderung
anzunehmen und erfolgreich zu bewaltigen.
Genau diese Motivation, die Leidenschaft fiir
ihre Funktion und den nétigen Biss haben die
Kiichenchefanwarter vom 19. Oktober bis zum
27.November dieses Jahres am Ausbildungs-
zentrum Verpflegung unter Beweis gestellt. Sie
habensichihrRiistzeugzusammengestellt,um
im praktischen Dienst vom ersten Tag an Leis-
tung zu erbringen. Unterstiitzt dabei wurden
die jungen Frauen und Manner von den erfah-
renen und kompetenten Klassen- und Fach-
lehrern desAusbildungszentrums Verpflegung.
Im Rahmen diverser Ausbildungssequenzenim
fachtechnischen, fiihrungstechnischen oder
militdrischen Bereich wurden die Kandidaten
gefordert und vor allem geférdert. Die guten
Tipps aus der und fiir die Praxis haben dabei
ebenso nicht gefehlt.

«Sie haben ihre Motivation bewiesen»

Es war nicht immer einfach, der Weg vielleicht
auch manchmal steinig, doch sie alle, welche
sich am 27. November in der Halle N auf dem
Waffenplatz Thun eingefunden haben, sind
ans Ziel gelangt. Der Kommandant des Ausbil-
dungszentrums Verpflegung, Oberst Michael
Graf, stiitzte sich bei seiner Beférderungsan-
sprache auf die Analogie eines Bergfiihrers.
Auf den Thuner Hausberg zeigend, das Stock-
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Beférderung klassenweise

horn, meinte Graf: «Sie haben es geschafft, sie
sind auf dem Gipfel angekommen!» Am Anfang
der Unteroffiziersschule eng gefiihrt durch die
Klassenlehrer, haben die Anwarterimmer mehr
Raum bekommen, selbst die Rolle des Bergfiih-
rers oder eben einer Fiihrungsperson einzu-
nehmen, erste Erfahrungen zu machenundvor
allem, zu lernen. «<Um einen Berg erfolgreich
zu besteigen braucht es Leidenschaft, Freude
und gesunden Menschenverstandy, fiihrte der
Kommandant weiter aus, «das brauchen sie
auch als Kiichenchef.» Genau diese Tugenden
hatten die Kiichenchefanwaérter gezeigt: «Sie
haben unsihre Motivation bewiesen, dafiir gra-
tuliereich ihnen.»

Vor allem im Hinblick auf die Umstédnde, unter
welchen die UOS 48-1 2020 durchgefiihrt wur-
de, sei die gezeigte Leistung hervorzuheben.
Verschiedene Massnahmen haben zu Plan-und
Konzeptdnderungen gefiihrt. Trotzdem haben
die Mitarbeiter des Ausbildungszentrums Ver-
pflegung alles daran gesetzt, eine bestmogli-
che Ausbildung zu gewahrleisten.

Als Team starker geworden
Die Anwaérter selbst waren jedoch ebenso in

Beférderung Kl Benedetti

derVerantwortung. Die Umsetzung der Hygie-
ne- und Schutzmassnahmen haben den Alltag
gepragt. Die Klassen wurden separat gefiihrt,
damit keine Durchmischung stattfinden konn-
te.Inden letzten dreiWochender UOS mussten
die Kandidaten sogar auch iibers Wochenende
im Kasernenareal bleiben. Trotzdem ging der
Humor und die gute Laune nicht verloren, sie
habensich mitden Tatsachen abgefunden und
das Beste aus der Situation gemacht - dafiir
sind die Kiichenfunktionare ja bekannt. «Sie
haben sich mit den zusétzlichen Massnahmen
und Vorschriften arrangiert, sind als Team so-
gar noch stéarker geworden», bilanzierte Graf,
«dabeihabensiedasZiel nieausden Augenver-
loren.» In die Zukunft blickend hatte der Kom-
mandant auch noch einen guten Tipp parat:
«Haben sie auch als Chef manchmal den Mut,
sich selbst zu hinterfragen. Treten sie immer
mal wieder einen Schritt zurlick und vergewis-
sern sie sich, dass sie auf dem richtigen Weg
sind.» Und vor allem sollen die Unterstellten
mit eingebunden werden, denn nur als Team
kénne die Kiichenmannschaft ihren Auftrag
erfolgreich erfiillen.

Auch wenn die Beférderung in eher kleinem
Rahmen, klassenweise und ohne die Anwe-
senheit der Angehorigen stattgefunden hat,
konnte der Kommandant der Zeremonie die
notige Wiirde verleihen. lhm oblag es schliess-
lich, die Anwarter zur Wachtmeister mit milita-
rischen Ehren zu Wachtmeistern zu beférdern.
Nun liegt es an jedem einzelnen, das am Aus-
bildungszentrum Verpflegung gelernte Wissen
und Koénnen anzuwenden und mit eigenen
Ideen und der persénlichen Note angereichert
umzusetzen.

Oberstlt Christoph Merki
Kommunikationsbeauftragter Ausb Zen Vpf

Foto: Christoph Merki
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Kommandoiibergabe im Ausbildungszentrum Verpflegung

Anlasslich einer schlichten und sehr wiirdigen
Feier hat die Kommandoiibergabe des Aus-
bildungszentrum Verpflegung (Ausb Zen Vpf)
am 1.Dezember in der Ausbildungshalle in
Thun stattgefunden. Oberst Michael Graf hat
nach drei Jahren die Verantwortung fiir die
Ausbildung der Kiichenchefs, Truppenkoche
und Kiichenlogistiker der Armee an seinen
Nachfolger, Oberstlt i Gst Adrian Siegenthaler
libergeben.

NachderMeldunganden KommandantLehrver-
band Logistik (Kdt LVb Log) und dem Einzug der
Standarte wurde der abtretende Kommandant
durch seine Mitarbeiter mit einem Videobeitrag
Uiberrascht. Auf Bildern und Videosequenzen
wurden die wichtigsten Momente seiner Kom-
mandojahre festgehalten. Am Schluss des Bei-
trages gratulierten der Direktor und der Prési-
dent des Schweizerischen Kochverbandes und
der Président von Gastro Swiss Oberst Graf fiir
die grossen Leistungen und dankten ihm fiir die
aufbauende und sehr zielorientiert Zusammen-
arbeit.

«Es het gfagt» mit diesen Worten begann der
abtretende Kdt seine Abschlussrede an seine

Mitarbeiter und die anwesenden Gaste (Br Guy
Vallat, Chefadj René Salzmann, Rita Urfer und
die Gattin des neuen Kdt).

Oberst Graf weiter: «Es war spannend, es war

fordernd und es war eine sehr wertvolle Er-

fahrung. Es sind die schénen Momente und die

vielen Erfolge (Ausbildung der jungen Manner

und Frauen, die Erfolge des SACT (Swiss Armed

Forces Culinary Team der Armee), die Einsatze zu

Gunsten der Chefin VBS, die Mitarbeiter-Weiter-

bildungen undvieles mehr) die mirin Erinnerung

bleiben.

Mit der Weiterentwicklung der Armee (WEA)

wurde der Kiichencheflehrgangin das Ausb Zen

Vpftransformiert. Und obwohlder Name @nder-

te, ist der Charakter geblieben:

- Der Charakter einer professionellen und di-
rekten Ausbildung;

- DerCharaktereinerhohen Leistungsmotiva-
tion und einem hohen Qualitdtsanspruch;

- Der Charakter einer unglaublichen Identifi-
kation mit der Sache und Liebe zum Detail.»

Abschliessend bedankt er sich bei Br Vallat fiir
dasinihn gesetzte Vertrauen, fiir die Unterstiit-
zung und die gegebenen Handlungsfreiheiten.

Einen besonderen Dank richtet er an seine Mit-
arbeiter und Partner des Kdo Ausb Zen Vpf.

Br Guy Vallat seinerseits dank Oberst M. Graf
fur seine erfolgreiche Arbeit und tUberreicht im
einen Blumenstrauch fiir seine Gattin und Ge-
schenke fiir seine beiden Kinder.

Demneuen Kdtgratulierterzuseiner Ernennung
undwiinschtimviel Erfolgin seiner Funktionals
verantwortlicher Kdt des Ausb Zen Vpf. An die
Mitarbeiter richtet er die Bitte, Oberstlt i Gst
Siegenthaler bei der Einfiihrung in seine neue
Aufgabe zu unterstiitzen.

«Gibt mir hundert Tage Zeit, um ein gesamthaf-
tes Bild zu erlangen, damitich Ziele, aus meiner
Sichtundsoferndasnétigist,ableitenund/oder
definierenkann.» Diese Zeit wiinscht sich Oberst
i Gst A. Siegenthaler von seinem Vorgesetzten
und seinen kiinftigen Mitarbeitern.

In der Ausgabe vom Februar 2021 werde ich
OberstltiGstAdrian Siegenthalervorstellenund
auf seine Eintrittsbotschaft vertieft eingehen.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: Kdo Ausb Zen Vpf +as

Kommandouibergabe der Veterinar und
Armeetiere Abteilung 13

Trotz garstigem Wetter sind die geladenen
Gasteder Einladung des Kommandanten Kom-
petenzzentrum Veterindrdienst und Armee
Tiere (Kdt Komp Zen Vet D u A Tiere), Oberst i
GstAntonio Spadafora, gefolgtund habensich
am25.November2020in Hofdes Komp Zen Vet
D u A Tiere im Sand-Schénbiihl fiir die Kom-
mandoliibergabe derVetund A Tiere Abteilung
13 eingefunden.

Oberstlt Simon Zysset hat die Abteilung 13
(Abt) seit der Griindung mit der Einfiihrung der
Weiterentwicklung der Armee (WEA) vor drei
Jahren mit aufgebaut und weiterentwickelt.
Die Vet uATiere Abt 13 ist ein Milizverband des
Lehrverbandes Logistik (LVb Log) und umfasst
3Trainkolonnen (Train Kol) 1 Vet Kompanie und
1 Hundeflihrer Kompanie (Kp).

«Ich habe mir dies anders vorgestellt - ein Kdt
ohne Truppe ist wie ein Reiter ohne Pferd!» be-
ginnt Oberstlt Zysset seine Rede.

«Wir hatten alles vorbereitet, die Aufgebote fiir
den Wiederholungskurs (WK) 2020 waren ge-
druckt, die Unterkiinfte und die Infrastruktur
fur die Ausbildung erkundet, die Ausbildung im
Detail geplant und die fachtechnischen Ubun-
gen und Einsédtze mit den zivilen Partner abge-
sprochen.

Ja - dann kam eben alles anders. Im Spatsom-
mer hatdie Armeefiihrungalle WK, welche nicht
direkt fiir die Bekdmpfung der Covid-19 Pan-
demie eingesetzt sind, bis Ende 2020 sistiert.
Eigentlich sollte heute die Fahnenriickgabe mit
iber hundert Pferden und Hunden zusammen
mit meinen sehr motivierten und gut ausgebil-
deten Soldaten und Kadern stattfinden. Nur zu
gerne hatte ich die Abteilungsfahne vor dieser
Kulisse meinem Nachfolger ibergeben.

Mit Wehmutsteheichnunvorihnenund schaue
mit Dankbarkeitauf meine Kommandojahre zu-
riick. Die Zusammenarbeit zwischen den Tie-
ren und dem Soldaten stand fiir mich immer
im Zentrum.»

DerKdt Komp ZenVetDuATiere begriisstealle

seine Gaste namentlich:

- KirthanaWickramasingam, Grossratsprasi-
dentin Kanton Freiburg;

- Roland Mesot, Grossrat, Kanton Freiburg;

- Brigadier Guy Vallat, Kdt LVb Log;

- Oberst Stéphane Montavon, Chef Vet D der
Armee;

- Oberstlt S. Zysset mit seiner Familie;

- MajiGst Fabien Peiry mit Gattin;

- Kompaniekommandanten der Abt 13.

Oberst i Gst A. Spadafora wiirdigt in seiner An-
sprache die Arbeit und die Verdienst des ab-
tretenden Kdt:

«Im Bereich des Personellen ist es ihm gelun-
gen, den Zusammenhalt zwischen Train, Vet,
Hundefiihrern und den Hufschmieden zusam-
men zu schweissen. Nachwuchskréfte fiir den
Abt Stab und die Einheiten wurden proaktiv
gesucht und gefunden. Die Abt ist heute sehr
gut alimentiert.

19

Armee-Logistik 1/2021




Armee und Logistik

Im Bereich Ausbildung konnten die Leistungen
durch eine intensive und einsatzorientierte
Ausbildung kontinuierlich verbessert werden.
Im Bereich Logistik konnten die neuen Syste-
me und Materialien eingefiihrt und liberpriift
werden.

Im Bereich Fiihrung und Einsatz will ich den
WEF Einsatz als Erfolgsmodell fiir die Zusam-
menarbeit zwischen Schutzhundefiihrern und
der Infanterie hervorheben.»

Der Freiburger Milizoffizier, Major i Gst Fabien
Peiry ibernimmtab dem01.Januardas Kdoder
Vet uATiere Abt 13:

«Mebhr als ein Traum - eine Uberraschung.»
«Ich héatte vor einem Jahr niemals gedacht,
dassich heutein diese Funktion eintreten wiir-
de. Generell hatte vor einem Jahr wohl keiner
vonunssichvorgestellt, ein paar Monate spater
mit Masken herumzulaufen und leben zu mis-
sen. Kein Handeschiitteln mehr, stets Abstand
halten, sich gar nicht mehr treffen oder nur via
Videokonferenzen, dass sogar WK abgesagt
werden miissen oder dass unsere Armee zum
Einsatz kommen wiirde.

Aber definitiv haben die letzten Monate uns
gezeigt und gelehrt, dass wir jederzeit und fiir
allesbereitsein miissen, dass unsere Flexibili-
tat standig gefordert ist.

Genau so sehe ich unsere Armee; jederzeit be-
reit, flexibel und vereint! Und genau von die-
sen Eigenschaften ist die einzige Vet u A Tiere
Abt gepragt.»

Im Anschluss an die Feier begaben wir uns ger-
ne in die warme Schmiede fiir einen Aperitif
und ein gemeinsames Mittagessen.An Viererti-
schenund mitAbstand konnten die Teilnehmer
noch interessante Gespréche fiihren.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as

Herkulesaufgabe fiir die Kaderschulen
im Lehrverband Logistik

Im Verlauf der abgeschlossenen Kaderschu-
len (KS) im Lehrverband Logistik (LVb Log)
wurden vereinzelte Kaderanwarter positivauf
Covid-19 getestet und mussten fiir zehn Tage
isoliert werden. Die Kameraden, welche mit
ihm engen Kontakt hatten, mussten alsdann
fiir zehn Tage in Quaranténe.

Diese Massnamen erforderte neben den schon
bestehenden Schutz-und Sicherheitsmassnah-
men Covid-19, zuséatzlichen Raumbedarf und
einen noch grossen Aufwand im Dienstbetrieb.
Der Ausbildungsbetrieb in den Kaderschulen
musste komplett angepasst und teilweise neu
konzipiert werden.

Die Ausbildung fand ausschliesslich in Klassen
statt. Allgemeine Theorien auf Stufe Schule oder
Lehrgang (LG) konnten nicht stattfinden und
mussten ebenfalls klassenweise durchgefiihrt
werden.

Die Logistik Offiziersschule (Log OS) wurde fiir
die letzten vier Wochen in die Kaserne Lyss ver-
legt. Diefreiwerdenden Raumlichkeitenwurden
alsdann vom Héheren Unteroffizierslehrgang
(Hoh Uof LG) libernommen. Zusétzlich haben

einige Klassendes Hoh Uof LG die Truppenunter-
kunftin Burgdorf bezogen.

Nach Aussagen des Kdt Log OS, Oberst i Gst
Matteo Agustoni, musste er die letzten Ausbil-
dungswochen komplett neu konzipieren. Die
Schutz- und Hygienevorgaben und der ganze
Dienstbetrieb erforderten einen grossen Auf-
wand und waren sehr personalintensiv. Da die
Schulen heute iiber wenig Betriebspersonal ver-
fligen, mussten sich die Schiiler teilweise selbst
organisieren und bei den Arbeiten im Bereich
Dienstbetrieb und Desinfektion usw. selbst an-
packen.

Mitden steigenden Fallzahlen wurden die Mass-
nahmen im Verlauf der KS noch verschérft. Die
letzten beiden Wochendurlaube wurden ge-
strichen. Damit wollte man sicherstellen, dass
sich die Anwarter nicht einer zusatzlichen An-
steckungsgefahr aussetzten.

Zusétzlich konnte die Ausbildung nur noch auf
«Stufe Gruppe» stattfinden. Somit musste bei
einem «positiven» Angehdrigen der Armee (AdA)
oder bei einem Verdacht, nur eine kleine und
liberschaubare Gruppe in Quarantane gehen.

Fiir die Anwarter in Isolation und Quarantane
wurden spezielle Ausbildungsformen entwi-
ckelt. Die Berufskaderder KS habenalles daran-
gesetzt, dass alle Schiiler die Ausbildung erhiel-
ten und haben dazu keinen Aufwand gescheut.
Schlussendlich mussten die Beférderungen
wiederum ohne Angehdrige und Géste auf Stufe
Klasse durchgefiihrt werden.

Ich durfte die Schulen mit dem Kdt LVb Log, Br
Guy Vallat, vereinzelt und am Rande begleiten.
Ich durfte feststellen, dass die Schulkomman-
danten und ihre Mitarbeiter alles daransetzten,
dass ihre Anwarter keiner Ansteckungsgefahr
ausgesetzt wurden und die Ausbildung trotz al-
len Auflagen und Erschwernissen sichergestellt
werden konnte.

Ich habe grossen Respekt von den Leistungen
der Berufsmilitar und zivilen Mitarbeitern der
Kaderschulen und gratulieren ihnen fiir die
grossartige Bewaltigung dieser besonderen
Herkulesaufgabe. Herzlichen Dank.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Ihr Gastro-Grossist hat'’s

alustar

. begeistert Profis !
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Schlussinspektion Unteroffiziersschule fiir Kiichenchefs

Heuer ist alles etwas anders - so hat der In-
spizient, Brigadier Guy Vallat, mit seinem
Inspektionsteam die Schlussinspektion den
Schutz- und Hygienevorgaben angepasst und
klassenweise durchgefiihrt.

Bestand und Herkunft der Teilnehmer

56 Teilnehmer haben die vergangene Unter-
offiziersschule fiir Kiichenchefs (UOS f Kii C)
absolviert (54 M@nner und 2 Frauen).

Lehrverband (LVb) Anzahl Teilnehmer
LVb Infanterie 19

LVb Fiihrungsunterstiitzung
LVb Logistik

LVb Genie/Rettung und ABC
LVb Panzer/Artillerie

LVb Fliegerabwehr

LVb Flieger

aus Durchdienerbereitschaft-
skompanie

HINVNIO |||

aus WK Formationen 8

20 Anwarter sind Durchdiener
38 deutschsprachig / 15 franzésischsprachig /
3italienischsprachig

Berufsstatistik

Berufe An- in%
zahl
Koch 44 78.6
Koch und Restaurationsfach- 1 18
mann
Koch mit Zusatzausbildung 3 -
Didtkoch 4
Koch und Konditor-Confiseur 1 1.8
Fleischfachmann 2 3.6
Backer-Konditor-Confiseur 2 3.6
Milchtechnologe 1 1.8
Restaurationsfachmann 2 3.6

Inspektionsthemen:

- Ausbildungsmethodik

- Entschlussfassung

- Flhrungstechnik

- Kompetenzen im Bereich SAR / AEK
SAR: Situation/Aktion/Resultat
AEK: Aussage/Erkenntnis/Konsequenz

Die Leistungsfahigkeiten der Teilnehmerwurde
in jede Klasse in rund zwei Stunden tiberpriift.
Nach der Meldung derKlassen haben die Grup-
penfiihrer vom Inspizienten Auftrdge erhalten
und haben sich im Rotationssystem auf die
Posten begeben.

Posten Ausbildungsmethodik
Auftrag an die Anwarter
Vorbereiten und Durchfiihren einer Ausbil-

dungssequenzausdemAusbildungsmethodik-
Katalogin den Themen:

- Kiichensysteme / Notkocher

- Waffenhandhabung Sturmgewehr 90

- Formelle Ausbildung

- Sanitdtsdienst

Posten Entschlussfassung

Ausgangslage:

- Siesind Kii C einer Einheit mit 170 Angeho-
rigen der Armee (AdA), Sie haben 2 Trup-
penkdche und 1 Kiichenlogistiker zur Ver-
fugung;

- Sie befinden sich in stationdren Verhaltnis-
sen und haben eine Einheitskiiche gemass
Reglement Verpflegung der Armee zur Ver-
fugung.

Themen fiir die Entschlussfassungsiibung:
- Bereich Mobilmachung;

- Bereich Planung;

- Bereich Einkauf;

- Bereich Produktion;

- Bereich Verpflegungsausgabe;

- Bereich Riickfiihrung (Foodwaste).

Beispiel im Bereich Einkauf

Ausgangslage/Situation:

- Rekrutenschulwoche 13, Mittwoch, 0630;

- DerKiichenlogistiker macht die Lebensmit-
telkontrolle und hat lhnen soeben Meldung
gemacht, dass es Unstimmigkeiten bei der
Fleischlieferung gibt;

- Der Friihstiicksservice ist im vollen Gang,
die Arbeiten fiir das Mittagessen starten
gemass ihrer Planung um 0730;

- Zusétzlich erhalten Sie die Meldung vom
Fourier, dass fiir das heutige Mittagessen
50AdA zusétzlich verpflegt werden missen.

Ereignis/Auftrag:

- DielLieferungistunvollsténdigund die Tem-
peratur des Hackfleisches, welches fiir das
Mittagessen (Spaghetti Bolognese) vorge-
sehen ist entspricht nicht den reglementa-
rischen Vorgaben (9 Grad C).

Der Anwarterfiihrteine Problemerfassung, Be-
urteilung der Lage durch und fasst einen Ent-
schluss (Entschluss muss visualisiert werden:
Zeit 15 Minuten).

Jeder Anwarter haltsich bereit,den Entschluss
zu prasentieren, zu begriinden und allenfalls
Fragen des Fouriers zu beantworten (Préasen-
tation max. 5 Minuten).

Posten Fiihrungstechnik
Auftrag an die Anwarter:
- Erstellen der Betriebsbereitschaft des mo-

bilen Verpflegungssystem (MVS);
- Erstellen der Transportbereitschaft der
MVS.

Posten SAR / AEK

Auftrag an die Anwarter:

- DerTeilnehmerreflektiert eine erlebte Situ-
ation und bereitet ein SAR - AEK vor (Zeit 15
Minuten);

- Jeder Anwarter hélt sich bereit, das SAR -
AEK zu begriinden und allféllige Fragen des
Postenchefs zu beantworten (Prasentation
max. 5 Minuten).

Die Leistungen werden durch das Inspektions-
team erfasst und zusammengetragen.

Der Inspizient seinerseits erteilt zuséatzliche

Spezialauftrége an einzelne Anwarter.

Zum Beispiel:

- Planung eines Nachtessen fiir 80 Heimbe-
wohner;

- DasNachtessenwird um 1700 vor der statio-
naren Kiiche abgeholt;

- Zubereiten und Présentieren des Nachtes-
sen zur Degustation fiir 5 Personen in der
Truppenkiiche (Zeit fir Planung und Zu-
bereitung der Degustationsportionen: 90
Minuten).

Die Besprechung der Inspektionsleistungen
werden jeweils direkt durch die Inspektions-
gehilfen auf den Posten vorgenommen. An
der klassenweise Schlussbesprechung durch
Br G. Vallat, wiirdigt er die Gesamtleistung der
Klasse.

Dabei gewichtet er die erbrachten Leistungen
nach den drei Hauptaufgaben eines jeden Kii-
chenchefs:

- Ausbildungsverantwortungfiirseine Trup-
penkoche, Kiichenlogistiker und Fassmann-
schaft;

- Fiithrungsaufgabe als Kiichenchef: Einsatz
seine Mannschaft, sicherstellen der Be-
darfsverpflegung und einhalten der Hygie-
ne- und Sicherheitsvorschriften;

- Funktion des Kiichenchefs als «Fiihrungs-
gehilfe des Kompaniekommandanten» im
Bereich Verpflegung.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: Kdo Ausb Zen Vpf +as
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