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Armee und Logistik

Waffenplatzkiiche Moudon

Iff Michel leitet seit nun 15 Jahren den Bereich
Verpflegung auf dem Waffenplatz Moudon. In
den vergangen Jahren hat er unzadhlige Kii-
chenchefs im Praktischen Dienst betreut und
mehrere Lehrlinge mit grossem Erfolg ausge-
bildet.

Er kommt téglich mit grosser Motivation und
Elan an die Arbeit und verrichtet die Arbeit mit
sichtbarer Freude wie am ersten Arbeitstag auf
dem Waffenplatz Moudon.

Aufgabenbereich Leiter Verpflegung
(Pflichtenheft gemédss Reglement Verpflegung
in der Armee, Anhang 1)

Planung

- Koordiniertinder Umsetzungin seinem Be-
reich:

- Die personellen Ressourcen in der Waf-
fenplatzkiiche;

- DieBediirfnisse der Truppe welche tiber
die Stufe Einheit hinausgehen;

- Die Bediirfnisse von Waffenplatz-Exter-
nen;

- Bediirfnisse und Leistungen zwischen
Benutzerund Betreiber der Waffenplatz-
kiiche;

- Unterstitzt den Quartiermeister (Qm) im
Bereich Verpflegung (Vpf) beimAnlegenvon
Uebungen und bei Einsatzen;

- Beréat die Kommandanten (Kdt) im Bereich
QMAfiir die Weiterausbildung zum Kiichen-
chef nach den Weisungen Ausbildungszen-
trum Verpflegung.

Ausbildung
- Berat und bildet die Truppe stufengerecht
in der Vpf Planung aus und weiter;

Stive Portinha Marques und Sgt Raphaél Morot
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- Beréat und bildet die Truppe stufengerecht
in der Einkaufsplanung aus und weiter;

- Berat und bildet die Kiichenequipe in der
Produktionsplanung aus und weiter;

- Beratundbildetdie Truppein der Lagerung
und Entsorgung aus und weiter;

- Beratundbildetdie TruppebeiderAusgabe
vonVpfin zentralen Ausgabestellenausund
weiter;

- Bildetdie Truppeam RickschubvonArmee-
proviant aus;

- Plant und flihrt die stufengerechte Weiter-
bildungder Truppe in den Bereichen Hygie-
ne, Selbstkontrolle, Systeme und Prozesse.

Fiihrung

- Verantwortet die Lernendenausbildung als
Berufsbildner;

- Stellt die Produktion bei Fehlen eines K-
chenchefs mitden zugewiesenen AdAsicher
und garantiert somit den Ganzjahresbe-
trieb.

Weitere Aufgaben

- Unterstitzt die einriickende Truppe wéh-
rend der Mobilmachung auf dem Wpl im
Bereich Vpf;

- Stellt dem Materialdienst fiir den Ganzjah-
resbetrieb der Waffenplatzkiiche sicher.

Je nach Verpflegungsbestand und verfiigba-
rem Kiichenpersonal dndert sich das Schwer-
gewicht in seinem Aufgabenspektrum gemass
Pflichtenheft.

Iff Michel dazu: «Es kann schon mal vorkom-
men, dass ich selbst eine Kiichenschiitze tra-
ge um am Herd stehe. Im Allgemeinen jedoch
libernehme ich die Aufgabe als Betreuer und
Ausbildner.

Die Lehrlinge bildeich grundsatzlichin Zusam-
menarbeit mit dem Durchdienerkiichenchef
selbst aus. Diese Tatigkeit umfasst rund 60 %
meines Arbeitsvolumens.»

Verpflegungsbestand

In der Sommerrekrutenschule wurde durch-
schnittlich einen Verpflegungsbestand von
500 Angehdrigen der Armee (AdA) abgedeckt.

Kiichenpersonal

Momentan hat der Leiter VpffolgendesKiichen-

personal zur Verfligung:

- 1Kuchenchefim Praktischen Dienst;

- 3Truppenkdche;

- 3Kiichenlogistiker;

- 1Kichenchef Durchdiener;

- 1lziviler Koch*;

- 4Lehrlinge (lerim 1. Lehrjahr,2.im 2. Lehr-
jahrund lerim 3. Lehrjahr)

- Ein Lehrling macht eine Zusatzlehre von
zwei Jahren.

*Die Armee hat Lehrlingen, die im Sommer die
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben
undin Frithling 2021 in die Rekrutenschule (RS)
gehen, flir die Zwischenmonate in Anbetracht
der momentanen Situation im Gastgewerbe,
eine Stelle als ziviler Koch angeboten.

Iff Michel, Leiter Vpf

Bedarfsverpflegungin COVID-19-Zeiten
Damit die Hygiene- und Schutzmassnahmen
umgesetzt werden kdnnen, wurden die Fass-
zeiten gestaffelt und die Sitzplatze in den Spei-
sesdalen mit dem vorgeschrieben Abstand in-
stalliert.

Die Produktion der Mahlzeiten musste grund-
satzlich nicht angepasst werden. Die grosse
Herausforderungbildet dieAbgabe und Vertei-
lung der Mahlzeiten. Samtlich Buffets wurden
demontiertund die AdAkdnnensich nicht mehr
selbst bedienen.

Alle Speisen werden durch die Kiichen- und
Fassmannschaft geschopft. Dazu stehen sie
hinter Glas und tragen immer eine Schutz-



maske und Handschuhe. Die Kommunikation
mit den AdA braucht Zeit und mehr Personal.
Den jedes Menii wird grundsétzlich nach den
Bedirfnissen und Wiinschen der AdA zusam-
mengestellt. Jenachdem wiinscht einer Suppe
und/oder Salat, ein Stlick Brot und kleiner oder
grossere Portionen.

Die Zwischenverpflegung fiir den folgenden
Halbtag wird nach Wunsch des AdA ebenfalls
durch das Kiichenpersonal auf das Palett ge-
geben. Erst wenn alles Zusammengestellt ist,
wird das Palett dem AdA libergeben.

Die Getranke werden an einer separaten Sta-
tionvorbereitetund dem AdA nach Auswahl auf
das Palett gestellt.

Den grossten Zeit- und Personalbedarfwird fiir
dieAbgabe des Morgenessen benétigt. Dendie
vielen Komponenten beim Friihstiick miissen
in Absprache mit dem AdA einzeln zusammen-
gestelltwerden (wieviel Scheiben Brotvon wel-
cherSorte,Margarine oder Butter, welche Kon-
fitlire, Honig oder Nutella, Kdse oder Schinken
und schlussendlich kann er noch das Getrank
auswéhlen.

Nach jeder Schicht werden samtliche Tische
und Stiihle im Speisesaal gereinigt und desin-
fiziert. Nach der Essensverteilung wird die Ab-
gabestelle komplett gereinigt und desinfiziert.

Sgt Moret und Sdt Kocaman

Vordem Eintreteninden Verteilbereich der Vpf,
mussen alle AdA die Hande griindlich waschen
und desinfizieren. Die Schutzmaske darf erst
am Tisch, wenn der AdA sitzt abgenommen
werden und wird nach dem Essen, vor dem
Aufstehen wiederum-aufgesetzt.

In der Kalenderwoche 42 wurden in den RS der
Armee 24 AdA positivauf Covid-19 getestet. Um
die Gesundheit der AdA in den letzten Wochen
der RS nicht zu gefdhrden, hat die Armeefiih-
rung entschieden, dass die beiden letzten Wo-
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chenendurlaube der laufenden RS gestrichen
werden und alle Rekr und Kader tiber die Wo-
chenenden auf den Waffenplédtzen verbleiben.

Fiir Iff Michel und seine Kiichenmannschaft
ist klar, dass an den beiden Wochenenden be-
sonders beliebte Gerichte auf den Meniiplan
kommen.An beiden Tagen wird jeweils ein Des-
sert abgegeben. Damit will die Kiichenequipe
einen positiven Beitrag zur Hebung der Moral
beisteuern.

Gemidss Iff Michel verhalten sich die AdA im
Grundsatz sehr diszipliniert, ruhig und geord-
net. Der Ablauf hat sich eingespielt und ist et-
was zur «<Normalitat» geworden.

Iff weiter: «das Klichenpersonal ist gegen Ende
der RS miide und muss immer wieder beson-
ders motiviert werden. Die langen Arbeitstage
(und jetzt noch die zuséatzlichen Wochenende)
fordern die jungen Kameraden besonders.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Gesprach mit Iff Michel und
Reglement Verpflegungin der Armee
Foto: Iff Michelund as

Rekrutierungszentrum Aarau

«Jeder Schweizer ist verpflichtet, Militar-
dienstzuleisten. Das Gesetzsiehteinenzivilen
Ersatzdienst vor. Fiir Schweizerinnen ist der
Militardienst freiwillig. Schweizer, die weder
Militar- noch Ersatzdienst leisten, schulden
eine Abgabe. Diese wird vom Bund erhoben
und von den Kantonen veranlagt und einbe-
zogen.» stehtin derrevidiertenBundesverfas-
sungvom 18. April 1999, Art. 59.

Vondenrund 30°000 Stellungspflichtigen der
Armee werden jahrlich ca. 8’500 ins Rekrutie-
rungszentrum Aarau aufgeboten.

Auftrag Rekrutierungszentrum Aarau (Rekr
Zen Aarau)
DasAufgabenspektrumdesRekrZenAarauum-
fasst folgende Aufgaben:

Grundrekrutierung (85%)

- Tauglichkeit der Stellungspflichtigen fiir
den Militérdienst oder den Schutzdienst
feststellen;

- Die Stellungspflichtigen der Armee oder
dem Zivilschutz zuteilen;

- Dasgrundsatzliche Potenzial fiir Kaderfunk-
tionen in der Armee bzw. im Zivilschutz er-
mitteln (KB I).

Tauglichkeitsbeurteilung von Rekruten

wahrend der Grundausbildung (6.3%)

- DieTauglichkeit der Rekruten (Rekr) neu fiir
den Militardienst bzw. Ihre Funktion fest-
stellen;

- DieseAufgabe tibernimmt das Rekr Zen Aa-
rau fiir 7 Rekrutenschulen (RS) der Region.

- Tauglichkeitsbeurteilung von Rekr neu de-
finieren;

- Nicht-Ausexerzierte in RS neu beurteilen.

Kaderbeurteilung 11 (3.5%)

Das Potenzial fiir Kandidaten alsHohere Unter-
offiziere bzw. Offiziere in der Armee erfassen.
Diese Aufgabe erbringt das Rekr Zen Aarau
ebenfalls fiir 7 RS und fiir Kandidaten aus den
Verbanden der Wiederholungskurse.

Diverse Aufgaben und Dienstleistungen (5.2%)
- Eignungspriifungen fiir Fahrer;
- Zivilschutzabklarungen;

Oberst J6rg Hauri, Kdt Rekr Zen Aarau

- Zulassungvon waffenlosen Militéardienst;
- Medizinische Abklarungen fiir Polizeiaspi-
ranten einiger Kantone.

Insgesamt nimmt das Rekr Zen Aarau jahrlich
rund 10’000 Beurteilungen vor.

Partnerkantone
Das Rekr Zen Aarau (RZA) ist eines der ins-
gesamt sechs RZ der Armee (RZ Payerne, RZ
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Sumiswald, RZ Riiti, RZ Mels und RZ Monte
Ceneri).

In der Kaserne Aarau werden die Stellungs-
pflichtigen aus dem Kanton Baselstadt, Basel-
land, Solothurn, Aargau, Luzern, Uri, Nidwal-
den und Obwalden rekrutiert. Diese Kantone
stellen 22.7% aller Stellungspflichtigen. Mit
einem 26.8 % Alimentierungsanteil fur die Ar-
mee aus den acht Kantonen, kann eine hohe
Militardiensttauglichkeit festgestellt werden.

Diensttauglichkeit

Im Jahr 2019 betrug die Militardiensttauglich-

keit im RZA 78.1% und steht weit iiber dem

Schweizerischen Schnitt von 70.9 %.

Zum Vergleich: 2015 betrugdie Diensttauglich-

keitim RZA noch 71.9 %.

- Schutzdiensttauglichkeitim Jahr2019:9.3 %;

- Untauglich fiir Militér- und Schutzdienst im
Jahr2019:19.8 %.

Die Tauglichkeit der Stellungspflichtigen wird
in jedem Fall von den Arzten beurteilt (medizi-
nischer Endscheid).

Organisation RZA

Der Kommandant RZA, Oberst Jorg Hauri, ver-
fugt Uiber insgesamt 66 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, welchesichin31.25Vollzeitstellen
aufteilen:

- 94% ziviles Personal;

- 6% militarisches Personal;

- 68% Frauenanteil;

- 329% Manneranteil;

- 1lernende

Dem Kommandanten (Kdt) RZA sind der Kdt
Stellvertreter (Stv), der Flihrungsgehilfe Kom-
mandant (Fhr Geh Kdt) und der Psychologische
Dienst direkt unterstellt.

Dem Kdt Stv unterstehen die Medizinisch-Tech-
nischen Assistentinnen und der Sport.

Der Fhr Geh Kdt fiihrt die Bereich Dienste, EDV,
Auswertung und das Sekretariat.

Der Bereich Medizin, Personensicherheitsprii-
fungund Zuteilung fiir den Zivilschutz arbeitet
selbsténdig und ist zur Zusammenarbeit zu-
gewiesen.

Rekrutierungsdauer

Die Rekr dauert grundsétzlich 2-3 Tage. Das
RZAfiihrtdie Rekrin zwei Rekrutierungszyklen
pro Woche durch und schafft damit frei Kapazi-
tat fur die Zusatzaufgaben.

Zeitpunkt der Rekrutierung
Die Rekrfindet drei bis zwolf Monate vor der RS
statt. Fallsdie RSverschoben wird (maximal bis
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Oberst J. Hauri und Oberstlt René Rauber (Kdt Stv)

zudem Jahr,indemder Stellungspflichtige das
25. Altersjahr vollendet), verschiebt sich auto-
matisch auch der Zeitpunkt der Rekr.

Orientierungstag als Vorbereitung fiir die
Rekrutierung

Die Orientierungstage (OT) werden durch die
Kantone durchgefiihrt. Mit praktischen und
theoretischen Modulen werden die Stellungs-
pflichtigen an diesem Tag umfassend auf die
Rekrutierung vorbereitet. Aufgrund ihrer Eig-
nung und Neigung werden ihnen die M&glich-
keiten, diesieals Militardienstpflichtige haben,
aufgezeigt. Dieser Tag ist fiir alle Schweizer
Manner im 18. Altersjahr obligatorisch. Inter-
essierte Frauen kénnen freiwillig teilnehmen.

Rekrutierungsablauf am 1. Tag

Check-In, Information und Einfiihrung

Beim Einrlicken werden folgende Arbeiten er-

ledigt:

- Kontrolle der Personalien (Pass / ID / Fahr-
ausweise);

- Nachfrage betreffend dem gewiinschten
RS-Start;

- Wenn es dem Stellungspflichtigen nicht
moglich ist, die RS innerhalb der ndchsten
drei RS-Starts zu absolvieren, wird er Ent-
lassen und es erfolgt eine Meldung an den
zustandigen Kanton;

- Jeder Stellungspflichtige erhélt eine Lauf-
nummer;

- Gruppeneinteilung.

Der Kdt RZA orientiert die Stellungspflichtigen
anlésslich einer Theorie liber den detaillierten
AblaufderRekr. Wie die einzelnen Resultate der
verschieden Tests zusammengetragen werden
undschlussendlicham Zuteilungsgesprach zur
Funktionszuteilung flihren.

Das Personalblatt muss durch die Stellungs-
pflichtigen ausgefiillt werden. Die Angaben
ergeben ein Bild betreffend der Ausbildung,
Sprachkenntnisse, Hobby, vordienstlichen
Ausbildungen, Fahrausweise usw. und dienen
dem Rekr Offizier als wichtige Grundlage bei
der Zuteilung.

Personensicherheitspriifung (PSP)

Wer Militardienst leistet, erhalt eine personli-
cheWaffeund hatinderRegel Zugang zu klassi-
fizierten Informationen, Material oder Schutz-
zonen.Voraussetzungdazuist einevorgangige
Abklérung im Bezug auf die Sicherheit, damit
entsprechende Risiken ausgeschlossen oder
minimiert werden konnen. Die Sicherheitsab-
klarung wird durch die Fachstelle PSP des VBS
durchgefiihrt.

Nach dem Militérgesetz werden alle Stellungs-
pflichtigen einer PSP unterzogen. Bei dieser
geht es ausschliesslich um die Abklérung des
Gewaltpotentials. Dabeiwird beurteilt,ob dem
Rekr in der RS eine Waffe abgegeben werden
kann.

Entsprechend der angestrebten Funktion be-
darf es zusatzlicher Abklarungen. Dann zum
Beispiel, wenn der Stellungspflichtige in der
Funktion Zugang zu VERTRAULICH oder GE-
HEIM klassifizierten Informationen, Material
oder Schutzzonen hat. Diese zusatzlichen Ab-
klarungen konnen nur mit der schriftlichen Zu-
stimmung (Unterschrift) des Stellungspflichti-
gen durchgefiihrt werden.

Nachdem die Fachstelle alle sicherheitsrele-
vanten Informationen erhoben hat, beurteilt
sie, ob ein Sicherheitsrisiko vorliegt. Liegt kein
Sicherheitsrisiko vor, erhalt der Stellungs-
pflichtige dies in Form einer Verfligung schrift-
lich mitgeteilt (Sicherheitserklarung).

Liegt ein Sicherheitsrisiko vor, wird dies den
Betroffenen von der Fachstelle mitgeteilt. Sie
bekommen dabei Gelegenheit, zum Ergebnis
der Abkldrungen schriftlich Stellung zu neh-
men, bevor die Fachstelle ihre definitive Be-
urteilung abgibt.

Die medizinischen Untersuchungen

Body Mass Index (BMI)
Bestimmungdes Verhaltnissesvon Grésse und
Gewicht.

Bauchumfang

Bestimmung des Bauchumfangs zur Einschat-
zung eines eventuell vorliegenden Uberge-
wichts (neben dem BMI).

Augen

Beijedem Stellungspflichtigen werden die Seh-
schérfe sowiedas Farb-und Stereosehen tiber-
prift. Falls notig bestimmt ein Optiker die die
Brillenkorrekturwerte.

Ohren

Bei allen Stellungspflichtigen wird eine Audio-
metrie (Gehdrpriifung) durchgefiihrt. Dies ist
eine reproduzierbare Untersuchung, bei der
die Horschwelle bestimmt wird. Es konnen



aberauch Einschrankungen oder Schdaden des
Gehors erkannt werden.

Elektrokardiogramm (EKG)

Bei jedem Stellungspflichtigen wird ein EKG
(Herzstromkurve) angefertigt. Hier geht es da-
rum, mogliche Hinweise auf Herzerkrankungen
zu erkennen. Die EKG werden durch den unter-
suchenden Arzt und, falls notig, durch einen
Herzspezialisten bewertet.

Lungenfunktion

Bei entsprechender medizinischer Fragestel-
lung, oder falls eine Funktion mit Atemschutz-
gerate gewdhltwird, wird ein Lungenfunktions-
test durchgefiihrt. Dabei werden Lungen und
Atemvolumen gemessen, um mogliche Ein-
schrankungen festzustellen.

Arztliche Untersuchung

Die Stellungspflichtigen werden durch einen
Arzt befragt und ganzkdorperlich untersucht,
wobei das Herz-Kreislaufsystem, der Bewe-
gungsapparat sowie das Abdomen (Bauch-
raum) und die Weichteile die Schwerpunkte
der Untersuchung bilden.

Fitnesstest der Armee (FTA)

Die fiinf Disziplinen des Fitnesstests erlauben

es, nach einfachen, aber modernsten Metho-

den, die wesentlichen Faktoren der korperli-

chen Leistungsfahigkeit zu messen:

- Medizinballstossen (Schnellkraftder Arme);

- Standweitsprung (Schnellkraft der Beine);

- GlobalerRumpfkrafttest (Kraftdes globalen
Rumpfmuskulatur);

- Einbeinstand (Koordinationsfahigkeit);

- Progressiver Ausdauertest (Ausdauerleis-
tungsfahigkeit).

Bei jeder Disziplin kdnnen maximal 25 Punkte
erreicht werden (Total maximum 125 Punkte).
Mit 80 Punkten kann man das Sportabzeichen
erreichen.

Psychologische Tauglichkeitsabklarung

In einer Testreihe am PC werden folgende Be-
reiche abgeklart:

- Allgemeines Textverstandnis;

- «Test95»;

- Psychische Ressourcen und Belastbarkeit;
- Medizinisch-psychologischer Fragebogen.

In einem personlichen Explorationsgespréch
klart der Psychologe mit dem Stellungspflich-
tigen vertieft allfallige Probleme und/oder Be-
lastungen ab.

Jeder Stellungspflichtige wird in einem person-
lichen Riickmeldegespréch tiber die psycholo-
gischen Testergebnisse orientiert.

Welcher Stempel wird wohl fiirs Dienstblichlein
gebraucht?

Parallel werden am ersten Rekrutierungstag
bei Bedarf durch den Arzt, Psychologen und
PSP zusatzliche Gesprdache mit den Stellungs-
pflichtigen geflihrt und vertiefte Abkldrungen
vorgenommen.

Am Abend des ersten Tages haben die Stel-
lungspflichtigen die Moglichkeit, die erhalte-
nen Resultate mit den Anforderungen der ge-
wiinschten Funktionen abzugleichen und sich
gezielt nach ihren Starken und Schwachen auf
das Zuteilungsgesprach vorzubereiten.

Rekrutierungsablauf am 2. Tag

Eignungsabkldrungen

In einer weiteren Testreihe am PC werden fol-

gende Eignungen abgeklart:

- Flihrungskompetenz (Fiihrungsmotivation,
Leadership und Merkféhigkeit);

- Funktionseignung (Interessen, Personlich-
keit);

- Eignungspriifung fiir Fahrer;

- Neuer Eignungstest flir Fahrer (SAROAD) -
wird von allen Stellungspflichtigen absol-
viert.

Blutuntersuchung

Auf freiwilliger Basis konnen die Stellungs-
pflichtigen eine laborchemische Blutunter-
suchung durchfiihren lassen. Dabei werden
folgende Werte bestimmt:

- Blutgruppe;

- Blutchemie (Leberfunktionswerte);

- Infektionen (HIV, Hepatitis B und C).

Ziel der Blutuntersuchung ist es, allfallige
Krankheiten im Friihstadium zu erkennen, um
beider Tauglichkeitsbeurteilung Riicksicht auf
den Gesundheitszustand der Stellungspflichti-
gennehmenzukdénnenundbessere Vorausset-
zungenfiireineallfallige Behandlungimzivilen
Leben zu schaffen. Bei Auffélligkeiten der Blut-
untersuchung werden die Stellungspflichtigen
schriftlichim Nachgang zur Rekr orientiert und
bei deutlichen Abweichungen aufgefordert,
diesebeim Hausarzt kontrollieren zu lassen. Es
sollte beachtet werden, dass fiir die Zuteilung
bestimmter Truppengattungen die Blutent-
nahme an der Rekr Voraussetzung ist.

Armee und Logistik

Impfungen

Im Sinne der Pravention kdnnen im RZ Imp-
fungen gegen Starrkrampf, Diphterie, Kinder-
lahmung, bakterielle Hirnhautentziindungund
Masern-Mumps-R&telnvorgenommen werden.
DeruntersuchendeArztbespricht mitdem Stel-
lungspflichtigen die notwendigen Impfungen.
Der personliche Impfausweis muss unbedingt
mitgenommen werden.

Mit einer Zuteilungsfunktion als Durchdiener
(DD) bei der Genie- und Rettungstruppen oder
der ABC Abwehr sowie bei bestimmten Funk-
tionen bei den Sanitatstruppen besteht eine
Impfpflicht.

Medizinische Tauglichkeitsabklarungen
Zentrales Element der Rekr ist der Tauglich-
keitsentscheid, der Entscheid also, ob der
Stellungspflichtige Militérdienst leistet, ob sie
in den Zivilschutz eingeteilt werden oder ob
eine Dienstleistungaufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen nicht méglich ist. Damit der
vorsitzende Arzt der Untersuchungskommis-
sion Rekr einen begriindeten Entscheid féllen
kann, durchlauft jeder Stellungspflichtige um-
fassende Tauglichkeitsabklarungen.

Tauglichkeit

«Diensttauglich ist aus medizinischer Sicht,

wer korperlich, geistig und psychisch den

Anforderungen des Militdr- beziehungsweise

Schutzdienstes gentigt und bei der Erfiillung

dieser Anforderung weder die eigene Gesund-

heit noch diejenige Dritter gefdhrdet».

Entsprechend basiert der medizinische Taug-

lichkeitsentscheid auf folgenden drei Saulen:

- Arztlich-medizinische Untersuchung;

- Psychologische Tests und persénliches Ge-
sprach mit dem Psychologen;

- Fitnesstest der Armee (FTA).

Tauglichkeitsentscheid

Nebst den Befunden der genannten medizini-
schen Untersuchungen liegen dem vorsitzen-
den Arzt der Untersuchungskommission (UCR)
Rekrauch die Sportresultate und die Resultate
der psychologischen Untersuchungen vor. Un-
ter Beriicksichtigung all dieser Ergebnissen,
nach Riicksprache mit den untersuchenden
Arztenund nach einem persénlichen Gesprich
mit dem Stellungspflichtigen entscheidet der
Arzt liber die medizinische Tauglichkeit. Der
Entscheid wird dem stellungspflichtigen per-
sonlich mitgeteilt und begriindet - mit dem
Hinweis, dass er dagegen Beschwerde einrei-
chen kann.

Neben den Entscheiden «militdrdiensttaug-
lich» oder «untauglich», bzw. «schutzdienst-
tauglich» bzw. «untauglich» kénnen auch
Entscheide gefallt werden, die gewisse medizi-
nische Einschrénkungen berlicksichtigen, wie
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Schiessuntauglichkeit oder Einschréankungen
im Bereich Marschieren, Heben, Tragen usw.

Fur Stellungspflichtige, welche sichnach einem
Unfall oder einer Krankheit in der Genesungs-
phase befinden, kann eine Nachrekrutierung
binnen 3-6 Monaten oder eine Riickstellung
von 1-2 Jahren festgelegt werden.

Zuteilungsgesprach

Wenn alle Daten durch die Mitarbeiter der Aus-
wertung erfasst sind, erscheinen sie auf der
«Maske» des Rekrutierungsoffiziers.

Oberst J. Hauri tibernimmt fiir die Zuteilungs-
gesprache die «<anspruchsvolleren» Stellungs-
pflichtigen und alle, die sich auf dem Personal-
blatt fiir den Zivildienst gemeldet haben.

Leistungs- und Anforderungsprofile

Fir die Zuteilung muss das personliche Leis-
tungsprofil (Starken und Schwachen) und das
Gesundheitsprofil mit den Anforderungsprofi-
len der militérischen Funktionen (Zahlenbuch
und Ausbildungsplatze) abgeglichen werden.

Es stehen umfassende Funktionen / Truppen-
gattungen zur Verfligung
- Ca. 150 Funktionen;
- 13 Truppengattungen;
- Auflagen:
- Berufskategorien;
- Sprache;
- Sportliche Leistungsfahigkeiten;
- Auffassungsgabe;
- Erforderliche Kérpereigenschaften.

Anforderungsprofil fiir den Truppenkoch

(als Beispiel)

Beschrieb:

- Einsatzinder Truppenkiiche (stationar und
mobil);

- Selbstandige Zubereitung von Mahlzeiten,
betreiben von Zugs- und Detachementskii-
chen.

Berufskategorien:

- Koch, Backer, Metzger, Systemgastrono-
miefachmann mit Lehrabschluss oder in
der Ausbildung zum Koch stehend;

- 2. Prio: Berufe des Lebensmittelbereiches
(Fleischfachmann, Konditor, Confiseur oder
Milch - oder Lebensmitteltechnologe mit
Lehrabschluss).

Anforderungen:

- Keine Hautprobleme / Allergien;

- Viel stehen kénnen;

- Keine Verpflegungseinschréankungen.

Besonderes:

Bei einer Weiterausbildung zum Kiichenchef

besteht die Moglichkeit den Berufsbildnerkurs

(Lehrmeister) zu absolvieren.

Die RS als Truppenkoch und als Kiichenchef
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Zuteilungsgesprdch

gilt als 2-3 monatiges Vorstudiumspraktikum
fiirden Studiengang Lebensmittelwissenschaf-
ten an der Berner Fachhochschule. Als Nach-
weis gilt das Dienstblichlein.

Bedarfan Kader:

22 % Uof

Gemadss dem Kdt RZA haben die meisten Stel-
lungspflichtigen klare Vorstellungen fiir die
Zuteilung. Im personlichen Gesprach werden
nun die Rekrutierungsergebnisse mit den
Wiinschen der Stellungspflichtigen und den
Anforderungsprofilen der Funktionen abge-
glichen. Die verfiigharen Funktionen fiir den
gewlinschten RS-Start entscheiden nun die
definitive Zuteilung.

Zivildienstgesuche

Mit allen Stellungspflichtigen, welche sich fiir
den zivilen Ersatzdienst entscheiden, sucht
Oberst Hauridas Gesprach und versuchtihnen
klar zu machen, welche Konsequenzen dieser
Entscheid allenfalls haben kann.
Jedermilitdrdiensttaugliche Stellungspflichti-
ge erhalt eine Funktionszuteilung und der RS-
Start wird verbindlich festgelegt.

Wenn sich nun ein Stellungspflichtiger fiir den
Zivildienst entscheidet, muss er nach der Rekr
ein entsprechendes Gesuch stellen. Bis zum
Entscheid der Zivildienststelle bleibt die mili-
térische Zuteilung in Kraft.

Im Jahr 2019 haben sich aus dem RZA vor der
RS 18.5% der Militérdiensttauglichen fiir den
Zivildienst entschieden.

Meinungsumfrage der Stellungspflichtigen
Jeder Stellungspflichtige fiillt an Schluss der
Rekr einen detaillierten Fragebogen aus. Die
Angaben dienen dem RZA als Grundlage fir
allféllige Anpassungen und Verbesserungen.
Im Jahr 2019 wurde im Schnitt die Note 1.5 er-
reicht.

(1 =sehr gut - 5=sehrschlecht)

Entlassung der Stellungspflichtigen
In der Auswertezentralle werden die Entlas-
sungsarbeiten vorgenommen:

- Sold bereitstellen;

- EO Karte ausfiillen;

- Alle Formulare kontrollieren;

- Tauglichkeit stempeln;

- Truppengattungsfunktion stempeln;

- Endkontrolle mit Stellungspflichtigen
durchfihren;

- Abgabe der Unterlagen an die Stellungs-
pflichtigen;

- Individuelle Entlassung vornehmen.

Vorgaben «COVID-19»

Die Sicherheitsauflagen «COVID-19» stellen ge-
mass OberstHauriflrallebeteiligten Mitarbei-
ter und Partner auf dem Waffenplatz Aarau ein
zusatzliche Herausforderung dar.
Nachdemim Friihjahr die Rekr wegen der Pan-
demie fiir sechs Wochen unterbrochen wurde,
musste nach machbaren Lésungen gesucht
werden. So wurden die Belegung pro Zimmer
und Arbeitsraum halbiert, bzw. gestaffelt und
der Personenfluss in den Gangen markiert.
Die Mitarbeiter, das Betriebspersonal und die
Stellungspflichtigen werden angehalten, die
Hygiene- und Schutzvorkehrungen strickte
einzuhalten.

Die Umsetzung der Vorgaben «COVID-19» for-
dert von allen sehr grosse Disziplin und Aus-
dauer. Die Stellungspflichtigen kommen fiir
zwei Tage und missen sich binnen sehr kurzer
Zeitund ohne Angewdhnungsphase an die Vor-
gaben halten.

Oberst Jorg Hauri begeistert. Es macht gros-
se Freude, seinen Ausfiihrungen zu folgen. Mit
Elanund grosser Ueberzeugungfiihrtessein RZ
und versteht es vorbildlich, seine Mitarbeiter
fuir die grossartige Aufgabe zu motivieren und
zu begeistern.
Ersuchtregelmassigdenpersonlichen Kontakt
undAustauschzuden zustdndigen Regierungs-
raten und Kreiskommandanten der Partner-
kantone.

Mein personliches Fazit:

Die heutige Rekrutierunghat nun definitiv nicht
mehr mit unserer «<Aushebung» vor 40 Jahren
zu tun. Die Rekrutierungszentren machen eine
hervorragende und hoch professionelle Arbeit
und erbringenfiirdie Armee und den Stellungs-
pflichtigen einen sehr grossen Mehrwert.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Prasentation Kdt Rekr Zen Aarau
Handbuch fiir Stellungspflichtige
Foto: Rekr Zen Aarau
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