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Beforderung Logistikoffiziersschule

Die Beforderung der Logistikoffiziersschu-
le (Log OS 40-1) hat am 12. Juni 2020 in Bern
stattgefunden, unter der Leitung des Schul-
kommandanten, OberstiGst Matteo Agustoni.

Nachstehend der kurze Bericht:
106 Aspiranten haben wahrend den vergange-
nen 15Wochen die Hohen und Tiefen der Logis-

Oberst i Gst Matteo Agustoni, Kdt Log 0S 40

tik Offiziersschule erlebt und standen am Frei-
tag, 12.06.2020 auf der Tribline, um ihren Lohn
fuir diese Strapazen abzuholen. Eine Besonder-
heit war die erstmalige militarische Ausbildung
einer Fach Of welche im Bereich Militarjustiz
weiter eingesetzt wird. Leider konnte der Kdt
derLog 0S40, OberstiGst Matteo Agustoni auf-
grund der Corona-Auflagen keine Angehérigen
zuderFeiereinladen. Aufder militérischen Seite
zahlten nebst den Berufsmilitdr der Log OS 40
auchderKdtLVb LogBrGuyVallatund derOber-
auditor Br Stefan Flachsmann zu den Gésten.

Eswurdeninder Log OS 40-1 die folgenden Of-
fiziersfunktionen ausgebildet:

Qm 22
Hundefhrof 1
San Of 17

Of-Anwdrter

Armee

Trsp Of 16
Ns Of 17
Vrk Of 7
Spit Of 4
Ih Of 7
Ns Of DD 4
Tr Of 3
Vet Of 1
Vrk Of DD 2
San Of DD 2
Ih Of DD 2
Trsp Of DD 1

Davon waren 92 Manner und 14 Frauen, total
106.

Roland Haudenschild

Foto: Foto Zaugg

Beforderung Hoherer Unteroffizierslehrgang

Die Beforderung des Hoheren Unteroffiziers-
lehrganges 49 (H6h Uof LG 49) hat am 12. Juni
2020in Bern stattgefunden.

Fahne und Hoh Uof Anwdrte

ImHG6h Uof LG 49 zdhlte total 185 Anwarter, da-
vonwurden 108 zu Hptfw und 77 zu Four befér-
dert. 116 waren deutschsprechend, 66 franzo-
sischsprechend und 13 italienischsprechend.

11 weibliche AdA wurden zum Hptfw und 5
weibliche AdA zu Four befordert.
Quelle: Foto Zaugg, Goldiwil

Roland Haudenschild
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Armee

Unterstitzungskommando in der Armee?

Mit Botschaft zur Anderung der Rechtsgrund-
lagen fiir die Weiterentwicklung der Armee
vom 3. September 2014 unterbreitet der Bun-
desrat dem Parlament unter anderem die Ent-
wiirfe von Anderungen des Militirgesetzes.

Die Armee wird gegliedert in die Bereiche Ein-
satz, Unterstiitzung und Ausbildung. Im Bereich
Unterstltzung sind aufgefiihrt: Logistikbasis
der Armee (LBA) mit Stab LBA und Sanitat und
Logistikbrigade unterstellt.Fiihrungsunterstit-
zungsbasis (FUB) mit Stab FUB und Fiihrungs-
unterstiitzungsbrigade unterstellt.

ZurUnterstiitzungistin der Botschaft Folgendes
ausgefiihrt:

Die Aufgaben der Logistikbasis der Armee und
der Fiihrungsunterstiitzungsbasis bleiben
gleich wie heute. Die Logistikbasis der Armee
erbringt mit flinf Armeelogistikzentren, der
Logistikbrigade, der Sanitat und der Armee-
apotheke Leistungen in den Bereichen Nach-
schub und Riickschub, Instandhaltung, Verkehr
und Transport, Sanitat sowie Infrastruktur. Die
Flhrungsunterstiitzungsbasis ist dafiir verant-
wortlich, dass die Informations- und Kommuni-
kationstechnologie und die Dateniibertragung
der Armee in allen Lagen sicher funktionieren
und permanent verfligbar sind. Sie tragt damit
dauernd zur Fiihrungsfahigkeit der Armee und
der politischen Behorden sowie zur permanen-
ten Luftraumiiberwachung bei. Zudem erfiillt
sie wichtige Aufgaben in der Funkaufklarung
fur die Nachrichtendienste und fiir den Schutz
gegen Cyber-Angriffe.

Die parlamentarische Behandlungder Botschaft
fiir die Weiterentwicklung der Armee (WEA) fin-
detinderFriihjahrssessionder Eidgendssischen
Rate 2015 statt.

Das Parlament will die Armeeorganisation (AO)
beibehalten und diese nicht im Militargesetz
(MG) vom 3. Februar 1995 integrieren, wie vom
Bundesrat vorgeschlagen.

DerBundesratwill wie bisherander LBAund der
FUBals eigensténdige Bundesamter festhalten.
In der Folge vereinigt die Bundesversammlung
beide Organisationen im neuen Unterstiit-
zungskommando (Ustii Kdo).

In der Sitzung des Standerates vom 10. Marz
2015 stellt Hans Hess zwei Antrage zur Verbes-
serung der AO, unter anderem:

LBA und FUB sollen unter ein Kommando, das
Ustii Kdo gestellt werden.

In der Sitzung des Standerates vom 19. Marz
2015 lautet der Antrag der Mehrheit zur AO, Art.
2,Gliederung der Armee:
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c. dieLBA, einschliesslich:
1. einer Logistikbrigade
2. des Bereiches Sanitat
d. die FUB, einschliesslich Fiihrungsunterstiit-
zungsbrigade
Der Antrag Hess lautet:
c. dasUnterstiitzungskommando, einschliess-
lich:
1. der LBA, einschliesslich einer Logistikbri-
gade und des Bereichs Sanitat
2. der FUB, einschliesslich der Fiihrungs-
unterstilitzungsbrigade.
Die Antrage hat bereits in der Sicherheitspoli-
tischen Kommission des Standerates (SiK-S)
diskutiert. Der Chef VBS erklart, dass sich der
Antrag Hess mit den mittelfristigen Absichten
des Bundesrates deckt.

Der Standerat stimmt der AO und dem Antrag
Hess mit 29 zu 12 Stimmen zu, womit diese an-
genommen sind.

Inder Sitzungvom 18. Juni 2015 stimmtauch der
Nationalrat der AO und dem gednderten Art. 2
mit 125 zu 60 Stimmen zu.

In den Schlussabstimmungen wird die AO so-
wohl vom Sténderat als auch vom Nationalrat
angenommen.

Die Armeeorganisation (AO) tritt gleichzeitig mit
der Anderung vom 18. Marz 2016 des Militirge-
setzes (MG) vom 3. Februar 1995 in Kraft.

In einer Masterarbeit der Universitdt Bern von
2017 wird die «Organisatin der Gruppe Vertei-
digung - Dilemma zwischen Militarverwaltung
und Armee?» behandelt.

Gemadss den Autoren wird die Organisations-
struktur der Armee allgemein etwas praziser
und detaillierter festgelegt. Die Struktur Mili-
tarverwaltung wird jener der Schweizer Armee
gegeniibergestellt. «<Wahrend der Bundesratwie
bisher an der LBA und der FUB als eigenstandi-
ges Bundesamt festhalt, vereinigt die Bundes-
versammlung die beiden Organisationen im
neuen Kommando Unterstiitzung (Kdo Ustd).
Wiirde es dabei bleiben, wéren die FUB und die
LBA als bestehende Bundesamter armeemds-
sig einer Organisation unterstellt, die es ver-
waltungstechnisch nicht gabe. Das Parlament
Uibertragtjedochunteranderemdie Einflihrung
der neuen Armeegliederung dem Bundesrat
und gewéhrt ihm dafiir eine Ubergangsfrist von
langstensfiinf Jahren (Art. 6 revAO). In Bezug auf
das Unterstiitzungskommando hatder Bundes-
ratvondieser Moglichkeit Gebrauch gemacht. In
der neuen Verordnung vom 29. Mérz 2017 iiber
die Struktur der Armee (VSA; SR 513.11) - vor-
mals VOA - verzichtet er wahrend langstens der
Ubergangsfrist explizit auf die Bildung eines
Unterstlitzungskommandos (Art. 7 Bst. c VSA).

Gestiitzt aufdiefiinfjahrige Ubergangsfrist wird
das Kdo Ustl damit vorlaufig noch nicht gebil-
det. Diese Zeit soll genutzt werden, die beiden
Strukturen wieder zu harmonisieren.»

Die Weiterentwicklung der Armee (WEA) beginnt
am 1. Januar 2018 und soll nach fiinf Jahren bis
am 31. Dezember 2022 realisiert werden.
Gemass Armeeorganisation (AO, SR 513.1) vom
18.Méarz2016 (Standam 1. Januar2018) wird die
Armeeindiedrei KommandosAusbildung, Ope-
rationen und Unterstiitzung gegliedert.

Dabei soll ein Kdo Ustli mit der LBA inkl. Sani-
tatund der FUB gebildet werden. Das Kernteam
fiirdiesesab 1. Januar 2018 laufende Projekt be-
steht aus einem Hoheren Stabsoffizier als Pro-
jektleiter und fiinf Mitarbeitern.

DasProjektbeinhaltet Unterstiitzungsaufgaben
zugunsten der Armee und Dritter. Der Initiali-
sierungsauftrag fiir das Projekt erfolgt im Juni
2018, wobei die Bereiche mit Unterstiitzungs-
aufgaben erfasst und analysiert werden. In der
Folge sind Varianten fiir die Organisation des
kiinftigen Kdo Ustii zu entwickeln und ihre Kon-
sequenten aufzuzeigen. Auf politischer Stufe soll
Ende September 2019 der Variantenentscheid
fallen,wonach die Strukturdetails des kiinftigen
Kdo Ustli ausgearbeitet werden kdnnen.

Am22. Marz2019findet ein Seminar mitden Ge-
schéftsleitungen derdreiKommandos statt. Die
Bereiche FUB, LBA und Sanitat werden bei der
Ausarbeitungund BeurteilungderVarianten ein-
bezogen; verschiedene Sichtweisen und unter-
schiedliche Erwartungen kénnen damit in das
Projekt einfliessen. Die Variantenausarbeitung
soll allseits bekannt sein, inklusive Anpassun-
gen und Bewertungen. Vor- und Nachteile der
Varianten sind zu erarbeiten, zur Vorlage an die
Armeefiihrung.

Bei der Variantenbildung steht die Differenzie-
rung zwischen zentral und dezentral zu erbrin-
genden Leistungen im Vordergrund. Die Zu-
sammenlegung von Aufgaben macht nur Sinn,
wenn ein wirklicher Mehrwert generiert wird.
Neue und bisherige Schnittstellen missen be-
achtetwerden. Zusétzliche Zwischenstufen sind
unnotig, die Abldufe sollen vereinfacht werden.
Ende Juni2019 miissen die Varianten vorliegen,
damit die Chefin VBS anschliessend einen Ent-
scheid fallen kann.

- Einschub des vollstandigen Dokuments
19.3427 Motion

Verzicht auf unnatige Bildung eines Unterstiit-
zungskommandos in der Armee

- Vgl. separates Dokument.



Nach Eingangder Motionim Mai 2019 sistiert das
VBS die Arbeiten zur Fusion.

AufeinausldandischesBeispiel seiandieser Stel-
le hingewiesen:

In der deutschen Bundeswehr existierte ein
Streitkrafteunterstiitzungskommando nur von
April 2001 bis 31.Januar 2013. Die reduzier-
te Nachfolgeorganisation ist das Kommando
Streitkraftebasis (SKB) ab dem 1. Oktober 2012.
Im Ubrigen wird am 1. Juli 2017 der Cyber- und
Informationsraum (CIR) als separate Organisa-
tion neu geschaffen. Eine Zusammenfiihrung
der beiden Bereiche ist nicht vorgesehen.

Zur Motion 19.3427 vom 7. Mai 2019 nimmt der
Bundesratam 14. August 2019 wie folgt Stellung:
DurchdieBildungeines Kommandos Unterstiit-
zungkonnen zum jetzigen Zeitpunkt keine Opti-
mierungsmoglichkeiten gegeniiber der aktuel-
len Organisation erzielt werden. Die betroffenen
Organisationseinheiten sowie deren Prozesse
funktionieren gut und werden kontinuierlich
verbessert. Im Falle einer Annahme der Motion
wadre die Verordnung der Bundesversammlung
liber die Organisation der Armee (AO, SR 513.1)
entsprechend anzupassen.

Antrag des Bundesrates vom 14. August 2019:
Der Bundesrat beantragt die Annahme der Mo-
tion.

Der Nationalrat nimmt die Motion 19.3427 am
27.September 2019 an; sie geht an den 2. Rat.
Die Motion 19.3427 wird anschliessend in der
Sitzungder Sicherheitspolitischen Kommission
des Standerates (SiK-S) vom 27./28. Januar 2020
behandelt.

Medienmitteilung der SiK-S:

Mit 10 zu 1 Stimme bei 1 Enthaltung hat die
Sik-S beschlossen, die Behandlung der Motion
Verzicht auf die unnétige Bildung eines Unter-
stlitzungskommandosin der Armee (19.3427) zu
sistieren. Bevorsie iberdie Motion entscheidet,
mochtesiean einerder ndchsten Sitzungenvom
VBS eine Auslegeordnung prasentiert erhalten
tiber die Vor- und Nachteile der heutigen und
geplantenArmeestrukturen gemass der Weiter-
entwicklung der Armee (WEA).

Die Sik-S behandelt die Motion 19.3427 an ihrer
Sitzung vom 26. Mai 2020.

Medienmitteilung:

Schaffung eines Unterstiitzungskommandos:
Mit 11 zu 0 Stimmen bei 1 Enthaltung bean-
tragt die Kommission die Annahme der Motion
19.3427 («Mo. Nationalrat [Fraktion V]. Verzicht
aufdie unnétige Bildung eines Unterstiitzungs-
kommandos in der Armee»). Die Kommission
nimmt zur Kenntnis, dass das Synergie- und
Einsparpotenzial bei einer Zusammenfiihrung
der Fiihrungsunterstiitzungsbasis (FUB) und
der Logistikbasis der Armee (LBA) unter einem
neuen Kommando gering sind. Zudem sind die
Kulturen und Profile der beiden Bereiche sehr
unterschiedlich. Eine Fusion wéare mit grossen
Risikenund erheblichen Kosten verbundenund
wiirde zur Schaffung des grossten Bundesam-
tesinnerhalb der Bundesverwaltung fiihren.

Die Motion 19.3427 wird vom Stdnderat an sei-
ner Sitzung vom 16. Juni 2020 behandelt. Dazu
die Ausfiihrungen des Vizeprasidenten der SiK
fur die Kommission (Auszug):

«Die vorliegende Motion beauftragt den Bun-
desrat, bis Ende 2022 auf die Bildung eines
Kommandos Unterstiitzung auf der obersten
Gliederungsebene der Armee zu verzichten.

Es ging nicht einfach darum, tiber die FUB und
die LBA ein gemeinsames Dach zu legen, son-
dern es ging um ein sehr grosses Projekt. Nach
zweieinhalbjahriger Projektarbeit sind die Er-
kenntnisse erniichternd: Das Synergiepoten-
zial und damit das Einsparungspotenzial sind
gering. Mit der Schaffung eines Kommandos
Unterstiitzung soll im Vergleich zu heute eine
zusatzliche Stufe eingebaut werden. Damit wiir-
dedieFiihrungshierarchieerhdhtund eine neue
Stelle im Rang eines Generals geschaffen. Die-
ser neue General wiirde neue Stabe im Umfang
von etwa 60 bis 80 Vollzeitstellen bendtigen.
DerNationalrathatdie Motioninder Herbstses-
sion [2019] aus diesen Griinden angenommen.
Wenn wir die Motion heute auch annehmen,
muss dem Parlament eine entsprechende An-
passungder Verordnung der Bundesversamm-
lung Uber die Organisation der Armee (AO)
unterbreitet werden.

Die Kommission stimmte der Motion mit 11 zu
0 Stimmen bei 1 Enthaltung zu. Ich empfehle
lhnen im Namen der Kommission, Gleiches zu
tun.»

Armee

Die Chefin VBS dussert sich zu dieser Motion
wie folgt:

«Im Rahmen der Weiterentwicklung der Armee
wurde die Armeeorganisation neu gegliedert.
In der entsprechenden Verordnung ist, ... ein
Unterstiitzungskommando vorgesehen. Durch
die Motion soll der Bundesrat nun beauftragt
werden, auf die Bildung dieses Kommandos zu
verzichten. Der Bundesrat empfiehlt Ihnen, die
Motion anzunehmen, ... . ... der Bundesrat ist
mit der Motion dahingehend einverstanden,
dass es dieses Unterstilitzungskommando nicht
braucht. ... Sofern Sie die Motion jetzt anneh-
men, wird das VBS die Verordnungsdnderung
zusammen mit weiteren notwendigen Anpas-
sungen im Rahmen der Revision des Militérge-
setzes und der Armeeverordnung dem Parla-
mentunterbreiten. Wirsind einverstanden, dass
die Struktur der Armee so schlank wie moglich
seinsoll....»

Die Motion wird angenommen.

Quellen:

14.069 Botschaft zur Anderung der Rechtsgrund-
lagen fiir die Weiterentwicklung der Armee vom
3. September 2014, BBl 2014 6955 ff.
Verordnung der Bundesversammlung {iber die
Organisation der Armee (Armeeorganisation,
AO) vom 18.Maérz 2016, AS 2017, 2303-2305;
(Stand am 1. Januar2018) SR 513.1
Verordnung [des Bundesrates] tiber die Struk-
turen der Armee (VSA) vom 29. Marz 2017 (Stand
am 29. Januar 2019), SR513.11

Michael Lampert, Thomas Stauffer, Organisati-
onder Gruppe Verteidigung - Dilemma zwischen
Militarverwaltungund Armee? Masterarbeit ein-
gereicht an der Universitat Bern, Flasch/Kehr-
satz, 22. September 2017

Motion 19.3427 Verzicht auf unndtige Bildung
eines Unterstiitzungskommandosin der Armee.
Eingereicht von: Fraktion der Schweizerischen
Volkspartei. Einreichungsdatum: 07.05.2019
Medienmitteilung SiK-S, Dienstag, 28. Januar
2020

Medienmitteilung SiK-S, Mittwoch, 27.Mai 2020
Amtliches Bulletin Stdnderat, Sommersession
2020, Zehnte Sitzung, 16.06.20

Roland Haudenschild

MEDIA+PRINT

A
@

Armee-Logistik 9/2020 5



Armee

Anderung des Zivildienstgesetzes

Bundesgesetz liber den zivilen Ersatzdienst
(Zivildienstgesetz, ZDG) vom 6. Oktober 1995
(Stand am 1. Januar 2020).

Mit der Botschaft zur Anderung des Zivildienst-
gesetzesvom 20. Februar2019 unterbreitetder
Bundesrat dem Parlament den Entwurf einer
Anderung des Zivildienstgesetzes.

Das Zivildienstgesetz wird gedndert, um drei
problematischen Phanomenen entgegenzu-
wirken, die zur Gefdhrdung der Armeebestan-
de beitragen: demjenigen der hohen Zahl der
Zulassungen an sich, demjenigen der hohen
Zahlvon Armeeangehérigen, die nach bestan-
dener Rekrutenschule aus Formationen der
Armee zum Zivildienst abgehen, und demjeni-
gen des Wechsels von Fachspezialistinnen und
Fachspezialisten sowie Kadern der Armee zum
Zivildienst. Dem Grundsatz, dass keine freie
Wahlzwischen Militardienstund zivilem Ersatz-
dienstbesteht,istNachachtungzu verschaffen.
Wer schon viele Ausbildungsdiensttage in der
Armee geleistet hat, soll h6heren Anforderun-
gen an den Tatbeweis gentigen.

Aufgrund derEntwicklungder Zulassungszahlen
beim Zivildienst und der Alimentierungssitua-
tion der Armee kann eine Gefahrdung des mit
der Weiterentwicklung der Armee (WEA) vorge-
sehenen Sollbestandesvon 100000 mittelfristig
nicht ausgeschlossen werden. Vor diesem Hin-
tergrund und mit Blick auf die demografische
Entwicklung sind rechtzeitig Massnahmen zur
nachhaltigen Sicherung der Alimentierung der
Armee und damit zur Sicherstellung der sicher-
heitspolitisch geforderten Leistungenzuergrei-
fen. Im Zivildienstrecht geht es dabei um Mass-
nahmen zur substanziellen Senkung der Anzahl
Zulassungen zum Zivildienst, insbesondere der
Zulassung zum Zivildienst nach der Rekruten-
schule (RS) von bereitsindie Armee eingeteilten
Personen. In den Jahren 2013-2018 waren dies
zwischen 36 und 40 Prozent aller Zulassungen,
was zwischen2000und 2700Abgangen nach der
RS entspricht.

Die Vorlage beinhaltet die Umsetzung der fol-

genden acht Massnahmen:

- Massnahme 1: Mindestanzahl von 150
Diensttagen

- Massnahme 2: Wartefrist von 12 Monaten

- Massnahme 3: Faktor 1,5auch fiir Unteroffi-
ziere und Offiziere

- Massnahme 4: keine Einséatze, die ein Hu-
man-, Zahn- oderVeterinarmedizinstudium
erfordern

- Massnahme5:keine Zulassung von Angeh6-
rigen der Armee mit 0 Restdiensttagen
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19.020-1 Ref. 20745
4 NATIONALRAT CONSEIL NATIONAL
o Abstimmungsprotokoll Procés-verbal de vote
Geschift / Objet:
19.020-1 Bundesgesetz iiber den zivilen i A iber den zivilen Ersatzdienst

Loi sur le service civil. Modification: Loi fédérale sur le service civil

Gegenstand / Objet du vote:
Vote final

Abstimmung vom / Vote du: 19.06.2020 09:45:21
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Adopter le projet
Rejeter le projet

19.06.2020 13:36:26 /23

- Massnahme 6: jahrliche Einsatzpflicht ab
Zulassung

- Massnahme 7: Pflicht, den langen Ein-
satz spatestens im Kalenderjahr nach der
Rechtskréftigen Zulassung abzuschliessen,
wenn das Gesuch wahrend der RS gestellt
wird

- Massnahme 8: keine Einsdtze im Ausland.

Der Zivildienst ist 1996 eingefiihrt worden und
die Zulassungen haben sich wie folgt entwi-
ckelt:

1996, 96; 1997, 960; 1998, 1034; 1999, 1619;

identif. : 51.4 / 19.06.2020 09:45:21

Conseil national, Systéme de vote électronique
Ref. : (Erfassung) Nr. : 20745

2000, 1175; 2001, 1394; 2002, 1651; 2003, 1967;
2004, 1518; 2005, 1382; 2006, 1441; 2007, 1463;
2008, 1632; 2009, 6720, 2010, 6826; 2011, 4670;
2012, 5139; 2013, 5423; 2014, 5757; 2015, 5836;
2016, 6169; 2017, 6785; 2018, 6205.

Von 1996 bis Marz 2009 galt die Gewissens-
priifung; nach deren Abschaffung stieg die An-
zahlder Zulassungen von 1632 (2008) auf 6720
(2009).VomApril2009 angilt der Tatbeweis und
am 1. Februar 2011 trat die Anderung der der
Zivildienstverordnung in Kraft.



Im Zeitraum 2011-2018 ist die Anzahl zivil-
dienstpflichtiger Personen von knapp unter
27000 auf knapp unter 50 000 und die Zahl der
jahrlich geleisteten Zivildiensttage von knapp
unter 1,1 Millionen auf knapp unter 1,7 Millio-
nen gestiegen.

In den Jahren 2014-2016 lag die Zahl der vor-
zeitig ausgeschiedenen eingeteilten Armee-
angehdrigen (infolge Dienstuntauglichkeit,
Abgang in den Zivildienst, Wegzug in Ausland,
Tod etc.) jeweilsdeutlich iber dem mitder Wei-
terentwicklungder Armee (WEA) vorgesehenen
Planwert von 1,5 Prozent (2014/2015 2,7%,
2015/20162,87%,2016/2017 2,82%,2017 3,11%,
Werte fiir 2018 stehen erst mit der Armeeaus-
zadhlung Ende April 2019 zur Verfiigung).

2014/15 und 2015/16 wurde zudem der Plan-
wert WEA von jahrlich 18 000 Ersteinteilungen
indieArmeenichterreicht;2016/17und 2017/18
wurdederPlanwert knapp erreicht (2014/2015,
17 561; 2015/2016, 17 499; 2016/2017, 18 276;
2017/2018, 18 512; 2018/2019, 17 100, noch kei-
ne definitiven Zahlen fiir 2018/19).

Das Eidgendssische Departement fiir Vertei-
digung, Bevolkerungsschutz und Sport (VBS)
und das Eidgendssische Departement fiir Wirt-
schaft, Bildung und Forschung (WBF) haben je
in ihrem Kompetenzbereich bereits Verbesse-
rungsmassnahmen ergriffen, indem sie einzel-
ne Empfehlungen der Studiengruppe Dienst-
pflichtsystem umsetzen. In der Regel dauert
es mehrere Jahre, bis sich Massnahmen auf
denPersonalkorperder Milizarmee auswirken.

Vor diesem Hintergrund, mit Blick auf die de-
mografische Entwicklung und wegen der Ent-
wicklung der Zulassungen zum Zivildienst will

der Bundesrat weitere Massnahmen einleiten,
um die Alimentierung der Armee nachhaltig
zu sichern, damit die sicherheitspolitisch ge-
forderten Leistungen erbrachtwerdenkdnnen.

Diese Entwicklung,insbesondere die Zulassun-
gen nach bestandener RS und erfolgter Eintei-
lungin die Armee, beeinflusst den geordneten
Ausbildungsbetrieb der Armee. Sie konnen
abervorallemdie Alimentierungund damitdie
Sollbestdnde der Armee gefahrden. Zeit- und
kostenintensiv ausgebildete Soldaten stehen
den Formationen und damit der Erfiillung des
politisch geforderten Leistungsprofils der Ar-
mee nicht mehr zur Verfligung.

2017 wurden 401 Unteroffiziere und 88 Offiziere
zum Zivildienst zugelassen, 2018 waren es bis
Oktober 306 Unteroffiziere und 44 Offiziere.

Grundsatzlich problematisch ist, dass auf-
grund solcher Wechselden Armeeformationen
zeit-und kostenintensivvermitteltes Fiihrungs-
oder Fachwissen und -kénnen verloren geht.
Gemadss Angaben des Oberfeldarztes fehlten
der Armee 2017 insbesondere liber 270 Arzte
inder Truppe, in den Staben und in den Rekru-
tierungszentren.

Bei den Kadern der Armee spitzt sich die Ali-
mentierungssituation weiter zu. Die Sollbe-
stande der Offiziere werden gesamthaft noch
zu 100 Prozent erreicht, diejenigen der Unter-
offiziere zu 102 Prozent. Bei den Offizieren feh-
len jedoch Hauptleute und Stabsoffiziere; ihre
Alimentierung betragt nur noch 84 Prozent.

Uber die Anderung des Bundesgesetzes iiber
denzivilen Ersatzdienststimmtder Nationalrat
am19. Juni2020ab. Ausdem Abstimmungspro-
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tokoll ist ersichtlich wie die einzelnen Mitglie-
der der Grossen Kammer abgestimmt haben.
Die Fraktion der Schweizerischen Volkspartei
(V), die FDP. Die Liberalen (RL) (mit vier Enthal-
tungen)und derkleinere Teil der Mitte-Fraktion
M-CEB (CVP-EVP-BDP) haben der Anderung zu-
gestimmt; die Sozialdemokratische Fraktion
(S),die Griinliberale Fraktion (GL), der grossere
Teil der Mitte-Fraktion M-CEB (eine Enthaltung)
und die Griine Fraktion (G) haben die Anderung
abgelehnt.

Abgelehnt haben die Anderung drei Offiziere,
Roland Fischer, GL, Hauptmann aD, Lorenz
Hess, BDP, Oberst, Heinz Siegenthaler, BDP,
Oberleutnant; Enthalten hat sich Christoph
Eymann, FDP. Die Liberalen (LDP), Hauptmann.
Sowohl die drei Vertreter der BDP als auch die
drei Vertreter/Vertreterin der EVP haben die
Anderung abgelehnt.

Der Vollstandigkeit halber sind noch die Ver-
treter der «Militdrischen Logistik» erwahnt,
die alle vier der Anderung zugestimmt haben:
Michaél Buffat, SVP, Fourier, Nicolo Paganini,
CVP, Fourer aD, Gregor Rutz, SVP, Fourier und
David Zuberbiihler, SVP, Fourier aD.

Quellen:

19.020 Botschaft zur Anderung des Zivildienst-
gesetzes vom 20. Februar 2019, BBI 2019, 2459
ff. Nationalrat Abstimmungsprotokoll, Abstim-
mung 19.06.2020

Roland Haudenschild

E-Mail raphael.brucker@novidarte.ch

Die neue Adresse fiir alle, die sich mit Werbeartikel befassen; egal ob personlich, militarisch oder auch zivil.

Als Redaktor des SFwV kann ich euch diese Adresse in jeglicher Hinsicht bestens
empfehlen und deshalb wendet euch unverbindlich und vertrauensvoll an

NOVIDARTE Welt der Werbeartikel AG in 5033 Buchs AG

Herrn Raphael Brucker, Key Account Manager, entweder unter der Direktnummer 062 836 60 43 oder

Sie werden kompetent, freundlich und zuverldssig bedient und betreut.
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Audit de la politique du personnel
concernant des militaires de carriere

Groupement Défense

Priifung der Personalpolitik beim Berufsmilitar

Gruppe Verteidigung
L’essentiel en bref

Quelque 2900 militaires professionnels en-
cadrent les miliciens de 'armée suisse. Deux
tiers sont amenés a changer régulierement de
fonction. La législation prévoit qu’en principe
les officiers et les sous-officiers de carriére ainsi
que les officiers généraux occupent un poste
pour une durée de quatre a six ans. Ces trans-
ferts visent un double objectif: renouveler la
motivation et permettre une progression dans
la carriére.

Le Contrdle fédéral des finances (CDF) a audité
la mise en ceuvre de ce principe de rotation et
les processus de nomination. Il a analysé un
échantillon de quatorze militaires de carriére
sélectionnésselon différents criteresderisque.
Cetéchantillon n’estdonc pasreprésentatif. En
revanche, il révéle certains potentiels d’amé-
lioration dans la tragabilité des décisions de
nominations et dans la gestion des exceptions
dans le domaine salarial.

Un principe de rotation d’ordinaire appli-
qué, mais une tragabilité des exceptions a
améliorer

Grace ason analyse de données, le CDF estime
que le principe de rotation est généralement
appliqué. Larmée dispose de spécialistes en
«Gestion de 'engagement et de la carriere»
dont le r6le est de planifier les transferts. Pour
la moitié de I’échantillon, la nomination a ce-
pendant été faite directement par les supér-
ieurs, sans respecter le processus. Le Grou-
pement Défense doit s’assurer du respect du
processus et, le cas échéant, documenter les
exceptions et leurs raisons.

La moitié des militaires de [’échantillon tou-
chentun salaire supérieur a celui prévu dansla
description du poste correspondant. Au total,
lesrégimesspéciauxaccordésal’ensembledes
militaires de carriére s’élévent a environ 1,8 mil-
lionsurunbudget personneld’environ 250 mil-
lions, soit environ 0,7%. Lanalyse des dossiers
personnels de I’échantillon a montré que leur
justification n’était pas toujours documentée.
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Difficultés importantes dans le recrutement
D’un point de vue stratégique, la mise en ceuv-
re de la politique du personnel ne permet ac-
tuellement pas de couvrir les besoins définis
dans le cadre de la réforme «Developpement
de ’larmée»: on dénombre actuellement quel-
que 9% de postes vacants chez les officiers de
carriére et présde 7% chez les sous-officiersde
carriere.Autotal,ilmanque environ 140 militai-
res de carriére en 2019. Ce probléme pourrait
s’aggraver avec le récent relevement de 'age
de la retraite de 60 a 65 ans pour les militaires
de carriere, ce qui est susceptible de rendre la
profession moins attractive. larméead’ores et
déja lancé un projet pour réduire les places va-
cantesetaméliorer 'efficacité durecrutement.

Das Wesentliche in Kiirze

Die Milizsoldaten der Schweizer Armee sind
rund 2900 Angehdrigen des Berufsmilitars
unterstellt. Von Letzteren miissen zwei Drittel
regelmadssig eine neue Funktion tibernehmen.
Das Gesetz sieht vor, dass die Berufsoffiziere
und die Berufsunteroffiziere sowie die hoheren
Stabsoffiziere eine Funktion grundsétzlichvier
bissechs Jahreausiiben. Die Funktionswechsel
verfolgen zwei Ziele: Sie frischen die Motivation
aufund ermdéglichen eine Karriereentwicklung.

Die Eidgendssische Finanzkontrolle (EFK) hat
die Umsetzung dieses Rotationsprinzips sowie
die Ernennungsverfahren gepriift. Sie hat eine
Stichprobe von vierzehn nach unterschiedli-
chen Risikokriterien ausgewahlten Angehori-
gendesBerufsmilitdrs untersucht. Diese Stich-
probeistnichtreprasentativ, verdeutlichtaber,
dass hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit der
Ernennungsentscheide und des Umgangs mit
Ausnahmen im Lohnbereich Verbesserungs-
potential besteht.

Das Rotationsprinzip wird in der Regel an-
gewandt, die Nachvollziehbarkeit der Aus-
nahmen gilt es jedoch zu verbessern

Die EFK ist aufgrund ihrer Datenanalyse zur
Auffassung gelangt, dass das Rotationsprinzip
allgemein angewandt wird. Die Armee verfiigt
liber Fachleute fiir «Einsatz- und Laufbahn-
steuerung», die mit der Planung der Funkti-
onswechsel beauftragt sind. Allerdings wurde
die Halfte der Ernennungen in der Stichprobe
direkt von den Vorgesetzten vorgenommen,

ohne die Verfahren einzuhalten. Die Gruppe
Verteidigung muss die Einhaltung der Prozes-
se sicherstellen und gegebenenfalls die Aus-
nahmenundihre Begriindung dokumentieren.

Die Halfte der Angehdrigen des Berufsmilitars
aus der Stichprobe bezieht ein hoheres Gehalt
alsin der Stellenbeschreibung vorgesehen ist.
DasPersonalbudget desBerufsmilitars betragt
rund 250 Millionen, davon entfallen ca. 1,8 Mil-
lionen, das sind etwa 0,7 Prozent, auf Sonder-
regelungen. Die Analyse der Personaldossiers
derStichprobe hat gezeigt, dassderen Begriin-
dungen nichtimmer dokumentiert sind.

Ernsthafte Schwierigkeiten bei der Rekru-
tierung

Aus strategischer Sicht ist die aktuelle Perso-
nalpolitik nicht in der Lage, den in der Reform
«WeiterentwicklungderArmee» definierten Be-
darf zu decken: Bei den Berufsoffizieren sind
rund 9 Prozent der Stellen vakant und bei den
Berufsunteroffizieren sind es knapp 7 Prozent.
Insgesamt fehlten ungefahr 140 Berufsmilitars
im Jahr 2019. Dieses Problem diirfte sich mit
der kiirzlich erfolgten Erh6hung des AHV-Al-
ters fiir das Berufsmilitar von 60 auf 65 Jahre
verscharfen, welche den Beruf weniger attrak-
tiv erscheinen lassen kénnte. Die Armee hat
bereits ein Projekt lanciert, um die Anzahl an
offenen Stellen zu senken und die Effizienz der
Rekrutierung zu verbessern.

(Originaltext auf Franzésisch)

Prise de position générale des audités

Le Groupement de la Défense remercie le CDF
pour le rapport sur l'audit relatif a la politi-
que du personnel concernant les militaires de
carriére et Poccasion qui lui a été donnée de
prendre position et de le commenter. Le Grou-
pement de la Défense est d’avis que tout audit
permet grace a Uobservation effectuée par un
acteurexterned’enapprendre plussursaprop-
reorganisation etainside progresseroutoutau
moins d’obtenir des éléments supplémentaires
envuede procéderacertains ajustementsdans
lecadredu processusd’amélioration continue.

Dans’ensemble le contenu du rapport d’audit
correspond bien a l'image que le Groupement



de la Défense se fait de la gestion de I'engage-
ment et de la carriére du personnel militaire
professionnel qui tient compte autant que
faire se peut a la fois des besoins de 'employ-
eur, des aptitudes personnelles des militaires
de carrieres, de leurs prestations ainsi que de
leurs penchants.

Comme le reléve le CDF, l'un des défis princi-
paux auquel est actuellement confronté le
Groupement de la Défense est constitué par
les sous-effectifs des militaires de carriere. ...
Aprés plusieurs années de recrutement en
dessous des chiffres nécessaires a assurer une
reléve suffisante, Uobjectif a pu étre atteint et
méme légérement dépassé en 2019. Par ail-
leurs, afin de répondre aux besoins du domai-
ne de l'instruction, le Chef de 'armée (CdA) a
temporairement autorisé l'engagement de
militaires contractuels avec des contrats a du-
rée déterminée. Si elle devait perdurer, cette
situation irait a 'encontre des objectifs visés
avec le «Développement de ’Armée» (DEVA).

Laudit du CDF a coincidé avec des change-
ments marquants au sein de 'armée: mise en
ceuvre de la réforme DEVA, réévaluation des
fonctions et, plus récemment, le relévement
de60a65ansdel’age de laretraite des militai-
res de carriére qui est actuellement en phase
d’implémentation.

Bienque dans certains casle CDF n’ait pas émis
de recommandations et se soit limité a des
appréciations, le Groupement de la Défense
compte les examiner toutes en détail et n’ex-
clutpasd’entirerdes mesures afin d’améliorer
encore 'engagement des militaires profession-
nels planifié par les spécialistes de la gestion

de 'engagement et de la carriere (GEC). A titre
d’exemple, la subordination hiérarchique des
spécialistes GEC pourrait étre réexaminé afin
d’assurer la meilleure indépendance possible
dans l’établissement de la planification des
carrieres.

En ce qui concerne le cas particulier des atta-

chés de défense et de leur durée de formation,
le Groupement de la Défense reléve qu’avant
d’étre envoyé a l'étranger, les futurs attachés
de défense suivent une instruction spécifique
dontladuréedépend notammentde leurexpé-
riencealinternationaleten particulierdeleurs
connaissances préalables du pays dans lequel
ils seront déployés. La période de formation
peut ainsi varier fortement d’un cas a l'autre.

Aspects formels
Inexactitudes dans le données SAP sur le per-
sonnel

Lorsdelapréparation d’audit, 'analyse de don-
nées issues du systéme SAP du Groupement
Défenseapermisd’identifierdeserreurssurles
statuts (civilou militaire) de onze personnes. En
outre, quatre personnes ayant quitté le Grou-
pement Défense apparaissent toujoursdansla
listedesemployés,sansqu’ellesnetouchentde
salaire (inactif). Ces erreurs ont été communi-
quées et corrigées durant audit.

Dossiers personnels incomplets et erronés

Sur les quatorze dossiers personnels consul-
tés par le CDF, un seul contenait ’'ensemble
des documents attendus, selon le processus.
Les autres étaient incomplets: il manquait par
exemple la description du poste actuel, la der-
niére évaluation annuelle du collaborateur, la
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justification d’'une modification du salaire (pri-
me de fonction ou classe de salaire «ad perso-
namy) ou l'attestation du contrdle de sécurité
relatif aux personnes. Dans un cas, un dossier
contenaitun certificat detravail n’appartenant
pas au collaborateur en queation.

Les dossiers personnels des officiers généraux
sont conservés uniquement sur papier. Ainsi
lorsqu’un militaire est promu a ce rang, son
dossier électronique est imprimé puis effacé
du systéme.

Appréciation

Le CDF salue le fait que des mesures nécessai-
res aient été prises rapidement durant audit
pour corriger les erreurs dans SAP. Il ne peut
toutefois exclure l’existence d’autres erreurs.

Le manque d’unité de doctrine dans les dos-
siers personnels est problématique car la tra-
cabilité de l'information n’est pas assurée. Il
existe un risque de non-respect de la loi sur la
protection des données personnelles. Pour le
CDF, application de l'unité de doctrine devrait
étre assurée.

Le CDF estime que le dossiers papiers des of-
ficiers généraux devraient aussi étre gérés de
maniére électronique.

Source:

Controlefédéral desfinances (CDF),Auditdela
politique du personnel concernant les militai-
res de carriére, CDF-19454. Prises de positions
incluses, 8 janvier 2020

Roland Haudenschild

Besuch im Ausbildungslager des Schweizerischen
Militar-Sanitats-Verbandes in der Lenk

Seit mehr als 37 Jahren fiihrt der Schweize-
rische Militar-Sanitats-Verband (SMSV) das
Ausbildungslager (AULA) durch. Dies mit dem
Ziel,jungen Menschenin einerattraktiven Um-
gebung und in lockerer Atmosphére die Welt
des Sanitatswesens naherzubringen. Die Aus-
bildung kann fiir die spatere Berufswahl im
Gesundheitswesen oder fiir die militarische
Einteilung von Nutzen sein.

Kompetente Ausbildner des SMSV und seiner
Partnerorganisationen, viele mit Berufen im
Gesundheitswesen, vermitteln die Kenntnisse

in Erster Hilfe und starkenin den Jugendlichen
das Bewusstsein, anderen Menschen helfen
zu kénnen. Grundlage dabei sind immer die
Grundséatze des Roten Kreuzes. Der Austausch
mit Profis hilft den Jugendlichen, eigene Be-
rufswiinsche besser einzuschéatzen.
Prédsentationen tiber /von Partnerorganisatio-
nenunddesBevolkerungsschutzesbringendie
Teilnehmenden in Kontakt mit weiteren Teilen
der Rettungskette.

Zwischen den Ausbildungen und in der Freizeit
sind Sport und Spass angesagt: von Volleyball
liber Fussball biszu Gelédndeilibungenist fiir Alle

etwas dabei. Die Faszination, einen Super-Pu-
ma-Helikopter der Schweizer Armee hautnah
zuerleben,istflir Alleimmer wiederriesig. Eine
Rettungsdemonstration zeigt die Einsatzmog-
lichkeit dieses speziellen Fluggerats.

Die Jugendlichenerlebenunderarbeiteninder
einwdchigenAusbildungviel Niitzliches, damit
sie sich in einer Notfallsituation entsprechend
sicher verhalten konnen.

Dadiesen Sommerdas Truppenlagerin S-canfs
durch die Truppe belegt ist, mussten die Ver-
antwortlich einen Ausweisstandortsuchen. Sie
wurden in der Lenk im Simmental fiindig und
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haben ihre Organisation und Planung auf die
neue Infrastruktur angepasst.

Dann kam COVID-19 und die Durchfiihrung
wurde in Frage gestellt. Fachoffizier (Oberstlt)
Jack Bahler, Lagerleiter, konnte sich mit dem
Gedanken, dass das AULA 2020 abgesagt wer-
den muss, nicht anfreunden und hat sich mit
seinem Team an die Arbeit gemacht.

So wurde das AULA 2020 auf zwei Wochen auf-
geteilt. Damit konnte die Anzahl Teilnehmer
pro Woche halbiert und die Helfer reduziert
werden. Esistvorab Jack Bahler zu verdanken,
dassermitseinem liberarbeiteten Schutz-und
Sicherheitskonzept allen Vorgaben entgegen-
kommt und der Anlass trotz den COVID-19 Auf-
lagen von Oberst i Gst Pius Brantschen, Chef
Ausbildungsunterstiitzungim KommandoAus-
bildung (SAT) bewilligt wurde.

Aus Sicherheitsgriinden wurde in diesem Jahr
auf den Besuchstag der Eltern verzichtet. Fiir
interessierte Gaste wurden drei Informations-
tage organisiert. Am Dienstag, 21.07.2020
sind rund zwanzig interessierte Personen in
Blankenburg eingetroffen. Nach einer kurzen
Information durch den Lagerleiter, hatten wir
die Gelegenheit, die Gruppen bei ihrer Arbeit
zu besuchen.

Bei der Ankunft wurden wir ber unseren Ge-
sundheitszustand befragt und die Kérpertem-
peratur wurde gemessen. Natiirlich mussten
alle Anwesenden (Besucher, Leiter, Helfer und
Teilnehmer) permanentdie Maske tragen. Auch
wurde immer auf den Sicherheitsabstand ge-
achtet.

Die besondere Situation durch den Coronavi-
rus hat die Lagerleitung stark gefordert. Auch
wenn das AULA auf zwei Wochen ausgedehnt
wurde, mussten zusatzliche Raumlichkeiten
und Transportmittel organsiert werden.

Organisation AULA
- Lagerleiter/Lagerleiter Stellvertreter;
- Stabstelle:
Unterstiitzung Stab, Kiosk und psychologi-
scher/padagogischer Dienst;
- Administration:
Lagerleiterbiiro, Unterstitzung Biiro und
Ausbildungsunterstiitzung;
- Unterstiitzung:
Unterstiitzung Lagerleitung, Foto+Internet
und Sicherheit;
- Medizin:
Lagerarzt, Transporthelferund Sanitatsper-
sonal;
- Innerer Dienst;
Feldweibeldienst, Material und Transport;
- Verpflegung:
- Kichenchefin und Kiichenpersonal;
- Sport:
Leiter Sportausbildung und Helfer.
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Rund 100 Helferinnen und Helfer leisten dafiir
einen unentgeltlichen Einsatz im Rahmen der
Freiwilligenarbeit. Eine Grosszahl konnte sich
kurzfristig auch fiir zwei Wochen organisieren
und opfern seit Jahren einen Teil ihrer Ferien
flir das AULA.

Fiir die erste Woche haben sich 168 und fiir die
zweite Woche 116 Jugendliche eingeschrieben.
Die Ausbildung erfolgt in Klassen, welche je
einen Namen von verdienten Persdnlichkeiten
im Gesundheitswesen erhalten haben.

Klasse Dunant

Ausbildungsinhalte:

Grundlagen der Nothilfe, Nothilfeausweis fiir

die Roller-und Autopriifung, Laienrettung Stu-

fe 1 nach denVorgaben des Interverbandes fiir

Rettungswesen (IVR):

- Herz-Lungen-Wiederbelebung mit Priifung
und Einfiihrung;

- Anatomie (Herz);

- Verbande und Fixationen;

- Praktische Fallbeispiele fiir die Nothilfe;

- Sport (ca 10 Stunden in der Woche);

- Geldnde- und Nachtiibung;

- Abkochen (Gamelle);

- Rettungsdemonstration mit Super Puma
der Schweizer Armee;

- Vorstellen des Schweizerischen Roten Kreu-
zes und der dazugehdrigen Partnerorgani-
sationen.

Voraussetzungen:
- keine

Klasse Mockli

Ausbildungsinhalte:

Grundlagen der Ersten-Hilfe mit schriftlicher

und praktischer Priifung. Laienrettung Stufe

2 nach den Vorgaben des Interverbandes fiir

Rettungswesen.

- Herz-Lungen-Wiederbelebung mit prakti-
scher Priifung;

- Anatomie (Lunge);

- Praktische Fallbeispiele fiir die erweiterte
Erste-Hilfe;

- Sport (ca 8 Stunden);

- Rettungsdemonstration mit Super Puma
der Schweizer Armee;

- Vorstellendes Schweizerischen Roten Kreu-
zes und der dazugehdrigen Partnerorgani-
sationen.

Voraussetzungen:
- Einen Laienrettungskurs Stufe 1 (IVR) be-
sucht.

Klasse Huber-Hotz

Ausbildungsinhalte:

- Laienrettung Stufe3nach denVorgabendes
Interverbandes fiir Rettungswesen;

- Grundlagen der Krankenpflege;

- Herz-Lungen-Wiederbelebung mit prakti-
scher Priifung;

- Grundlagen der Blutentnahme und des
Blutzuckermessens, Injektionen und Infu-
sionen vorbereiten;

- Sport(ca6StundeninderWoche),Gelande-
libung;

- Nachtiibung;

- Praktische Uebung mit Feuerwehr, Polizei
und Rettungsdienst;

- Vorstellen der Schweizer Armee und Rot-
kreuzdienst.

Voraussetzungen:

- Einen Laienrettungskurs Stufe 2 IVR be-
sucht,

- 15-jahrigund alter.

Klasse Wille

Ausbildungsinhalte:

- LaienrettungStufe3nachdenVorgabendes
Interverbandes fiir Rettungswesen;

- Aufbauund Betrieb einer Sanitats-Hilfsstel-
le (San Hist), Zeltbau;

- Herz-Lungen-Wiederbelebung mit prakti-
scher Priifung;

- Geldndelibung, Marsch mit Patienten;

- GrundlagenderSchadenplatzorganisation;

- Materialkenntnisse;

- Nachtlibung;

- Verlad von Patienten in den Super Puma
Helikopter der Schweizer Armee;

- Vorstellen der Armee (Aushebung).

Voraussetzungen:

- Klasse Huber-Hotz (resp Guisan) des AULA
erfolgreich besucht;

- 15-jahrig oder alter.

Klasse Barchtold

Ausbildungsinhalte:

- Grundausbildung der Fiihrung;

- Situationen zum Fiihren von Gruppen ver-
stehen und kennenlernen;

- Grundlagen der Selbstkenntnis erarbeiten;

- Kommunikation;

- Umgang mit Kritik lernen;

- Gruppendynamik erleben;

- Flhrungvon Gruppen in Einsatzen;

- Sich selbst und andere motivieren kénnen;

- Herz-Lungen-Wiederbelebung mit prakti-
scher Priifung.

Voraussetzungen:

- Klasse Huber-Hotz (resp Guisan) und Wille
des AULA erfolgreich besucht;

- 16-jahrig oder alter.

Klasse Guisan
Ausbildungsinhalte:
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Morgendliche Information

- Franzosisch und Italienisch sprechende Ju-
gendliche sind in der Klasse Guisan unter-
gebracht;

- Die Ausbildungsinhalte werden analog
den Klassen Dunant, Mockli, Huber-Hotz
angeboten. Die entsprechenden Gruppen
innerhalb der Klasse Guisan werden durch
erfahrene Ausbildner geschult;

- Die Gruppenleiter, Ausbildner sowie die
Klassenverantwortlichen kénnen sich in
derentsprechenden Spracheverstandigen.

Voraussetzungen:
- AnalogKlasse Dunant,Mockliund Huber-Hotz.

Lagerordnung

Um das Lagerleben geordnet durchzufiihren,
gibt es fiir die Teilnehmenden und die AULA-
Leitung eine eigene Lagerordnung.

Auszug aus der Lagerordnung fiir die Teilneh-
mer:

Die folgende Lagerordnung beinhaltet die im
Ausbildungs- und Ferienlager AULA giiltigen
Verhaltensregeln und zeigt die Konsequenzen
bei groben Verletzungen der Richtlinien auf.
Dies bezweckt insbesondere den Schutz der
Jugendlichen, deren Verhalten in Ordnung ist.

Um den optimalen und reibungslosen Ablauf
des bevorstehenden Lagers zu gewahrleisten,
bitten wir die Jugendlichen (und falls diese
nicht 18-jahrig sind auch deren Eltern), von
dieser Lagerordnung Kenntnis zu nehmen und
dies mit lhrer Unterschrift zu bestatigen.

Sonnenaufgang beim Biwak

Lagerteilnehmerinnen und -teilnehmer, wel-
che die Lagerordnung gravierend verletzen,
werden nach Hause geschickt. Als gravierende
Verstbsse gelten:

- Alkoholmissbrauch (Schutzalter), ibermas-
siger Alkoholkonsum, Rauchen in Hausern
und jeglicher Drogenkonsum;

- Diebstahl;

- Jegliche Art von Gewaltausiibung;

- Disziplinloses Verhalten;

- Unerlaubtes Verlassen des Lagergeléndes.

Allgemeinde Regeln

- UnsereWiinschefiir eine grossartige Lager-
woche:

Anstand und Fairness, Riicksicht, Jlingeren und

Schwaécheren helfen;

- Zeiten:

Vorgegebene Zeiten sind fiir alle verbindlich;

- Feueralarm:

Bei Feueralarm hat jeder das Gebaude sofort

ruhig zu verlassen und sich zum Sammelplatz

zu begeben;

- Unfélle / Sachschdden / Notfalle:

Unfélle und Sachschdaden sind sofort dem

Gruppenleiter oder Klassenverantwortlichen

zu melden. Ist eine Person verletzt, Erste Hilfe

nicht vergessen!

Notfélle: die Lagerleitung ist rund um die Uhr

liber Natel zu erreichen.

- Rauchen:

In allen Hausern gilt absolutes Rauchverbot.

Die Moglichkeit zu rauchen besteht jeweils vor

den Eingangstiiren der Gebaude.

- Nachtruhe:

Patientenlagerung

Ab 20.30 Uhr herrscht Nachtruhe in und um
die Schlafunterkiinfte. Um 23.00 Uhr ist jeder
im Bett.

- Schlafunterkiinfte:

Die Schlafunterkiinfte der Mddchen und Kna-
ben sind jeweils in getrennten Hausern. Es gilt:
flirMadchenist derAufenthaltin der Unterkunft
der Knaben und flir Knaben der Aufenthalt in
derUnterkunftderMddchen untersagt. Dies gilt
jeweils Tag und Nacht;

- Kleiderordnung;

- Kiosk;

- Mobiltelefon;

- Truppenunterkunft und Umgebung;

- Ausbildungsmaterial und Infrastruktur;

- Wertsachen.

Diese Hausordnung ist fiir alle verbindlich.
Spezielle Ausnahmen kénnen nur von der La-
gerleitung bewilligt werden. Kurzfristige An-
passungen sind moglich.

Der rund zweieinhalbstiindige Besuch des
AULAhatmich begeistert. Die Organisationund
Ausbildung sind mustergiiltig und Jack Bahler
und seine Helfer leisten eine hervorragende Ar-
beitinderausserdienstlichen Tatigkeit - Bravo!

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Prasentation AULA
Foto: AULA
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