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LVb Log ¥

Einsatze der Milizverbande Sanitat des Lehrverbandes
Logistik in der COVID-19-Krise

Dasich die COVID-19-Pandemie positiv entwi-
ckelthatunddieFallzahlenim Schnittunter 20
Neuansteckungen im Tag gefallen sind, konn-
ten die die Armee-Einsatze zugunsten des Ge-
sundheitswesens friiher als urspriinglich ge-
plant, Ende Mai 2020 abgeschlossen werden.

Bis Ende Mai2020 leisteten die Armeeangehdri-
geninallen Schweizer Kantonen sowieim Fiirs-
tentum Lichtenstein rund 300'000 Diensttage.

Oberstlt Christian Bretscher hat mich Anfangs
Juni2020 wiederum empfangenund mich tiber
die Details der Einsatze der Milizverbande des
Lehrverbands Logistik (LVb Log) informiert.

Eingesetzte Formationen

Formation von

aller beteiligten Partnersichergestellt werden.
Die Truppe war sehr motiviert und einsatzfreu-
dig. Die Soldaten konnten viel Erfahrungin der
praktischen Pflege sammeln. Die jungen Kader
aller Stufen konnten praktische Fiihrungser-
fahrung1:1anwenden undfiirihre militérische
und zivile Aufgaben viel profitieren.

Erste Erkenntnisse und Hauptlehren aus

dem COVID-19-Einsatz (Stand: 02.06.2020)

- VielejungeBerufsmilitérssind nochineiner
Milizformation eingeteilt und mussten an-
lasslich der Mobilmachung einriicken. De-
ren Abwesenheit hat insbesondere in der
SpitS41und San S42 grosse Liicken im Be-
rufskader hinterlassen. Dies hatte zur Folge,
dass die verbleibenden Berufsmilitars, die

bis
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SanKp 4

25.03.2020

29.05.2020

SanKp5

19.03.2020

29.05.2020

SanKp 6

30.03.2020
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SanKp 7
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01.05.2020

SanKp 8

30.03.2020

01.05.2020

Kii Chef, Trp K6 und Trp Log DD

ab Ende Dienst als DD

04.06.2020

SpitS41-1

ab 1. Einsatz nach Praktikum SRK

Entlassungaus der RS

SanS42-1

ab 1. Einsatz

Entlassung aus der RS

Ki Chef und Trp K6 der DD der Jahre 2016-2019

ab Mob

04.06.2020

DD San der Jahre 2016-2019

Die Sanitatskompanien (San Kp) und die Durch-
diener Sanitat (DD San) wurden nach der Mobil-
machung(Mob) denvier Spitalbataillonen (Spit
Bat) unterstellt.

Die Integration hat reibungslos funktioniert
und die Zusammenarbeit war fiir alle Stufen
gewinnbringend.

Die Spitalschule 41 (Spit S) und die Sanitats-

schule42 (SanS) leisteten zwischen 15.03.2020

und dem 30.05.2020 rund 32 Einsdtze an ver-

schieden Gesundheitsinstitutionenin der gan-
zen Schweiz.

Zwei spezielle Einsdtze mochte ich erwahnen:

- Einsatz zu Gunsten der Bundesasylzentren
im Bereich Unterstiitzung der Pflegefach-
personen;

- Einsatzzu GunstenderVollzugsanstalt Hor-
gen mit Pflegepersonal fiir die Pflege Stufe
SRK (Betreuungvon Inhaftierten zusammen
mit Gefangnispersonal).

All diese zum Teil hoch anspruchsvollen Aufga-

ben konnten jederzeit zur vollen Zufriedenheit

abMob

04.06.2020

Zeitmilitdrund die Kader der Milizenorm ge-
fordert waren und nur durch ihr gewaltiges
Engagementdie Liicken liberbriickt werden
konnten. Auf lange Sicht muss diese Situa-
tion Uberpriift werden;

- InderbesonderenLageerhaltendielT Mittel
einen hohen Stellenwert. Das E-Learning,
die Telearbeit, das Skypen und der elektro-
nische Informationsfluss entscheiden tiber
den Erfolg liber einen ldngeren Zeitraum;

- Die Logistik und die Infrastruktur muss auf
besondere Situationen ausgelegt werden.
Es missen bei einer Pandemie gentigend
Uberirdische Unterkiinfte zur Verfligung
stehen und die Angehorigen der Armee
(AdA) missen vor Ort die Moglichkeit ha-
ben, ihre persénlichen Kleider zeitgerecht
zu waschen und zu trocknen. Wenn die
AdA liber ldngere Zeit keinen Ausgang und
keinen Urlaub haben, missen fir die Frei-
zeitgestaltung genligend Einrichtungen
wie gerdumige Aufenthaltsraume mit TV,
Internetanschliisse, Sportgerate flir Einzel-

Oberstlt Christian Bretscher, Chef Einsatz Stab LVb Log

tatigkeiten und Spielmdglichkeiten zur Ver-
fligung stehen;

- Die Infrastrukturen miissen jederzeit «ein-
satztauglich» sein;

- DerlInformationsfluss und das Meldewesen
muss vereinfacht und vereinheitlicht wer-
den.ZuBeginnderAktionforderten zuviele
Stellen teilweise dieselben Angaben;

- DieFihrungsolljederzeitund abBeginndes
Einsatzes mittels Auftragstaktik erfolgen;

- Die Fachkenntnisse der unterstellten Trup-
pen,Verbande, Kaderund Fachspeziallisten
sind noch verstérkt einzubeziehen.

In einem Aktionsnachbereitungsprozess (ANP)
wirdder Stab LVb Logdie Erkenntnisse und Leh-
renausdem COVID-19 Einsatz aufarbeitenund,
wo angesagt, Massnahmen flir die Umsetzung
einleiten.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Prasentation LVb Log
Foto: Christian Bretscher
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Anforderungen an den Ausbildungsbetrieb des

Lehrverbandes Logistik im Sommer 2020

Die Unteroffizierschulen (UOS) und die Offi-
ziersschule (0S) im Lehrverband Log (LVb
Log) konnten planmassig durchgefiihrt wer-
den. Nach einer Woche bezahltem Unterbruch
riicken die Kader am 22.06.2020 in den Kader-
vorkurs (KVK) ein und die Rekrutenschule (RS)
startetam 29.06.2020.

Im Gesprach erlautert mir Oberstlt Christian
Bretscher die Besonderheiten im Ausbildungs-
betrieb wéahrend der COVID-19-Pandemie aus-
zugsweise.

Als Grundlage fiir die Ausbildung (Ausb) gilt das
Reglement Organisation der Ausbildungsdiens-
te (Regl ODA) und diverse zusétzliche Befehle
«CORONA 20».

Zur Einleitung

Das Corona-Virus wird den zivilen wie auch den
militarischen Alltag bis auf Weiteres stark pra-
gen. Aus diesem Grund sind Anpassungen im
Ablaufund vor allem in der Organisation der RS
unausweichlich, damit die geltenden Hygiene-
undVerhaltensmassnahmen jederzeit eingehal-
ten und umgesetzt werden konnen.

Sollte sich das Virus zu einem aggressiveren
Virus hin veréndern und die Bevolkerung sich
im Rahmen der Lockerungen nicht mehr an die
Vorgaben halten, kann es jederzeit zu einer La-
geverscharfung kommen.

Dem Chef Kommando Ausbildung (Chef Kdo
Ausb), KKdt Hans-Peter Walser, geht es primar
darum, dass:

- Samtliche TatigkeitenindenVorbereitungen
und der Durchfiihrung der RS im Sommer
2020 auf den giiltigen Hygiene- und Verhal-
tensmassnahmen abgestiitzt werden;

- Die Vorausmassnahmen insbesondere im
Bereich der Lebensinfrastrukur unter Be-
riicksichtigung der lokalen Gegebenheiten
detailliert vorgenommen werden;

- Die Planung und Organisation des Dienst-
betriebes und der Ausbildung auf die Stufe
Zugauszurichten (Lebens-und Ausbildungs-
gemeinschaft);

- DieWeiterverbreitung des CORONAVirus auf
allen Stufen und Standorten eingedammt
und gleichzeitig eine der Lage angepasste
Grundausbildung jederzeit sichergestellt
werden kénnen.

Lebens- und Ausbildungsgemeinschaft

Die Stufe Zug bildet die Lebens- und Ausbil-
dungsgemeinschaft. Sdmtliche Planungen und
organisatorischenMassnahmensindinallen Be-
reich, darauf auszurichten.

10
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AufAktivitaten und Anlasse auf Stufe Einheitund
Schule ist grundsatzlich zu verzichten.

Meldewesen

Samtlichen Meldungen im personellen Bereich
umfassenimmer Angaben zum Gesundheitszu-
stand aller Sold- und Lohnempfénger.

Urlaubsregelung zu Beginn der RS

Samtliche Angehorigen der Armee (AdA), Kader
und Rekruten (Rekr) werden zu Beginn der RS
innerhalb der erweiterten sanitarischen Ein-
trittsmusterung (ESEM) flachendeckend aufdas
Virus getestet. Damit die moglichen Isolations-
und Quarantanemassnahmen und die Konsoli-
dierung der Hygiene- und Schutzmassnahmen
umgesetzt werden kdnnen, gelten folgende Ur-
laubsperren:

- Kader: KVKbismindestens Ende RSWoche 2;
- Rekr: bis mindestens Ende RS Woche 2.

Personliche Urlaubeim Zusammenhang mitAb-
schlusspriifungen werden gewahrleistet.
DerBezugvonden freiwdhlbaren Urlaubstagen
(Jokertage)istwahrend der Urlaubssperrenicht
moglich.

Allgemeine Urlaube

Ab dem dritten Wochenende konnen die AdA
voraussichtlich den allgemeinen Urlaub an-
treten. Mit einer Staffelung bei der Entlassung
bzw beim Einrlicken will man Massierungen im
offentlichen Verkehr verhindern.

Die Kommandanten (Kdt) haben die AdA vor je-
der Entlassung uiber die besonderen Vorgaben
zu informieren.

Momentan wird die Nutzung von privaten Fahr-
zeugen oder Fahrdiensten empfohlen.

Beim Einrlicken aus dem allgemeinen Urlaub
und einem personlichen Urlaub wird eine SEM
durchgefiihrt.

Ausgang
Bis auf Weiteres ist der Ausgang auf das Kaser-
nenareal beschrankt.

«Dienstrad» Stufe Einheit

Es muss eine Eventualplanung vorbereitet wer-
den, damit bei einer Lageverdanderung rasch in
ein «Dienstrad» gewechselt werden kann.
Mitdem «Dienstrad»solldie Einsatzbereitschaft
jederzeit sichergestellt und eine Verscharfung
der Hygiene- und Verhaltensmassnahmen fle-
xibel umgesetzt werden kénnen.

Folgende Punkte sind zu berticksichtigen:
- AufsiebenTageistein Ruhetagzu gewahren;

Der allgemeine Urlaub ist unabhéngig vom

Wochenende zu planen und umfasst auf 16

Tage ganze 3 Tage Urlaub;

- Die allgemeinen Urlaube sind gestaffelt zu
planen;

- Die Einheiten diirfen nicht gemeinsam den

Urlaub antreten.

Bereich Verpflegung

Im Bereich Kiichenpersonal und Verpflegung
gelten die in der Ausgabe 5/2020 Seite 9 und 10
beschriebenen Vorgaben.

Gratiszeitungen

Auf die Abgabe und zur Verfligungstellung von
Gratiszeitungen und Broschiiren aller Art wird
bis auf Weiters verzichtet.

Infrastruktur

- Die Lebensinfrastruktur muss den Bediirf-
nissen nach den Hygiene- und Schutzmass-
nahmen angepasst werden (Schlafrdume,
sanitarische Einrichtungen, Verpflegungs-
moglichkeiten, Aufenthalts-und Sportraum-
lichkeiten, «<Raucherecken» usw.);

- Die gemeinsame Infrastruktur muss gestaf-
felt benutzt werden;

- Ausnahmsweise konnenvorhandene Kapazi-
taten in Fahrzeug- und Mehrzweckhallen fiir
die improvisierte Unterbringung von AdA
zwecks «Ausdiinnung» in den Schlafrdumen
belegt werden.

Auflagen fiir die Ausbildung

- Bei séamtlichen Ausbildungssequenzen, in
welchen die Distanz von 2 Meter nicht einge-
halten werden kann, sind die Hygienemas-
kenund beiKorperkontaktdie Hygienehand-
schuhe zu tragen;

- Mit einer standigen Zusammensetzung der
Ausbildungsgruppenund deren Kadernkann
die Durchmischung verhindert werden.

Hohe Einriickungsbestande

In Anbetracht der aktuellen Situation am Ar-
beitsmarkt haben sich geméss Oberstlt Bret-
scher viele Rekruten in den Rekrutierungszen-
tren gemeldet und mochten kurzfristig in die
Sommerrekrutenschule einriicken. Dies hat zur
Folge, dass mit hohen Einrlickungsbestanden
zu rechnenist und die Umsetzung der Hygiene-
und Schutzmassnahmen zu einer zusétzlichen
Herausforderung wird.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter
Quelle: Gesprach mit CEi LVb Log
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4-Start-Modell der Verkehrs- und Transportschule 47

Im Kommando Verkehrs- und Transportschu-
len 47 (Kdo VT S 47) werden alle Soldaten und
Kader derVerkehrs-und Transporttruppender
Schweizer Armee in der Allgemeinen Grund-
ausbildung (AGA) und der Funktionsbezoge-
nen Grundausbildung (FGA) geschult.

Es werden jahrlich folgende Kontingente aus-

gebildet:

- ca 1'350 Motorfahrer (Fahrer schwerer Mo-
torfahrzeuge tiber 7,5 Tonnen);

- ca500 Verkehrssoldaten (Organe zur Rege-
lung des militarischen Strassenverkehrs).

Dies entspricht nahezu 10% des Ausbildungs-
kontingentes eines Rekrutenjahrganges der
Armee.

Um die Mobilitat aller Rekrutenschulen (RS)
der Armee zu Beginn der Ausbildung sicherzu-
stellen, werden zu den reguldren RS-Starts im
Winter und Sommer, zusatzliche Motorfahrer
(Motf) inzwei Zwischenstarts ausgebildet. Die-
se Ausbildung wird in zwei Kompanien (Kp) an
den Standorten Wangen a Aare und Drognens
sichergestellt. Diefiihrtdazu,dassdasKdo VTS
47 auch zwei zusatzliche Unteroffiziersschulen
(UOS) durchfiihren muss.

Bei den reguldren Starts wechseln Ende der
12. RS (wenn alle Rekr gepriift sind und den
Fahrausweis fiir das Fiihren eines schweren
Fahrzeuges (schw Fz) oder Motorrades besit-
zen), die Motf und Verkehrssoldaten (Vkr Sdt)
fiirdie Verbandsausbildung| (VBAI)indieande-
ren RS und stellen die Mobilitat in der zweiten
Phase der RS sicher.

Dass heisst flir Oberst i Gst Yannick Chardon-
nens (Kdt VT S 47) und seine Mitarbeiter, dass
sie gemeinsam folgende Herausforderungen
meistern miissen:

Die Ausbildung an fiinf Standorten (Drognens,
Frauenfeld, Monte Ceneri, Burgdorf und Wan-
gen a Aare) wahrnehmen. Speziell die Sicher-
stellungderFachausbildunginallen Startsund
Standorten erfordert von allen Mitarbeitern
eine grosse Flexibilitdt und Bereitschaft, wah-
rend mehreren Wochenim Jahr, die Ausbildung
ausserhalb des zugewiesenen Dienstortes zu
gewdhrleisten.

Reguldrer Start:

Je eine Ausbildungskompanie Motf in Drog-
nens, Frauenfeld und Burgdorf.

Ausbildung der Vkr Sdt am Standort Monte
Ceneri.

Zwischenstart
JeeineAusbildungskompanie Motfin Drognens
und Wangen a Aare.

Die Unteroffiziersschule wird vier Mal am
Standort Drognens durchgefiihrt.

Besondere Anstengungen braucht es, damit
die hoheren Kader und Spezialisten fiir die
Zwischenstarts rekrutieren werden kdnnen.
Die Kader (Zugfiihrer und héhere Uof) kom-
men aus den reguldren Starts und miissen
motiviert werden, ihren Praktischen Dienst zu
fraktionieren. Die Sicherstellung der Fachspe-
zialisten (Kiichenchef, Truppenkoch, Truppen-
buchhalter und Biiroordonanzen) wird jedes
Mal zu einem Kraftakt. Nur dank der engen
Zusammenarbeit, dem Verstdndnis und der
Unterstiitzung der Rekrutierungszentren und
dem Personellen der Armee lassen sich Frei-
willige flir die Zwischenstarts finden und die
Kp kommen jeweils knapp liber die «<Runden».

Oberst i Gst Y. Chardonnens: «<Wenn ich die
grosse Distanzen zwischenden Standorten der
Kp und die vier Starts betrachte, muss ich in
der Fiihrunganders denken. Die Berufsmilitars
missen im Team vor Ort sehr viel Verantwor-
tung Gbernehmen und selbstandig handeln.
Die Zusammenarbeit und die Absprachen mit
den Partnern vor Ort, muss ich dem Berufsof-
fizier und dem Chef Fachbereich delegieren
konnen. Ich muss bei allen Mitarbeitern und
Kadern der Miliz das Verantwortungsgefiihl
wecken - um die Sicherheit zu erhhen!»

Als Ansprechpartner hat das Kdo VT S 47 alle
sechs Rekrutierungszentren und vier Armee-
logistikcenter fiir total 4 RS- und 4 UOS-Starts
im Jahr.

Im ersten Start 2020 verfiigte der Kdt VT S 47
iber 106 Mitarbeiter (Berufsmilitar, Zeitmilitar
und zivile Angestellte) um die Ausbildung der
140 Kader und rund 600 Motf und Vkr Sdt si-
cherzustellen.

Der Kdt VT S 47 sieht folgende Herausforde-

rungen:

- BeiderFihrungandersdenkenund Verant-
wortungabgeben und an die Teamsdelegie-
ren;

- Den Teams Freiheiten geben und Eigenini-
tiative Uibertragen;

- Das Verantwortungsgefiihl aller Stufen we-
cken - um damit die Sicherheit zu erhohen;

- DieVielzahl von Akteuren miteinbeziehen;

- Das komplexe System vereinfachen und
pragmatisch fihren;

- Projekte (Zeit x Ressourcen x Energie) ziel-
gerichtet begleiten;

- DieMobilitatund Flexibilitat der Mitarbeiter
fordern;

- Das Weiterbestehen sicherstellen;

- AnpassungenundAuflagen koordiniertund
zielbewusst umsetzen.

Oberst i Gst Y. Chardonnens: «Ich bin von ex-
terngekommen und hatte keine Vorkenntnisse.
Die verschiedenen Hiite (Schul-, Waffenplatz-
kommandant und Vertreter der Interessen der
Schule mit allen Partner an den Ausbildungs-
standorten) trage ich mit viel Pragmatismus.
Die Sicherheit hat bei allen Tatigkeiten und
Handlungen immer erste Prioritat.»

«Ich habe einen genialen Auftrag und will dem
Kleinunternehmen (KMU) VT S 47 Sicherheit
geben. Wir kénnen nicht laufend Anderungen
und Anpassungen vornehmen. Die Mitarbeiter
brauchen vor allem Ruhe und eine offene, ehr-
liche Information.

Als Kdt will ich nicht alles wissen - muss aber
Uber alles informiert werden!»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: VT S 47

Worauf es beim
Inserieren
ankommt?

Auf dierichtige
(Fach-)Zeitung!
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Impressionen 4 Start-Modell der Motorfahrer

Fahrschullastwagen

g

Schiessausbildung Fahrausbildung

Ubungsbesprechung durch Kdt VT S 47



Ausbildung der Militararzte

Die Militararzte werden in der Spitalschule 41
(SpitS41)inMoudonin einereigenen Offiziers-
schule fiir Militararzte (Mil Az) ausgebildet.

Oberstlt Alain Bozzini, Leiter der Mil Az Kurse,
stelltmiteinem kleinem Team von zwei Berufs-
offizieren (BO), zwei Berufsunteroffizieren (BU)
und einem Zeitmilitar (ZM) als Kompaniekom-
mandant (Kp Kdt) die anspruchsvolle Ausbil-
dungsicher.

Die Selektion fiir die kiinftigen Mil Az erfolgt
grundsatzlich anldsslich der Rekrutierung und
in den Rekrutenschulen (RS). Interessierte Me-
dizinstudenten absolvieren die ersten sechs
Wochen der SpitRSund erhaltendenVorschlag
zur Weiterausbildung zum Mil Az.

Danach unterbrechen die Studenten den Mili-
tardienst und widmen sich dem fiinfjahrigen
Medizinstudium. Wahrend dieser Zeit sind
sie vom Militardienst befreit und kdnnen sich
vollumfanglich auf das Studium konzentrie-
ren. Nach Abschluss des fiinfjahrigen Studium
erfolgt das Aufgebot fiir die Mil Az UOS. Diese
sehr konzentrierte Ausbildung dauert sechs
Wochen. Anldsslich der Eintrittsiibung werde
die Anw zum Obergefreiten befordert. Direkt
nach der UOS erfolgt der Uebertritt in die Mil
Az OS. Diese anspruchsvolle und spezialisierte
Ausbildung dauert wiederum acht Wochen.

Der zweite Weg fiihrt fiir Medizinstudenten
Uber eine normale RS mit anschliessender
Ausbildungin der MilAz UOS. Dieser Wegist je-
doch wenig bekannt und muss noch vermehrt
gefordert werden.

Pro Jahr bendtigt die Armee rund 80 Mil Az fiir
dieSicherstellungdes Nachwuchses. Dank sehr
guter Zusammenarbeit durch den Oberfel-
darzt (Ofaz) mit den Medizinischen Fakultaten
an den Universitaten, haben sich in den letz-
ten Jahren geniigend freiwillige Kandidaten
gemeldet.

Die Spezialistenausbildung mit international
anerkannten Segmenten ist flir angehende
Mediziner interessant und bringt ihnen einen
echten Mehrwert in ihrer beruflichen Entwick-
lung. Die Dauer der Kaderausbildung wird den
Studentendurch die Fakultdten als «Stage» an-
gerechnet.

Gemadss Oberslt A. Bozzini, haben im Friihjahr
2020dreiundzwanzig MilAzAnwarter (Anw) die
0S absolviert. Gleichzeitig wurden zwei Rot-
kreuzdienst Aerztinnen ausgebildet. Flinf Rot-
kreuzdienst Zugfiihrer Anw nahmen wahrend
vier Wochen an der Ausbildung teil.

Die Aspiranten (Asp) erhalten die Grundausbil-
dung zum Offizier (Of) in den Bereichen Fiih-
rungs- Gefechts-, Schiessausbildung an der
Pistole, Sport usw.

Die fachspezifische Ausbildung umfasst rund
60% der Ausbildungszeit und wird in Zusam-
menarbeit mit Oberst Miller, Chef Med Kurse
der Armee im Fachstab Sanitat, konzipiert und
zusammengestellt. Fiir die Fachausbildung ste-
hen der Mil Az Of Ausbildung rund 25 Spezialis-
tenausdiversen medizinischen Fachbereichen
zur Verfligung. Sie sind im Kdo Spit S 41 einge-
teilt und kdnnen in gegenseitiger Absprache
fiir den Unterricht aufgeboten werden. Damit
verfligt das Kdo Spit S 41 liber hochqualifizier-
te Referenten fiir die Ausbildung der Mil Az Of
Anw. Diese Ausbildung durch Fachspezialisten
verschafft den Anw einen hohen Mehrwert in
ihrem medizinischen Fachwissen.

Einige Themen aus dem Fachbereich (Auszug):
- Gipstechnik

- Infusionen

- Schadenplatzorganisation

- Triage

- Gynakologie

- Kriegsmedizin

- Kriegschirurgie

- Ultraschall

LVb Log

Inden Ubungen der Mil Az OS werden zivile Me-
dizinerflirdie Beurteilungderfachtechnischen
Bereiche beigezogen.

Inder Sommer-OSwerden zusatzlich auch eini-
ge Zahndrzte und Apotheker ausgebildet.

Den Praktischen Dienstvon zwélf Wochen Dau-
er, absolvieren die Mil Az binnen zwei Jahren
nach der Beférderung zum Mil Az Ende OS in
einem Militarmedizinischem Zentrum der Re-
gion oder in einer Krankenabteilung auf einem
der Waffenplatze. Die abverdienenden Mil Az
werden im Praktischen Dienst eng durch die
Chefarzte der Militdrmedizinischen Regionen
begleitet und betreut.

Wahrend der Konsultation mitden AdA (Patien-
ten) ist der Mil Az allein und muss selbst grosse
Verantwortung tibernehmen. In dieser Phase
haben die Mil Az die Chance, grosse Erfahrun-
gen im Bereich der allgemeinen «Hausarztme-
dizin» zu sammeln.

In den medizinischen Einrichten der Armee
werden jahrlich rund 150'000 Konsultationen
durchgefiihrt.

Oberstlt A. Bozzini schwarmt von seinen Asp:
«Durch das Medizinstudium verfligen wir tiber
vorselektionierte und reife Personlichkeiten
und wirkénnen unsvollumfanglich aufdie Aus-
bildungaufsehrhohem Niveau konzentrieren.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: Gesprach mit Oberstlt A. Bazzini
Foto: Spit S 41

alustar

. begeistert Profis!
lhr Gastro-Grossist hat’s
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Impressionen der Ausbildung der Mil Az

Ausbildung der Mil Az_Néhen einer Wunde Ausbildung der Mil Az_Zusammenarbeit mit «Blaulichtorganisationen»
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Beforderung der Unteroffiziersschule der Verkehrs- und
Transportschule 47 mit Vorgaben

«Unabuonaclasse,non éunregimentochenon
camnina, é un’orchestra che lavora alla stessa
sinfonia. »

«Eine guteKlasseistnichtein Regiment, dasim
Taktlduft,esistein Orchester,dasanderselben
Synfonie arbeitet».
«Unebonneclasse,cen’est pasunrégimentqui
marche au pas, c’est un orchestre qui travaille
la méme symphonie. »

Daniel Pennac, écrivant etfils d’officier général
francais.

Mit diesem Zitat begriisste Oberst i Gst Yan-
nick Chardonnans, Kommandant Verkehrs-
und Transportschule 47 (Kdt VT S 47) seine 96
Unteroffiziersschiilerin der Kirche von Siviriez.

Da wegen den Hygiene- und Verhaltensmass-
nahmen COVID-19 die Eltern, Freundinnen
und Freunde nicht eingeladen werden durften,
wollte der Kdt VT S47 die Beférderungsfeier bei
gutem Wetter im Freien abhalten. Da das Wet-
ter jedoch unsicher war, wurde die Feier in die
Kirche Siviriez verlegt.

Gemadss Stabsadj Leo Stephan Chrettenans,
Lehrgangsleiter der Unteroffiziersschule derVT
S 47, kommen die Unteroffiziersanwarter (Uof
Anw) direkt aus der Schlussiibung. Am Diens-
tag bezogen die Uof Anw nach einem ldngeren
Marsch ein Biwak. Am Mittwoch wurden die
vier Klassen durch den Schulkommandanten
inspiziert und richteten sich anschliessend in
einer Notunterkunftfiirdie Nacht ein. Die Forel-
le vom Grill musste jeder Uof Anw selbst zube-
reiten. Am Donnerstagmorgenwurdendie Anw
liberrascht. Sie wurden mit einem Helikopter
abgeholt und in freien Geldnde abgesetzt. So
mussten sie sich zuerstim Gelande orientieren
und die Strecke von rund fiinf Kilometer in die
Kaserne Drognens zu Fuss zuriicklegen.

Die UOS VT S 47 wurde in vier Klassen gefiihrt.
Die Klassen sind durch die Chef Fachbereiche
der Rekrutenschuleinheiten ausgebildet wor-
den. Die Ubungen und die Marsche wurden auf
Stufe Schuleorganisiert. Die Berufsoffiziere der
Einheiten habendiese Phasen betreut. Dies gab
ihnen die Gelegenheit, ihre Gruppenfiihrer na-
herkennenzulernenunddirekt Einfluss aufdie
klinftigen Kader zu nehmen.

Er beurteilt die UOS als sehr ruhig und diszi-
pliniert. Die COVID-19-Massnahmen haben die
Klassen zusammengeschweisst und die Ka-
meradschaft hat einen sehr hohen Stellenwert
eingenommen.

Oberst i Gst Chardonnans weiter: «Ja, und wir
befinden uns immer noch in der VT S 47, auch
am heutigen Donnerstagabend, am Tag lhrer
Beférderung zum Wachtmeister.

Sie werden jetzt als Chef mehr fiihren als fah-
ren! Aber was bedeutet fiihren? Was bedeutet
Chefsein? Unswas waren Ihre personlichen Er-
wartungen an die UOS? Drei einfache Fragen,
die ich Ihnen gestellt habe. Sie haben mir die
Fragen mit nachfolgenden Begriffen beant-
wortet: Verantwortung tragen, pflichtbewusst
sein, Kompetenz entwickeln und auch Vorbild
sein haben Sie erwahnt.

Als lhre Erwartungen nannten Sie: Gut aus-
gebildet zu werden, Selbstvertrauen starken,
Fiihrungsstil aneignen, mit schwierigen Situa-
tionen klarkommen, Teamwork und Kamerad-
schaft pflegen.

Dann sind wir gestartet - Sie waren noch et-
was besorgte Soldaten. Aber dann haben Sie
gelernt, lhre personliche Ausriistung etwas
besser in den Griff zu bekommen. Ihr Klassen-
lehrer und das gesamte Team schoben Sie vor
die Gruppe, fast wie ein Schauspieler, der zum
ersten Mal auf der Biihne muss. Es ging nicht
mehr nur darum, zuzuhoren und umzusetzen,
Siemussten lhreldeenund Absichtenvorberei-
ten und lhren Klassenkameraden verstandlich
machen,um ein Gruppenergebnis zu erreichen.

Faire les choses de maniére pratique, donner
du sens, prendre sesresponsabilités et aller de
'avant en montrant l’exemple. Voici des mots
quevosinstructeursvousontrépétésdepuisce
lundi 18 mai.Vous avez décidé d’en faireun peu
plus que les citoyens effectuant leurs obliga-
tions militaires en vous engageant en tant que
cadresdansnotreArmée. Plusdejoursengagés
au profit des notre pays, plus de travail dans
un quotidien militaire qui n’a rarement assez
d’heures pour remplir nos taches, plus de
responsabilités a porter sur vos jeunes épau-
les afin de former et encadrer de nouveaux
citoyens en uniforme. Je devrais résumer tout
ceci pour le simple verbe SERVIR. »

Muralt Julian Alder, Rechtsanwalt, Grossratdes
Kantons Genf und Oberstlt i Gst, richtete sich
nach der Beférderung an die jungen Gruppen-
fiihrer:

«Ich bin der Meinung, dass jeder Schweizer in
der Lage sein sollte, seine eigenen Sprache zu
beherrschen,aberauch mindestenseineande-
re Landessprache zu verstehen. Und nicht mit
Kameradenim Militérauf Englisch zu sprechen.
Was Sie in der UOS gelernt haben, miissen Sie
nun anwenden. Und spéter, wenn sie dann ins

Zivilleben zuriickkehren, werden Sie feststel-
len, dass das, was Sie in der Kaderschule ge-
lernt haben, zum Beispiel auch im Beruf mehr
als brauchbar und niitzlich ist!

Sie haben entschieden, etwas mehrzu zuguns-
ten des Vaterlandes zu leisten. Darum werden
Sieauch durchdiese Erfahrungin lhrem Leben
mehr bekommen. Die Durchhaltefahigkeit ist
zum Beispiel hoher geworden. Dessen sind
sich die besten Arbeitgeber unseres Landes
bewusst.

Certains d’entre vous seront appelés a pren-
dre du galon supplémentaire. Que ce soit en
tant que sous-officiers supérieurs ou en tant
qu’officiers. Peut-étre méme qu’il y en aura
parmi vous qui deviendront des militaires de
carriére. Aprés tout, ils sont tous passés par la
! Votre commandant d’école, que j’ai le plaisir
de cotoyer au sein de I’état-major de la division
territoriale 1, croyez-le ou non, a lui aussi été
recrue, puis soldat et sous-officier, avant de
mener une brillante carriére d’officier. Et qui
sait ? Peut-étre méme que parmi 'un ou 'une
d’entre vous se cache un futur officier général !
Quoi qu’il en soit, permettez-moi de vous sug-
gérer la réflexion suivante: a chaque étape de
votre avancement militaire, vous serez obser-
vés. Par vos subordonnés, par vos pairs et par
vos supérieurs. Sachez rester vous-mémes,
avec vos forces et vos faiblesses, avec vos qua-
lités et vos défauts. Ne cherchez pas a impres-
sionner, soyez plutot une source d’inspiration.
Vous allez tous influencer le parcours de vos
subordonnés: donnez-leur ’envie de rejoindre
lesrangs des cadres de ’Armée suisse !

Au vu de l'actualité que nous connaissons ces
jours, je ne peux m’empécher une derniere
réflexion. J’ai écouté attentivement vos noms
de familles. J’y ai trouvé une grande diversité
et méme mes propres origines. Les intéressés
se reconnaitront. En tant que cadres, vous
pouvez apporter votre pierre a 'édifice dans
la lutte contre le racisme. N'oublions pas que
nous portons tous le méme uniforme et que
nous servons tous la méme Patrie et la méme
Constitution!

Der Armeeseelsorger, Hptm Elmar Rotzer,
wahnte sich mich folgenden Worten andie Uof:
«Auch von meiner Seite darf ich den beforder-
ten Unteroffizieren zu ihrem neuen Grad gra-
tulieren.

Sie habendafiiretwas geleistet und sich mitdie-
sem Dienst bereit erklart, in der Schweizer Ar-
mee Fiihrungsverantwortung zu tibernehmen.

Ein dazu passendesBild fallt mirein - ein Sand-
wich.
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Ja, Sie haben richtig gehort. Ich denke jetzt
nicht schon an den darauffolgenden Apéro,
wo aller Voraussicht nach Sandwiches serviert
werden, sondern daran, wie Sie sich wie viele
andere Kaderim Dienstfiihlen werden,namlich
im Sandwich.

Oben die zustandige Kommandostelle, unten
die Ihnen anvertrauten Soldaten und unter-
stellten Dienstgrade und Sie dazwischen. Die
libergeordnete Stelle wird Sie mit Befehlen
eindecken, mit der Erwartung, dass Sie diese
kompetent, zuverldssig und loyal umsetzen.
Siehabendasdazu notwendige Ristzeuginder
Ausbildunggelernt. Dielhnenuntergeordneten
Armeeangehdrigen werden ebenfalls nicht ru-
hen, SiemitIhren Erwartungen, Wiinschen und
Fragen zu konfrontieren.

Dieser Spannung werden Sie wie in einem
Sandwich immer wieder neu ausgesetzt sein.
Und nicht nur thnen wird es so ergehen, son-
dernauch lhren Vorgesetzten und sogar lhrem
Kommandanten, derim hierarchischen Armee-
system einer tibergeordneten Dienststelle Re-
chenschaft ablegen muss.

'image du sandwich est vraiment trés appro-
priée:

Au-dessus, un morceau de pain et au-dessous
un morceau de pain et vous, chers camarades,
comme le meilleur entre les deux. Qu’est-ce
que serait un sandwich sans ingrédients - rien
quedu pain. Lechansonnier suisse Mani Matter
a chanté dans les années soixante-dix dans sa
chanson «Sandwitschy:

«Was isch es Sandwitsch ohne Fleisch - sisch
niit als Brot.

Was isch es Sandwitsch ohne Brot - s isch nit
als Fleisch.

Ersch wenn d mit Fleisch dys Brot beleisch,
ersch wenn d mit Brot umgisch dys Fleisch,
berchunnsch es Sandwitsch: Brot und Fleisch.
Lue, dass Dudam geng Réchnig treisch.»

Voila, de quoi il s’agit: Que ce soit au-dessus,
entre-deux, ou en dessous; Que ce soit ce-
lui qui donne des ordres, celui qui les recoit,
ou bien un camarade équivalent: Ce sont les
troisniveaux misensemble quidonnent le tout.
Toutlemonde dépend de l’autre pourrendre le
sandwich savoureux.

Ce n’est pas celui qui crie le plus fort qui est le
meilleur guide. Mais plutdt celui qui arrive a
convaincre ses subordonnés de le suivre par-

tout ou les circonstances l'exigent. C’est celui
quimetdebonsingrédients dansson sandwich
qui va pouvoir s’en régaler.

Esist also kein Weltuntergang, geschatzte Ka-
meradinnen und Kameraden, im Sandwich zu
sein.

Denken Sie daran, dass Sie dazwischen das
Bestesind,dennohne Zutatenistein Sandwich
nur fades Brot. lhre (ibergeordnete Dienststel-
le wird Ihnen dankbar sein, dass Sie die lhnen
libertragenen Arbeiten zuverldssigerfiillen. Die
lhnen anvertrauten Soldaten und Fiihrungs-
gehilfen werden ebenfalls das lhre dazu bei-
tragen, damit das ganze System einwandfrei
funktionieren kann.

Und begangene Fehler werden helfen, zu ler-
nen, um besser zu werden.»

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: Dominic Briigger, G. Vallat und as

100-km-Marsch der Logistikoffiziersschule ohne Angehorige

Normalerweise werden die Aspiranten (Asp)
am Zieleinlauf des 100-km-Marsches in der
Kaserne Bern von ihren Eltern und Freunden
empfangen, angefeuert, begliickwiinschtund
umarmt.

Diesmal war alles anders - wegen der COVID-
19-Hygiene-und Verhaltensmassnahmen durf-
ten die Eltern und Freunde nicht eingeladen
werden. Die Patrouillen wurden schlicht und
einfach am Ziel empfangen.

Flr Oberst i Gst Matteo Agustoni, Kdt Logis-
tikoffiziersschule (Log OS), war es auch eine
besondere Situation. Auch er durfte seinen
Asp nichtwie liblich mit einem kréaftigen Hand-
schlaggratulieren,sondern nur mitWortenund
auf Distanz.

Die Asp sind am 03.05.2020 nachmittags am
Lac de Bret oberhalb Epesses am Genfersee
bei warmem Sommerwetter gestartet. Gegen
Abend fiel etwas Regen und es wurde kiihler.
Optimale Bedingungen fiir die 106 Asp (davon
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14 weibliche Angehdrige der Armee) die sich
in zwolf Patrouillen auf die lange Strecke be-
gaben. Die Route fiihrte vom Lac de Bret via
Moudon, Romont, Fribourg, Laupen, Koniz
nach Bern. Dabei wurden ca. 1500 Hohenme-
ter iberwunden.

Am 04.06.2020 um 0930 hat die Siegerpatrouille
nachrund 19 Stunden reine Marschzeitdas Ziel
in der Kaserne erreicht.
DerZieleinlaufwarniichternund einfach gehal-
ten. Einige einsame Barrieren wiesen den Ein-
gangzur Mehrzweckhalle. Kein Publikum, keine
Eltern und keine Freunde, welche die Asp emp-
fingen und mitihnen den Erfolg feiern durften.

Brigadier Guy Vallat, Kdt Lehrverband Logistik
(LVb Log), hat die Patrouillen in der Nacht be-
sucht und sich auf einem Posten mit den Asp
unterhalten. Ueber den Mittag besuchte KKdt
Aldo Schellenberg, Chef Kommando Operatio-
nen (ChefKdo Op) den Zielraum und gratulierte
den anwesenden Patrouillen zur grossartigen
Leistung. Oberst Olivier Lichtensteiger, Kdt
Stellvertreter LVb Log, hat sich die Zeit genom-

men und begliickwiinschte alle Asp nach dem
Zieleinlauf.

Gemadss Oberst Agustoni mussten bis zum
Mittag (5 Patrouillen waren am Ziel) sieben
Asp aus medizinischen Griinden den Marsch
abbrechen. Gemeinsam mit dem Armeeseel-
sorger, Hptm Zimmermann, kann der Kdt Log
OS feststellen, dass sich die laufende OS durch
einebesondere, vertiefte Kameradschaft unter
den Asp hervorhebt. Die durch die Pandemie
bedingten Wochen ohne Ausgang und die Wo-
chenendenin der Kaserne (Urlaubssperre) ha-
bendie Klassenzusammengeschweisstund die
Asp haben eine enge Beziehung untereinander
aufgebaut.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Foto: as
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