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den, aber von den Mitarbeitenden des NDB
nichtzurErfiillungihrer Aufgaben bendtigt wer-
den. Der NDB soll abklaren, ob flir diese Daten
ebenfalls eine maximale Aufbewahrungsdauer
von zwei Jahren eingeflihrt werden kdnnte.

Was die konkreten Massnahmen betrifft, wel-
che die GPDel vorgeschlagen hat, so erklarte
sich der Direktor des NDB bereit, sie mit Aus-

nahmen umzusetzen. Insbesondere lehnt er
eine Revision der von der GPDel bemangelten
internen Weisungen Uber die Erfassung und
Anonymisierung von Informationen, die den
Schranken von Art. 5 NDG unterliegen, ab, da
sie aus Sicht des NDB gesetzeskonform seien.
Ihre Gesetzeskonformitdt soll ebenfalls Gegen-
stand des Gutachtens sein.
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Quelle: www.parlament.ch; Jahresbericht
2019 der Geschéftspriifungskommis-
sionen und der Geschéftspriifungs-
delegation der eidgendssischen Rate,
vom 28. Januar 2020

Roland Haudenschild

Wehrbeauftragter des Deutschen Bundestages

DasAmtdesWehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages (WB) wurdeim Jahr 1956 gemass
Art. 45b Grundgesetz als Hilfsorgan des Bun-
destages bei der Ausiibung der parlamentari-
schen Kontrolle im Bereich der Bundeswehr
geschaffen. Diendheren Bestimmungenregelt
das Gesetz liber den Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages (WBeauftrG).

Rechtsgrundlagen

Verfassungsrechtlich ist das Amt des Wehrbe-
auftragten in Art. 45b Grundgesetz (GG) gere-
geltundinArt.45b Satz2 GGim WBeauftrG. Der
Wehrbeauftrage ist weder Mitglied des Deut-
schen Bundestages noch Beamter, sondern
stehtin einem &ffentlich-rechtlichen Amtsver-
haltnis und darf zur gleichen Zeit kein anderes
besoldetes Amt bekleiden und keinen anderen
Beruf ausiiben. Nach der herrschenden Mei-
nung ist der Wehrbeauftragte als «Hilfsorgan
des Bundestages» Teil der Legislative und «An-
walt der Soldaten».

Wahl

ZuseinerWahlbedarfesgemdass§13WBeauftrG
der Mehrheit der Mitglieder des Bundestages.
Er wird auf fiinf Jahre gewdhlt und vom Bun-

Reichstag in Berlin; Sitz des Deutschen Bundestages

desprésidenten ernannt.Vorschlagsberechtigt
sind der Verteidigungsausschuss, die Bundes-
tagsfraktionen und so viele Abgeordnete, wie
nach der Geschéftsordnung der Starke einer
Fraktion entsprechen.

Der Wehrbeauftrage war bis 1999 im Bonner
Stadtbezirk Bad Godesbergansassig. Derneue
Amtssitz befindet sich in Berlin-Mitte.

Aufgaben

Im WBeauftrG ist festgelegt, dass der Wehrbe-
auftragte auf Eingabe von Soldaten der Bun-
deswehroder auf eigene Initiativeimmer dann
tatig wird, wenn ihm Umstande bekannt wer-
den, die auf eine Verletzung der Grundrechte
der Soldaten oder der Grundsatze der Inneren
Flihrung schliessen lassen. Jeder Soldat der
Bundewehr hat nach § 7 WBeauftrG das Recht,
«sich einzeln ohne Einhaltung des Dienstwe-
ges unmittelbar an den Wehrbeauftragten zu
wenden. Wegen der Tatsache der Anrufung des
Wehrbeauftragten darf er nicht dienstlich ge-
massregelt oder benachteiligt werden». Er hat
jahrlich dem Deutschen Bundestag in einem
schriftlichen Bericht liber seine Arbeit zu be-
richten. Zu seinen Rechten gehdrt, dass er jede
Bundeswehrdienststelle ohne Anmeldung be-

suchen darf, Auskunft und Akteneinsicht for-
dernkannund dasser-ausser gegeniiber dem
Deutschen Bundestagund dem Verteidigungs-
ausschuss - nicht weisungsgebunden ist.

Wehrbeauftragter im Aufbau und in der Kon-

~ solidierungsphase der Bundeswehr

Die Jahresberichte der Wehrbeauftragten
enthielten in der Aufbauphase der Bundes-
wehr oft ein wenig erfreuliches Bild der Men-
schenfiihrung. Die Bundeswehr wurde unter
Einbeziehung von Angehdrigen des Bundes-
grenzschutzes und der friiheren Wehrmacht
aufgebaut. Das Konzept der Inneren Fiihrung,
nach dem jeder Soldat - auch der Wehrpflichti-
ge - «Staatbiirgerin Uniform» blieb, war diesen
nicht nur neu, sondern wurde auch teilweise
abgelehnt. Auch spater finden sich in den Be-
richten Beschwerden von meist wehrpflichti-
gen Soldaten lber Grundrechtsverletzungen
und Schikanen durch Vorgesetzte, der Schwer-
punkt d@ndert sich jedoch durch Eingaben von
Zeit- und Berufssoldaten zu Personal-, Flirsor-
ge-, Laufbahn- und Statusfragen. Die Zahl der
Beschwerden wuchs auf einen Jahresdurch-
schnitt von 6000. Die Behérde des Wehrbeauf-
tragten wuchs entsprechend und legte den

Wehrbeauftragter des Deutschen Bundestages,
Dr. Hans-Peter Bartels

Armee-Logistik 3/2020 7



Armee

Schwerpunkt ihrer Arbeit starker auf die Pra-
vention.

Die Anzahl der Eingaben an den Wehrbeauf-
tragten bezogen auf 1000 Soldaten weist den
niedrigsten Wert 1966 mit 9,6 Eingabenundden
hochsten Wert 2013 mit 27,7 Eingaben aus.

Arbeitsweise

Der Wehrbeauftragte verfiigt liber verschiede-
ne Erkenntnisquellen. Zum einen stehen ihm
personliche Eindriicke aus Truppenbesuchen
und sonstigen Gesprachen mit Soldaten zur
Verfiigung. Daneben wenden sich jedes Jahr
zahlreiche Soldaten schriftlich mit Eingaben
anihn. ZurErflllung seiner Aufgaben kann sich
der Wehrbeauftragte bei der Bearbeitung der
Eingabenaufseinerund 50 Mitarbeiterstiitzen.
Umdie Eingaben bewerten zu kénnen, miissen
von der Bundeswehr Stellungnahmen erbeten
werden. Nach § 9WBeauftrGsollallerdingsdem
Einsender Vertraulichkeit liber seine Eingabe
und seinen Namen gewdhrt werden, wenn die-
ser es wiinscht. Die Stellungnahmen werden
dann - gegebenenfalls nach umfangreichen
Ermittlungen seitens der zustandigen militari-
schen Vorgesetzten - beim Wehrbeauftragten
ausgewertet und das Ergebnis dem Einsender
der Eingabe mitgeteilt. Da der Wehrbeauftrag-
te selbst Uiber keine exekutiven Moglichkeiten
verfligt, miissen notwendige Abhilfemassnah-
men durch die militarischen Vorgesetzten er-
griffen werden.

Wehrbeauftragte seit 1959

Seitder Einflihrung des Amtes 1959 haben ins-
gesamtzwolfPersonendasAmtdes Wehrbeauf-
tragten desdeutschen Bundestagesbekleidet.
Fiinf Wehrbeauftragte wurden aus dem Lager
der Unionsfraktionen (CDU, CSU) gewahlt, vier
aus dem der SPD und zwei stellte die FDP; der
erste Wehrbeauftragte war parteilos.

Von den zwdlf Wehrbeauftragten (1 Frau und
11 Manner) des Deutschen Bundestages leis-
teten neun Wehrdienst (bzw. Kriegsdienst);
sechs bekleideten einen Offizierdienstgrad
(bzw. Reserveoffizierdienstgrad), zwei davon
waren hochrangige und dekorierte Admirale
bzw. Generale der Wehrmacht; einer war Zivil-
dienstleistender und zwei taten bisher Dienst
in der Bundeswehr.

Der zwolfte Wehrbeauftragte des Deutschen
Bundestages ist Dr. Hans-Peter Bartels; er ge-
horte seit 1998 dem Deutschen Bundestag an,
zuletzt als Vorsitzender des Verteidigungsaus-
schusses. Am 18. Dezember 2014 war der Ver-
teidigungsexperte mit grosser Mehrheit zum
Wehrbeauftragten gewahlt worden, am 20. Mai
2015 wurde er ernannt und am 21. Mai 2015 im
Plenum des Deutschen Bundestagesvereidigt.
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Jahresbericht 2019 des Wehrbeauftragten
Aneinerverbesserten Einsatzbereitschaft wird
politisch mit Hochdruck gearbeitet. Aber im-
mer noch spiirt die Truppe die eingeleiteten
«Trendwenden» nichtwirklich. Personalliicken,
materielle Mangelwirtschaftund biirokratische
Uberorganisation bleiben vielerorts priagend
fiir den Alltag. Da alte Strukturen und Prozes-
se langst nicht mehr passen, laufen allzu viele
Anstrengungen ins Leere.

Mehr als 20000 Dienstposten oberhalb der
Mannschaftsebene sind nicht besetzt - wie
bisher. Zur Materiallage meldet das Verteidi-
gungsministerium selbst, es sei «bisher nicht
gelungen, die materielle Einsatzbereitschaft
der Hauptwaffensysteme deutlich zu verbes-
sern» - vergleichbar 2017 und 2018. Und zum
Uberorganisationsthema vermerkt das Ma-
rinefliegerkommando in seinen vorbereiten-
den Unterlagen fiir einen Truppenbesuch des
Wehrbeauftragten: «Die zunehmende Biirokra-
tisierung in allen Bereichen schrénkt die ope-
rative Flexibilitdt immer weiter ein. Der strikte
Prozessvollzug ist wichtiger geworden als das
operative Ziel, ausgebildete Besatzungen mit
einsatzbereiten Luftfahrzeugen rechtzeitig fiir
den Einsatz bereitzustellen.» Das klingt nicht
gut. Aber esist ehrlich.

Kummer macht nach wie vor das schleppen-
de Beschaffungswesen, was gewiss nicht am
Engagement des Bundeswehrpersonals liegt,
sondernan offensichtlich dysfunktional gewor-
denen Strukturen aufder Amtsseite - und nicht

-selten auch an Know-How- und Personaldefi-

ziten auf Seiten der Industrie. Vertrauen ging
verloren. Die Strategie absoluter «Risiko»-Mi-
nimierung im Management grosser Ristungs-
projekte kann zur Maximierung des Risikos fiir
die Truppefiihren, die dann mit veralteteroder
eben keiner Ausriistung kimpfen muss. Im Be-
richtsjahr hat des Verteidigungsministerium
nun endlich konkrete Reformen des Riistungs-
bereichs angekiindigt, kleinere zunéchst.

Davon unberiihrt wére ein mutiger Paradig-
menwechsel wiinschenswert: Das meiste, was
unsere Streitkréfte an Ausriistung brauchen,
vom Rucksack bis zum leichten Verbindungs-
hubschrauber,mussnichtimmerwiedererstin
umstandlichen «funktionalen Fahigkeits-For-
derungen» abstraktdefiniert,dann europaweit
ausgeschrieben, neu erfunden, vergeben, ge-
testet, zertifiziert und schliesslich in kleinen
Tranchen liber 15 Jahre hinweg in die Bundes-
wehr «eingefiihrt» werden. Man kann es auch
einfach kaufen. Das heisst,wegvom Grundsatz,
dassfiirdeutsches Militdrimmeralles «Design»
sein muss, weil es sonst nichts taugt, hin zum
«IKEA-Prinzip»: aussuchen, bezahlen und mit-

nehmen! Und ergédnzend, fiir das obere Ende
modernster Technik, vom neuen Kampfpanzer
bis zu Raketenabwehr: die Designer-L&sung!
Einsolcherdualer Beschaffungsweg «IKEA oder
Design», konnte Zeit, Geld und Personal spa-
ren, die Vollausriistung beschleunigen und die
NervenderSoldatinnenund Soldatenschonen,
die immer noch unter dem «dynamischen Ver-
fugbarkeitsmanagement» (der Begriff wurde
inzwischen abgeschafft) leiden.

OhneVerédnderungwird esnicht gehen. Das gilt
auch fiir die Streitkrafte-Organisation selbst:
Diejenigen, die fiir die militarische Auftrags-
erflillung verantwortlich sein sollen, miissen
wieder Kompetenzen und Ressourcenverant-
wortung bekommen. Die radikale Zentralisie-
rung aus der Ara des Schrumpfens ist kontra-
produktiv geworden in Zeiten, die eine volle
Einsatzbereitschaft der ganzen Bundeswehr
erfordern. Ausdem Programm «Innere Fiihrung
- heute», das seit 2017 unter vorbildlicher Ein-
beziehungvon Soldatinnen und Soldaten aller
Organisationsbereiche und Dienstgradgrup-
pen erarbeitet wurde, gibt es entsprechende
Vorschldge zur inneren Reform. Sie sollten
umgesetzt werden! Dezentrale, ganzheitliche
Verantwortungswahrnehmung in Bataillonen,
Brigaden und Geschwadern lautet das Gebot
der Stunde.

Das Berichtsjahrim Uberblick

Jahre sind vergangen seit dem Start der soge-
nannten Trendwenden in den Bereichen Mate-
rial, Personal und Finanzen. Fortschritte bei
den Finanzen und auch in Teilen bei der Infra-
struktursind da, die spiirbare Verbesserungvor
allem bei Personal und Material aber ist bisher
ausgeblieben.

Mit Strukturen und Prozessen aus der
Schrumpfungsphase der Bundeswehrwerden
die Trendwenden allerdings nicht zu schaffen
sein. Zusatzliche finanzielle Mittel sind dafir
gewiss notig, aberohneinnere Reformdrohen
sie zu versickern.

Der Verteidigungshaushalt - Ausdruck der
Trendwende Finanzen - ist, wenn auch mit
Einschrankungen, auf der Seite der positi-
ven Trendwende-Bilanzen zu verbuchen: Er
verzeichnet ein stetiges liberproportionales
Wachstum. Das ist notwendig, um die er-
kannten personellen und materiellen Liicken
schliessen zu kénnen. Allerdings fliessen die
zusatzlichen Mittel nicht immer ausschliess-
lichiin die Llcken.

DerPersonalkdrperwachst. DasVerteidigungs-
ministerium verzeichnete Ende 2019 175330
Berufs- und Zeitsoldaten. Das ist ein Plus von



2300 gegentliber den Dezemberzahlen des Vor-
jahres.

Mitdem Ergebnisder Personalgewinnung 2019
ist das Verteidigungsministerium zufrieden.
Keine Fortschritte gab es 2019 bei der Zahl der
unbesetzten Unteroffizier-und Offizier-Dienst-
posten. Diese hielt sich gegeniiber demVorjahr
aufdem gleichen Niveau: DasFehlbetragt mehr
als 20000.

Die Trendwende Material hat bis heute noch
nicht zu spiirbaren Verbesserungen gefiihrt.
Das, was da ist, ist haufig nicht einsatzbereit:
Es gibt zu wenig oder keine Ersatzteile, oder
Instandsetzungskapazitaten fehlen. Bei der
Mangelverwaltung wird es auf absehbare Zeit
bleiben, langer als geplant. Das hat des Ver-
teidigungsministerium dem Verteidigungs-
ausschuss zum Ende des Berichtsjahres mit-
geteilt. Nicht zu verstehen ist, dass es bisher
nicht einmal gelungen ist, die Soldatinnen und
Soldaten komplett mirneuer persénlicher Aus-
ristung auszustatten, ....

Das zentrale Erfordernis fiir eine modern und
vollstédndig ausgeriistete Bundeswehr bleibt
die Beschleunigung der Beschaffung. Hier gab
es im Berichtsjahr Bewegung. Im September
2019 hat die Verteidigungsministerin eine Re-
form des Managements beim Bundesamt fiir
Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung
der Bundeswehr in Gang gesetzt. Nun kommt
es aufdie Umsetzung der Massnahmen an, de-
ren Wirkung in einem neuen Controlling-Sys-
tem laufend bewertet werden soll.

Offentliche Anerkennung ist von Bedeutung,
zumaldie Bundeswehrim Alltag zu selten noch
sichtbar ist. Umso erfreulicher ist es, dass Sol-
datinnenund Soldatenam 12. November2019-
dem Griindungstagder Bundeswehr -erstmals
seit 2013 wieder vor dem Reichstagsgebaude
in Berlin 6ffentlich gelobt und geschworen ha-
ben, «der Bundesrepublik Deutschland treu zu
dienenunddasRechtunddie Freiheitdes deut-
schen Volkes tapfer zu verteidigen».

Der Sichtbarkeit der Soldatinnen und Soldaten
in unserer Mitte dient auch die Entscheidung,
dass uniformierte Soldatinnen und Soldaten
seit Jahresbeginn die Bahn kostenfrei nutzen
konnen. Hier, wie in allen anderen Bereichen
der Bundeswehr gilt: Hoffentlich geht das un-
birokratisch!

60 Jahre Wehrbeauftragter

Im Berichtsjahr jahrte sich zum 60. Mal der
Amtsantritt des ersten Wehrbeauftragten ....
«Die Wehrbeauftragten haben der Inneren
Flhrung zum Durchbruch verholfen. Sie be-
gleiteten die Entwicklungsprozesse, Neu-

strukturierungen und Neuausrichtungen der
Bundeswehr (iber alle Umbriiche hinweg. Sie
zeigten Defizite auf und forderten Reformen.
Man hatsie deshalb zu Recht als Modernisierer
von Armee und Staat charakterisiert.» Mit die-
sen Worten wiirdigte Bundestagsprasident Dr.
Wolfgang Schaubleam 4. April2019dasAmtdes
Wehrbeauftragten im Plenum des Deutschen
Bundestages.

Was heute selbstverstdndlich scheint, unter-
lag Ende der 1950er Jahre denkbar schlechten
Startbedingungen. Die ErfindungdesAmtsdes
Wehrbeauftragtenverliefallesandereals glatt.
Es basierte auf einem fremdartig erscheinen-
den schwedischen Vorbild und war das Ergeb-
nis eines Kompromisses in Fragen der Parla-
mentsrechte.

Und heute? Wenn es dieses Amt nicht gébe,
miisste man es erfinden - diese Einschatzung
hort man immer wieder, aus der Truppe, aus
dem Ministerium,ausdem Parlament. DasAmt
des Wehrbeauftragten hat sich zu einem Vor-
bild fiir andere Demokratien entwickelt. Es ist
heute Teil unserer politischen Kultur.

Die bisherigen Wehrbeauftragten haben
schrittweise Rechte und Wirkungsmoglichkei-
ten des Amtes erkampft und ausgestaltet. Das
lasstsichauchandenJahresberichtenablesen.
Zwischen 1959 und 1972 erfuhr der mit dem
Begriff «Grundséatze der Inneren Fiihrung» nur
unzureichend definierte Kontroll- und Priifbe-
reich des Wehrbeauftragten Schritt fiir Schritt
eine erweiterte Bedeutung, er wurde konkreti-
siert. Die ersten Jahresberichte waren gepragt
von der Idee des Wehrbeauftragten als Hiiter
der Grundrechte im militarischen Bereich.

1968 legte der damalige Wehrbeauftragte im
Rahmen seines Jahresberichts ein 24-Seiten
umfassendes Konzept zu den Grundsétzen der
Inneren Fiihrung vor, die zur Arbeitsgrundlage
fiir die kiinftige Kontroll- und Priiftatigkeit der
Wehrbeauftragen wurden.

Bis Mitte der 1960er Jahre nahmen Bundestag
und Offentlichkeit von den Jahresberichten
des Wehrbeauftragten jedoch kaum Notiz.
Die Berichte waren nicht offentlich. Erst die
1964 vom Wehrbeauftragten erzwungene Ver-
offentlichung der Jahresberichte schaffte die
Voraussetzung flir deren politische Beachtung
und Befassung, und erst seit Mitte der 1980er
Jahre verlangt das Parlament vom Verteidi-
gungsministerium binnen Jahresfrist eine
Stellungnahme zum Jahresbericht. Seither er-
langen die Empfehlungen und Ratschléage des
Wehrbeauftragtenauchentsprechendes Gehor
in der Exekutive.

Armee

Viele Anregungen der zwdlf Wehrbeauftrag-
ten im Kleinen aber auch im Grossen hat die
Bundeswehr uber die Jahre umgesetzt, nicht
unbedingt sofort - hartndckiges Beharren hat
aber in vielen Fallen schliesslich dazu gefiihrt,
dass erkannte Mangel abgestellt und sich die
Situationfiirdie Soldatinnen und Soldaten ver-
bessert hat.

Ganz oben auf dieser Agenda ist die Kritik
der unzureichenden politischen Bildung der
Soldatinnen und Soldaten anzufiihren, seit
den 1970er Jahren in vielen Jahresberichten
zu lesen. So schreibt der Wehrbeauftragte in
seinem Jahresbericht 1976: «Politische Bil-
dung in den Streitkréften soll dem Soldaten
Normen und Realitdten der freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland verdeutlichen und Sinn und Not-
wendigkeit seines Dienstes verstandlich ma-
chen. Ausgehend von diesem Leitgedanken ist
bei der Gestaltung der politischen Bildung in
den Streitkraften nach meinen Feststellungen
zwischen theoretischem Anspruch und prak-
tischer Durchfiihrung noch ein betréchtlicher
Abstand zuvermindern.» Kurzgesagt: Nicht nur
kampfen konnen, sondern auch wissen wofir.

Abschliessend seiaufdas Themenfeld Biirokra-
tie hingewiesen. Ein Phdanomen, das die Bun-
deswehr, wie andere 6ffentliche Dienste plagt.
Allerdinge kann man den Eindruck gewinnen,
dass es in der Bundeswehr gelingt, immer
neue Varianten zu schaffen. Im Jahresbericht
1967 heisst es beispielsweise: «Die Zahl der
Dienstvorschriften, Erlasse und Befehle und
ihrer Ergdnzungen haben in der Bundeswehr
einen derartigen Umfang angenommen, dass
der Vorgesetzte kaum mehr imstande ist, sich
invollem Umfangiberdiefiirihn notwendigen
Bestimmungen zu unterrichten. Diesfiihrtnach
meinen Beobachtungen zu Unsicherheiten im
Dienst sowie zu vermeidbaren Belastungen
und Verfahrensrisiken fiirden Vorgesetzten auf
disziplinarem und strafrechtlichem Gebiet.»
Darunter, so beklagte es der Wehrbeauftragte,
leide die Dienstfreude der vornehmlich jiinge-
ren Vorgesetzten.

Manchmal hilft ein Blick zuriick, um Gegen-
wart und Zukunft besser gestalten zu konnen.
Die Bundeswehr sollte das vielleicht gelegent-
lich auch tun. Denn viele ihrer Herausforde-
rungen heute sind nicht neu. Mehr noch, es
gibt Schwierigkeiten, fiir die es bereits gute
Losungsansatze gab. So beauftragte 1978 der
damalige Verteidigungsminister HansApeleine
Kommission, «biirokratische Fehlentwicklun-
gen in der Bundeswehr aufzuzeigen, um die
Fiihrungsféhigkeit und Entscheidungsverant-
wortung auf allen Ebenen stéarken zu kdnnen».
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Der ein Jahr spater vorgelegte Bericht der so-
genannten «De-Maiziére-Kommission»istauch
heute noch aktuell. Er gibt Hinweise fiir <mehr
Eigenverantwortung und Selbstverantwor-
tung» sowie «Mitverantwortungfiirdas Ganze»,
er macht Vorschldge um den Ermessensspiel-
raum und die Entscheidungsfreiheit der unte-
ren und mittleren Fiihrung in der Bundeswehr

zu erweitern. Schliesslich prasentiert er Mog-
lichkeiten zur Dezentralisierung der Fiihrungs-
verantwortung mit dem Ziel, zu schnelleren
Entscheidungen auf allen Fiihrungsebenen zu
gelangen.

Quelle: Wehrbeauftragter des Deutschen Bun-
destages, Wikipedia; Deutscher Bundestag.

Wehrbeauftragter; Deutscher Bundestag, 19.
Wahlperiode, Unterrichtung durch den Wehr-
beauftragten, Jahresbericht2019 (61. Bericht),
Drucksache 19/16500, 28.01.2020

Roland Haudenschild

Einsatz der Sanitatskompanie 6 an den Olympischen Jugend-
Winterspielen 2020 in Lausanne

Vom 09. bis 22. Januar 2020 hat der Kanton
Waadt junge Sportler aus aller Welt empfan-
gen.

Die 3. Olympischen Jugend-Winterspiele (0JS)
standen unter dem Motto: «<Mitmachen, lernen
und teilen». Diese Sportveranstaltung - welt-
weit die grosste ihrer Art - richtete sich an
Sportlerim Alter von 15 bis 18 Jahren. Die Teil-
nehmer stammten aus rund 70 Landern.

Die olympische Waadtlander Hauptstadt Lau-
sanne und die veranstaltenden Skigebiete ha-
ben die Bevolkerung an diesem Ereignis teil-
haben lassen. Ausserdem ist diese olympische
Sportveranstaltung eine Plattform fiir junge
Athleten, die Elite von morgen.

Die Olympischen Jugend-Winterspiele boten
den Jugendlichen, ihren Familien und der Of-
fentlichkeit die Moglichkeit, die Vielfalt des
Kantons Waadt und dessen Winteraktivitaten
kennenzulernen.

Die Organisation von Lausanne 2020 konnte
aufmehrals3000freiwillige Mitarbeiteranacht
Standortenzahlen. Diese habensich unermiid-
lichengagiert,umdie Stérken der Gastgeberor-
tederOJSindenWaadtlanderAlpen,im Waadt-
lander Jura und in St. Moritz hervorzuheben.

Olympische Jugend-Winterspiele in Zahlen

Teilnehmer: rund 1880 Athleten

Nationen: liber 70 Lander

Sportarten: 8

Sportdisziplinen: 16

Wettkampfe: ) 81

Austragungsorte: Lausanne, Les Tuffes,

Vallée de Joux, Chambéry,

Les Diableres, Leysin,

Villars und St. Moritz

Volontars: tiber 3000 freiwillige Helfer
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Seit 1994 ist Lausanne die olympische Haupt-
stadt und Sitz des Internationalen Olympi-
schen Komitees (I0C). Dieses Sporterbe nimmt
die Stadt Lausanne auf und bildet dieses im
Olympischen Museum ab. Jahrlich wird das
Museum von Hunderttausenden Sportbe-
geisterten aus aller Welt besucht. Daneben
ist Lausanne auch der Sitz von rund 50 inter-
nationalen Sportorganisationen und -verban-
den. Aus dieser Sicht ergab sich die Wahl als
Gastgeberin fiir die 3. 0JS fast wie von selbst.

Das olympische Dorf in Lausanne 2020 war
in einem beeindruckenden Gebaude in Form
eines olympischen Rings zu Hause. Das archi-
tektonische Werk erhebt sich mitten im Uni-
versitatsgelande unweit des Genfersees und
botwahrend den 0JS mehr als 2880 Sportlern
und deren Begleitern Unterkunft.
GetreuihresNamenshat die Universitétsstadt
wahrend den Winterspielen 2020 ihre Rolle
als olympische Hauptstadt eingenommen.
Die Eissporte (Eisschnelllauf, Eishockey und
Eiskunstlauf) wurden in der Lausanne Arena
abgehalten. In dieser neuen Kunsteisbahn mit
9500 Platzen wurde auch Eréffnungszeremo-
nie durchgefiihrt.

Die Athleten erhielten ihre Medaillen nach
den einzelnen Wettkdmpfen auf dem «Place
des Medailles» im Herzen des «Elon-Viertels».
Dieses lebhafte und festliche Quartier driickt
dieSeeleder StadtLausanneaus. Mitderen La-
den, Restaurants und ihrem aktiven Nachtle-
benhatsichderPlatzbeidenjungen Sportlern,
deren Familien und der Offentlichkeit zu einem
herzlichen Begegnungs- und Austauschort
verwandelt.

Einsatz der Sanitatskompanie 6 (San Kp 6)
anden 0JS 2020

DerLehrverband Logistik (LVb Log) hat zur Un-
terstlitzung der zivilen Sanitatsorganisation

die San Kp 6 eingesetzt. Gemdss Oblt Simon
Hauri, wurde der Kadervorkurs vom 06.01. bis
11.01.2020 primar fiir die einsatzbezogene
Ausbildung (Fachausbildungim Sanitatsdienst
bezogen auf den Einsatz an den 0JS) und die
Detailerkundung der Austragungsstandorte
durch die Kader genutzt. Die Truppe wurde
nach dem Einriicken am Mo, 15.01.20, wah-
rend zwei Tagen auf den Einsatz vorbereitet
und fachspezifisch ausgebildet.

Biszur Einsatzbereitschaft der San Kp 6 am Mi,
15.10.20, haben Sanitatsdurchdiener (San DD)
der Logistikbereitschaftskompanie 104 (Log
Ber Kp 104) das OJS personell unterstiitzt.

DieKaderund Soldaten (Sdt) der San Kp 6 wur-
den in die Sanitatsposten und -organisation
desRettungsdienstes des Kantons Waadtinte-
griertund habenzusammen mitden Spitélern,
dem zivilen Sanitatspersonal und Samaritern
den Sanitatsdienst an insgesamt fiinf Stand-
orten sichergestellt.

Wahrend der Einsatzdauer sind die Kader an
ihremverantwortlichen Standortenverblieben
und haben die Verbindung und den Kontakt zu
den zivilen Partnern sichergestellt. Die Solda-
ten wurden taglich ab dem Kompaniestandort
in Llsle einem anderen Austragungsstandort
zugewiesen. Damit hat der Kompaniekomman-
danteinenabwechslungsreichen Einsatz gebo-
ten und die AdA konnten taglich mit neuen Sa-
nitdtsorganisationenzusammenarbeiten, neue
Standorte, Organisationen, Sportarten, Athle-
ten, Betreuer und Zuschauer kennen lernen.

Am Standort Lausanne erlautert mir Wacht-
meister (Wm) Dominik Hulliger seine Aufgabe:
«Zusammen mit 7 San Sdt unterstiitze ich die
zivile Sanitatseinrichtung an zwei Standorten
in Lausanne. Von Seiten der Kompanie wurde
mir neben diversem Sanitdtsmaterial ein San
Wagen leicht zugeteilt.
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