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Beginn der Rekrutenschule auf den
Berufslehrabschluss abstimmen

Nationalrat David Zuberbiihler

Am 11. November 2018 hat Nationalrat David
Zuberbiihler eine Motion eingereicht betref-
fend «Beginn der Rekrutenschule auf den Be-
rufslehrabschluss abstimmen».

Unter dem Titel « WEA und Sommer-Rekruten-
schule» wurde der eingereichte Text und die Be-
griindung der erwihnten Motion in der Armee-Lo-
gistik, Nr. 2, Februar 2019, S. 7, publiziert.

Die Stellungnahme des Bundesrates vom 27. Fe-
bruar 2019 liegt nun vor:

Mit der Einfiihrung der Weiterentwicklung der
Armee (WEA) ab 01.01.2018 startet die Som-
mer-Rekrutenschule jeweils in der Kalenderwo-
che 26 und damit lediglich eine Woche frither als
bis anhin. Die Lehrabschlusspriifungen finden
grossmehrheitlich in den Kalenderwochen 23 bis
25 statt. Damit hat das Gros der Rekruten, welche
eine Berufsbildung gewihlt haben, zum Zeitpunkt

des Starts der Sommer-RS die Lehrabschlussprii-
fung bereits absolviert. Diejenigen, die dies noch
tun miissen, erhalten hierfiir in jedem Fall milité-
rischen Urlaub. Dasselbe gilt auch hinsichtlich
Lehrabschlussfeiern.

Die Harmonisierung der militarischen Ausbil-
dung mit der zivilen Aus- und Weiterbildung und
dem Berufsleben der Armeeangehdrigen ist ein
wichtiges Anliegen von Bundesrat und Armee.
Bei der Ausgestaltung des militdrischen Ausbil-
dungs-Zeitplans ging es dem Bundesrat darum,
das bestmogliche Gleichgewicht zwischen den
Ausbildungsbediirfnissen der Armee und den Be-
diirfnissen der Arbeitgeber- und Bildungsland-
schaft zu finden.

Der Bundesrat ist sich bewusst, dass die Lehrver-
hiltnisse iiber das Datum der Lehrabschlussprii-
fung hinaus dauern und mit der gewihlten Rege-
lung nicht in allen Fillen abgeschlossen sind. Er
hatte aber zu keiner Zeit Anzeichen, dass der
Zeitpunkt des Starts der Sommer-Rekrutenschule
von Arbeitgeberverbanden kritisiert oder gar in
Frage gestellt worden wire. Eine Vielzahl von
Interessenvertretern wurde im Rahmen der Erar-
beitung der Ausbildungskonzeption zur WEA
begriisst. Der Bundesrat hélt dazu fest, dass die
WEA im Parlament grossmehrheitlich angenom-
men wurde. Eine Verschiebung der Sommer-Re-
krutenschule ist somit nicht angezeigt.

Bei der vom Motionér erwihnten Vereinbarung
fiir die Kader handelt es sich um eine Vereinba-
rung mit swissuniversities, das heisst den Schwei-
zer Universitdten, Fachhochschulen, Pidagogi-
schen Hochschulen und den Héheren Fachschu-
len. Diese Vereinbarung gilt nicht nur fur alle
Studierenden mit einer gymnasialen Matura,
sondern auch fiir Berufsfachleute mit einer Be-

rufsmittelschule oder einem dhnlichen Abschluss,
die als militdrisches Kader in der Sommer-Rekru-
tenschule ihren Grad abverdienen. Sie ermoglicht
ihnen, drei Wochen friither entlassen zu werden
und, wenn sie ihr Studium direkt nach dem Dienst
beginnen oder fortsetzen, kein Jahr zu verlieren.
Diese Vereinbarung gilt aber nur fiir militdrische
Kader und nicht fiir Rekruten. Ziel der Vereinba-
rung ist es, Hindernisse auf dem Weg der Offizie-
re zu beseitigen und damit die Attraktivitéit der
Funktion zu erhohen.

Gemadss dem aktuellen Militirgesetz (MG; SR
510.10) konnen Militardienstpflichtige die Rekru-
tenschule friithestens ab Beginn des 19. Altersjah-
res und spitestens in dem Jahr, in dem sie das 25.
Altersjahr vollenden, absolvieren. Die Stellungs-
pflichtigen konnen zuhanden der Rekrutierungs-
organe an einer Orientierungsveranstaltung unter
anderem den Zeitpunkt angeben, ab dem sie die
Rekrutenschule zu absolvieren wiinschen. Mit
diesem flexiblen Einstieg in die Rekrutenschule
wird den Bediirfnissen der Bildungslandschaft
bewusst Rechnung getragen.

Die militdrische Grundausbildung der WEA fin-
det nach der Meinung des Bundesrates zeitlich so
statt, dass sowohl der Kalender der Berufsbildung
als auch derjenige der Hochschullandschaft am
wenigsten tangiert wird. Die Armee priift aber
momentan Losungsmoglichkeiten, wie im Rah-
men der aktuellen Rechtsordnung den Lehrbetrie-
ben entgegengekommen werden kann.

Antrag des Bundesrates vom 27. Februar 2019:

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Mo-
tion.

Quelle: www.parlament.ch

Roland Haudenschild
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Umsetzung WEA. Jahresbericht zum Standbild 2018

Der Start der Umsetzung der Weiterentwick-
lung der Armee (WEA) erfolgte am 1. Januar
2018. Bis zur vollstindigen Umsetzung Ende
2022 sollen die vorgegebenen Ziele der WEA
aus heutiger Sicht erreicht sein.

Der Jahresbericht zum Standbild 2018 ist eine
Beurteilung der Erreichung der Umsetzungsziele
der WEA Ende 2018 und eine Einschétzung der
erwarteten Zielerreichung bis Ende 2022.

Die vollstindige Auswertung von 2018 wird auf
der Basis des kompletten Zahlenmaterials in der
néchsten Berichterstattung im Juni 2019 integriert
sein.

Beurteilung der Zielerreichung 2018

Hohere Bereitschaft

Zielsetzung 2018

Die Armee soll Ende 2018 in der Lage sein, mit den
Mitteln der ersten Stunde (Berufsorganisation und
Durchdienerformationen) und den Milizformatio-
nen mit hoher Bereitschaft (MmhB) die vorgege-
benen Leistungen zu erbringen. Voraussetzungen
dazu sind das praktische Uben der Mobilmachung
sowie die ausreichende personelle Alimentierung
und Ausriistung dieser Formationen.

Mobilmachung

Weil mit der Armee XXI die Fahigkeit zur Mobil-
machung abgebaut wurde und somit das entspre-
chende Wissen weitgehend verloren gegangen
war, wurde im ersten Jahr der Umsetzung der
WEA begonnen, das Mobilmachungssystem wie-
deraufzubauen.

Ab 2019 geht es darum, die Mobilmachungskom-
petenzen der in diesem Jahr belibten Truppen
weiter zu vertiefen. Bei den iibrigen Truppenkér-
pern, welche nicht zur Miliz mit hoher Bereit-
schaft zdhlen, werden die Mobilmachungsiibun-
gen ab 2020 durchgefiihrt.

Alimentierung

Wichtig fiir die Alimentierung der Armee ist die
Anzahl ausexerzierter Angehoriger der Armee
(AdA), die in die Formationen eingeteilt werden
konnen. Als ausexerziert gelten Soldaten und Ka-
der, die ihren Grundausbildungsdienst vollstandig
abgeschlossen haben.

Um die Bestinde der Armee auf dem geforderten
Niveau von 100’000 Sollbestand und 140’000
Effektivbestand zu halten, bendtigt die Armee
jéhrlich 18’000 AdA (Soldaten, Kader und Durch-
diener), die wihrend ihrer gesamten Militér-
dienstpflicht in der Armee verbleiben.

Die aktuellen Erfahrungswerte der Abgiange nach
Beendigung der RS und vor Entlassung aus der
Wehrpflicht zeigen, dass mehr als 18’000
RS-Vollender und Ersteingeteilte notwendig sind,
um den erforderlichen Bestand an AdA mit voll-
standig absolvierter Dienstpflicht zu erreichen.
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Bei zahlreichen Formationen bestehen trotz Zu-
lauf von AdA, die wihrend 2018 neu eingeteilt
wurden, nach wie vor zum Teil betrachtliche Be-
standesunterschiede.

Die nach wie vor recht unterschiedliche Alimen-
tierung (Uber- und Unterbestiinde) der einzelnen
Truppenkdrper ist auch darauf zurtickzufiihren,
dass bei der Planung der WEA durch die Armee-
fithrung entschieden wurde, dass der Bestandes-
ausgleich zwischen den Formationen schrittweise
wihrend der Umsetzung der WEA erfolgen soll.

Die Alimentierung der Armee mit Kadern ist auf
einem befriedigenden Stand. Allerdings bendti-
gen die RS mehr Kader, als fiir den Nachwuchs
der Armee erforderlich ist.

Die Anstrengungen zur Reduktion der medizini-
schen Abginge zeigen weiterhin eine positive
Wirkung. Die Zahl der Stellungspflichtigen hat
sich seit 2011 reduziert; die erhohte Tauglich-
keitsrate konnte diesen Riickgang nur teilweise
kompensieren.

Trotz diesen Bemiithungen wird die erforderliche
Anzahl von 18”000 ausexerzierten und ersteinge-
teilten AdA 2018 deutlich nicht erreicht. Die Ali-
mentierung der Kader kann zwar weitgehend si-
chergestellt werden, bei den Soldaten wird das
geforderte Soll jedoch wesentlich unterschritten.

Dass die Alimentierung der Armee aus heutiger Sicht
nicht sichergestellt werden kann, liegt aber auch an
der hohen Zahl an Abgéangen zum Zivildienst.

Die vom Bundesrat vorgeschlagene Revisions-
vorlage des Zivildienstgesetzes zielt darauf ab,
insbesondere die Zahl an Gesuchen nach absol-
vierter RS zu reduzieren.

Leistungserbringung

Die 2018 geleisteten Einsitze konnten trotz der
parallel dazu laufenden Umsetzung der WEA er-
folgreich durchgefiihrt werden und sind ohne
grossere Friktionen verlaufen.

Die Voraussetzungen sind geschaffen, damit die
Mittel der ersten Stunde innert Stunden und die
MmhB innert 24 bis 96 Stunden nach erfolgtem
politischen Entscheid aufgeboten und ausgeriistet
werden konnen. Die Lagerorte fiir das Material
sind vorbereitet, die organisatorischen Vorausset-
zungen sind geschaffen und das betroffene Be-
rufspersonal ist ausgebildet.

Solange die Logistik- und Sanitdtsformationen,
mehrheitlich MmbH, wesentliche Alimentierungs-
liicken aufweisen, sind die Mobilmachung und die
logistische und sanitéitsdienstliche Durchhaltefa-
higkeit zugunsten weiterer Formationen im Ein-
satzfall nur mit Einschrinkungen sichergestellt.
Dieser Zustand soll jedoch im Laufe der Umset-
zung der WEA durch die priorisierte Alimentierung
dieser Formationen korrigiert werden.

Effektive Kaderausbildung

Zielsetzung 2018

Die Milizkader sollen in den Schulen wieder ver-
mehrt die Ausbildungs- und Fiihrungsverantwor-
tung iibernommen haben. Voraussetzungen sollen
geschaffen worden sein, damit der Nachwuchs an
hoheren Kadern (Offiziere, hohere Unteroffiziere)
fiir die Formationen schrittweise bis Ende 2022
gedeckt werden kann. Dazu gehoren auch die
Umsetzung der Ausbildungsgutschrift fir Kader
und die Ausweitung der Anerkennung der milita-
rischen Ausbildung in der zivilen Bildungsland-
schaft.

ArmEe-LoaisTik 4/2019



Ausbildung

Die Ausbildungsziele konnten in den beiden ers-
ten RS nach dem neuen Ausbildungssystem der
WEA im 2018 erreicht werden.

Bei den abverdienenden Unteroffizieren, welche
ihre Unteroffiziersschule erstmals wieder nach
einer vollstdndigen RS absolviert haben, ist eine
deutliche Qualititsverbesserung feststellbar.

Vor allem bei den hoheren Milizkadern war bei
zweiten Start der RS ein markanter Unterschied
zwischen den Kadern, die noch dem alten Ausbil-
dungssystem Armee XXI entstammen und den
abverdienenden Zugfiihrern und hoheren Unter-
offizieren aus dem neuen Ausbildungsmodell be-
merkbar.

Kadernachwuchs

Die Bestandessituation bei den Kadern ist zufrie-
denstellend. Die Kadergewinnung ergab in beiden
RS 2018 ein positives Ergebnis. Die Vorgaben
konnten erfiillt werden.

Die Ausbildungsgutschrift fiir die Offiziere und
hoheren Unteroffiziere stosst auf Interesse.

Militdrisches Berufspersonal

In den RS bestehen jedoch nach wie vor Liicken
vor allem bei jungen Berufsoffizieren und Berufs-
unteroffizieren.

Die derzeit gute Wirtschaftslage, aber auch die
gesellschaftlichen Verdnderungen erschweren die
notwendige Rekrutierung von Berufsmilitdrnach-
wuchs zunehmend. Die Rekrutierungsquote ist
aktuell fiir die nachhaltige Sicherung des Nach-
wuchsbedarfs zu gering.

Vollstindige Ausriistung

Zielsetzung 2018

Die Verfiigbarkeit und Einlagerung des Materials
fiir die Mittel der ersten Stunde und der MmbH
sollen die vorgegebenen Leistungen ermdglichen.

Mit dem Material fiir die Schulen und Kurse sol-
len die Ausbildungsziele erreicht werden kénnen.

Fiir die Mittel der ersten Stunde und die MmbH
ist die vollstindige Ausriistung noch nicht er-
reicht. Aktuell bestehen gesamtheitlich bei 9%
der Ausriistung materielle Unterdeckungen. Teil-
weise ist das fehlende Material auch einsatzrele-
vant. Die angestrebte Umlaufreserve von 15%
wird nur bei ca. 86% des gesamten Materials er-
reicht.

Zur teilweisen Kompensation dieser Liicken wird
in den Ausbildungsdiensten auf das Material der
Einsatzformationen zuriickgegriffen. Im Einsatz-
fall wird Material aus den Schulen zuriickgezogen
und den Einsatzformationen abgegeben.

Die zeitlichen Bereitschaftsvorbereitungen fiir die
Mittel der ersten Stunde und die MmbH konnen
aber trotz der Zusatzbelastungen fiir die Logistik
eingehalten werden.

ArmEee-LocisTik 4/2019

Regionale Verankerung

Zielsetzung 2018

Die Neuunterstellung und Integration der Forma-
tionen der Territorialdivisionen sollen erfolgreich
verlaufen. '

Die Rekrutierung soll trotz Standortwechseln
nahtlos sichergestellt werden.

Logistische Standorte

Die neuen und fixen Basierungen der Formatio-
nen auf einem der fiinf Armeelogistikcenter ist
erfolgt. Die Schulen und Verbénde beurteilen die
Zusammenarbeit mit der Logistikbasis der Armee
positiv. Wegen der im Zusammenhang mit den
materiellen Liicken notwendigen Poolbildung des
Materials kann das Material nicht vollstindig de-
zentralisiert werden.

Umfeld

Zielsetzung 2018

Der Personalabbau und der mit der neuen Fiih-
rungsstruktur verbundene Personalumbau in der
Gruppe Verteidigung sollen geméss Planung fiir
2018 umgesetzt werden.

Aufbau und Weiterentwicklung neuer Organisa-
tionseinheiten der Gruppe Verteidigung

Die neuen Prozesse und Strukturen der Gruppe
Verteidigung sind umgesetzt.

Das Projekt zur Bildung eines Kommandos Un-
terstiitzung wurde initialisiert.

Betreffend Cyberabwehr ist die Umsetzung der
personellen Ressourcenplanung gemdss Plan
d’Action Cyber Defense (PACD) in Arbeit.

Die Alimentierung der Struktur WEA mit Berufs-
personal (Militdrisches Berufspersonal und Zivil-
personal) bleibt eine Herausforderung. Es konnen
nicht alle vakanten Stellen im vorgesehenen
Zeitrahmen besetzt werden.

Die Bearbeitung des Rechtsetzungspaketes per
1. Januar 2019 ist nach Plan verlaufen.

Beurteilung der Erreichbarkeit der Ziele

Aufgrund der reduzierten materiellen Verfiigbar-
keit und der personellen Alimentierungsliicken
kann die Armee die im Leistungsprofil vorgege-
benen Leistungen erst mit Teilen und mit einge-
schrinkter Leistungs- und Durchhaltefahigkeit
erbringen. Die vollstéindige Erreichung der Ziele
der WEA Ende 2022 ist aus heutiger Sicht von der
Entwicklung von vier Schliisselfaktoren abhin-

gig.

1. Alimentierbarkeit der Armee

Mit den geplanten und bereits eingeleiteten Mass-
nahmen sollte sich auf Ende der Umsetzung der
WEA der Bestendesausgleich in den Formationen
und die ausgewogene Alimentierung der einzel-
nen Funktionen verbessert haben. Der mit der
Planung der WEA anvisierte Effektivbestand
kann jedoch nicht erreicht werden.

Armee und Logistik'

Der Sollbestand wird durch Abbau des heutigen
Uberhangs der gesetzlichen Vorgabe von 100’000
entsprechen.

Die Entwicklung der Anzahl an ausexerzierten AdA
aus den zwei RS pro Jahr, der Zahl der Zivil-
dienstabgdnge und der Zahl der aus den RS gewon-
nenen Kader (Unteroffiziere, hohere Unteroffiziere
und Offiziere) ist entscheidend fiir die ausreichende
Alimentierung der Armee.

Zur Sicherstellung des Armeebestandes ist eine Re-
vision des Zivildienstgesetzes zwingend notwendig.

2. Vollstéindige Ausriistung

Die vollstidndige Ausriistung aller Einsatzformatio-
nen ist die Voraussetzung, damit die Armee ihr ge-
samtes Einsatzspektrum abdecken kann.

Trotz den geplanten Nachbeschaffungen und der
Massnahmen zur Kompensation materieller Unter-
deckungen bei Einsdtzen wird sich der Ausriistungs-
grad gegeniiber heute nur leicht verbessern. Auch
am Ende der Umsetzung der WEA wird eine voll-
standige Ausriistung nicht moglich sein.

Die Formationen konnen zwar mehrheitlich ausge-
riistet, mobilisiert und eingesetzt werden, das feh-
lende Material wird sich jedoch negativ auf die
Ausbildungseffizienz, die Einsatzleistung und das
Einsatzspektrum auswirken.

3. Ausreichender Nachwuchs an militdrischem Be-
rufspersonal

Der Nachwuchs an gut qualifiziertem militarischem
Berufspersonal ist fiir die Sicherstellung des Ausbil-
dungsmodells der WEA von entscheidender Bedeu-
tung. Aktuell gelingt es nicht, die geforderte Anzahl
Kandidaten zu rekrutieren.

Die Rekrutierung von Berufsmilitérpersonal wird in
den nichsten Jahren ein kritischer Erfolgsfaktor
bleiben.

4. Verfugbarkeit der erforderlichen finanziellen Mit-
tel

Die eidgenossischen Rite bewilligten am 7. Mérz
2016 einen Zahlungsrahmen der Armee von 20
Mrd. Fr. fiir 2017-2021. Der Bundesrat hat diesen
Beschluss im Voranschlag 2017 mit integriertem
Aufgaben- und Finanzplan (IAFP) 2018-2020
grundsitzlich umgesetzt, jedoch entschieden, die
Armee in die Sparmassnahmen miteinzubezie-
hen. Entsprechend umfasst der erste Zahlungsrah-
men noch rund 19,4 statt 20 Mrd. Fr.

Wie bereits aufgezeigt wurde, konnen die kurz-
fristigen Sparvorgaben nur bei den Investitionen
fiir Riistung umgesetzt werden.

Fiir die Immobilien, die im Kernbestand verblei-
ben, werden gemdss aktueller Finanzplanung
2019-2022 nicht gentigend Mittel fiir den Be-
trieb, die Instandhaltung und die Erneuerung zur
Verfiigung stehen.

Wenn aufgrund erneuter Sparprogramme zukiinf-
tige Armeebotschaften mit kleineren Verpflich-
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tungskreditvolumen aufgelegt werden miissen
oder wenn zusétzliche Sparvorlagen zu erfiillen
sind, kann das geforderte Leistungsprofil gemiss
WEA nicht erfiillt werden.

Finanzielle Herausforderung im zeitlichen Hori-
zont nach WEA

Der Bundesrat hat am 8. November 2017 ent-
schieden, das Budget der Armee ab 2021 mit einer
realen Wachstumsrate von 1.4% pro Jahr zu erho-
hen. Bereits in der Botschaft zur Anderung der
Rechtsgrundlagen fiir die WEA hat der Bundesrat
darauf hingewiesen, dass die Erneuerung all der
in den 2020er-Jahren ans Ende ihrer Nutzungs-

dauer gelangenden Grosssysteme mit einem jéhr-
lichen Budget von 5 Mrd. Fr. eine Herausforde-
rung sein wird.
Quelle: Umsetzung der WEA. Jahresbericht zum
Standbild 2018; VBS, Hrsg. Schweizer Armee,
Bern, Dezember 2018

Roland Haudenschild

Armeebotschaft 2019

Mit der Armeebotschaft 2019 beantragt der
Bundesrat den eidgendssischen Réten mit dem
Riistungsprogramm, den Rahmenkrediten fiir
Armeematerial und dem Immobilienprogramm
VBS drei Gesamtkredite von rund 2 Mrd. Fr.
und eine Anderung des Militirgesetzes.

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 20. Fe-
bruar 2019 die Armeebotschaft 2019 zuhanden
des Parlaments verabschiedet und setzt dabei mit
den beantragten Verpflichtungskrediten zwei
Schwerpunkte: Erstens will er die Mittel der Auf-
klarung verbessern und zweitens die Logistik der
Armee modernisieren. Zudem beantragt er, Ar-
meematerial zu erneuern.

Aufklirung: Informationsbeschaffung in
iiberbauten Gebieten und in der Nacht

Im Bereich der Mittel fiir die Aufkldrung wird auf
Verdnderungen der Konfliktaustragung reagiert:
Auseinandersetzungen finden vermehrt in immer
dichter iiberbauten Gebieten und somit inmitten
der Zivilbevolkerung statt. Wenn die Armee in
diesen Gebieten die Menschen und die Infrastruk-
tur schiitzen will, benotigt sie genaue und verldss-
liche Informationen zur Lage.

Im Rahmen des Riistungsprogramms 2019 wird
deshalb die Beschaffung von Restlichtverstér-
kern, Warmebild- und Laserzielgerdten beantragt
sowie eines Taktischen Aufklarungssystems und
des 8,1-cm-Morsers 19.

Daneben wird die Armee 370 neue Lastwagen
beschaffen, um alte Fahrzeuge zu ersetzen.

Die Armee benétigt in allen Lagen ausreichende
Transportkapazitidten. Die Verschiebung von
Menschen, Material und Munition muss auch in
Krisenlagen in der ganzen Schweiz rasch und si-
cher funktionieren. Heute verfiigt die Armee iiber
eine Flotte von etwas tiber 2’500 schweren Last-
wagen, mit einer Nutzungsdauer von 15 bis 20
Jahren.

Im Schnitt miissen pro Jahr etwa 175 Lastwagen
beschafft werden, um veraltete Fahrzeuge zu er-
setzen. Bedingt durch die erhohten Anforderun-
gen an die Transportkapazitdten miissen heute
tendenziell grossere Fahrzeuge beschafft werden.

Bei den zu beschaffenden Lastwagen handelt es
sich grundsétzlich um zivile Fahrzeuge, die vom
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Hersteller fiir den militdrischen Einsatz angepasst
werden. Die neuen Fahrzeuge sind so konzipiert,
dass sie sich in die bestehenden Fahrzeugflotten
vollumfanglich integrieren lassen.

Die Truppenfahrzeuge werden in einem Fahr-
zeugpool bewirtschaftet und bei allen Truppen-
gattungen eingesetzt. Ein kleiner Anteil wird bei
der Verwaltung fiir die Versorgung der Truppe mit
allgemeinem Material benotigt.

Neben der Aufkldrung legt der Bundesrat in der
Armeebotschaft 2019 einen Schwerpunkt auf die
Logistik der Armee und im Immobilienprogramm
VBS 2019 wird eine Modernisierung der Logistik
angestrebt.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Armee auf
eine funktionierende Logistik angewiesen. Dazu
werden heute vermehrt Container eingesetzt.

Die Logistikinfrastruktur soll verstirkt auf eine
effizientere Bewirtschaftung von Containern aus-
gerichtet und entsprechend ausgebaut werden.

Zu diesem Zweck ist in Rothenburg ein Ausbau
und die Sanierung der Logistikinfrastruktur ge-
plant. Es soll ein Stiitzpunkt fiir 600 Container
entstehen, der grosste Armee-Container-Stiitz-
punkt. Zur effizienten und witterungsgeschiitzten
Lagerung, Bereitstellung und Instandhaltung sol-
len die Container (Gesamtbestand rund 1’500
Container) schweizweit an vier Container-Stiitz-
punkten konzentriert werden, in Thun, Rothen-
burg, Grolley und Bronschhofen.

Ferner soll der Waffenplatz Thun in vier Etappen
weiterentwickelt werden. Die 1. Etappe dient der
Konzentration der Instandhaltungsschulen in

Thun, damit gemiss Stationierungskonzept der
Waffenplatz Lyss gerdumt werden kann.

Neben den Investitionen in Riistung und Immobi-
lien der Armee unterbreitet der Bundesrat dem
Parlament eine Massnahme, die die Attraktivitit
der Kaderlaufbahn weiter steigern soll.

Mit der WEA, die seit dem 1. Januar 2018 umge-
setzt wird, hat das Parlament im Militdrgesetz
(Art. 29a) bereits ein zusitzliches Anreizsystem
fiir angehende hohere Unteroffiziere und Offizie-
re festgelegt. Ihnen kann die Armee fiir die mili-
tarischen Ausbildungen einen finanziellen Betrag
gutschreiben, den sie fiir eine private, zivile Aus-
oder Weiterbildung nutzen konnen.

Unteroffiziere bilden zusammen mit den Offizie-
ren das Kader der Armee. Sie sind die der Mann-
schaft am nichsten stehenden Vorgesetzten. Die
Armee hat auch im Bereich der Weiterausbildung
zum Unteroffizier immer mehr Miihe gentigend
geeignete Angehdrige der Miliz zu finden.

Der Bundesrat will die Attraktivitit einer Kader-
ausbildung auf unterer Stufe ebenfalls erhohen
und die Ausbildungsgutschriften auch Unteroffi-
zieren ermdglichen. Um diese Massnahme mog-
lichst rasch umzusetzen, beantragt der Bundesrat
eine entsprechende Anderung des Militirgesetzes
ausnahmsweise im Rahmen der Armeebotschaft.
Der Artikel 29a dieses Gesetzes soll erginzt wer-
den und dann darauf gestiitzt die Verordnung vom
22. November 2017 iiber die Ausbildungsgut-
schrift fiir Milizkader der Armee.

Beziiglich der finanziellen Auswirkungen weist der
Bundesrat darauf hin, dass der jihrliche Nach-
wuchsbedarf an Unteroffizieren nach den laufen-
den Planungsgrundlagen der Armee rund 2’600
Armeeangehorige betrigt. Sofern alle diese Be-
zugsberechtigten innerhalb eines Jahres den maxi-
malen Betrag der Ausbildungsgutschrift von 3’000
Fr. beziehen, wire mit jahrlichen Ausgaben von 7,8
Mio. Fr. zu rechnen. Diese Grossenordnung wird
nicht erreicht, da der jahrlich auszuzahlende Betrag
der Ausbildungsgutschrift fiir Unteroffiziere von
diversen variablen Faktoren abhéngt.

Quellen: www.admin.ch; www.vbs.admin.ch

Roland Haudenschild
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Diplomfeier Militirakademie (MILAK) an der ETH
Ziirich: 18 neue Berufsoffiziere fiir die Schweizer Armee

Bern, 01.03.2019 — Am 1. Mirz 2019 konnten
die Absolventen des Diplomlehrgangs (DLG)
17-19 sowie des Bachelorlehrgangs (BLG)
15-19 ihr Diplom als Berufsoffizier der
Schweizer Armee im Auditorium Maximum
der ETH Ziirich in Empfang nehmen.

Im Rahmen einer wiirdigen Feier konnten vier
Absolventen des DLG 17-19 sowie deren vier-
zehn des BLG 15-19 das eidgendssische Diplom
als Berufsoffizier der Schweizer Armee in Emp-
fang nehmen. Die dreijéhrige bzw. einjdhrige
Ausbildung an der ETH Ziirich wurde durch eine
achtmonatige militérische Fachausbildung an der
Militdrakademie ergidnzt. Damit haben sich die
angehenden Berufsoffiziere das Riistzeug erarbei-
tet, um in einer ersten Funktion als Ausbilder in
der Schweizer Armee titig zu sein. Sie nehmen so
eine wichtige Rolle in unserer Milizarmee ein.

Nebst dem Diplom als Berufsoffizier erhielten die
Teilnehmer des DLG zusitzlich das «Diploma of
Advanced Studies ETH Militarwissenschaften»,
die Absolventen des BLG das Bachelor-Diplom
«BA ETH in Staatswissenschaften». Den Diplom-
lehrgang absolvierten auch zwei auslédndische Of-
fiziere, je einer aus Deutschland und aus Siidkorea.

Landesfahnrich Martin Biirki, Vorsteher des Jus-
tiz-, Polizei- und Militirdepartements des Kan-
tons Appenzell Innerrhoden, wiirdigte die Leis-
tungen der Absolventen in seiner Festansprache.
Zuvor tiberbrachten Prof. Joél Mesot, Prisident
der ETH Ziirich, und Prof. Frank Schimmelfen-
nig, Studiendirektor BA Staatswissenschaften
und Delegierter DAS Militdrwissenschaften,
Grussbotschaften seitens der ETH.

Im Beisein von rund 200 geladenen Gésten und
Angehorigen tiberreichten Brigadier Peter C. Sto-

cker, Kommandant Militirakademie (MILAK) an
der ETH Ziirich, und Prof. Joél Mesot die Diplo-
me. Fiir die besten Studienabschliisse im Diplom-
lehrgang wurden Hauptmann Felix Oss und
Hauptmann Nicold Dini sowie fiir den Bachelor-
lehrgang Oberleutnant Pascal Brandalise und Ma-
jor Julian Gilly ausgezeichnet.

Ab Mirz 2019 werden die frisch diplomierten
Berufsoffiziere ihre gewonnenen theoretischen
und praktischen Kenntnisse in den Schulen und
Kursen der Schweizer Armee anwenden.

Quelle: Eidgendssisches Departement fiir Vertei-
digung, Bevélkerungsschutz und Sport

Get ready! Innovative Sport-App der Schweizer Armee

Bern, 04.03.2019 — Kérperlich und mental be-
reit sein fiir die Rekrutenschule ist eine Heraus-
forderung. Die neue App ready #teamarmee,
von der Armee und dem Bundesamt fiir Sport
(BASPO) gemeinsam entwickelt, unterstiitzt
Stellungspflichtige schon vor der Rekrutierung
bei der Vorbereitung. Damit sie den spiiteren
Anforderungen gewachsen sind und das Verlet-
zungsrisiko in der Rekrutenschule klein bleibt.
Die neue Sport-App ready #teamarmee ist am
4. Mirz 2019 veroffentlicht worden. Entwickelt
wurde sie in erster Linie fiir Jugendliche, welche
sich korperlich und geistig auf die Rekrutierung
und die Rekrutenschule vorbereiten mdochten.
Nebst den Funktionen herkdmmlicher Sport-
Apps mit zusitzlichen Informationen zu Motiva-

tion, Ernéhrung und gesundem Lebensstil, bietet
ready #teamarmee eine grosse Neuerung: Die
App berechnet anhand der Eingabe einer militéri-
schen Wunschfunktion — von Panzersappeur tiber
Betriebssoldat bis zum Fallschirmaufklarer und
Grenadier — ein exakt darauf abgestimmtes Sport-
programm. Damit sollen junge Ménner und Frau-
en denjenigen Fitnesslevel erreichen, den sie be-
ndtigen, um fiir die gewiinschte Funktion infrage
zu kommen. Selbstversténdlich kann die Nutzung
der App keine Garantie geben, in der Wunsch-
funktion eingeteilt zu werden. Die App bietet
auch einen Beitrag zur Gesunderhaltung: Trai-
nierte Menschen sind in der Regel motivierter und
weniger anfillig fiir Verletzungen. Somit wiirde
als Nebeneffekt auch die Dropout-Rate gesenkt.

Die App ist gemeinsam von der Schweizer Armee
und dem BASPO entwickelt worden. Die Sporte-
inheiten wurden von Wissenschaftlern der Eidge-
nossischen Hochschule fiir Sport Magglingen
(EHSM) erarbeitet, die Zusatzinformationen zu
Motivation und mentaler Stirke von der Dozentur
fiir Militarpsychologie und Militdrpddagogik der
Militdrakademie an der ETH Ziirich (MILAK).

ready #teamarmee kann kostenlos iiber einen
App-Store heruntergeladen und auch von Zivilis-
ten jeden Alters wie eine herkémmliche Sport-
App genutzt werden.

Quelle: Eidgendssisches Departement fiir Vertei-
digung, Bevélkerungsschutz und Sport

Bilaterales Riustungstreffen Schweiz-Israel

Bern, 04.03.2019 — Vom 03. bis 05. Mirz 2019
findet in Tel Aviv ein bilaterales Riistungstreffen
zwischen dem Schweizer Riistungschef und dem
Direktor SIBAT Israels statt. Schwerpunktthe-
men des Besuches sind Gespriiche zu verschie-
denen Beschaffungsprojekten, der Cyber-Si-
cherheit und ein Besuch bei der Firma Elbit.

Der Direktor der Direktion fiir internationale Zu-
sammenarbeit des israelischen Verteidigungsmi-
nisteriums (SIBAT) Brigadier General (ret.) Mis-
hel Ben Baruch hat den Schweizer Riistungschef
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Martin Sonderegger mit seiner Delegation fiir
bilaterale Gespréche eingeladen. Neben Martin
Sonderegger werden von der armasuisse auch Pe-
ter Hintermann, Leiter Kompetenzbereich Fiih-
rungs- und Aufklarungssysteme, und Dr. Thomas
Rothacher, Leiter Kompetenzbereich Wissen-
schaft und Technologie, am Treffen teilnehmen.
Das Treffen findet vom 03. bis 05. Mérz 2019 in
Tel Aviv statt.

Auf dem Programm stehen unter anderem bilate-
rale Gespriche zur Cyber-Sicherheit und den Pro-

jekten INTAFF und TASYS. Zudem besucht die
Delegation die Ristungsfirma Elbit und wohnt
einer Vorfithrung des ADS 15 bei.

Das letzte Treffen zwischen Vertretern der
schweizerischen und der israelischen Beschaf-
fungsbehorden fand am 21. Mérz 2018 in Tel Aviv
statt.

Quelle: Eidgendssisches Departement fiir Vertei-
digung, Bevolkerungsschutz und Sport
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