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Editorial

Die Unteroffiziere - das Rückgrat
der Schweizer Armee

In der letzten Zeit hat sieh nicht nur die Armee grundlegend verändert, sondern auch die

Anforderungen an die Kader und ihre Tätigkeiten. Seit 2013 haben rund 150 Unteroffiziere

aller Grade und Funktionen eine Strategie für das Unteroffizierskorps erarbeitet, mit dem

Ziel, die Reihen im eigenen Korps zu schliessen, die Köpfe auf eine gemeinsame Stossrichtung
auszurichten und die Handlungsrichtlinien des Unteroffizierskorps selber mitzubestimmen.

Unter der Leitung des damaligen ZSU CdA, Chefadjutant Pius Müller, wurde das Projekt Vision/

Strategie Unteroffizierskorps der Schweizer Armee ins Leben gerufen. Mit dem Einbezug der

Zentralpräsidenten aller Unteroffiziersverbände sowie zahlreichen Unteroffizieren aus Miliz- und

Berufsfunktionen ist ein Konzept erarbeitet worden, das den Gnandstein für das Projekt darstellt.

Die entstandene Vision/Strategie wird unterstützt vom Chef der Armee, vielen höheren Stabsoffizieren,

den Zentralpräsidenten aller Unteroffiziersverbände und dem Gros aller Unteroffiziere.

Für die nächsten 20 Jahre haben die Unteroffiziere Schlüsselprojekte herauskristallisiert.

Unteroffizierskorps von morgen
Schlüsselprojekte

- Förderung der Uof, um den Mehiwert der Uof in der Wirtschaft und Gesellschaft

aufzeigen zu können.

- Theoretische und praktische Weiterbildung der Uof.

- Spezifische Weiterausbildung im Hinblick aufkommende Herausforderungen.

- Förderung der Of-Uof Teams.

- Transparente Laufbahnplanung und Steuerung.

- Sicherstellung der qualitativen und quantitativen Rekrutierung.
Ausbau des Fachdienstweges. Vision Uof Korps Strategische Ziele

- Fokus Gesamtsystem Milizarmee

- Hohe Anerkennung in der Gesellschaft

- Ausbildungssystem der Zukunft

- Professionelles Uof Korps Ausbildung und Einsatz

- Sachkundiges Uof Korps

- Schlüsseholle im Of-Uof Team (komplementär)

- Transparente und effektive Laufbahnplanung

Mit einer langfristigen Korpsstrategie will sich das Uof Korps weiterhin erfolgreich für das

Gesamtsystem Armee einsetzen, vermehrt klar definierte Verantwortungsbereiche übernehmen

und sich entsprechend positionieren.

Grundsätze
1. Fokus Gesamtsystem: Alle Handlungen erfolgen im Sinne des Gesamtsystems Armee.

2. Kaderfündament: Rechte und Pflichten werden gemäss Dienstreglement konsequent

umgesetzt.
3. Kein Klassendenken / Loyalität: Gegenseitige Wertschätzung, Loyalität und Respekt

werden gegen oben, unten und gegenüber Kameraden stets gefördert.
4. Zusammenhalt: Reihen schliessen, Köpfe ausrichten, Sprachregelungen treffen.
5. Leistungserbringung: Durch den Unteroffizier als Führer, Erzieher, Ausbilder und

Praktiker.
6. Kommunikation: Den Mehrwert der Unteroffiziere in der Gesellschaft und der

Wirtschaft positionieren.

Umsetzung
1. Milizarmee: Alle Berufsunteroffiziere leisten Milizdienst.
2. Ausbildung: Unteroffiziere tragen die Ausbildungsverantwortung primär für die

Unteroffiziere.
3. Persönlicher Beitrag: Die Unteroffiziere aller Stufen bringen sich persönlich in die

Ausbildung ein.

4. Bodenhaftung: Das Uof Korps bleibt truppennah.

Die Vision/Strategie soll jährlich überprüft werden. Der Stand der Arbeiten soll jährlich
kommuniziert werden. Die Vision/Strategie soll alle 4 Jahre neu aufgelegt werden.
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