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Logistikbataillon 101, Wiederholungskurs 2017 |

Wir stellen ESRAM (Einsatz So Rasch Als
Moglich) im Hinblick auf die WEA
(Weiterentwicklung der Armee) und
MmhB (Miliz mit hoher Bereitschaft) ab
2018 sicher.

Das Logistikbataillon 101 (Log Bat 101) absol-
vierte seinen KVK und WK von Ende Oktober
bis Ende November 2017, vorwiegend im
Raum Ziirich-Ostschweiz.

Das Log Bat 101 hat fiir den Fortbildungs-
dienst der Truppe (FDT) 2017 folgende Auftra-
ge erhalten:

— Beginnt WK mit Mobilmachung, direkter
Ubergang in Einsatz, Leistungserbringung
oder Verbandsausbildung

— Plant und fithrt Logistikleistungserbrin-
gung in Form von Einsétzen

—  Fiihrt im KVK praktische Ausbildungs-
rapporte und Vorbereitung fiir gesamte
Ausbildung im WK (Einsatzbezogene
Ausbildung [EBA], Fachdienst [FD],

_ Verbandsausbildung [VBA]) durch

—  Vermittelt bewusst das « Warum» zu
Auftrigen, Absichten und Dienstbetrieb

—  Nutzt dritte WK Woche gezielt zum
Schliessen von Liicken in der Grund- und
Einsatzbereitschaft

—  Fiihrt Aktivitdten zur Steigerung der
positiven Wahrnehmung der Armee in der
Bevdlkerung durch.

Zielsetzungen fiir das Jahr 2017:

—  Der FDT 2017 dient in erster Linie der
Erstellung der Grund- und damit der
Einsatzbereitschaft des Log Bat 101 als
«Truppenkdrper MmhB» Einsatzunter-
stiitzung im Hinblick auf die WEA.

— Die Einsatzbereitschaft wird erreicht
durch das Fiihren mit Auftragstaktik,
Verbandsausbildung und die Erbringung
von Leistungen zu Gunsten der Logistik-
fithrung im Einsatz «LOGISTICA».

— ESRAM «Einsatz so rasch als moglich».
Das Log Bat 101 sucht den Erfolg im
Schulterschluss mit den Angestellten der
Armeclogistikcenter und ermoglicht
durch seine Leistungserbringung der
Armee das «Kédmpfen, Schiitzen und
Helfen».

— «Disziplin und Vorbild». Die Kader und
Soldaten des Log Bat 101 begegnen ihren
Aufgaben mit der geforderten Disziplin
und verhalten sich stets vorbildlich, im
Sinne des Auftrags und zum Vorteil des
Verbandes. Damit beugen sie Unfillen
vor und leisten ihren personlichen und
wertvollen Beitrag zu ESRAM.
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— Das Log Bat 101 ist des Log Bat des
Armeelogistikcenters (ALC) Hinwil! Wir
machen die Ostschweiz mobil. Wir
machen das! 101% Logistik!

Im KVK wurde das Kader weiterausgebildet,
Wissen verbessert und aufgefrischt, um eine
fachlich gute und lernorientierte Ausbildung
sicherzustellen. Gemiss dem «Individuellen
Trainingscenter (ITC)», wo Auszubildende in
Eigenverantwortung lernen, wurde das Wissen
nicht in Frontallektionen indoktriniert, sondern
durch selbstindiges aufarbeiten und auseinan-
dersetzten mit den geforderten Themen vermit-
telt. Von der Theorie — zur Ubung — zur Praxis.

Mit einer geprobten Mobilmachung riickte das
Log Bat 101 am ersten Tag an drei verschiede-
nen Standorten in den WK ein. Getestet wurde
das necue Mobilmachungs- und Bereitschafts-
system und der anschliessende nahtlose Ein-
satz zugunsten des ALC Hinwil.

Die MmhB ermoglicht es der Armee, zusiitz-
lich mehrere Tausend Mann innert 24 bis 96
Stunden zur Unterstiitzung ziviler Behorden
einzusetzen und erste Einsatzelemente gestaf-
felt zu unterstiitzen und massgeschneidert zu
verstérken.

Der Einsatz LOGISTICA erfolgte nicht nur in
Hinwil, sondern auch an Aussenstandorten,
z.B. im ALC Thun, wo durch ein Detachement
der Ns Kp 101/1 eine Umpalettierung vorge-
nommen wurde, um das Material ihren
SAP-Nummern zuzuordnen. Auch hier fand
eine enge Zusammenarbeit zwischen den An-
gestellten der ALC Thun und den AdA des Log
Bat 101 statt.

Das ALC Hinwil ist nicht nur der Auftraggeber,
sondern vielmehr der Partner des Log Bat 101.
Das ALC Hinwil erbringt Logistikleistungen in
den vier Leistungsprozessen:

— Nachschub/Riickschub

— Instandhaltung

— Bereitstellung und Betrieb

—  Support Luftwaffe.

Das ALC Hinwil beschéftigt rund 450 Mitar-
beitende an verschiedenen Standorten, davon
sind ca. 160 am Hauptstandort in Hinwil stati-
oniert. Seine Zusténdigkeit erstreckt sich auf
die ganze Ostschweiz, neben den Kantonen ZH
und SH auch auf die Kantone GR, SG, GL, Al,
AR, TG.

Das Log Bat 101 ist der Partner des ALC Hin-
wil und dabei braucht es eine optimale Zusam-
menarbeit und eine konstante Verbesserung,
gegenseitiges Lob und konstruktive Kritik.

Eine offene Kommu-
nikation  zwischen
AdA und ALC Mitar-
beitern ist dabei der
Schliissel zum  Er-
folg.

Dic Th Kp 101/2 war wihrend des WKs in
Bronschhofen stationiert, wo sie cine Bat
Werkstatt eingerichtet hat, mit dem Zweck Re-
paraturen an den Fahrzeugen des Log Bat 101
durchzuftihren. Daneben wurden auch Log
Einsitze fiir die LBA ausgefiihrt.

Der Sicherungszug (Infanteristen) der Log
Stabskp 101 iibte den Schutz von Logistikan-
lagen und die Transportbegleitung.

In der Ubung SVILUPPO wurde der Stab Log
Bat 101 von der Log Br 1 mit einem futuristi-
schen Szenario betibt. Das Log Bat 101 mobi-
lisierte aufgrund von Cyber-Angriffen gegen
Infrastrukturen.

Mit der WEA verindert sich auch das Log Bat
101. Zusammensetzung bisher: Bat Stab, Log
Stabskp 101, Ns Kp 101/1, Th Kp 101/2. Das
Bat wird grosser, jedoch mit kleineren Kp von
rund 120 AdA (bisher rund 150 AdA). Es wird
um 2 Kp erweitert und beinhaltet keine reinen
Ns Kp bzw. Th Kp mehr. Zusammensetzung
neu: Bat Stab, Log Stabskp, Log Kp 1, 2, 3, 4.

Die Log Stabskp wird anders zusammengesetzt
und von 6 auf 4 Ziige reduziert (Vrk Z und San
Z fallen weg), es bleiben Kdo Z, Uem Z, Trsp
Z,SiZ. Alle Log Kp bestehen aus Kdo Z, 2 Ns
Z und 2 Th Z, die mit unterschiedlichen Spezi-
alisten ausgestattet sind.
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Im Weiteren erhilt das Log Bat 101 sein eige-
nes Material, was einen entscheidenden Bei-
trag an die erhohte Bereitschaft darstellt.

In der letzten WK Woche fand fiir das ganze
Log Bat 101 die Ubung CORONA statt. Sie
beinhaltete unter anderem Materialfassungen,
Verschiebungen, Bezug ciner Notunterkunft,
einen Nachschubauftrag mit der Aufstellung
einer ZUKO, einen Einsatz zu Gunsten logisti-
scher Infrastruktur. Die Ubung wurde mit ei-
nem Sternmarsch von den verschiedenen Kp
Standorten an einen gemeinsamen Standort
abgeschlossen.

Im WK 2017 hat das Log Bat 101 neu eine
Mediengruppe geschaffen. Die Aufgabe der
Mediengruppe ist es eine Bataillonszeitung zu
produzieren, die wochentlich erscheint, sowie
die Facebook Seite des Log Bat 101 zu leiten.

Am 22.November 2017 erfolgte die wiirdige
Standartenabgabe des Log Bat 101, auf dem
Neumarkt, mitten in der Altstadt von Winter-
thur und damit das Ende des WK Einsatzes.

Ein letztes Mal wandte sich der Bat Kdt,
Oberstlt i Gst Marc Pascal Gugelmann, an sei-
ne Kader und Soldaten:

Die Weiterentwicklung der Armee beginnt of-
fiziell erst in etwas mehr als einem Monat, am
1.Januar 2018. Die Uberfiihrung der heutigen
Armee in die Strukturen der WEA werden 5
Jahre dauern und das Logistikbataillon 101
wird stark davon betroffen sein.

Ich schaue der WEA mit einem lachenden und
einem weinenden Auge entgegen. Lachend,
weil wir auch in diesem WK bewiesen haben,
dass wir flir die Herausforderungen der kom-
menden Armee geriistet sind und das Logistik-
bataillon 101 am Ende mehr Kompanien und
mehr Personal umfassen wird. Ein weinendes
Auge aber auch, weil das Logistikbataillon 101
auch Kompetenzen verlieren wird und nicht
alle Kameraden im kommenden Jahr noch im
«101» eingeteilt sein werden.

Ab dem kommenden WK werden die neu ge-
bildeten Logistik Kompanien in den Fachberei-
chen «Nachschub» und «Instandhaltung» ge-
mischt sein und die bereits in diesem Jahr ge-
testeten Verschiebungen des «Verkehrs- und
Transport»-Zuges in die Log Stabskp 101 sind
dann Tatsache. Leider werden uns die Mecha-
niker der Raupenfahrzeuge in Richtung der
neuen Mechanisierten Brigaden verlassen und
ein Grossteil der Verkehrssoldaten wird neu im
VT Bat 1 eingeteilt sein.

Das neue Logistikbataillon 101 wird neben der
Log Stabskp 101 die beiden Logistik Kompa-
nien mit je zwei Nachschub- und zwei Instand-
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haltungszligen mit einem Schwergewicht auf
die Mechaniker der Motorfahrzeuge umfassen.
Der Aufwuchs zum Logistikbataillon 101
WEA wird 2021 durch die dritte Log Kp und
2023 durch die vierte Log Kp bewerkstelligt.

Wie haben in diesem Jahr erneut und mit Bra-
vour die Mobilmachung getestet. Das Einrii-
cken in Detachementen fiir die Fahrzeug- und
Materialfassung und die Erstausbildung fiir die
Bedrohungsstufe ALPHA ist gelungen. Die
Zeit eines gemichlichen Einrlickens in einen
WK wo in der Vorwoche alles vorbereitet wur-
de ist vorbei. Wir werden in Zukunft nur noch
iber das System der Mobilmachung ohne Vor-
bereitung cinriicken, mit dem Ziel, so rasch als
moglich zu Gunsten der LBA eingesetzt wer-
den zu konnen. Es ist dabei auch noch nicht
moglich, dass alles reibungslos klappt und
meine Kader und ich sind auf Thr Engagement
und Thre Verbesserungsvorschlige angewie-
sen. Scheuen Sie sich auch nicht, Thre Vorge-
setzten nach dem «Warum» zu fragen. Es ist
unser aller Pflicht, sich zu Hinterfragen und
sich immer wieder zu Gunsten ESRAM zu ver-
bessern. Das individuelle Auffrischen der
Erstausbildung durch das eigenverantwortliche
Lernen des «Individuellen Trainingszentrums»
ist dabei fester Bestandteil und hat sich im Test
in diesem WK ein erstes Mal bewihrt. Es ap-
pelliert an das personliche Engagement jedes
Einzelnen zu Gunsten ESRAM.

Schlussendlich zihlt aber nur die Auftragser-
fiillung im Einsatz. Dieses haben wir durch
Ubungen der Methodik der Verbandsausbil-
dung trainiert. Den Auftrag erfiillen heisst fiir
das Logistikbataillon 101, die Logistikeinsitze
zu Gunsten der Armeelogistik zu erfiillen. Das
Logistikbataillon 101 ist Miliz mit hoher Be-
reitschaft (MmhB) und ist bei den ersten Kraf-
ten, welche im Mobilmachungsfall in den Ein-
satz gehen.

Wir sind mit dem ALC Hinwil die Leistungs-
erbringer der Logistik dstlich von Ziirich. Wir
machen die Ostschweiz mobil. Dazu braucht es
unsere Einsatzbereitschaft, beginnend mit der
eigenen personlichen Ausriistung, die Sorgfalt
mit den uns anvertrauten Fahrzeugen und der
Ausriistung.

Mit dem Verbandstraining «CORONA) in der
letzten Woche haben wir auch bewiesen, dass
wir unter erschwerten Bedingungen die gestell-
ten Aufgaben erfiillen kdnnen. Es ist gelungen,
aus Notunterkiinften heraus, den Schutz logis-
tischer Infrastruktur sicher zu stellen, logisti-
sche Auftrige zu erfiillen und Einsatzaufgaben
Zu trainieren.

Der besondere Dank des Bat Kdt galt den ge-
schitzten Beitragen des Chef Nachschub des
ALC Hinwil, Herrn Marcel Cathomas, und
dem Sicherheitsdirektor des Kantons Ziirich,
Herrn Regierungsrat Mario Fehr; der Kanton
Ziirich ist tiberdies der Gottikanton des Log
Bat 101. Die Zeremonie wurde musikalisch
umrahmt vom Spiel der alten Garde Wintert-
hur.

Abschliessend dankte der Bat Kdt den AdAs
fiir den Einsatz und das Engagement zu Guns-
ten des Log Bat 101, wiinschte eine gute Riick-
kehr ins Zivilleben, eine besinnliche Vorweih-
nachtszeit, frohe Festtage und einen guten Start
ins neue Jahr.

ESRAM - Einsatz so rasch als moglich. Wir
machen das — 101% Logistik!

Quelle: Truppenzeitung Nr. 1, 2, 3 und 4 des
Log Bat 101
Fotos: Log Bat 101

Oberst Roland Haudenschild
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Jahresrapport Lehrverband Logistik 2017

Der Jahresrapport Lehrverband Logistik
(LVb Log) fand am 8. Dezember 2017 auf
dem Waffenplatz Drognens, Kt. Freiburg,
statt. Der Kommandant LVb Log,
Brigadier Guy Vallat, begriisste die
Mitarbeiter/innen und zahlreiche Giste
zu seinem dritten Rapport.

Cette année aura ¢été d’une intensité toute par-
ticuliere. Nous avons beaucoup travaillé pour
pouvoir mettre en ceuvre le développement de
I’ Armée. Dé¢s la fin de I’été pour les écoles de
cadres, nous réalisons enfin ce que nous avons
imaginé et décidé. Merci pour votre travail
dans I’¢laboration et la mise en ceuvre de ce
projet! Le développement de la formation
d’application de la logistique est donc en mar-
che sans regret pour ce qui doit changer mais
attentif a préserver nos diversités, nos identi-
tés et nos valeurs.

Aber es gibt keine Entwicklung, ohne dass die
Betroffenen diese Prozesse begleiten. Sie ha-
ben diese Entwicklung im Lehrverband er-
moglicht. Sie haben akzeptiert, neue Wege zu
suchen und auszuprobieren. Soweit die Be-
griissung durch den Kdt LVb Log.

Mit einem Grusswort als Vertreter des politi-
schen Behorde wendet sich Herr Bruno Bo-
schung, Grossratsprasident des Kantons Frei-
burg an die Teilnehmer:

Je me réjouis de vous saluer ici sur territoire
fribourgeois a la place d’armes de Drognens
a ’occasion de votre rapport annuel. En tant
que Président du Parlement Fribourgeois et en
tant qu’ancien officier de milice, j’ai accepté
cette invitation avec plaisir. J’aimerais vous
en remercier et de vous transmettre les meil-
leurs salutations du Gouvernement Fribour-
geois.

Le canton de Fribourg a toujours eu un lien
serré avec I’armée et cela demeure encore
ainsi aujourd’hui. Il a été possible de garder
d’importants lieux pour I’armée sus notre ter-
ritoire soit pour la formation, soit pour la lo-
gistique. Permettez-moi de mentionner en
exemple notre centre de logistique a Grolley

ainsi que la place d’arme de Drognens. Nous.

en sommes fiers et la perte de la caserne de la
Poya ainsi que des anciens arsenaux de Fri-
bourg et de Bulle nous semble moins amere.
Les places de travail engendrées ainsi que la
proximité avec I’armée sont trés importants
pour notre canton.

Lors du discours inaugural aprés mon élection
comme Président du Grand Conseil, j’ai dit
que la contribution des politiciennes et des
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politiciens ¢lus au bien-étre des citoyens était
au maximum de 50%. Les 50% restants sont
entre les mains des citoyennes et des citoyens,
qui apportent activement a titre bénévole et
cela au-dela du devoir normal de tout-a-cha-
cun, au sein d’associations, d’organisations et
dans nos institutions.

Si nous nous penchons sur I’histoire de notre
pays, nous voyons que la répartition des roles
entre les officiels et ce que nous appelons la
milice, respectivement le concitoyen lui-mé-
me, nous a toujours fait progresser. Ce jeu
d’équipe est fondamental pour un pays com-
me la Suisse ou différentes cultures, langues
et mentalités cohabitent.

Ne demandez pas ce que votre pays peut faire
pour vous. Demandez ce que vous pouvez fai-
re pour votre pays (John F. Kennedy). Kenne-
dy n’était, de toute évidence, pas Suisse, mais
avec cette phrase dite a ses concitoyens, il a
exprimé le centre de notre culture et de nos
valeurs. Certains se demandent de quelle ma-
nicre il est possible de s’engager pour son
pays. Les possibilités sont diverses et il en
existe de celles qui sont particuliérement at-
trayantes et efficaces.

Commengons par le plus simple, c’est I’exer-
cice conséquent de ses droits de citoyen com-
me le droit de votation, d’¢lire et de participer
activement aux assemblées primaires si cel-
les-ci existent encore dans les communes.
Prenons comme exemple les élections du
Conseil d’Etat dans le canton de Fribourg en
2016 — la participation électorale était de
39%. Pour les élections du Grand Conseil elle
¢était de 44%. Comme vous le voyez, pas
méme la moitié des électeurs ont fait valoir
leur droit d’¢élire. Il y a donc un énorme po-
tentiel de s’améliorer et il faut absolument y
travailler, car cette absence a I’urne et ce dés-
intérét a la politique ne va pas ensemble avec
nos valeurs démocratiques, qui se base a la
participation active de la population a la so-
ciété.

Kommen wir nun zu dem Engagement, wel-
ches uns allen hier im Saal am néchsten steht:

Der Einsatz fiir die Sicherheit in unserem
Land. Alle sind sich mehr oder weniger einig,
dass wir einen grossen Teil unseres Wohlstan-
des der stabilen Sicherheitslage in unserem
Land verdanken. Als langjdhriger Versiche-
rungsfachmann weiss ist bestens, dass Sicher-
heit nicht einfach gratis zu haben ist. Man
muss eine Pramie dafiir bezahlen. Die Sicher-
heits-Primien in unserem Land sind die lau-
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fenden Investitionen
in unsere Sicher-
heits-Institutionen.
Die Feuerwehr, die
Polizei, den Zivil-
schutz, den Nach-
richtendienst und nicht zuletzt natiirlich unse-
re Miliz-Armee.

D’une part ce systeme a besoin de fonds mais
son fonctionnement n’est possible qu’avec
I’engagement volontaire de citoyennes ct de
citoyens. La Constitution suisse connait enco-
re ’obligation générale de faire son service
militaire. Nous savons tous que cela n’est mal-
heureusement plus conforme a la réalité. 1l est
possible de nos jours, et cela sans grands ef-
forts, a nos Jeunes suisses de brader leur devoir
militaire envers la sécurité avec un service
civil. Das sogar nach der Grundausbildung
oder nach mehreren Wiederholungskursen.
Man hort sogar — und das finde ich besonders
bedenklich — dass Offiziere diesen Schritt von
der Armee in den Zivildienst machen. Es er-
staunt deshalb schon, wenn der Bundesrat im
sicherheitspolitischen Bericht 2016 unter den
sicherheitspolitischen Instrumenten, nebst den
nachvollziehbaren Bereichen wie Aussenpoli-
tik, Armee, Bevolkerungsschutz, Nachrichten-
dienst, Polizei, Wirtschaftspolitik und Zoll,
zwar erst ganz am Schluss, aber trotzdem,
auch den Zivildienst auffiihrt. Der Zivildienst
hat in diesem Bereich doch iiberhaupt nichts
zu suchen, denn alle die sich dort engagieren,
haben sich bewusst dazu entschieden, sich ex-
plizit nicht fiir die Sicherheit unseres Landes
Zu engagieren.

La question se pose: quel est la motivation
pour de jeunes gens en bonne santé de s’en-
gager a priori ou pire encore apres une forma-
tion de base, apres des cours de répétition ou
méme apres une formation d’officier de tour-
ner le dos a I’armée? Je ne pense pas que ce
choix soit fait simplement par commodité ou
parce que notre société est trop matérialiste.

Es liegt leider auch viel daran, dass der Armee
immer noch der Ruf anhaftet in der Ausbil-
dung und im Truppendienst ineffizient zu
sein. Solange Kader und Ausbildner Ent-
schiedenheit und Klarheit in der Fithrung mit
tibertriebener und sinnloser Hirte verwech-
seln, wird sich das nicht dndern. Das mag in
einer Profiarmee vielleicht geduldet werden,
aber in der Milizarmee sind die Anspriiche an
die Fithrung viel héher, was leider nicht im-
mer von allen begriffen wird.
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Sie sind einer unserer grossen Lehrverbinde
und unter anderem eine der Kaderschmieden
unserer Armee. Ich kann Sie nur dazu ermun-
tern, den kiinftigen Kadern unserer Armee
Vorbild zu sein und sie fiir die Fiihrung in der
Milizarmee tauglich zu machen. Das ist keine
cinfache Aufgabe, aber ich bin lberzeugt,
dass Sie dies schaffen.

In einem retrospektiven Film werden die
zahlreichen Einsdtze des LVb Log 2017 vor-
gestellt. Alle haben in diesen Bereichen mit-
gearbeitet. Der Kdt LVb Log ist sich bewusst,
dass solche Anldsse immer zusitzliche Arbeit
bedeuten, von den Mitarbeitern und der Mi-
liz; er mochte sie aber weiter unterstiitzen, aus
zwei Griinden:

— Zeigen was der LVb kann und das
Interesse der Jungen fiir die Logistik
wecken und sie motivieren

— Die Routine wird gestort; den Mitarbei-
tern und der Miliz tut es gut ausserhalb
der Komfortzone zu arbeiten.

Fiir das néchste Jahr sollen noch mehr solche
Briicken weiter gebaut werden. Es stellt sich
die Frage, was soll mit einem solchen Einsatz
erreicht werden. Bringt ein Einsatz der Schu-
le, dem LVb Log oder der Armee etwas? An
den Berufsmessen oder Schulen ist der Ort
wo die Jungen abgeholt werden konnen.

Brigadier Vallat erwédhnt im Personalbereich
die diversen Herausforderungen, welche be-
zliglich der WEA gemeistert werden muss-
ten; Stichworte dazu sind: Verdnderung,
Unsicherheit, neue Vorgesetzte, Ubertritte,
Pensionierungen und Wissensverlust, Sicher-
stellung des Wissenstransfers. Fiir alle wird
eine personelle Losung gefunden. Man muss
sich mit brauchbaren Losungen zufrieden ge-
ben und sich von der Maximallgsung verab-
schieden. Nur im Sicherheitsbereich, im Ver-
halten und der Ordnung gibt es keine Kom-
promisse.

In Kiirze kommen junge Berufsunteroffiziere
von der BUSA und Berufsoffiziere von der
MILAK zuriick zum LVb Log; diese miissen
begleitet und unterstiitzt werden. Noch gibt es
geniigend Kandidaten, was auch in Zukunft
gewihrleistet werden muss.

Die Leistung in den Kaderschulen gefillt dem
Kdt LVb Log; angehende Kader sind zu mo-
tivieren und es ist ihnen Energie mitzugeben.
Auch die immer grossere Konzentration auf
Befehlsgebung, Entschlussfassung, Metho-
dologie und Ubungsleitung ist positiv. Noch
verbesserungswiirdig sind:

— Im Selektionsbereich muss noch

individueller auf die Rekruten eingegan-

gen werden; potentielle Kader sind als
Partner wahrzunchmen.

— Der Dienstbetrieb ab 1. RS Tag ist einer
der wichtigsten Erfolgsfaktoren.

— Besondere Bediirfnisse zukiinftiger
Kader miissen gepriift werden; der Mut
zu Einzellosungen ist erforderlich.

Auch ein Tausch von Kadern in den Schulen
ist moglich und hat sich bewihrt.

Die Kader miissen als Fiithrer und Ausbilder
cingesetzt werden; diese Kompetenz bzw.
Rolle ist ihnen zu geben. Kader im LVb Log
werden ausgebildet, fiihren, planen, trainie-
ren, werden weiterausgebildet oder schlafen;
es hat keine anderen Losungen. Die Kader
sollen flihren, um Erfahrungen zu sammeln
und wieder Fehler machen diirfen. Ein her-
vorragendes System bzw. diec Mittel um diese
Féhigkeiten zu fordern sind Verbandsiibun-
gen; da kann Auftragstaktik gelebt werden.
Die Berufskader iiberlassen die Fiithrung den
Milizkadern und bleiben im Hintergrund. Die
Hauptaufgabe der Berufskader ist die Kader-
auswabhl, die Kaderbetreuung und die Kader-
aus- und Weiterausbildung.

Im Fachbereich und im allgemeinen Bereich
bestehen viele neue und bereits eingefiihrte
Reglemente; diese sollen beniitzt und danach
ausgebildet werden. Ab dem néchsten Jahr
gibt es im LVb Log einen Bereich Ausbildung
(FGG 7), welche dazu da ist, die WK Forma-
tionen und Schulen auch bei Ubungen zu un-
terstlitzen.

2018 werden die Milizeinheiten Mobilma-
chungsiibungen durchfiihren, insbesondere
die MmhB Einheiten (Miliz mit hoher Bereit-
schaft).

Der Kdt LVb Log behandelt anschliessend die
einzelnen Schulen sowie Kompetenzzentren
und erwéhnt im Detail die Entwicklungen,
Neuerungen und Anderungen; z.B. hat das
Kdo Kiichenchefschule einen neuen Namen
und heisst nun Ausbildungs Zentrum Verpfle-
gung, was seine Tétigkeit besser beschreibt.
Das Projektteam WEA im LVb hat einen su-
per Job gemacht und der LVb Log war der
Beste in diesem Bereich.

Der Kdt Heer und designierte Chef Kdo Aus-
bildung, KKdt Daniel Baumgartner, erldutert
die Erwartungen des Chef Kdo Ausb. Als
Richtschnur dient das Dienstreglement 2004,
die Ziffer 32: « Ziel der militérischen Ausbil-
dung und Erziehung ist die Fihigkeit zur Auf-
tragserfiillung im Krieg und in anderen Krisen-
situationen, auch unter Einsatz des Lebens.»

Schwergewichte 2018: «Wir setzen das neue
Ausbildungskonzept erfolgreich um! Das

neue Rollenverstindnis leben — die Miliz in
die Verantwortung nehmen! Den Menschen
Sorge tragen! 18 Wochen!»

Ich will: «Eine intensive, effiziente und auf
erfolgreiche Armeeeinsdtze ausgerichtete
Ausbildung, in welcher Disziplin, korrektes
Auftreten sowie Ordnung selbstverstdndlich
sind. Eine Ausbildung, die durch auf hochs-
tem Niveau geschulte Kader gefiihrt wird,
welche einen positiven Umgangston fordern
und pflegen.»

Leitlinien Kommando Ausbildung:

Qualitét: Unsere Ausbildung ist konsequent
auf das Leistungsprofil der Armee ausgerich-
tet.

Einheitlichkeit: Die Verantwortungen und
Kompetenzen sind definiert und werden ge-
lebt.

Glaubwiirdigkeit: Wir tragen mit unserer
Leistung und unserem Auftreten zur Anerken-
nung der Armee bei.

Alimentierung: Wir stellen den Nachwuchs-
bedarf der Armee sicher.

Fiihrung: Wie leben Auftragstaktik, Vertrauen
und Loyalitit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Wir meis-
tern gemeinsam spannende Herausforderun-
gen und erzielen dabei Spitzenleistungen.

Die Verantwortung des Berufspersonals ist es,
das neue Rollenverstdndnis zu leben und die
Miliz in die Verantwortung zu nehmen, Si-
cherheit zu garantieren und Werte zu leben!

Der Erfolg beginnt bei uns: Menschen, Mut,
Begeisterung, Ausdauer, Leidenschaft.

Vertrauen haben und Vertrauen geben.

Uber die anschliessende Kommandoiibergabe
des Hoh Uof LG 49 wird separat berichtet.

Botschafter Toni Frisch, ehemaliger Dele-
gierter des Bundesrates fiir humanitére Hilfe,
orientiert die Teilnehmer tiber den Ukraine-
konflikt. In der Organisation fiir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) ko-
ordiniert er die humanitére Arbeitsgruppe im
Rahmen der Trilateralen Kontaktgruppe zur
Bewiltigung der Ukrainekrise. Im Detail
stellt er den Konflikt zwischen Russland und
der Ukraine dar sowie seine Entstehung. Der
Konflikt in der Ostukraine ist weitgehend aus
den Schlagzeilen verschwunden, mottet aber
weiter und seine Gefahr ist nicht zu unter-
schitzen. Der einmal geschlossene Waffen-
stillstand wird immer wieder periodisch ge-
brochen und am meisten leidet die betroffene
Zivilbevolkerung. Trotz laufenden Verhand-
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lungen ist ein Ende des Konfliktes und eine
dauerhafte Losung in weiter Ferne.

Im Weiteren wendet sich Cap Aumonier Noél
Pedreira mit einigen Gedanken an die Teil-
nehmer. Der Jahresrapport wird musikalisch
begleitet vom LVb Log Chor und vom Ad hoc
Spiel der Militdrmusik.

In seinem Schlusswort gibt der Kdt LVb Log,
Brigadier Guy Vallat, seine Schwergewichte
fiir 2018 bekannt:

Wir sind stolz, die Milizkader in den Vorder-
grund zu stellen, um sie die nétigen Erfahrun-
gen machen zu lassen.

Unsere Ressourcen, insbesondere der
Mensch, steht im Vordergrund. Wie gehen
verantwortungs- und kostenbewusst um.

Unsere Ausbildung ist auf die Bediirfnisse der
Einsdtze, des FDT und die Mobilmachung
ausgerichtet.

Unser Verhalten ist beispiclhaft und ent-
spricht immer den giiltigen Vorschriften und
Weisungen.

Der Dank des Kdt LVb Log geht speziell an
das Organisationsteam des Rapportes, die Mi-
litirmusik und an alle Vpf Zentren des LVb
Log mit ihren Lehrlingen, die fiir die Zuberei-
tung der Verpflegung verantwortlich sind.
Das Mittagessen beinhaltet ein Fondue moi-
tié-moiti¢ von Villaraboud, auf Platz ge-
schnittenes Trockenfleisch von Vaumarcus
NE, Brot und Kartoffeln. Zum Dessert gibt es
eine Meringue créme double von Villaraboud.

Dabei wird der Austausch zwischen den Teil-
nehmern des Rapportes intensiv gepflegt.

Oberst Roland Haudenschild
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Ubergabe Kommando Hohere
Unteroffizierslehrginge

Vor fast genau drei Jahren hat Oberst i Gst
Robert Zuber erfahren, dass er auf den
1.April 2015 fiir das Kommando der
Hoheren Unteroffizierslehrginge in Sion
vorgesehen sei. Als Stabschef der Log Br 1,
so Oberst i Gst R. Zuber, war er mit seinen
damaligen Arbeiten noch nicht am Ziel. Er
war aber immer offen fiir neue Aufgaben,
neugierig und der Standort Sion war fiir
ihn als Walliser sehr verlockend. So hat er
seine neue Funktion mit grosser Motivati-
on angetreten. Mit seinem Beginn in Sion,
so der abtretende Kdt, habe er zu Beginn
fiir Unruhe gesorgt. Manchmal muss man
wirbeln, anstossen und unbequem sein, um
zu bewegen. Es ging ihm dabei immer um
die Sache, namlich um die Hoheren
Unteroffiziere. Kaderfunktionen, welche er
bisweilen nicht im Detail kannte, welche
aber in unserer Armee eine bedeutende
Rolle wahrnehmen.

So sah er auch seine Rolle als Kdt: fiir die Aner-
kennung der Hoh Uof kiimpfen und sich fiir de-
ren Anliegen einsetzen. In den vergangen drei
Jahren hat er die Chance genutzt und in seiner
Funktion als Kommandant die Rolle und Aufga-
ben der Hoh Uof gestirkt und positiv nach aus-
sen getragen.

Aufden 1.Januar 2018 iibernahm Oberst im Gst
R. Zuber das Kommando der Militdrpolizei
Schulen 19 auf dem Waffenplatz Sion.

Anlisslich des Jahresrapportes LVb Log tiber
gab Br Guy Vallat das Kdo der H6h Uof LG von
Oberst i Gst Robert Zuber an seinen Nachfolger,
Oberst Jiirg Liechti.
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Auszug aus der Rede des Kdt LVb Log: Wie
kann ich Oberst i Gst R. Zuber am besten be-
schreiben: Mutig, keine Angst, gegen den Strom
zu schwimmen. So sagt ein Priester, welchen ich
sehr gut kenne: Nur tote Fische schwimmen mit
dem Strom.

Oberst i Gst R. Zuber ist ganz sicher kein toter
Fisch. Immer voraus, ein solider, fordernder
Chef. Fordernd gegeniiber seinen Unterstellten,
aber auch gegentiber sich selbst. Was er erwartet
lebt er vor. Er weiss, was er will. Sein Ziel immer
vor Augen und beharrlich in der Verfolgung sei-
ner Ziele. Wie Bergler halt so sind. Oberst i Gst
R. Zuber war ein Beispiel fiir unsere jungen
Hauptfeldweibel und Fouriere.

Zum neuen Kdt sagte Br G. Vallat: «Als langjdh-
riger Kommandant des Komp Zen Vet D und A
Tiere kennt Oberst J. Liechti das Kommandan-
tenbusiness. Ich freue mich, dass Oberst J.
Liechti die neue Herausforderung angenommen
hat und nun das Kdo iiber den Hoh Uof LG tiber-
nimmt. Wie bereits als Kdt KZVDAT werden
Sie diese Aufgabe meistern und die jungen
Hauptfeldweibel und Fouriere auf ihre Funktion
vorbereiten. Ich bin mir sicher, dass Sie die Tra-
dition und die Werte der Hoh Uof Familie wei-
terleben lassen und unseren jungen Kadern als
Vorbild und Beispiel vorangehen.»

Oberst J. Liechti seinerseits bedankt sich in sei-
ner Ansprache fiir das ihm entgegengebrachte
Vertrauen und die Mdglichkeit, seine Erfahrun-
gen als Kdt der VDAT RS in die Kaderlehrgidnge
fiir Hauptfeldweibel und Fouriere einzubringen.

Stab Lehrverband Logistik
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
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Kommandoiibergabe Kompetenzzentrum
Veterinirdienst und Armeetiere

Bei eisiger Kilte wurden die rund 200
Giste mit Wolldecken ausgeriistet und in
der Reithalle des Komp Zen Vet D und A
Tiere in Sand/Schénbiihl durch den
abtretenden Kommandanten zur Kom-
mandoiibergabe begriisst.

Oberst Jiirg Liechti begann seine Rede mit den
Worten «Leidenschaft ist immer siegreich!»
von Theodor Fontane.

«Ja es war die Leidenschaft zum Tier, die mich
am 05.09.1994 in den Sand fiihrte. Es war ein
warmer Spatsommermorgen, stahlblauer Him-
mel, die Blitter der Bdume verfarbten sich
schon langsam in Rot- und Brauntdne. Mein
jlingst angeschaftter «Eidgenoss» Capocid 27
+ 90 trug mich vom Ferenberg, auf dem ich
damals wohnte, runter in den Sand, wo mich
der damalige Stallmeister Fritz Schenk in
Empfang nahm. Kurz darauf erschien der Pfer-
dearzt, der seinen WK leistete, um mein Pferd
einzuschitzen. Vom gestrengen Instruktor
Hptm i Gst Christoph Erb wurde ich dann ein-
gefiihrt und startete so meine Karriere bei den
Veterindren der Armee. Ein Tag den ich nie
vergessen werde.

23 Jahre und drei Monate sind seither vergan-
gen. Von den damals im Sand tétigen Personen,
Pferden und Hunden ist heute niemand mehr
da. Einige von ihnen sind an anderen Orten
erwerbstitig, die meisten pensioniert, zu viele
bereits gestorben.

Mit dem heutigen Tag endet nicht nur meine
Zeit als Kommandant des KZVDAT sondern
eine Ara in meinem Leben.

Fast die Hélfte meiner Zeit durfte ich hier ver-
bringen. Unzdhlige Begegnungen mit jungen
Menschen, zu denen ich damals auch gehorte —
Begegnungen mit tollen Pferden und Hunden

erleben, viel Freundschaft und Kameradschaft
erhalten, emotionale Hohen und Tiefen tiber-
winden, Erfolge und Misserfolge durchma-
chen, ungezihlte Schulen, Kurse, Einsitze,
Présentationen und Besuche mitgestalten und
mitpriagen und fithren: Welch ein riesiges Pri-
vileg!

Es war immer aussergewohnlich, weil immer
unsere Tiere mit von der Partie waren.

Es war immer eine Prise Unberechenbarkeit
dabei, weil wir nie wusste was in thren K&pfen
vorging. Diese Spannung, diese Unsicherheit
waren das Salz in der Suppe, liessen den Ad-
renalinspiegel in meinen — unseren Adern stei-
gen.

Die permanente Anwesenheit von Pferden,
Maultieren und Hunden, die Arbeit mit ihnen,
unkompliziert, zeitlos, ehrlich und auch immer
ein bisschen gefahrlich, liessen nie Langeweile
aufkommen. Die Allgegenwirtigkeit unserer
Tiere, das Privileg die jungen Leute an ihnen
auszubilden und die wahre und echte Freude

wenn etwas gut gelang, liessen mich immer
iiber die zu vielen unwichtigen und unsinnigen
Dinge in unserer Tatigkeit als Instruktor hin-
wegblicken. Es sind auch die Tiere, die unter
uns Mitarbeitern des KZVDAT ein besonderes
Band der Kameradschaft kniipften und unsere
gemeinsame Leidenschaft jeden Tag aufs Neue
ndhrten.

Der Kdt LVb Log wiirdigte die langjdhrige Ar-
beit von Oberst J. Liechti am Kdo KZVDAT
und betonte die Besonderheit im Sand. Die Ver-
bundenheit und die Nihe zu den Armeetieren
sind bei allen Mitarbeitern nachhaltig und im-
mer spiirbar. Das Armeetier steht immer im
Zentrum, bei allen Ueberlegungen und allen
Handlungen. Die Néhe zum stindigen Begleiter
ist jederzeit vorhanden. Dieser Spirit ldsst unse-
re Herzen selbst bei eisigen Temperaturen er-
wirmen. Er entldsst Oberst J. Liechti aus seiner
Verantwortung und wiinscht ihm als neuer Kdt
der H6h Uof LG viel Erfolg und Genugtuung.

Oberstlt i Gst Antonio Spadafora kennt als ehe-
maliger Trainsoldat und langjdhriger Berufsof-
fizier das KZVDAT wie seine eigene Hosenta-
sche. Br G. Vallat schenkt ihm sein Vertrauen
und fordert ihn auf, das KZVDAT weitsichtig
zu fithren und in die Zukunft zu steuern.

Die faszinierende Aufgabe [6sen bei Oberstlt i
Gst A. Spadafora zwei Gefiihle aus:

Das erste Gefiihl ist die Dankbarkeit. Mein
Grossvater hat mir einmal gesagt: wenn du in
deinem Leben etwas erreichen wirst, denke
daran, es ist nicht nur dein Verdienst, auf den
Weg hat dir sicher jemand geholfen. Sei dank-
bar, vergesse das nie!
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Das zweite Gefiihl ist Respekt

Erstens: Respekt fiir unsere Geschichte und die
geleistete Arbeit in den vergangen Jahren mit
allen unseren Fachpartnern zusammen. Wir
sind immer mehr anerkannt und geschitzt als
Einsatzmittel der ersten oder der letzten Stun-
de. Unsere Bevolkerung schitzt diese Nischen-
kompetenz sehr und dadurch konnten wir das
Ansehen der Armee an verschieden Anldssen
bestens pflegen und werden dies auch in Zu-
kunft weiter tun.

Zweitens: Respekt fiir die uns anvertrauten
Tiere und Menschen, die Miliz- sowie die Be-
rufskomponente. Sie sind unser hochstes Gut
und wir tragen Sorge zu allen. Sie leisten einen
wertvollen Beitrag zur Sicherheit von Land
und Leuten. Ich bin mir bewusst, ohne unsere
Menschen und Tiere, ohne euch liebe Mitarbei-
ter, kann ich keinen Auftrag erfiillen.

Mit Tieren zu arbeiten ist ein Privileg und eine
grosse Freude, kann aber auch anstrengend und
belastend sein. Darum brauchen wir in unseren
Reihen Frauen und Ménner, die mit dem Feuer
der Leidenschaft, das innen brennt und nicht
von aussen geldscht werden kann, dienen und
arbeiten. Dienst nach Vorschrift und Komfort-
zone gentigen bei uns nicht!

Drittens: Respekt fuir die Herausforderungen,
die auf uns warten. Der Start des neuen Ausbil-
dungsmodells der WEA sowie der Griindungs-
akt unserer Abteilung miissen uns auf Anhieb
gelingen. Wir wollen und missen uns weiter-
entwickeln, weil wer stillt steht, fallt rasch zu-
riick.

Das Gespann ist bereit, die Pferde ziehen an
und wir nehmen Fahrt auf. Die Richtung ist
gegeben, der Weg bekannt.

Stab Lehrverband Logistik
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
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Beforderung in der UOS fiir
Kiichenchefs

Am Freitag 24. November 2017 fand bei
schonstem Herbstwetter die Beforderung
der ersten UOS fiir Kiichenchefs nach der
WEA in der Kirche in Steffisburg statt.
Oberstlt Michael Graf, Kdt des Ausbil-
dungszentrum Verpflegung, konnte 65 Uof
Anwiirter zum Wachtmeister befordern.

In seiner Ansprache richtete sich der Kdt zuerst
an die franzosisch sprechenden Schiiler:

Aujourd’hui nous sommes ici pour féter votre
promotion, mais pas seulement. On est la sur-
tout pour vous dire merci, merci de votre dispo-
nibilité, merci, d’avoir choisi de servir notre
pays. Mais un grand merci va aussi & vous
chers parents. Merci d’avoir éduqué vos en-
fants de facon exemplaire et d’avoir transmis
ces valeurs fondamentales et essenscielles qui
leur ont permis d’arriver jusqu’ici. Malgré ce
que certains médias essayent de propager, vous
étes en train d’accomplir la meilleure formati-
on de conduite qu’on peut trouver en Suisse.
Aprés quinze semaines de formation entre
I’école de recrue et le service d’avancement,
cette promotion, vous confie officiellement la
responsabilité d’instruire et de conduire.

Cette responsabilité d’instruire, de conduire et
de veiller sur vos hommes va continuer jusqu'a
la fin de votre service militaire et vas vous suiv-
re pendant votre vie civile. Pendant votre paie-
ment de galon vous aurez la possibilité d’appli-
quer les principes de la conduite, pas seulement
de facon théorique, mais aussi de fagon pra-
tique dans des situations réelles. Aprés cette
période importante de votre formation vous
serez prét pour pouvoir partir a I’engagement.

Oberstlt M. Graf zihlte an Beispielen auf, wie
die Anwirter in den vergangen acht Wochen an
thren Aufgaben und Herausforderungen ge-

wachsen sind. Leidenschaft, gesunder Men-
schenverstand und Freude, so M. Graf weiter,
machen einen guten Kiichenchef aus.

«Als Kiichenchef'sind Sie ein Schliisselspicler,
ein Keyplayer, welcher mit seiner Kiichenequi-
pe die Moral der Truppe sehr positiv beein-
flussen kann und somit zum Erfolg einer Akti-
on sehr viel beitrdgt.»

Nach der Beforderung richtete sich Herr Jiirg
Marti, Gemeindeprisident von Steffisburg an
die jungen Kader. Er bedankte sich fiir den Ein-
satz und zollte den jungen Kadern seinen gros-
sen Respekt. Er hatte die Schiiler wihrend der
Ausbildung besucht und sich ein eigenes Bild
iiber die Arbeit in der UOS fiir Kii Chefs ma-
chen konnen. Er ist iberzeugt: «Eine gute Kii-
che ist das Fundament aller Freude!»

Der feierliche Anlass wurde mit besinnlichen
Worten des Armeeseelsorgers, Hptm J. Zim-
mermann, bereichert und das Spiel des Armee-
logistikcenter Thun sorgte fiir die musikalische
Umrahmung. Im Anschluss an die Feier wurde
im Saal des Pfarreizentrums ein reichhaltiger
Apéro riche serviert.

Stab Lehrverband Logistik
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
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