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Lehrverband Logistik

Tag der Angehorigen Sanitatsschule 42

Bei schonem Herbstwetter fand am 13. Okto-
ber 2017 der Tag der Angehérigen der San RS
42-2 auf dem Waffenplatz Airolo statt. Zahlrei-
che Eltern, Angehorige und Freunde folgten
der Einladung und fanden sich vor der Caser-
ma Bedrina ein. Die Teilnehmer hatten die Ge-
legenheit die Arbeit der Soldaten und Kader
mit zu verfolgen.

In der San Schule 42 werden folgende Kurse durch-
gefiihrt: Rekrutenschulen, Ausbildung von Durch-
dienersoldaten, Unteroffiziersschulen, Kurse fur
Einheitssanititer und Wiederholungskurse (Fortbil-
dungsdienste) fiir die Sanititskompanien.

Kurz vor 11 Uhr begriisst der Kdt Kp 3 die Teilneh-
mer auf dem Vorplatz der Kaserne. Aus dem abge-
gebenen Flyer ist das reichhaltige Programm ersicht-
lich mit den verschiedenen Demonstrationen sowie
welcher Zug aus welcher Kompanie diese durch-
fiihrt.

Gezeigt wird z. B. eine variantenreiche Zugsschule,
das Tent der Sanitdtssoldaten wird im Detail vorge-
stellt und ein Einblick in die Grundausbildung zeigt
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das Spektrum des zu erlernenden Stoffes. Eine Aus-
stellung gewihrt eine Ubersicht des zahlreichen und
addquaten Sanititsmaterials und der Fahrzeuge in
der Schweizer Armee, welches von den Soldaten
und Kader im Detail vorgestellt wird. Neben dem
Betrieb « CASA» besonders eindriicklich ist der Auf-
bau einer Sanititshilfestelle unter Zeitdruck (alle
Achtung vor dieser perfekten Leistung) und auch der
Betrieb einer solchen Sanititshilfestelle. Nicht feh-
len darf eine Schiessdemonstration mit der dazugeho-
renden Larmkulisse.

Insgesamt hinterlassen die gute Materialausstellung
und die Arbeitsplitze mit der bereitwilligen Aus-
kunftserteilung durch die Angehorigen der San
Schule 42-2 einen positiven Eindruck der geleisteten
Arbeit und des Kénnens im Bereich Sanititsdienst.

Die San Schule 42-2 zdhlt ca. 400 Angehdrige der
Armee davon sind ca. 40 weibliche Angehérige der
Armee. Der Kadernachwuchs fiir Unteroffiziere ist
kein Problem, da die Anwirter ausgelesen werden
konnen; kein Problem ist auch der Nachwuchs fiir
Offiziere.

Auf dem ganzen Rundgang ist selbstverstindlich
auch fiir das leibliche Wohl gesorgt und verschie-
dentlich wird eine Zwischenverpflegung angebo-
ten. Was aber fiir jeden Logistiker einen besonde-
ren Eindruck hinterldsst ist das Mittagessen (Pas-
ta mit verschiedenen Saucen, Salat und Berliner
zum Dessert), welches fiir die 1300 Besucher und
die 400 Angehorigen der San Schule serviert
wird. Eine tolle Leistung von Fourier und Kii-
chenmannschaft.

Die von Oberstlt i Gst Daniele Meyerhofer als
Schulkommandant gefiihrte San Schule 42 beein-
druckt durch die Prizision der Arbeit und das
grosse Wissen der Soldaten und Kader und ge-
wihrt damit einen vorziiglichen Einblick in den
Sanitétsdienst der Schweizer Armee. Ein solcher
Tag der Angehdrigen haftet bei den Teilnehmern
nachhaltig und ist beste Werbung fiir die Logistik
im Besonderen und fiir die Sache der Schweizer
Armee im Allgemeinen.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos Kdo San S 42

3. Forum der Militarkiichenchefs

Am Montag, 23.0ktober 2017 wurde im
Kdo Kiichenchef Lehrgang in Thun das
3.Forum der Militirkiichenchefs organisiert.
Der Anlass wurde durch das Kdo Kii C LG
in Zusammenarbeit mit dem Verband
Schweizerischer Militirkiichenchefs
geplant und durchgefiihrt.

Das 3.Forum stand unter dem Motto: «wie
Sammler und Jager / innen (iiber-)lebeny.

Heute sehnen wir uns oft wieder zuriick und
wiren gerne «steinzeitliche» Sammler und Ji-
ger. Aber auch die Rollenverteilung beim «mo-
dernen» Sammeln und Jagen scheint sich zu
verdndern. Zwar gilt das Kochen seit jeher als
weibliche Domine, jedoch war und ist dies
mehrheitlich nur fiir den héuslichen und priva-
ten Beriech giiltig. In letzter Zeit sind es aller-
dings vermehrt die Frauen, welche den Koch-

beruf wihlen und sich dabei auch nicht mehr
scheuen in Kaderfunktionen einzusteigen.

Oberstlt Micheal Graf, Kdt Kii CLG, hat mit
seinen Mitarbeitern ein sehr interessantes Pro-
gramm zusammengestellt und sehr kompetente
Referenten eingeladen. Das Kdo Kii C LG hat
keinen Aufwand gescheut. Die Ausbildungs-
hallen des Kdo Kii C LG wurde medial optimal
eingerichtet und alle Referate wurden simultan
tibersetzt.

Ab 0800h wurden die Giste und Teilnehmer
mit Kaffee und Gebédck empfangen. Neben den
Mitgliedern des VSMK haben sich vereinzelt
auch Mitglieder aus dem Schweizerischen
Fourier Verband eingeschrieben. Stabsadj Da-
niel Marti hat Kameraden aus dem Schweize-
rischen Kochverband, der Berufsbildung und
der Gastro — Szene eingeladen. Mehrere Fach-
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zeitschriften im Bereich Hotel und Gastrono-
mie sind der Einladung nach Thun gefolgt.

Eroffnung 3. Forum der Militirkiichenchefs
Um 0900h wurden die rund 450 Teilnehmer
durch den Co-Prisidenten des VSMK, Wm
Florian Kropfund durch den Kdt des Kii C LG,
Oberstlt Michael Graf, herzlich begriisst. Mit
ihren beriihrenden Worten holten sie die Teil-
nehmer ab und liessen ihre grosse Freude, dass
so viele Teilnehmer anwesend sind, mit Worten
und Gesten sichtbar spiiren. Die Begeisterung
fiir die Kiiche und die Verpflegung schwebte ab
der Eroffnung des Forums im Raum.

Informationen zum Kdo Kii Chef LG/
Ausb Zentrum Verpflegung

Oberstlt Graf erlduterte die neue Struktur in
seinem Kommando. Die Ausbildung der Kii-
chenchefs, Truppenkéche und neu auch der
Kiichenlogistiker stehen im Zentrum der Tatig-
keiten. In den Truppenkochkursen werden die
AdA mit Potential fuir die Ausbildung zum Kii-
chenchef selektioniert. Diese werden dann in
der laufenden RS fiir einen zweiwdchigen Vor-
bereitungskurs fiir Kiichenchefs aufgeboten.
Wihrend diesem Kurs werden die Vorschlidge
fir die kiinftigen Kiichenchefs definitiv ver-
teilt. Dieser Vorschlag ist fiir die Schulen ver-
bindlich. Damit will man sicherstellen, dass die
besten Truppenkoche in der bendtigten Anzahl
in die UOS fiir Kii Chefs aufgeboten werden.

Das Ausbildungszentrum Verpflegung bildet in
der UOS und in den Kursen jéhrlich rund 1000
AdA im Bereich Kiiche aus. Die Aufgabe ist
klar: Die Koche miissen das Grundbediirfnis
der im Einsatz stehenden AdA nach Essen und
Trinken sicherstellen und dies nach dem Motto
«gut, geniigend und gesundy.

3. Forum Milit;

23. Oktober 2017

Oberstlt Graf erinnerte sich an seine Militérzeit
in Andermatt. Seine Mutter habe am Telefon
als erstes nicht nach der Unterkunft oder dem
Dienst gefragt, sondern: «Wie ist das Essen?».

Im Jahr werden laut Oberstlt Graf in der Armee
13 Millionen Mahlzeiten zubereitet, nicht selten
unter erschwerten Bedingungen auf dem Feld.
Die Gemeinschaftsverpflegung in der Armee én-
dert sich zusehends. So stiinden neben dem Pot
au feu und den Ravioli heute hausgemachte Pizza
und Hamburger auf dem Meniiplan.

Oberstlt Graf betonte die Bedeutung einer gu-
ten Ausbildung. Dieser gingen eine intensive
Oeffentlichkeitsarbeit und eine erfolgreiche
Rekrutierung voraus. Es gehe darum, die bes-
ten Nachwuchskrifte in die Armeekiiche zu
holen. Dafiir seien das Forum der Militédrkii-
chenchefs wie auch die Auftritte der National-
mannschaft der Schweizer Militérkiiche — des
Swiss Army Culinary Teams — eine wichtige
Basis. «Wir miissen die Attraktivitat des mili-
tarischen Kochens steigern» zeigt sich Oberst-
It Graf liberzeugt. Man muss aufzeigen, dass
die Tétigkeit zwar mit harter Arbeit verbunden
sei und Durchhaltevermdgen fordert. Aber man
erhalte auch viel zuriick. «Wir haben Spass, an
dem was wir machen und konnen den AdA eine
Freude bereiteny.

Die Zusammenarbeit mit dem VSMK beurteile
er als sehr gut und er und seine Mitarbeiter sei-
en gerne bereit, den Verband in der Werbung
von neuen Mitgliedern und in ihre Aktivitdten
zu unterstiitzen.

Informationen iiber aktuelle Themen

in der Armee

Korpskommandant Daniel Baumgartner, Kom-
mandant Heer und designierter Chef des Kom-

mando Ausbildung, hielt fest: «Unsere Solda-
ten miissen genug Kalorien fiir die Erfiillung
ihrer Aufgaben erhalten.» Und er gab zu be-
denken, dass jeder AdA verpflichtet sei, im
Ernstfall sein Leben fiir den Schutz der
Schweiz einzusetzen. Deshalb spielt die Kiiche
eine zentrale Rolle im Dienst. Die K&che seien
die ersten, die am Morgen aufstehen und die
letzten die am Abend ins Bett gehen. Doch der
Lohn sei dafiir umso grosser: «Wenn Sie uner-
wartet um Mitternacht ihren Kameraden eine
Zwischenverpflegung zubereiten miissen, wer-
den Sie mit strahlenden Gesichtern entsché-
digt. Sie stehen fiir [hre Kameraden ein». Das
Kommando Ausbildung wolle die Ausbildung
in der Armee verbessern und die Miliz mit ge-
niigend guten Funktiondren alimentieren.

«Wir haben so gut zu sein, dass jeder zu uns
kommen will» und dies trotz der vielen Optio-
nen, vor welchen die Jugendlichen heute ste-
hen, hielt KKdt Baumgartner fest. «Schaffen
Sie Anreize, dass sie in unseren Kiichen kom-
men wolleny, rief er die Verantwortlichen des
Ausb Zen Vpf auf.

Gut versorgt: «Soldatenmiitter»

im Dienst der Schweizer Armee

Dr. Bernhard Ruetz hat als Historiker und Ver-
leger die Geschichte der Soldatenstuben aufge-
zeigt. Im ersten Weltkrieg haben sich Frauen
um das Wohl der Soldaten gekiimmert und
wollten den Soldaten in der Freizeit eine Alter-
native zu den verrauchten und «teuren» Wirts-
stuben bitten. Auch war es ihnen ein echtes
Anliegen, neben den alkoholischen Getrinken
im Gasthaus, einen giinstigen Tee, Kaffee oder
eine kleine Speise zu offerieren. Frau Else Ziib-
lin-Spiller war die Vorreiterin dieser Idee. Nach
langen Kdmpfen, welche Sie bis ins Bundes-
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haus fiithrte, konnten im ersten Weltkrieg die
ersten Soldatenstuben er6ffnet werden. Diese
wurden alsdann durch «Soldatenmiitterny,
meist junge Frauen, betrieben. Im Zweiten
Weltkrieg steigerte sich die Zahl der Solda-
tenstuben schnell. Die alternative Moglich-
keit, sich in einer gemiitlichen Umgebung, an
der Wirme und ohne viel Geld auszugeben,
einige gemiitliche Stunden mit Kameraden zu
verbringen, wurde von den Soldaten sehr ge-
schitzt und auch rege benutzt. Die Soldaten-
stuben wurden zu dieser Zeit zum Erfolgshit.

Nach dem Zweiten Weltkrieg ging das Be-
dirfnis mit der Entlassung aus der Dienst-
pflicht schnell zuriick. Es entstand von den
Initiantinnen die Idee, dass Erfolgsmodell in
Fabriken und Schulen umzusetzen. Damit
war der Grundstein der heutigen sv group ge-
legt. Mittlerweilen hat sich das innovative
Gastronomie- und Hotelunternehmen zu ei-
nem dynamischen Unternehmen mit 8500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter etabliert.

Gesprichsrunde mit und iiber Frauen

in der Kiiche und in der Armee

Anlésslich einer Diskussion warben die aus-
gebildeten Kochinnen Maya Hochstrasser
(37) und Rebecca Pigoni (28) fiir den Beruf.
Frauen in den Kiichen von Restaurants geho-
ren immer mehr zum alltiglichen Bild. Es
irritiert heute kaum mehr jemand, wenn eine
Frau in der Kiiche das Sagen habe. Frau Mar-
ti (in der Ausbildung zum Koch) schildert,
wie ihr oft ein negatives Bild vom Militdr
vermittelt worden ist, auch habe sie sich bis-
her nicht geniigend informiert gefiihlt. Aber
an diesem Tag habe sie die Moglichkeit erhal-
ten, sich das Wissen anzueignen und den Ver-
antwortlichen Fragen stellen zu kénnen. « ich

MAYA HOCHSTRASSER
BETTINA MARTI
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werde es mir nun tiberlegen und dann ent-
scheiden, ob die Armee fiir mich eine Option
ist». Sie wiirde es begriissen, sagt die junge
Glarnerin, wenn junge Frauen schon frither
mit den Mdglichkeiten, die ihnen die Armee
biete, in Kontakt zu kommen.

Wildpflanzen in der Naturkiiche

einer Sammlerin

Das Forum befasst sich mit einigen dieser
Trends. So zeigt die Biindner Naturkdchin
Rebecca Clopath den Teilnehmern auf, was
man alles mit Wildpflanzen und Kréutern her-
stellen kann.

Nicht nur, dass sie schmackhaft seien, sie for-
dern auch die Gesundheit und das Wohlbefin-
den, «vor allem Vitamin C ist ein grosse The-
may.

Per App zum Gemiise

Stefan Brunner, hatte vor Jahren als Biobauer
und «Bionér» die Idee entwickelt, dass er sein
Gemiise kundengerecht, zur gewiinschten
Zeit und gewiinschten Reife und Grésse pro-
duzieren wolle. Heute kann ein Restaurateur
oder Privatkunde seine Gartenfliche mieten
und Herr Brunner bepflanzt die Fldchen nach
den Wiinschen und Bediirfnissen der Kunden.
Per App kann er den Wachstumsstand seiner
Pflanzen jederzeit einsehen und seine Produk-
te nach Wunsch abrufen. Der Kunde hat seine
Produkte und der Gemiiseproduzent hat sei-
nen Ertrag von der Miete der Fliche und von
der Bepflanzung. So ist er nicht auf eine be-
stimmte Ertragsmengen angewiesen.

Insekten auf dem Teller, Proteinquelle
der Zukunft?

Beeindruckt waren die Teilnehmer auch von
den Ausfithrungen von Food Unternchmer
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Christian Bértsch, der ihnen Insekten als al-
ternative Proteinquelle vorschlug. Er warb
konkret fiir Speisen aus Heuschrecken, Gril-
len und Mehlwiirmern — seien sie auf Spiessen
oder als Brotaufstrich. Insekten seien als Roh-
stoff giinstig, 6kologisch, nahrhaft und letzt-
lich auch lecker.

Von Letzterem konnten sich die Besucher des
Forums an einer anschliessenden Degustation
tiberzeugen. Ob und wann Insekten jedoch
jemals einen Platz in der Militérkiiche finden,
konnte am Forum der Militarkiichenchefs
niemand beantworten.

Grosser Food-Markt

Nach den Referaten wurde uns im Food-
Markt durch die Sponsoren ihre Produkte
prisentiert und zur Degustation angeboten.
Die Auswahl und die Menge war tiberwilti-
gend. Man konnte mit den Sponsoren iiber
ihre Produkte diskutieren und Vergleiche an-
stellen. Es blieb auch gentigend Zeit sich mit
den verantwortlichen Mitarbeitern des Kdo
Ausb Zen Vpf, der Ausbildungslandschaft
und den Referenten auszutauschen und die
Kameradschaft altersiibergreifend zu pflegen.

Das verantwortliche Team aus dem Kdo Ausb
Zen Vpf und aus dem VSMK haben einen
hervorragenden Anlass geplant und muster-
giiltig durchgefiihrt. Schade fiir jeden Kii-
chenchef, der nicht personlich daran teilge-
nommen hat.

Stab Lehrverband Logistik
Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Fotos: LVb Log
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Versorgung und Bevorratung in der Armee
zur Zeit des Aktivdienstes

Einige Kantone fingen schon im 17. Jahrhun-
dert an, ihren Truppen nicht allein Brot, son-
dern auch die iibrige Verpflegung zu verabfol-
gen, z.B. eine tigliche Fleischportion von ei-
nem halben Pfund. In der Zeit von Cisar
erhielten die Soldaten 850 Gramm (g) Weizen,
welcher je zur Hiilfte zu Polenta mit Wasser,
Schweinefett, Speck oder Milch bzw. zu Brot
oder Zwieback verarbeitet wurde. Im Mittel-
alter war auch eine Geldverpflegung das «Reis-
geld» bzw. die «Reiskost» bekannt.

Die Grundversorgung der alten Schweizer be-
stand vor allem aus Kise, Zieger, Anken und Ha-
bermehl.

1851 wurde entweder Quartierverpflegung, d.h.
«gute Hausmannskost» konsumiert oder Lebens-
mittel «in natura» zur Zubereitung abgegeben.

Mit dem Verwaltungs-Reglement von 1885 kam
System in die Verpflegung; es gab:

1. Naturalverpflegung

2. Gemeindeverpflegung

3. Geldverpflegung

Die Offiziere hatten grundsitzlich Geldverpfle-
gung und nur im Feld Soldatenkost.

1885 wurde zwischen Kriegs- und Friedensver-
pflegung unterschieden; eine Notportion setzte
sich wie folgt zusammen:

500g Zwieback, Mehl oder 750 g Brot

250g Fleischkonserven

15¢ Salz
15g Kaffee
20g Zucker

Um 1870 gab es in der Schweizer Armee einen
Bundesschoppen, bestehend aus

Y Mass Wein

Yi¢ Mass Branntwein

Y Mass Essig

Y2 Mass Bier oder Most

Spiter wurde der Alkohol durch Kaffee und Tee
ersetzt.

Die Vorbereitung auf den Aktivdienst, d. h. die Be-

vorratung 1939 beinhaltete folgende Massnahmen:

— 1-2 Friedensjahre waren bevorratet

—  Das Kriegsernidhrungsamt nahm seine
Titigkeit auf

—  Vertréage fur die Schlachtvieh-, Milch- und
Kiseversorgung wurden abgeschlossen

— Am 25.August 1939 wurden die Notportio-
nen auf die Korpssammelplitze verteilt

—  Anfangs September 1939 erfolgte die
Mobilmachung.

Fiir die Verpflegung wurden wihrend des Aktiv-
dienstes bereitgestellt:

Brot
Tagesproduktion: 365000 Portionen a 375 g
in Laiben zu 750 g
Die Selbstsorge betrug mehr als 50%
Gesamtproduktion Aktivdienst: 137274595
Portionen = 56717817 kg

Schlachtfleisch
Verwendet wurden Kiihe bis 8 Jahre,
ausnahmsweise auch dltere Stiere, nicht
tiber 3 Jahre alt, ausnahmsweise auch
Rinder und Ochsen
Saisonmadssig Kélber, Schweine und Schafe
Einnahmen der Truppenfeldschlichtereien:
Héute: CHF 2883000.—
Rohfett: ~ CHF  865170.—
1944 wurden 5 Tiefkiihlbaracken fiir je
78 Tonne Kuhfleisch gebaut.

Milch
Grundsitzlich keine Probleme in der Versorgung.
Tagesration: 3 dl bei Schokoladenmilch
4 dl bei Milchkaffee
Eine Division mit 20000 AdA verbrauchte
180000 Liter im Monat.

Kiise
Bevorratung durch die Armee; 4 Monatsbe-
darf von 2640 Tonnen,
verteilt auf 77 Lager, mit Emmentaler,
Greyerzer und Sbrinz.

Zur Késepflege wurden 7075 Salzer
benotigt.

Der Wert des eingelagerten Késes belief sich
auf CHF 36301 000.—.

Proviantartikel
Infolge Fachpersonalmangel bestanden
Lieferprobleme; im November 1939 erste
Produktion von Armeefleischkonserven, 2.8
Millionen Dosen.
Die Preisliste des Oberkriegskommissariates
giiltig ab 1.Januar 1941 enthielt 32
Armeeproviantartikel; eine Fleischkonserve
per Portion kostete CHF. —.85, ein Schach-
telkése, Portion zu 60 g kostete CHF —.22.
Die Preisliste enthielt auch Futtermittel fiir
die Pferde; 100 kg Hafer kosteten CHF 30.—.
Proviant wurde auch in Befestigungsanlagen
eingelagert, z.B. in 153 Grenzbefestigungen
und 1287 neu erstellte Werke, total 627940
Portionen.

Kartoffeln, Gemiise und Friichte
Der Verbrauch wurde mit folgenden Werten
berechnet:
400 g Kartoffeln pro Mann und Tag
Lagerhaltung von | Monat auf Stufe Inf Rgt
und Vpf Abt
500 g Frischgemiise pro Mann und Tag
Waochentlich 300 g Sauerkraut oder
Sauerriiben
5-8 kg Obst pro Mann und Monat.

Wie sieht die Verpflegung in der Schweizer Ar-
mee heute aus?

Beschaftt wird 80% Selbstsorge und 20% Armee-
proviant, von welchem es 89 Artikel gibt, fast alle
handelsiiblich.

Zusammenfassung des Referats von Stabsadj
Reto Walther, C FB Vpf (LFOD), anldsslich des
3. Forums fiir Militirkiichenchefs, am 23. Okto-
ber 2017, auf dem Waffenplatz Thun.

Oberst Roland Haudenschild

ArmEee-LocisTik 1,/2018



Schmalganglager aussen

Schmalganglager und Werkstatten
in Thun eingeweiht

Am 13. Oktober 2017 hat armasuisse
Immobilien im Armeelogistikcenter Thun
(ALC Thun) das neue Schmalganglager
mit Werkstiitten eréffnet und der Logistik-
basis der Armee (LBA) zur Nutzung
iibergeben.

Das neue Gebdude wurde im Rahmen des Ent-
wicklungsschwerpunkts Thun Nord an neuem
Standort in Thun Schwibis als eigentliche lo-
gistische Drehscheibe des ALC Thun erstellt.
Das VBS investierte damit knapp 30 Mio. Fr.
in Thun. Die Truppen werden hier fiir ihre Ein-
sitze ausgerustet.

Das neue Logistikgebdude umfasst das eigent-
liche Schmalganglager, Rdume fiir das techni-
sche Gebdudemanagement und Werkstitten,
namentlich fiir die Reparatur, den Unterhalt
und die Revision von elektronischen Geriten.
Die IT- und Biirogerite fiir die Truppe etwa
werden hier gewartet und bereitgestellt.

Das Hauptvolumen und den héchsten Gebdu-
deteil des Neubaus bildet das Schmalgangla-
ger. Es dient mit seinem halbautomatisierten
Paletten-Hochregallager-System der Material-
lagerung. Im Erdgeschoss ist die grosse Logis-
tikhalle vorgelagert. Diese Fléche wird flexibel
fiir die Kommissionierung, Bereitstellung so-
wie fiir die Materialan- und -auslieferungen
genutzt.

Insgesamt hat das Lager Platz fiir 8153 Palet-
ten. Das Gebdude hat eine Seitenléinge von
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82,50 mal 78,10 Metern und ist 17 Meter hoch.
Auf dem Hauptdach wurde eine 3900 Quadrat-
meter grosse Photovoltaikanlage installiert, die
Strom zur Eigennutzung produziert.

Mit der Ubergabe des Schmalganglagers an die
Logistikbasis der Armee sind nun alle fiinf
ALC mit einem modernen Schmalganglager
ausgeriistet. Neben dem zivilen Personal wer-
den auch die Logistikbataillone im Umgang
mit der Anlage geschult, damit diese im Be-
darfsfall die zivilen Mitarbeitenden reibungs-
los ergéinzen und entlasten kdnnen.

|

Schmalganglager Innenansicht

Lehrverband Logistik'

Dem ALC Thun ist das Armeeverteilcenter
Brenzikofen angeschlossen; erbaut zwischen
1979-1982 und 1983 in Betricb genommen.
Auch diese bestehende Anlage wird im Verlauf
des Jahres 2017 nachgertistet und soll kurz vor-
gestellt werden.

Brenzikofen hat drei Kernaufgaben:

—  Schweizweite Auslieferung von Armee-
material fiir die Retablierungs- und
Rekrutenausriistungsstandorte

—  Schweizweite Bestellerfassung und
Auslieferung von Armeeproviant

— Bewirtschaftung der Tankanlage
Herbligen und Schweizweite Ausliefe-
rung von div. Chemikalien.

Weitere Aufgaben sind:

—  Schweizweite Auslieferung von Arbeits-
kleider an die LBA und an die Fachlehrer

— Bewirtschaftung von EAM-Material in
Einzelgrossen

— Bewirtschaftung vom Lager FUB/IT
Material

Details zum Hochregallager Brenzikofen:

— Fassungsvermdgen von ca. 14000
Palettenplétze
Davon ca. 10000 Plitze mit PA-Material
und ca. 2000 Plétze mit Armeeproviant
belegt

—  Abmessungen: Hohe 15, Tiefe 80 und
Breite 60 Meter

— Konstant herrschende Temperatur
zwischen 17-20°C.

Quellen: www.vtg.admin.ch, www.ar.admin.ch,
ALC Thun.

Roland Haudenschild




Lehrverband Logistik l

100-km-Marsch der Logistikoffiziersschule
16./17. November 2017

vom

Eindriicke auf der Strecke Lenzburg—Bern

Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil

G = o A
Oberstlt i Gst Jean-Baptiste Thalmann, Kdt Log OS 40

Beforderung Logistikoffiziersschule

Die Beforderung der Logistikoffiziersschu-
le (Log OS 40-1/17) hat am 24. November
2017 im Berner Miinster stattgefunden.
Der Schulkommandant, Oberstleutnant i
Gst Jean-Baptiste Thalmann, begriisst an
dieser Beforderungsfeier zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der
Anwirter sowie zivile und militirische
Giste.

Le commandant ¢cole s’adresse aux aspirants
et en méme temps aussi au publique: «Vous
étes magnifiques dans votre uniforme, je vou-
lais vous le dire! Bravo! Mais puisqu’on parle
et a bien y regarder, il n’y a pas une grande
différence avec celui de soldat; c’est peut-étre
pour vous rappeler d’ou vous venez, pour vous
rappeler a quoi vous ressembliez au début de
votre école de recrues, pour vous rappeler cel-
les et ceux dont vous portez désormais la res-
ponsabilité.

Also, seien Sie bitte nicht nur Triger der Uni-
form, seien Sie Offiziere! ... Ce qui vous
différencie des autres n’est pas votre uniforme,
mais votre chemin. Car vous avez fait du che-
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min, et un sacré chemin! Vous méritez notre
respect.

Restez humbles je vous en conjure, n’oubliez
jamais la valeur du travail, ce travail-méme qui
vous vaut aujourd’hui une place sur ce banc,
n’oubliez jamais le prix de ces larmes — de dou-
leur puis de fierté. Vous voyez lesquelles?

Restez humbles, vous, les meilleurs des meil-
leurs, les 92 restants! Et continuez! Soyez des
passionnés et non des résignés, soyez des
hommes et des femmes de cceur. Soyez
enthousiastes, la jeunesse de notre pays doit
pouvoir se reconnaitre en vous! Soyez
vous-méme, soyez de vrais chefs, des chefs
vrais. Aimez vos subordonnés, ils vous le
rendront. « Un chef est celui qui a besoin des
autres » nous dit Paul Valéry.

104 waren Sie. Jawohl meine Damen und Her-
ren, nicht jeder kann die Offiziersschule beste-
hen und noch weniger kénnen Offizier werden.
Es ist ihr Lernwille, die Bewiltigung von
grosser Arbeitsbelastung und die Bereitschaft,
stets das Maximum zu leisten, den Sie bewie-

sen haben. Darum, werte Aspiranten stehen Sie
heute hier, die 92 besten der besten. Nochmals
Bravo!

Sie haben sich auf eine lange Reise begeben —
und ich spreche dabei nicht nur von Kilome-
tern. Diese Reise hat jeder mit einem unter-
schiedlich gepackten Rucksack angetreten. Der
Rucksack war gefiillt mit dem Wissen und den
Fahigkeiten, die man sich in der jeweiligen
Truppengattung und in der zivilen Ausbildung
angeeignet hatte.

Nach den ersten Tagen hatten Sie verstanden,
dass Sie fiir die Erreichung der Ziele Thre Pa-
ckung neu gestalten miissen. Alte Ansichten
und Verhaltensmuster mussten weichen, um
Platz zu schaffen fiir Neues. Das alte Rollen-
verstindnis musste an die neue zukiinftige
Funktion angepasst werden: mehr Arbeit, mehr
Unterstellte und damit viel mehr Verantwor-
tung kam auf Sie zu. Wihrend den ersten Wo-
chen der OS mussten Sie lernen mit diesen
zusitzlichen Belastungen umzugehen. Zusétz-
lich hatten Sie sich noch das enorme Basiswis-
sen als Offizier anzueignen. ...

ArmEEe-LocisTik 1/2018



Lors des exercices BASIC et ZAP vous avez
fait plus ample connaissance avec votre meil-
leure amie: la machine, votre bicyclette.

Vos maitres de classes vous ont ¢galement en-
seigné les rudiments organisationnels, les
techniques de la planification d’une place de
travail de section. Dans votre sac a dos, vous
avez chargé les outils nécessaires pour instruire
et éduquer...NONT! ...pour éduquer et instruire!
Si I’¢éducation doit toujours primer sur I’instruc-
tion, vous conduisez des étres humains, ne 1’ou-
bliez jamais. Intégrez-les dans vos décisions,
comme vous, ils savent réfléchir, ils ont de bon-
nes idées, de I’expérience. Ce ne sont pas des
machines. Fiez-vous a votre bon sens, n’ignorez
pas ce que vos tripes vous disent!

Auf Threm Weg, spitestens wihrend der Ubung
GUARDIA, haben Sie gesplirt, dass hinter je-
der Planung Menschen stehen, die diec Pldne
umsetzen sollen oder miissen?!? Sie sind die
zukiinftige Generation von Offizieren und so-
mit werden sie auch in Zukunft schwierige
Entscheidungen treffen miissen. Sie sollten
aber nicht nur schwierige Entscheide treffen,
sondern vor allem sinnvolle! In ihrem Gepick
sollten Sie deshalb vor allem auch «den Sinn
der Sache» mitnehmen. Verteilen sie diesen wo
immer Sie konnen. Geben Sie [hren Unterstell-
ten immer «Sinn» mit auf die Arbeit.

Ubrigens, wihrend dem Wachtdienst kiimmern
sich wenige Leute um viele andere. Das ist
schlussendlich auch Ihre Hauptfunktion als Of-
fizier. Seien Sie sich dieser Verantwortung be-
wusst. Fiihren heisst im Militdr deshalb insbe-
sondere: «den Einzelnen dazu bringen, seine
ganze Kraft fir die gemeinsame Erfiillung des
Auftrags einzusetzen. Im Ernstfall auch unter
Einsatz des Lebens.» Also, kiimmern Sie sich
insbesondere um diejenigen die Miihe haben.
Nicht um diese zu kritisieren, sondern um die-
se zu fordern. Lassen Sie keinen zuriick, ...
lassen Sie keinen zuriick!

La confiance ne se décréte pas, elle se construit
et quoi de mieux qu’un petit exercice pour la
développer? A Meiringen en septiéme semaine,
vous avez appris a entrainer vos groupes. C’est
votre role de directeur d’exercice. Checkpoints
bis zur Perfektion — bis zum geht nicht mehr. ..
Uben — iiben — {iben.

Le sac a dos déja bien rempli, continuant vos
voyages réguliers aussi bien thématiques que
kilométriques, vous avez vécu une derniére
semaine disons trés particuliére: «I’exercice
d’endurance, le test ultime, le voyage au fond
de soi-méme.

Avez-vous atteint vos limites? Les avez-vous
repoussées? La douleur, la fatigue, la faim, le
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Monsieur Nicolas Durand

vélo... vous avez repris le got des choses sim-
ples qu’on oublie pourtant si facilement: le
bonheur d’une tasse de thé chaud, d’une dou-
che (une seule), d’habits secs... Vous avez
méme aimé une bonne assiette de tripes. Vous
n’étes plus si compliqués, vos mamans se ré-
jouissent!

Der korperliche und mentale Hohepunkt Threr
Reise waren die letzten 2 Tage der Durchhalte-
iibung « TITAN » — Name ist Programm.

Sie haben sich wortwértlich auf die Reise von
Lenzburg nach Bern begeben. 100 km (fiir eini-
ge Patrouillen sogar noch mehr) gab es inner-
halb von 24 Stunden zu absolvieren. 100km
avec soi-méme, contre soi-méme, au fond de
soi-méme. Diese Leistung ist schon bemerkens-
wert, umso mehr: Sie wurden von uns die Wo-
che zuvor withrend der Durchhaltetibung mit
ABC-Mirschen, viel Radfahren, Ubernachtun-
gen in Notunterkiinften, Einsétzen auf Schaden-
plitzen und Gefechtsschiessen belastet.

«Reisen bildet» heisst es im Volksmund. «Bil-
det» auch Freundschaften. Sowohl wihrend
der Ubung TITAN, als auch wihrend der letz-
ten knapp 4 Monaten konnten Sie Freundschaf-
ten autbauen und pflegen. Diesen Zusammen-
halt und die Kameradschaft sollten Sie noch
iiber viele weitere Jahre pflegen. Die Log OS
hat Sie zusammen gebracht, hat Sie zu einem
Team zusammengeschweisst. Sie waren zu-
sammen auf einer Reise, die Sie ihr ganzes
Leben nicht vergessen werden.

Ich habe einen letzten Ratschlag fiir Sie: Gehen
Sie Thren eigenen Weg, bekdmpfen Sie die Zu-
kunft nicht und bleiben Sie nicht in Threr Kom-
fortzone. Sie wissen wie es geht. Setzen Sie
um, leben Sie Thre Traume. Alles Gute!»
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Teilnehmer im Berner Miinster

Comme conférencier du jour ¢’est Monsieur
Nicolas Durand, CEO Abionic SA qui s’ad-
resse aux participants; ebenso richtet der Ar-
meeseelsorger, cap aumonier Noél Pedreira
einige Gedanken an die Teilnehmer.

Introduction a I’hymne national par le com-
mandant école: «Geschitzte Kameraden, en
Suisse, il existe un hymne spécial, pour les
champions. Je vais vous Ioffrir perce que vous
étes toutes et tous des champions, mes cham-
pions. Vous pouvez chanter, ¢’est votre hymne.»
La fanfare militaire qui a déja accompagnée la
cérémonie joue I’hymne national.

Lapéritif est ensuite servi sur la place devant
la Cathédrale dans une grande tente.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil

Promotion de I’école
d’officiers de la logistique

Le cdtle I’'EO log, le It col EMG Jean-Baptiste
Thalmann, a promu le 24 novembre 2017 a la
Cathédrale de Berne les officiers des troupes de
la logistique et sanitaires au grade de lieu-
tenant; comme toujours la cérémonie était or-
ganisée de maniere parfaite.

L’allocution a été prononcée par Monsieur Ni-
colas Durand, CEO Abionic SA. Plusicurs per-
sonnages civils et militaires ont honoré la céré-
monie de leur présence; on remarquait comme
officier général le brigadier Guy Vallat, com-
mandant de la formation d’application de la
logistique.

Colonel Roland Haudenschild
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Beforderung Hoherer Unteroffizierslehrgang

Die Beforderung des Hoheren Unteroffi-
zierslehrganges (Hoh Uof LG 49) hat am
24. November 2017 im Berner Miinster
stattgefunden. Der Schulkommandant,
Oberst i Gst Robert Zuber, begriisst an
dieser Beforderungsfeier zahlreiche Eltern,
Verwandte, Bekannte und Freunde der
Anwirter sowie zivile und militirische
Giste.

Im Folgenden einige Ausfithrungen des Schul-
kommandanten:

«Heute ist ein historischer Tag. Vor fast genau
vierzehn Jahren wurden die Anwarter in Thun
und Sion letztmals zum Grad eines Feldwei-
bels oder Fouriers befordert. Im Jahre 2004
kam es zur Fusion der beiden Schulen am
Standort Sion. Heute diirfen wir ein weiteres
Novum erleben. Wir werden Soldaten direkt
zum Fourier oder Hauptfeldweibel befordern.

Welcher Ort wiirde diesen Umstidnden besser
Rechnung tragen als unsere Bundeshauptstadt
und das Berner Miinster.

Chers invites, c¢’est vraiment important que
vous participez a la cérémonie de promotion.
Avec votre présence vous reconnaissez le tra-
vail effectué par les candidats et les maitres de
classe. Les candidats ici présent ont montré une
performance et une motivation beaucoup plus
haute que beaucoup de leurs camarades.

Le premier stage pour sof sup ici a Berne était
un défi pour nous tous. On a eu beaucoup de
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changements au niveau de la durée de I’instruc-
tion, du personnel, de I'infrastructure et une
incertitude en ce qui concerne le niveau des
candidats.

Wir durften einerseits im sechswochigen Lehr-
gang Wachtmeister auf ihre kiinftige Aufgabe
vorbereiten, welche eine Unteroffiziersschule
absolviert haben. Andererseits hatten wir auch
Rekruten in nur acht Wochen Lehrgang auszu-
bilden, welche direkt aus der RS ohne absol-
vierte Unteroffiziersschule zu uns stiessen.

Ich darf sagen, dass wir gemeinsam diese He-
rausforderung angenommen und gemeistert
haben. Aber ausruhen diirfen wir uns nicht!

Wenn Sie die Feier genau verfolgen, so werden
Sie feststellen, dass der Anteil an Frauen durch-
aus noch Potential nach oben hat. Hier brau-
chen wir noch Thre Unterstiitzung. Bei uns
werden Frauen gleichberechtigt ausgebildet,
befordert und erhalten auch den gleichen Lohn.

Werte Anwirterinnen und Anwarter, Chéres
candidates et candidats.

On pourrait dire: maintenant vous étes des
chefs. Notre but était toujours de vous former
comme chefs. Mais devenir chef ¢’est — avant
tout — une question du caractere. La chose la
plus importante pour vous, comme chef, n’est
pas d’étre supérieur, mais de reconnaitre que
vous étes responsables de vos subordonnés di-
rectes et de vos soldats.

Fiir Sie als Chefs stehen Menschlichkeit und
Auftragserfiillung im Zentrum. Sie miissen mit
den Kadern und Soldaten ihrer Einheit Auftra-
ge erfiillen und Ziele erreichen. Menschlich
sein bedeutet nicht, den laissez-faire Fithrungs-
stil anzuwenden, sondern ihren eigenen Fiih-

Teilnehmer im Berner Miinster

rungsstil situativ anzupassen. Manchmal miis-
sen Sie auch unbequem sein, aber immer fair.

Als Hauptfeldweibel und Fourier miissen Sie
immer bereit sein, flir Ihre Truppe die besten
Voraussetzungen zu schaffen. Sie miissen im-
mer aus eigener Motivation und Uberzeugung
handeln. Warten ist keine militdrische Tugend
oder Aktivitit.

Auch wenn Sie in wenigen Augenblicken be-
fordert werden, so werden Sie damit nicht
gleichzeitig alle fehlenden Kompetenzen er-
werben. Sie miissen sich jeden Tag beweisen
und sich fiir [hre Leute einsetzen.

In den letzten Wochen haben wir immer wieder
versucht, Thnen aufzuzeigen, dass mit einer
iiberlegten und zielgerichteten Arbeit das
Wohlergehen der Truppe sichergestellt werden
kann. Fiihren bedeutet, die Sicherheit unserer
Soldaten immer in den Vordergrund zu stellen
und im richtigen Moment zu entscheiden.

Dans votre vie vous allez toujours découvrir
des nouveaux défis et des situations difficiles.
Vous devrez toujours évaluer et peser les ris-
ques et les conséquences de vos activités. Vous
allez toujours prendre des décisions pour con-
tinuer votre chemin. Seules ceux qui décident
auront du succes. Vous étes responsables!

Sie sind aber nie alleine auf Threm Weg. Es gibt
Menschen, welche Thnen mit guten Ratschli-
gen zur Seite stehen. Ich denke hier in erster
Linie an Ihre Familie, Ihre engsten Freunde.
Man muss diese guten Ratschlidge auch entge-
gennehmen wollen — oder aber nicht tiberrascht
sein, wenn man schmerzliche Erfahrungen ma-
chen wird. Entscheiden miissen Sie alleine und
Sie tragen auch die Verantwortung fiir diese
Entscheide.
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Fiir den praktischen Dienst méchte ich Thnen
dieselben Ratschlige mitgeben, welche ich
auch Thren Vorgéngern mitgegeben habe.

— Handeln Sie zielbewusst und nicht
gewohnheitsméssig;

Agite passo dopo passo e non per
abitudine;
Agissez pas a pas et non pas par habitude.

— Schaffen Sie sich Zeit zum Denken, bevor
Sie handeln;

Createvi del tempo per riflettere prima di
agire;
Créez-vous du temps pour réfléchir avant
d’agir.

— Kontrollieren Sie immer und sehr genau
die Arbeiten, damit Fehler vermieden
werden;

Controllano sempre e precisamente i
lavori per evitare dei errori;

Contréler toujours les travaux, de maniére
trés précise et pour éviter des fautes.

Geschitzte Angehorige. Ich méchte mich auch
besonders bei Thnen bedanken. Sie sind die
besten und wertvollsten Berater. ... Chers pa-
rents, vous avez déja beaucoup fait pour les
jeunes aspirants. ...

Wichtig fiir Sie zu wissen: Wer sich flir eine
militdrische Laufbahn entscheidet, soll pro er-
reichte Gradstufe einen Betrag erhalten, den er
oder sie fiir eine zivile Aus- oder Weiterbildung
verwenden kann. Von der Ausbildungsgut-
schrift konnen Milizkader profitieren, die die

Herr Hanspeter von Fliie
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Kaderschule und den praktischen Dienst er-
folgreich absolviert haben. Fiir einen Fourier
oder Hauptfeldweibel sind dies immerhin
10000 Fr.

Celui qui obtient un grade d’officier ou de
sous-officier supérieur recoit, pour chaque
grade acquis, un montant au titre d’aide a la
formation qu’il peut investir dans une forma-
tion civile. Pour un fourrier ou sergent-major
chef il s’agit de 10'000 Frs. Vous trouvez les
informations sur le site internet de ’armée.

Je remercie a cette occasion tous les collabora-
teurs et surtout mes maitres de classe. Ils ont
appuyé¢, motivé, expliqué, répété et évalué les
aspirants pour qu’ils soient prét a dépasser les
prochaines défis avec succes. ...

Werte Anwirter, ich wiinsche Thnen viel Erfolg
und Befriedigung im bevorstehenden prakti-
schen Dienst. Sie iibernehmen Verantwortung!
Beweisen Sie, dass Sie in der Lage sind, das
Gelerte umzusetzen. Wenden Sie die Fiih-
rungstétigkeiten an, planen Sie die ihnen zur
Verfiigung stehende Zeit und — nutzen Sie den
gesunden Menschenverstand.

Als Gastreferent wendet sich Herr Hanspeter
von Fliie, Vorsteher des Amtes fiir Bevolke-
rungsschutz, Sport und Militir des Kantons
Bern, an die Teilnehmer und begriisst den Hoh
Uof LG 49 auf dem Waffenplatz Bern. In der
Folge dussert der Armeeseelsorger, Cap Noél
Pedreira, einige Gedanken. Die Zeremonie
wird musikalisch begleitet vom Spiel der RS
16/2. Der anschliessende Aperitif findet auf
dem Miinsterplatz im Zelt statt.

Oberst Roland Haudenschild
Fotos: Foto Zaugg, Goldiwil

Hoh Uof LG 49, Aufteilung der Anwérter
Die Anwiirter fiir Hauptfeldweibel wurden in
fiinf Klassen, diejenigen fiir Fourier in vier
Klassen unterrichtet.

Den «alten, langen» achtwdchigen Lehrgang
(Anwirter gestartet als Soldat) haben

58 Anwirter absolviert, 23 Hauptfeldweibel
und 35 Fouriere.

Den «neuen, kurzen» sechswochigen Lehrgang
(Anwirter gestartet als Wachtmeister) haben
125 Anwirter absolviert, 94 Hauptfeldweibel
und 31 Fouriere.

Es wurden gesamthaft ausgebildet 117 Haupt-
feldweibel und 66 Fouriere, total 183 Hohere
Unteroffiziere, davon 126 d, 45 fund 12 i.

Quelle: Oberstlt Markus Eggli, Kdt Stv/SC/C
Planung, H6h Uof LG 49
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Dein Land,
deine Sicherheit,
deine Armee

Diesen Herbst konnte die OLMA ihr

75. Jubilium feiern. Die Ostschweizer
Publikumsmesse ist stark mit der Land-
wirtschaft verbunden. Dies zeigt sich auch
darin, dass der Gastkanton Thurgau rund
hundert Nutztiere ausgestellt hat. Die
OLMA ist bei der Bevolkerung sehr stark
verankert und wurde wiederum von ca
360 000 Biirgern besucht.

Die Armee nahm diese Beliebtheit zum Anlass,
sich mit einer Sonderschau zu présentieren und
ihre Aufgaben und Leistungen einem breiten
Publikum néher zu bringen.

Unter der Leitung des Kdt der Territorialregion
4, Divisiondr Hans-Peter Kellerhals, wurde
eine interessante und fiir die Besucher «greif-
bare» Ausstellung zusammengestellt.

Die Ausstellung stellte die Armee in sechs The-
men grafisch und interaktiv dar. Eines davon
thematisierte die fiir die Schweiz relevanten
Gefahren und Bedrohungen, die Wichtigkeit
der Armee bei der Bewiltigung von Naturkata-
strophen sowie von Krisen- und Konfliktsitua-
tionen unterstreichen: Kédmpfen, Schiitzen und
Helfen. Unter anderem zeigte das Kdo SWISS-
INT auf, welchen Beitrag unsere Armee zur
Friedensicherung im Ausland leistet. Das
Kompetenzzentrum Militdirmusik zeigte ihr
Konnen mit tdglichen Auftritten in der Arena
und begeisterte mit ihren Konzerten jeweils
das Publikum.

Der Lehrverband Logistik hat die Ausstellung
mit zwei Elementen bereichert. So ist das
Kompetenzzentrum Vet D und Armeetiere an
zwel Tagen mit einer Train Gruppe und mit
Armeehunden in der Arena aufgetreten. Den
Besuchern wurde erldutert, dass unsere Train
Kolonnen mit ihren Tieren zuverldssig grosse
Materialmengen in unwegsamstem Gebiet —
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dorthin, wo fiir Fahrzeuge kein Durchkommen
mehr moglich ist, transportieren konnen. Das
ist gerade in unserem Geldnde noch immer von
grosser Bedeutung. In naturbedingten Katast-
rophen und zur Erledigung von Schutzauftri-
gen hilt die Armee permanent Teile der Hun-
defiihrer-Kompanie sowie Berufshunde in
Bereitschatft.

Das Ausbildungszentrum Verpflegung hat sich
unter dem Motto «gesund leben und sich be-
wusst erndhren» présentiert. Dem guten und
gesunden Essen wird in der Armee grosste Be-
achtung geschenkt. Im speziell aufgebauten
Holzpavillon konnten die Besucher sich auf
zwei Etagen mit kleinen Hidppchen verwohnen
lassen. Unter der Leitung von Stabsadj Daniel
Marti haben AdA aus dem SACT — Team die

Besucher aktiv integriert. So konnten Kinder
und Jugendliche selber in der mobilen Kiiche
stehen und einen Dessert zubereiten. Wihrend
der gesamten Ausstellungsdauer war die «Mi-
litdrktiche» permanent von Besuchern umge-
ben. Sie sind gerne fiir ein frisch zubereitetes
Glace oder eine kleine Portion «Chili con Car-
ney» angestanden.

Das Interesse der Bevdlkerung ist gross. Des-
halb ist es richtig und auch sehr wichtig, dass
sich die Armee wiederum vermehrt &ffentlich
zeigt. So kann sie dem Biirger ihre Aufgaben,
ihre Mittel und Leistungen néher bringen.

Stab Lehrverband Logistik

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Fotos LVb Log

T

Die Freibergerstuten mit ihrem Nachwuchs
beim ersten Weidegang

Grossaktion des Kompetenz-
zentrums fiir Veterinarwesen
und Armeetiere zu Gunsten
des Kantons Thurgau

Diesen Sommer iiberschlugen sich im
Kanton Thurgau nach einem zehn jéihrigen
Streit zwischen einem Tierhalter, seinem
Anwalt und den Behorde des Kantons
Thurgau betreffend der mangelhaften
Tierhaltung die Ereignisse.

Als eine Passantin das Bild eines toten Tieres
in den Stallungen des Tierhalters verdffentlich-
te, erhohte sich der Druck auf die Behorden
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und die nationale Presse meldete stiindlich
iiber die Missstéinde in Hefenhofen TG. Diese
fiihrten zu Demonstrationen von Tierschutzor-
ganisationen vor dem Regierungsgebdude in
Frauenfeld. Der Kanton sprach kurzerhand ein
Tierhalteverbot fiir die total rund 300 Tiere aus.

Der Kanton machte sich auf die Suche nach
Institutionen, welche die Tiere aufnehmen kon-
nen. Die Absicht war, dass alle Tiere nach Tier-

gattungen (davon rund hundert Pferde) an ei-
nem Ort platziert werden. Der Kanton kontak-
tierte das Kdo der Ter Reg 4 und bat um
Unterstiitzung der Armee.

Mit einem informellen Gesprich wurde der
Kdt des Komp Vet D und Armeetiere, Oberst
Jiirg Liechti, am Freitag, 04.08.2017 nachmit-
tags durch den Chef Vet D der Ter Reg 4 kon-
taktiert.

Es wurde damals von Unterstiitzung im Be-
reich der Seuchenbekdmpfung gesprochen.

Montagmorgen wurde Oberst Jiirg Liechti
durch den Stellvertreter des Kantontierarztes
des Kantons Thurgau kontaktiert. Er erkundig-
te sich, ob die Evakuation und Unterbringung
von 60 Pferden im Komp Zen VDAT im Sand
moglich wire. Oberst Liechti orientierte dar-
aufhin den Kdt Heer und den Kdt LVb Log.
Gleichzeit stellte der Kanton Thurgau den offi-
ziellen Antrag zur Unterstiitzung an den Fith-
rungsstab der Armee.

Am Nachmittag erhielt das Komp Zen VDAT
per Mail vom FST A den Auftrag, am Dienstag,
08.08.2017 den Transport und die Einstallung
sicherzustellen. Nach einer kurzen Lagebe-
urteilung im Stab KZVDAT hat Oberst Liechti
seine Mitarbeiter und Partnerorganisationen
fiir die Aktion am Dienstag befohlen.

So wurden am Dienstag 09.08.2017 im Auftrag
des Kantons Thurgau 93 Pferde von Hefenho-
fen in den Sand transportiert. Es handelte sich
um Pferde, welche keine Akutpflege bendtig-
ten. Alle 93 Pferde wurden identifiziert und mit
einem Hufbrand (Nr. 1-93) versehen. Die Pfer-
de befanden sich in einem besorgniserregen-
dem Zustand. Teilweise waren sie bis auf die
Knochen abgemagert, ohne jegliche Hufpflege
und total verschmutzt.

Oberst Liechti hat angeordnet, dass die Tiere
von «Hefenhofern» nicht in direkten Kontakt
mit den eigenen Tieren kommen. So liess er

P o e R i

Die Hufe sind in einem desolaten Zustand
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seine Tiere umplatzieren. Die «Gastpferde» hat
er in Stallungen siidlich der Kantonsstrasse
einquartiert.

Jetzt begann die Pflege und Betreuung der
Pferde. Dafiir wurde ein Train- und der Vet Zug
aus der RS eingesetzt. Pro Pferde wurde ein
AdA zugeteilt. Nach der vet med Untersuchung
wurde jedes Pferd wéhrend Tagen geputzt, die
Mihne und der Schweif geschnitten, sowie die
Hufe gepflegt. Alle Tiere erhielten geniigend
Raufutter (Heu und Gras) und konnten sich auf
der Weide austoben. Kraftfutter kam nur ver-
einzelt und sehr dosiert zum Einsatz. Den 10
Stuten mit Fohlen wurde etwas Ergdnzungsfut-
ter verfiittert. Die vet med Aerzte kiimmerten
sich um Wunden und Verletzungen der ver-
wahrlosten und total vernachldssigten Tiere.

Mit dem Transport und der Einstallung der 93
Pferde im Sand begann fiir die Armee der nati-
onale Medienrummel. In Absprache mit der
Kommunikation V hat der Kdt des Komp Zen
VDAT die Information fiir den Bereich des Ar-
meeauftrages tibernommen.

Zwischenzeitlich wurde der Vertrag fiir den
Einsatz zwischen dem FST A und dem Kanton
Thurgau abgeschlossen.

Kaum konnten sich die Pferde nach neun Tagen
etwas erholen, hat der Kanton Thurgau den
Verkauf angeordnet. Der Verkauf aller 93 Pfer-
de hat am 16.08.2017 mehr als 2000 Besucher
angelockt. Das Komp Zen VDAT hat den Ver-
kauf vorbereitet und organisiert. Die Tiere wur-
den durch den Kanton Thurgau verkauft. Der
Verkaufspreis wurde durch zwei externe und
unabhingige Pferdeexperten festgelegt. Inter-
essierte Kdufer konnten sich beim externen
Verkaufsmoderator melden und bis max. Fr.
500.00 tiber den geschitzten Kaufpreis bieten.
Waren mehrere Interessenten, hat das Los tiber
den Zuschlag entschieden. Den Erlos aus dem
Verkauf hat der Kanton TG eingenommen. Alle
93 Pferde wurden verkauft und am selben Tag

Die Pferde werden sorgsam geputzt durch die Rekruten
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durch die Kéufer abtransportiert. Diverse Tier-
schutzorganisationen haben beim Verkauf mit-
geboten und damit den Preis fiir andere Inter-
essenten in die Hohe getrieben.

Kaum war diese Aktion abgeschlossen, wurde
festgestellt, dass am Standort des Komp Zen.

VDAT cinige Tiere an der Pferdekrankheit
«Drusex» erkrankt sind. Es handelt sich um eine
Entziindung der Rachenlympfknoten. Die bak-
terielle Erkrankung ist fiir Pferde ansteckend,
kann jedoch medizinisch behandelt werden.
Die erkrankten Tiere bekommen Fieber und
miissen isoliert werden. Man muss den Patien-
ten Ruhe und Zeit geben. Die acht erkrankten
Tiere haben sich schnell erholt und die Gene-
sung ist problemlos erfolgt. Alle betroffenen
Patienten blieben jedoch bis am Ende der RS
in Isolation. Denn diec Pferde konnen die
Krankheit auch nach deren Genesung noch ei-
nige Wochen weitergeben.

Im Nachgang kann nicht festgestellt werden,
woher die Ansteckungsquelle stammt. Sie kann
durch die eingestallten Tiere von Hefenhofen,
von Besuchern am Verkauf oder aber auch
durch Neuzugginge von Pferden im Komp Zen
VDAT eingeschleppt worden sein.

Dieser Vorfall hat bei den Medien wiederum
grosse Interessen ausgelost. Zeitungen, TV,
Radio und Internet waren prisent. Die Kom-
munikation V hat die Sprachregeln festgelegt.
Oberst Jiirg Liechti, selber Tierarzt, nahm zu
den Fakten Stellung und dusserte sich tiber die
Krankheit als solches. Herr Daniel Reist,
Komm V, nahm seinerseits zu den Spekulatio-
nen der Medienvertreter Stellung.

Im Herbst kam mit einem Monat Vorlauf die
Anfrage fiir die Wiederholung der Aktion. Der

FST A hatte nun Zeit und alle Dokumente und
Vertrige waren rechtzeitig vorhanden. Es ging
im 2. Schritt darum, die 40 Jungpferde auf ver-
schieden Alpweiden im Kanton St. Gallen und

Eine Gruppe Pferde geni
weitldufigen Koppel im Sand-Schéonbiihl

st ihren Weidegang auf einer

Lehrverband Logistik '

Graubiinden abzuholen und im Sand unterzu-
bringen. Der Zustand dieser Tiere konnte als
normal bezeichnet werden. Auch diese Pferde
wurden nach kurzen Pflege und Betreuung
durch den Kanton Thurgau am 11. Sept 2017
zum Verkauf angeboten.

Fazit des Kdt Komp Zen VDAT zur Unterstiit-
zung im Fall «Hefenhofen»:

— Die Aktion war fiir das KZVDAT eine
bereichernde Einsatzerfahrung fiir das
Berufspersonal und die Miliz;

— Medial eine positive Ereignisbewiltigung
fiir das Komp Zen VDAT, den LVb Log
und die Armee.

Als Dank fiir den Einsatz der Soldaten haben

Tierschiitzer ein «Minischottlandpony» erwor-

ben und der Truppe geschenkt. Das Pony

«Kobi» steht zwischenzeitlich im Stall eines

Mitarbeiters und erfreut sich bester Gesund-

heit.

Stab Lehrverband Logistik

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Fotos Oberst Jiirg Liechti

Mit viel Herzblut kiimmern sich die involvierten Personen
um die Pferde

Eine Stute mit Fohlen kurz nach Ankunfi im Sand-
Schonbiihl

13



Lehrverband Logistik B

Weiterentwicklung der Armee
im Lehrverband Logistik (14)

Organigramm LVb Log ab 1.1.2018
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Fahnenabgabe der
Armeetiereinheiten
in Burgdorf

Im Oktober 2017 leisteten die Armeetiercinhei-
ten des Komp Zen VDAT ihren letzten Wieder-
holungskurs in der heutigen Form. Am
18.10.2017 fand in Burgdorf die Fahnenriickga-
be des Bat der Armectiereinheiten an den Kdt
des Komp Zen VDAT, Oberst Jiirg Liechti, statt.

Rund tausend Besucher und Pferdefreunde be-
staunten bei schonstem Herbstwetter den im-
posanten Aufmarsch der 4 Tr Kol, der Hunde-
fithrer Kp und der Vet D Kp.
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Mit grossem Stolz begriisste der Kdt der Ar-
meetiereinheiten, Oberstlt Andreas Gdaumann,
seine 800 AdA und rund 260 Armeetiere.

Oberstlt Gaumann konnte viele Géste aus der
Politik, den Oberfeldarzt, den Kdt LVb Log,
die Présidenten der anwesenden Offiziers- und
Traingesellschaften, Vertreter aller Standortge-
meinden, viele militdrische Partner und Vertre-
ter der Presse begriissen.

Er machte einen Riickblick auf den vergangen
WK und bedankte sich bei den Kadern fiir die
Vorbereitung der Dienstleistung und allen AdA
fiir die erbrachte Leistung und den Einsatz im
Wiederholungskurs.

Die Kolonen und Kompanien waren weit aus-
einander stationiert:

— die Vet Kp 3 in Lotzwil;

— die Tr Kol 9 in Gadmen;

— die col tr 10 in Moleson Village;

— die Tr Kol 12 in Affolter im Emmental;

— die Tr Kol 13 in Matten bei Interlaken;

— die Hundefiihrer Kp 14 in Langenthal;

— der Bat Stab in Griinenmatt.

Der Kdt hilt fest, das alle Standorte mit viel
Herzblut eingerichtet wurden und vor allem die
Pferdestallungen diirften als mustergiiltig an-
gesehen werden.

Auszug aus der Rede von Obersltlt Giumann:
«Ich habe zu Beginn des WKs den Einheiten 4
Ziele mit auf den Weg gegeben. Das erste war
mir das Wichtigste, nimlich den Top Stand im
Fach D und im Umgang mit dem Tier. Ich kann
sagen, dass wir im Fach D auf einem hohen
Stand sind, habe aber auch gesehen, dass es
Einheiten gibt, die sich noch verbessern kon-
nen. Gefreut hat mich der Umgang mit den
Tieren. Denn die Tiere sind unser Stolz, unsere
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Hauptwaffe und das, was uns verbindet. Ich
musste aber auch ein paarmal an den alten
Spruch »zuerst das Tier und dann der Mensch»
erinnern, damit er nicht in Vergessenheit gerit.

Auch beim zweiten Ziel dem Top Stand im
Formellen Bereich, haben wir in den letzten
Jahren einen grossen Fortschritt gemacht. Dort
gibt es aber sicher noch Einheiten mit Verbes-
serungspotenzial.

Auch beim 3. Ziel die Personalrekrutierung auf
allen Stufen konnten wir Erfolge verzeichnen,
so konnen wir doch etliche Angehorige der Ar-
meetiereinheiten in eine Weiterausbildung
schicken, unter anderem die beiden Einheits-
kommandanten Hptm Fabien Peiry und Hptm
David Hauri welche den Vorschlag als Anwir-
ter zum Generalstabsoffizier erhalten haben.

Das 4. Ziel war die erfolgreiche Uberfithrung
in die neu geschaffene Abteilung.

Wir haben in den beiden letzten WK den Stab
und die Einheiten in der Zusammenarbeit ge-
schult und wir haben die Vorbereitungen fiir
néchstes Jahr getroffen. Ich stelle fest, dass wir
zu einer Einheit zusammengewachsen sind und
ich erachte auch dieses Ziel als erfiillt.

Bissig, Schlagfertig und Stolz, das war das
Motto der Armeetiereinheiten fiir die letzten
vier Jahre.

Das Wort Bissig ist nicht nur fiir die Schutz-
hunde gedacht, sondern bezicht sich auch auf

ArmEee-LoaisTik 1,/2018

die allgemeine Arbeit der Armeetiereinheiten.
Ich erkenne, dass bei uns jeder mit einem ge-
wissen Biss an die Sache geht um so seine Auf-
trige zu erfiillen.

Schlagfertig ist das zweite Wort. Wir sind eine
kleine Einheit, aber wir miissen schlagfertig
sein. Das bedeutet, dass wir bereit sein miissen,
die an uns gestellten Anforderungen rasch und
zur Zufriedenheit aller zu bewiltigen.

Das letzte Wort ist Stolz.

Ich habe die Erwartung gedussert, dass jeder
Stolz sein miisse, bei uns Offizier, Unteroffizier
oder Soldat zu sein. Denn wir sind eine kleine
aber spezielle Truppe und es ist ein Privileg
seinen Militardienst mit Tieren absolvieren zu
diirfen.

Ich bin auf jeden Fall Stolz auf die Verbands-
leistung die ihr erbracht habt und darauf, dass
ich jetzt 22 Jahre lang Teil dieser Truppe gewe-
sen sein durfte. Ich bin sicher, dass ich auch
weiterhin auf die Armeetiereinheiten stolz sein
kann, dies geht aber nur, wenn ihr weiterhin
mit grossartigen Leistungen hervorstecht und
so den Stolz der Armeetiereinheiten weiter ver-
breitet.

Nach der Fahnenriickgabe durch Oberstl Géu-
mann an den Kdt KZVDAT ergriff Oberst
Liechti, in Anbetracht dessen, das mit der WEA
im 2018 eine neue Abteilung gegriindet wird,
das Wort an «seine Soldateny.

Auszug aus seiner Rede zur Auflosung der Tr
Kol 9:

Meine Damen und Herren, erlauben Sie mir
einige Worte tiber die Tr Kol 9 zu verlieren, die
heute aufgeldst wird. Dazu ein kurzer Blick auf
ihre Geschichte.

Nach der Machtergreifung der Nationalsozia-
listen 1933 in Deutschland zeigten sich bald
schwarze Gewitterwolken am politischen Ho-
rizont Europas. Auch die Schweiz begann vor-
erst zogernd aufzuriisten. Es wurden neue Waf-
fen beschafft und neue Verbinde gegriindet.
Mit der TO 38 entstanden unter anderem drei
neue Divisionen: die 7,8 und 9. Die 9 beste-
hend aus Tessiner und Innerschweizer Biirgern
wurde 1961 mit Geb Div 9 benannt. Ihr einver-
leibt wurde die Tr Abt 9 mit 4 Tr Kol. Die Tr
Abt 9 wurde 1995 in die Ter Div 9 umgeteilt
und existierte dort bis zum Ende der A95 im
Jahr 2003. Von ihr geblieben ist in der Armee
21 die Tr Kol 9.

Einige der chemaligen Kommandanten und
Angehorigen der Tr Abt 9 und der Tr Kol 9 sind
heute hier. Das freut mich besonders. Ihre An-
wesenheit bezeugt Thre Verbundenheit zu die-
ser Einheit! Herzlicher Dank fiir [hre Treue!
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Geschitzte Angehdrige unserer Armeetierein-
heiten: Ich danke Ihnen fiir ihren grossen Ein-
satz, den Sie fiir unser Land geleistet haben.
Mit ihrer Dienstleistung trugen sie zur Sicher-
heit unseres Landes bei. Darauf dirfen sie
Stolz sein.

Chers membres de nos unités: Je vous remercie
pour votre grand engagement que vous avez
fournis pour notre patrie. Avec votre service
militaire vous avez contribuez a la sécurité de
notre pays. Vous pouvez en etre fiers.”

Stab Lehrverband Logistik

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
Fotos LVb Log

Sicherheit — Die Schweiz
in einer unsicheren Welt

Hans-Christof Schregenberger, Thomas Spre-
cher, Heinz Spross, Robert Zingg (Hg.)
Stampfli Verlag Bern 2017

ISBN 978-3-7272-7933-1

Verkaufspreis CHF 44.00

Sicherheit ist ein kostbares Gut. Die
Schweiz und die Schweizer Bevélkerung
konnen sich sicherer fiihlen als viele andere
Staaten und Volker auf der Welt.

Uber dreissig Autoren aus den verschiedensten
Fachgebieten beleuchten auf Deutsch, Franzo-
sisch und Italienisch den weiten Themenkreis
Sicherheit, Neutralitdt und Milizarmee aus ih-
ren personlichen Erfahrungen.

Die Schweizer Armee leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Sicherheit der Schweiz. Das
Sicherheitskonzept der Schweiz profitiert vom
Beitrag der Miliz; Miliz und Beruf ist immer
ein Spannungsfeld, wobei eine Partnerschaft
Arbeitgeber und Milizkader sinnvoll ist. Die
Milizkader lernen erfolgreich Fiihren und zie-
hen daraus konkreten Nutzen in der Fithrungs-
etage. Armee und Bildung dussern sich heute
in der vermehrten und engen Zusammenarbeit
von Militdr und Universitéiten bzw. Fachhoch-
schulen.

Die Schweizerische Sicherheitspolitik ist in
cinem steten Wandel begriffen und beschéftigt
das Parlament in letzter Zeit vor allem im Zu-
sammenhang mit der Weiterentwicklung der
Armee. Fiir eine prosperierende Wirtschaft wie
auch fiir internationale Grossanlésse ist Sicher-
heit eine unentbehrliche Grundlage. In den
Kantonen wird die Sicherheit zum Teil unter-
schiedlich wahrgenommen, aber die Armee
spielt auch hier ihre bedeutende Rolle auf regi-
onaler Ebene, z. B. bei Hilfeleistungen.

Dic dlteste permanente Schweizer Mission
welche zur globalen Sicherheit beitrdgt ist seit
Jahrzehnten in Korea stationiert. Aber auch in
anderen Einsitzen, vor allem in der Levante,
dem vorderen Orient und Afrika ist die Schweiz
in zahlreichen Friedensmissionen engagiert.
Das internationale Genf ist fiir die schweizeri-
schen Beitrige zum Frieden und zur Sicherheit
nicht wegzudenken. Polizei und Armee haben

Hans-Christof Schregenberger
Thomas Sprecher

Heinz Spross

Robert Zingg

SICHERHEIT

Die Schweiz in einer unsicheren Welt

Stampfli Verlag

Schregenberger et al. Sicherheit

zwel verschiedene Auftrage, jedoch ein Ziel,
die Sicherheit. Eine Armee ohne einen Ernst-
falleinsatz betreibt als Schwergewicht Ausbil-
dung. Klassische Kriege sind selten geworden,
die moderne Armee muss sich fiir die Abwehr
hybrider Gegner riisten, wobei die bilaterale
Zusammenarbeit wertvoll erscheint. In der Ge-
schichte der Schweizer Armee ist die Funktion
des Chefs der Armee relativ jiingeren Datums.

Die Gesamtheit der einzelnen Darstellungen ist
in ihrer Vielfalt beeindruckend und aktuell. Der
Leser taucht in eine seltene Vielschichtigkeit
ein. Auch die Laufbahn von Korpskomman-
dant André Blattmann, Chef der Armee von
2009 bis 2016, wird aufgezeigt, zu dessen Eh-
ren dieses Buch tiberhaupt geschrieben wurde.
Der seinerzeitige Departementsvorsteher des
VBS stattet ihm den wohlverdienten Dank ab,
fiir seinen Einsatz zu Gunsten der Sicherheit
und Freiheit unseres Landes.

Das Autorenverzeichnis charakterisiert kurz
die fiinfunddreissig beteiligten Autoren mit ih-
ren wichtigsten Betdtigungsfeldern.

Roland Haudenschild
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