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Lehrverband Logistik

Weiterentwicklung der Armee im Lehrverband
Logistik (8)

Controlling WEA im LVb Log

Die Umsetzung der Weiterentwicklung der Ar-
mee (WEA) auf den 01.01.2018 steht im Zen-
trum der Arbeit im Lehrverband Logistik.

Der Kdt LVb Log, Br Guy Vallat will, nach
Vorgaben der WEA, ab Beginn der Kaderschu-
len im Sommer 2017 mit vollem Erfolg starten.
Wir sind gegeniiber den Soldaten, dem Gesetz-
geber und der Bevolkerung verpflichtet, die
Umsetzung mit allen Mitteln durchzusetzen
und auf Anhieb den Erfolg zu garantieren.

Mit dem Befehl « TRASFERIMENTO DUE»
vom Oktober 2016 wurden die direktunterstell-
ten Schulen / LG und Komp Zentren fur die
Vorbereitung und Ueberfithrung befohlen. Im
Mai 2017 erhielten die Kommandanten den
unterzeichneten Befehl (BELOG 18) fur die
Ausbildung und Organisation im 2018 (siche
Beitrag WEA Nr. 7).

Mit einem Controlling WEA — Umsetzung im
LVb Log will der Kdt LVb Log die Vorberei-
tungsarbeiten und den Planungsstand perio-
disch tiberpriifen und den Fortschritt laufend
kontrollieren, festhalten, bewerten, aktiv fiih-
ren und bei Mingeln Massnahmen einleiten.

In der Arbeitsgruppe « Workshop WEA LVb Log»
werden die einzelnen Arbeitsschritte seit Beginn
2016 kontinuierlich in sehr enger Zusammenar-
beit mit den WEA verantwortlichen Mitarbeitern
der Schulen / LG und Komp Zen erarbeitet. Die
einzelnen Planungsschritte werden angeleitet und
durch den Projektleiter WEA LVb Log, Oberstlt
Markus Miigeli, eng betreut.

Die einzelnen Teilziele / Eckpfeiler haben wir

aufgelistet und den Fihrungsgrundgebieten im

Stab LVb Log zugeteilt. Seit Januar wurden in der

Arbeitsgruppe folgende Produkte eingefordert:

—  Genereller Schulplan (Masterplan tiber
das Jahr 2018);
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—  Logistikkonzept der Rekruten- und
Kaderschulen;

— Ausbildungsplan der Rekruten- und
Kaderschulen;

—  Stoftplane jeder Ausbildungsfunktion im
LVb Log;

— Belegungsplanung;

—  Uebersicht tiber die Einrlickungszahlen;

—  Stand der Mobilmachungsdossiers der
Wpl Kdt mit Mob PI;

— Bewiiltigung der grossen Einriickungsbe-
stinde (Bugwelle) im zweiten Start 2017
und im 2018;

—  Vernehmlassungen diverser Regl und
Dokumente;

— Reduktion der Detachemente der
Betriebssoldaten;

—  usw.

Logistikkonzept in der Grundausbildung
(LOK)

Die Armeelogistikcenter der LBA haben den
Schulen /LG und Komp Zen einen Katalog des
Ausbildungsmaterials nach Planung der LBA
vorgelegt. Die Kommandos haben die neuen
Bediirfnisse in enger Zusammenarbeit mit den
ALC verifiziert und angepasst. Mit Unterstiit-
zung des Heeresstabes wurden wo nétig neues
Material und zusitzliche Fahrzeuge zugeteilt.

™~

Oberst i Gst M. Jacot, Kdt Komp Zen FAA

Nach der Kontrolle der LOK unserer Schulen/
LG und Komp Zen haben wir die Daten zusam-
mengetragen und das LOK Stufe LVb Log er-
stellt. Dieses wurde alsdann wiederum durch
die LBA (Logistikfiihrung) im Detail bearbei-
tet. Es geht darum, dass jedes Kommando zur
richtigen Zeit das bendtigte Material, die Fahr-
zeuge und die Munition fiir die Ausbildung in
richtiger Menge zu Verfligung hat. Zusitzlich
werden die Transportmittel fiir die Fassung der
personlichen Ausriistung der Rekruten koordi-
niert. Die Feldpostbasierung und Sicherstel-
lung der Sanititsdienstversorgung werden fest-
gehalten. Fur die Verpflegung wird die Truppe,
welche nicht tiber einen eigenen Truppenhaus-
halt verfiigt, einem Verpflegungszentrum zuge-
wiesen. Die Unterkiinfte und die Ausbildungs-
infrastruktur werden zugewiesen.

Belegungsplanung (BELPLAN)

Im BELPLAN werden die effektiv benotigten
Bediirfnisse im Grundausbildungsdienst an
Unterkunft (Anzahl Betten), Ausbildungsinfra-
struktur und Schiessplitze eingepflegt. Die
Daten werden im Heer zentral zusammenge-
fasst und koordiniert. Die nicht belegte Infra-
struktur wird durch die Koordinationsstellen
der Ter Reg an externe Schulen und Verbinde
aus dem Fortbildungsdienst der Truppe zur

Oberstlt Alex Cavegn
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Oberstlt Graf, Kdt Kii-C LG

Verfligung gestellt. Zum Beispiel muss die Vrk
Kp 47 / 4 des Kdo VT Schulen 47 den Wpl
Monte Ceneri fiir zwei Jahre wegen Bedarf
durch das Gren Kommando verlassen und
muss die Kp mit einem Bestand von ca 250
AdA in zwei bis drei Gemeindeunterkiinften
im Kanton Tessin unterbringen. Diese Mass-
nahme erfordert eine genaue Planung, viel Ko-
ordination und zusitzliche Ressourcen.

Zusammenarbeit mit Partnern

Der LVb Log arbeitet in jedem Fachbereich eng
mit externen Partnern zusammen. Die Zusam-
menarbeit und die Vereinbarungen werden in
Absprache mit den entsprechenden Komman-
danten und Partnerorganisationen iiberpriift und
— wo angesagt — angepasst oder erncuert.

Ubersicht der Zusammenarbeit am

Beispiel des Komp Zen Fahrausbildung

der Armee

— SVSAA: Strassenverkehrs- und Schiff-
fahrtsamt der Armee

— ASTAG: Schweizerischer Nutzfahrzeug-
verband = Dachorganisation Strassen-
transport, Informationsanlédsse in VT
Schule, Erstellen von Lehrmitteln,
Fachgruppe Lastwagenfahrer, CZV
miindlich und schriftlich (Camionzulas-
sungsverordnung),

— asa: Vereinigung der Strassenverkehrsamter

— QSK: Organ des Schweizerischen
Fahrlehrerverbandes SFV, das fiir alle
Aufgaben im Zusammenhang mit der
Fachausweiserteilung zusténdig ist und

Oberstlt M. Miigeli, Oberst i Gst M. Gafner

die Qualititssicherung im Zusammenhang
mit der Ausbildung zur Fahrlehrerin/zum
Fahrlehrer tibernimmt

—  SFV: Schweizerischer Fahrlehrerverband

— VSR: Verkehrssicherheitsrat = Dachorgani-
sation fiir Sicherheit im Strassenverkehr,
Qualitdtskontrolle fiir die Ausbildung

— VSFB: Verband Schweizerischer
Fahrlehrerberufsschulen (das Komp Zen
FAA ist eine davon)

— eduQua:Schweizerisches Zertifizierungs-
verfahren fiir Weiterbildungsinstitutionen
(wir sind zertifiziert)

—  SVSA:Strassenverkehrs- und Schiff-
fahrtsaimter der Kantone

Kommandantenrapporte

Anlisslich der Kommandantenrapporte LVb
Log berichten die Schulkommanden zusitzlich
zu den laufenden Geschiften monatlich mittels
«PALFEp» iiber den Prozessstand WEA:

P Personelles Mitarbeiter und Miliz
A Ausbildungsplanung

L Logistik

F  Fiihrung

E Entwicklung

Der Kdt LVb Log nimmt laufend eine Lagebe-
urteilung vor und trifft Entscheide fiir die Wei-
terarbeit im Projekt.

Truppenbesuche des Kdt LVb Log

Anlisslich der Truppenbesuche nimmt Br Guy
Vallat den Puls an der Front auf und spricht mit
den Mitarbeitern und der Miliz. So kann er

Oberstlt M. M 64 Planungsiibersicht Kdo LVb Log (2)
ligeli, Oberst i Gst M. Gafner

Planungsiibersicht Kdo LVb Log

feststellen, ob die Vorgaben und die Planung
angekommen sind. Die Erkenntnisse fliessen
wiederum in die Fiihrung ein und wo nétig
werden Massnahmen getroffen.

Standortbestimmung vom 27.04.2017

in Lyss

Der Kdt LVb Log hat mit Teilen des Stabes
LVb Log die Arbeiten WEA tiberpriift. Die di-
rektunterstellten Kommandanten mussten in
Lyss die Arbeitsdokumente und ihre Planungen
zur WEA prisentieren. Im Schwerpunkt stan-
den folgende Themen:

1. Posten: Kdt LVb Log, Fhr Geh Kdt, S 4
Gesamte Schulplanung und Standort-
befehle

2. Posten: Kdt Stv LVb Log, C Ausb, Chef
HR
Organisation der Schule / LG / Komp
Zen inkl Verantwortlichkeiten,
Fiihrungsrythmus der Schulen

3. Posten: SC LVb Log / PL WEA LVb Log,
Chef Pers Truppe
Kaderselektion und Kaderausbildung

Im Gesprich mit den Kommandanten und Mit-
arbeitern wurden pro Posten auf die spezifi-
schen Besonderheiten den einzelnen Schulen /
LG und Komp Zen eingegangen. Die Resultate
wurden erfasst, aufgelistet und ausgewertet.
Mingel und offene Punkte wurden festgehal-
ten. Der LVb Log beschafft Informationen fiir
ungeklirte Punkte und leitet entsprechende
Massnahmen ein.

Planungsiibersicht
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Der Kdt LVb Log konnte am Ende des Tages
feststellen, dass die Schulen / LG und Komp
Zen generell einen sehr guten Stand der Vorbe-
reitungsarbeiten aufweisen. Festgestelle Mén-
gel und Liicken sind erkannt und werden zu
einem spiteren Zeitpunkt wiederum gepriift.

Der Controllingprozess wird tiglich weiterge-
fiihrt und im Sommer bzw. im Herbst werden
die Befehlsdossier der Kader- und Rekruten-
schulen tiberpriift.

Befehlsausgabe WEA durch Kdt LVb Log

Ende Juni 2017 macht der Kdt LVb Log auf
dem Wpl Drognens eine Befehlsausgabe WEA
an alle Mitarbeiter im LVb Log und an die Mi-
liz Kdt der Vet D und A Tiere Abt 13 und San
Kp. Er will personlich alle betroffen Mitarbei-
ter und Milizkader ansprechen und sicherstel-
len, dass der Start WEA funktioniert und das
damit verbundene «Kopfe drehen» stattfindet.

Ausbildung WEA

Das Berufspersonal und die Milizkommandan-
ten werden zu zwei Ausbildungstagen unter der
Leitung des Kdt LVb Log befohlen. In den
Ausbildungsblocken will er einen einheitlichen
Wissensstand aller Mitarbeiter tiber die Aende-
rungen und Neuerungen WEA im Bereich Per-
sonelles Miliz (QMA), Organisation (ODA),
Grundschulung (GS), Kaderselektion und -aus-
bildung, Truppenfithrung, Bereitschaft und
Mobilmachung usw gewihrleisten.

Die Detailbearbeitung, das Controlling und die
Fiihrung WEA geht weit iiber den Start WEA
hinaus. Der Start muss optimal vorbereitet sein
und die Umsetzung muss auf Anhieb klappen.

Mingel und Liicken miissen laufend erfasst und
mit langfristigen Massnahmen verbessert wer-
den. Der Prozess lduft weiter und die Umsetzung
beginnt mit dem WEA Start der Kaderschulen in
diesem Sommer. Drei Jahre nach dem Start soll
die WEA in allen Bereichen der Armee vollum-
fanglich etabliert und umgesetzt sein.

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
BO WEA LVb Log

Bericht iiber die
2. Mitgliederversammlung
des VSMK

vom 29.04.2017 im AAL Luzern

Bei prichtigem Friihlingswetter und
herrlicher Aussicht auf den Hausberg der
Luzerner hat der Zentralvorstand VSMK
zur 2. Mitgliederversammlung im Armee-
ausbildungszentrum Luzern eingeladen.
Im Foyer Murmatt konnten wir bei Kaffee
und Gipfeli zahlreiche Giiste aus der
Politik, Wirtschaft und Armee begriissen.
Speziell begriisst wurde Oberstlt Michael
Graf. Der neuer Kdt Kii Chef LG wurde
auch im Kreise des VSMK herzlich
willkommen geheissen.

Nach der Meldung der 43 stimmberechtigten
Mitglieder an Div Thomas Kaiser, C LBA,
konnte der Co-Prisident Kpl Hans-Peter
Wirmli die Versammlung ptinktlich um 1030
er6ffnen. Seit der MV 2016 haben uns folgende
Kameraden fiir immer verlassen: Oberst Peter
Meier und Werner Rufer (beide Sekt AG) und
Walter Marti (Sekt OS). Zu Ehren der verstor-
ben Kameraden horten wir das Stiick «ich hat-
te einen Kameradeny.

Oberst Philippe Achermann, Kreiskommantant
Kanton Luzern, iiberbrachte der Versammlung
die Griisse der Luzerner Regierung und hies
uns in Luzern herzlich willkommen. Er
schwirmte so richtig tiber die Stadt und den
Kanton Luzern und prisentierte seine Heimat
im besten Bild.

Die statuarischen Geschifte waren in der
Homepage des VSMK aufgeschaltet und wur-
den flir die Mitglieder und Giste in einem Heft-
chen aufgelegt. So konnte der Co-Prisident
Kpl Hans-Peter Wiirmli die ersten Traktanden
ohne Fragen und Diskussion rasch abhandeln.
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50 Jahre und mehr im VSMK

Der Prisident der Zeitungskommission der
Fachzeitschrift Armeelogistik, Four Stefan
Walder, informierte uns tiber die aktuellen Ge-
schifte der Zeitungskommission der Armeelo-
gistik. Er strich die sehr gute Zusammenarbeit
und die intensiven Kontakte mit dem ZV des
VSMK hervor.

Die Rechnung 2016, die Bilanz, der Rech-
nungsrevisorenbericht und das Budget 2017
wurden einstimmig angenommen.

Nach den neuen Statuten musste der Vertreter
der Sektion Ziirich fur die Vertretung in die
erweitere ZV Sitzung gewihlt werden. Four
Markus W. Wiedendanger wurde mit grossem
Applaus gewihlt. Er hat seine Wahl mit Freude
angenommen.

Co-Prisident Wm Florian Kropf hat das Titig-
keitsprogramm 2017 im Detail vorgestellt. Der
Hohepunkt wird auch in diesem Jahr das Fo-
rum der Militarkiichenchefs in enger Zusam-
menarbeit mit dem Kdo Kii Chef LG in Thun
sein. Das Forum steht allen Freunden der Mi-
litarkiiche offen und Fouriere und Quartier-

Stabsadj B.Bldttler, Oberstlt M. Miigeli, Oberst i Gst M.
Jacot
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Kpl Hans-Peter Wiirmli ercffnet die zweite MV

Co Prdsidenten Kpl Hans-Peter Wiirmli und Wm Florian
Kropf
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