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Im Blickpunkt

Gedenkfeier zum Riitli-Rapport

Die  Schweizerische  Offiziersgesellschaft
(SOG) und die OG Waadt haben den
25.07.2015 zum Anlass genommen, den 75.
Jahrestag des Riitli-Rapports von General Gui-
san zu gedenken.

Am Gedenkakt auf dem Riitli nahmen rund
450 Giste aus der Armee und Politik sowie
Verwandte von General Henri Guisan teil. Ne-
ben Verteidigungsminister Ueli Maurer reisten
auch Armeechef André Blattmann und Stin-
deratsprésident Claude Héche in den Kanton
Uri. Zudem waren zahlreiche National- und
Standerite sowie Vertreter von neun Kantons-
regierungen unter den Gésten.

Die Rapportteilnehmer fanden sich um 09.00
Uhr in der Schifflande in Luzern ein und reis-
ten anschliessend mit zwei Schiffen in Rich-
tung Riitli. Wahrend dem rund zweistiindigen
Festakt sprachen neun Referenten zur Ge-
schichte und zur aktuellen Lage. Nach einem
reichhaltigen Mittagessen drehte die Patrouille
Suisse iiber dem Urnersee mehrere Runden.

Vor rund einem Jahr wurde der Zentralprisi-
dent des VSMK von der SOG angefragt, ob
der VSMK die Verpflegung des Rapportes
tibernehmen konne. Der Zentralvorstand hat
die Anfrage gepriift und ist zum Schluss ge-
kommen, dass es wohl sinnvoll wire, wenn
der Pidchter des Riitli diese Aufgabe iiber-
nehmen wiirde. Ohne Infrastruktur und ohne
eine Zufahrt zur Ritliwiese hitte dieser An-

lass vermutlich die Moglichkeiten des VSMK
gesprengt. Der VSMK hat sich jedoch bereit
erklért, den Anlass in der Essensverteilung zu
unterstiitzen. Four John Berner hat mit dem
Riitlipdchter und der SOG die Koordination
des Anlasses vorgenommen.

Das Unterstiitzungsteam ist am Samstag,
25,07.2015 kurz vor 09.00 Uhr mit rund 25
Mitgliedern des VSMK auf dem Riitli einge-
troffen. Nach kurzer Einweisung durch den

Caterer und Péchter des Riitli, Herr Mike Mc
Cardell, nahmen sie die Arbeit auf. Es galt die
Tische einzudecken, Stationen einzurichten,
den Apéro und Dessert zuzubereiten, Kése-
schnitten zu bestreichen und auszubacken usw.
Dann mussten die drei Meniis aufgewarmt und
serviert werden — kurzum eine echte Heraus-
forderung. Trotz dem engen Zeitplan konnte
alle Giste ziigig bedient werden, so dass die
ganze Veranstaltung problemlos und zur Zu-
friedenheit aller Giste abgewickelt werden
konnte.

Speis und Trank

Apéro:

Kernserli (Trockenwurst aus dem Kanton Ob-
walden)

Bergkise von der Tannalp
Militérkédseschnitte

Menii:

«Ghackets mit Hérnli und Opfelmues»
Papet vaudois avec saucisson vaudois
Polenta al ragu di coniglio

Dessert:

Gebrannte Créme im Weckglas

Der ZV dankt allen Helfern auf dem Riitli fiir
die aktive und tatkréiftige Unterstiitzung. Ein
weiteres Mal konnte der VSMK sein Konnen
im ausserdienstlichen Bereich unter Beweis
stellen.

Der ZV VSMK
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Kommandotuibergabe Logistikbrigade 1:

«Man kann die Armee nur entwickeln, wenn man Kader hat, die vorne hinstehen»

12.08.2015 | Kommunikation LBA, Gaby Zimmer

Am 11. August hat Divisionir Thomas Kaiser, seit 1. Juli 2015 Chef Logistikbasis der Ar-
mee, das Kommando der Logistikbrigade 1 seinem Nachfolger, Brigadier Thomas Siissli,
iibergeben. Auf der Lueg im Emmental, beim Denkmal, das an die 1918 an der Spanischen
Grippe verstorbenen Berner Kavalleristen erinnert. Der ehemalige Mobilmachungsplatz
bot dem ab- und dem antretenden Kommandanten markige Bezugspunkte zur aktuellen
Zeit. Auch der Chef der Armee, Korpskommandant André Blattmann, betonte vor den
teilnehmenden Bataillonskommandanten die Wichtigkeit der Kader.

Wie aus dem Tourismuskatalog prisentier-
te sich der malerische Lueghiigel auf 887 m
. M. im Emmental. Postkartenwetter herrsch-
te, als die Kommandoiibergabe im Beisein
der Bataillonskommanden der Logistikbri-
gade 1 am friihen Abend stattfand. Das 1921
errichtete Denkmal auf dem ehemaligen Mo-
bilmachungsplatz wurde umrahmt von den
Féhnrichen der 14 aktiven Bataillone sowie
der Logistikbereitschaftskompanie 104 der
Log Br 1. Direkt vor dem Denkmal nannte
Div Thomas Kaiser vor dem Chef der Armee,
dem Oberfeldarzt, seinem Nachfolger, den Ba-
taillonskommandanten und einzelnen Gisten
aus den Stiben der Brigade und der LBA drei
Griinde, weshalb er diesen geschichtstrichti-
gen Ort fiir seine Kommandotibergabe ausge-
wiihlt hatte:

1.Im Kriegsfall wurde hier ein Alarmfeuer
entziindet, um die mobilisierten Truppen
zu versammeln. Die Log Br 1 zihlt zu den

3]

Einheiten, die mit der Weiterentwicklung
der Armee als Miliz mit hoher Bereitschaft
bestimmt sind. Seit zwei Jahren wiirden
deshalb die Truppen der Log Br bereits mo-
bilmachungsmissig einriicken.

. Das an die im Aktivdienst an der Spanischen

Grippe verstorbenen Berner Kavalleristen
erinnernde Denkmal sei ein Mahnmal fiir
damals schlechte Betreuung der Erkrankten
wie auch das fehlende Meldewesen fiir die
Angehorigen. Heute wiirden nahezu 6°500
Angehorige der Log Br zur Verfligung ste-
hen, um im Sanititsbereich professionell
das zivile Gesundheitswesen zu unterstiit-
zen, um diese tragischen Zustinde von da-
mals nicht wiederholen zu lassen.

.Das im Denkmal festgehaltene «In ewiger

Treue fiirs Vaterland» sei sinnbildlich dafiir,
dass sich die Bevolkerung sowohl heute wie
auch in Zukunft zu hundert Prozent auf die
Armee verlassen konne.

Div Thomas Kaiser, Chef Logistikbasis der Armee,
erinnert bei der Ubergabe seiner ehemaligen Bri-
gade an die Leistung der Miliz in ewiger Treue fiir
das Vaterland — wie damals, 1918.

Stolz darauf, einen zuverlissigen
Verband zu iibergeben

Der ehemalige Brigadekommandant dankte
den anwesenden Bataillonskommandanten
dafiir, dass er sich in seinen viereinhalb Kom-
mandojahren stets auf sie und ihre Angehori-
gen verlassen konnte. Zwar habe der Briga-
destab und das Kommando nach Maglichkeit
glinstige Voraussetzungen geschaffen, doch:
«Zum Schluss waren stets Sie es, die mit Ih-
ren Soldaten draussen bei jedem Wetter ihre
Auftrige erfiillt hatten.» Er sei tiberzeugt und
stolz, seinem Nachfolger einen zuverlédssigen
Verband iibergeben zu diirfen und werde auch
in seiner aktuellen Funktion als C LBA stets
ein Auge auf die Brigade halten — aus Wert-
schitzung und aus Wichtigkeit: «Die rund
3500 Mitarbeitenden der LBA wiren ohne
die 16 000 Milizangehdorigen der Log Br 1 im
Einsatzfall nicht im Stande, innert zehn Tagen
35000 Soldaten so auszuriisten, dass sie den
zivilen Behorden einsatzfahig zur Verfigung
stehen.»

Potenzial schon bei Verabschiedung
erwihnt

Div Kaiser verwies mit Blick auf seinen Nach-
folger auf einen Redepassus aus seiner Verab-
schiedung zu Jahresbeginn: «Thomas Siissli
besticht durch einen messerscharfen Intellekt,
eine ausgeprigte Zuverldssigkeit, hohe Sozial-
kompetenz und ein tadelloses Auftreten. Trotz
all dieser Talente ist er als Mensch immer be-
scheiden geblieben. Die Armee wird Deine
berufliche Entwicklung sorgfaltig im Auge be-
halten und Dich im richtigen Moment wieder
einbinden.» Dafiir, dass dieser Moment schon
wenige Monate spiter eintreffe, bedankte er
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sich ganz herzlich beim Chef der Armee. Die-
ser nahm in seiner Rede auf, dass er selber
als ehemaliger Banker, trotz dem oft zweifel-
haften Ruf dieser Berufsgattung, aus vollster
Uberzeugung dem ehemaligen CEO bei der
Bank Vontobel Financial Products in Singapo-
re die Fithrung der Log Br anvertraue. Es sei
immer gut, einen ausgewiesenen Finanzfach-
mann im Fiithrungsteam der Armee zu haben.

KKdt André Blattmann betont die Wichtigkeit der
Kader und fordert sie auf, iiber die Bedeutung der
WEA zu informieren..

Mit WEA einiges korrigieren
und viel informieren

Als man vor fiinf Jahren dariiber diskutiert
habe, WK abzusagen, weil die Logistik nicht
klappte, sei er nie bereit gewesen, eine solche
Bankrotterklarung zu unterschreiben, fiihr-
te Korpskommandant André Blattmann ein.
«Man kann die Armee nur entwickeln, wenn
man Kader hat, die vorne hinstehen,» ist der
CdA iiberzeugt und dankte den Bat Kdt fiir die
Leistungen zugunsten der wieder erstarkten
Logistik.

Mit Verweis auf die Leiden, an die das Lueg-
Denkmal erinnert, fligt Blattmann hinzu: «Das
hat damals niemand gewollt und trotzdem ist
es passiert.» Es gehe mit der WEA darum, ei-
niges zu korrigieren, um das zu tun, was von
der Armee erwartet werde: «Dafiir brauchen
wir 5 Milliarden Franken. Eine finanzielle
Reduktion bedeutet einen neuen Auftrag.» An
die anwesenden Kader appellierte der Korps-
kommandant, offensiv tiber die Verbesserun-
gen mit WEA — die erhohte Bereitschaft, die
vollstindige Ausriistung, die verbesserte Aus-
bildung sowie die Regionalisierung zu infor-
mieren: «Denn Sie als Milizkader haben eine
hohe Glaubwiirdigkeit.»

Der CdA bedankte sich beim neuen C LBA
und bei den Bat Kdt fiir ihre Leistungen der
vergangenen Jahre und mahnte: «lhr konnt
stolz sein, was ihr da innert wenigen Jahren
erreicht habt. Die Logistik ist heute wieder ein
ernstzunehmender Partner und inzwischen ha-
ben alle gemerkt, dass Logistik wichtig ist.»
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Und dem neuen Kommandanten der Log Br
dankt er fiir seine Bereitschaft, einen hochst
erfolgreichen Kaderjob in der Privatwirtschaft
fiir die Fithrung eines Grossen Verbandes an
den Nagel zu hingen. «Dass sich Leute mit
solchem Potenzial fiir die Armee engagieren,
stimmt mich zuversichtlich.»

A . - » .
Br Thomas Siissli fordert auf zu Leadership und
Diversitdt zum Schutz der Heimat und zum Erhalt
der Sicherheit.

Heimat ist zu Hause sein —
in Sicherheit

«Es ist mein Herz, das mich hier stehen lisst,»
beginnt Br Thomas Siissli seine Rede. Es sei
ihm im Ausland jeweils immer so gegangen
wie allen, die in die Ferien reisen. Zu Beginn
sei alles neu und gut, dann wisse man schnell,
wie alles besser wire und wieder zuriick in der
Heimat erkenne man, wo man zu Hause sei.
Fiir diese Sicherheit wolle auch er sich mit
seiner Aufgabe kiinftig einsetzen. «Vor knapp
hundert Jahren,» betont Siissli mit Blick auf
das Lueg-Denkmal, «hat diese Umgebung ge-
nau gleich ausgesehen, aber die Welt darum
hat sich massiv verdndert. Die am langsamsten
wachsenden Linder in Asien wachsen schnel-
ler, als das am schnellsten wachsende Land
in Europa.» Alles sei in Bewegung. Deshalb
brauche es Menschen, die flir Stabilitdt sor-
gen: «Es braucht Leute, die einen Plan haben,
Leute mit Leadership.» Weiter ist der neue Kdt
Log Br 1 iiberzeugt, dass kiinftig mehr Diver-
sitdt gefordert sei. Man miisse fiir alles bereit
sein. Er richtete sich an seine Bataillonskom-
mandanten: «Ich freue mich, mit Thnen zusam-
men zu trainieren und Leadership zu zeigen.»

Kurz vor dem offiziellen Akt der Fahnen-
tibergabe richtete sich der Armeeseelsorger,
Hauptmann Stephan Haldemann, ans Publi-
kum mit einer Geschichte eines Fotografen,
der bei der Suche nach dem perfekten Bild in
seiner Verzweiflung seine Filmrolle aus der
Kamera riss (in seiner Geschichte gabs noch
keine Digitalkameras) und dann eine komplet-
te Schwarzansicht provozierte. Sein Vergleich
mit dem Leben: «Bei der Geburt gleichen wir

Armeeseelsorger, Hptm Stefan Haldemann, ver-
gleicht das Leben mit einem Film, der im Verlaufe
der Jahre mit hellen und dunklen Stellen belichtet
ist.

einem unbelichteten Film, wir wiinschen uns
und anderen viel Licht. Aber es braucht auch
die dunklen Stellen, um die hellen besser se-
hen zu konnen.» Hauptmann Haldemann pla-
dierte: «Es braucht Geduld, Gelassenheit und
Vertrauen, um im Lebensfilm immer weiter
vorwidrts zu gehen.»

Passend zum Zeitpunkt der Nationalhymne
tauchte die Abendsonne hinter den Bataillons-
fahnen in die Emmentaler Hiigel. Die Mu-
sikgesellschaft Rinderberg, unter der Leitung
von Bernhard Lippuner, intonierte schliesslich
auch den Fahnenmarsch, und im Hintergrund
komplettierte die Alphornbldserin Anita Tob-
ler die Emmentaler Postkartenidylle.

Weitere Bildimpressionen

Der ehemalige Kdt der Log Br 1 iibernimmt von
seinem Fihnrich die Fahne...

...libergibt sie seinem militdrischen Vorgesetzten
und dieser-...
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...uibertrdagt mit der Fahne die Fiihrung des Gros-
sen Verbandes dem neuen Kommandanten.

Das Luegdenkmal steht auf 887 m ii. M. und war
ehemaliger Mobilmachungsplatz fiir die Berner
Truppen, weil das Hohenfeuer weiterherum zu
sehen war.

Die Musikgesellschaft Rinderbach, unter der
Leitung von Berhard Lippuner, begleitete die Kom-
mandoiibergabe musikalisch.

Anita Tobler sorgte mit ihren Alphornklingen auch
akustisch fiir die perfekte Emmentaler Idylle.

Logistik bei der Schweizer Armee

Fur wichtige Aufgaben bestens
gerustet

Jede noch so gut ausgeriistete Armee kann
nur so gut sein wie ihre Logistik. Kein Wun-
der, sind die Anforderungen der «besten
Armee der Welt» an die entsprechenden
Einheiten besonders hoch. Wie sie erfiillt
werden, erlduterten der Chef des Armeelo-
gistikcenters Othmarsingen (ALC-O) und
weitere Mitlieder der dortigen Fiihrungs-
crew anlisslich einer Besichtigung ihrer
Basis, die von der deutschen Bundesverei-
nigung Logistik BVL und der NOVO Busi-
ness Consultants AG als BVL-Event orga-
nisiert worden war.

Zur Logistikbasis der Armee (LBA) gehoren
neben dem Armeelogistikcenter Othmarsin-
gen (ALC-O) vier weitere ALC, eine Logis-
tikbrigade sowie die Sanitdt und die Armee-
apotheke. Sie alle, erldutert Ulrich Tschan,
Chef des ALC-O, anlésslich einer Vorstellung
seiner Organisation vor Ort, unterstiitzen die
Armee bei ihren Einsidtzen durch moglichst ef-
fektive und effiziente Logistikleistungen und
sorgen dafiir, dass die Einheiten der Schwei-
zer Armee sowohl in der Ausbildung wie im
Einsatz die notwendigen logistischen Leis-
tungen erhalten. Dazu wird das Einsatz- und
Ausbildungsmaterial fiir die Truppe bereitge-
stellt, nach dem Einsatz zuriickgenommen, ge-
sdubert, ggf. instand gestellt und so gelagert,
dass es beim ndchsten Anlass liickenlos und
verzdgerungsfrei wieder ausgegeben werden
kann. Dazu wiederum verfiigen die ALC iiber
Vorortlager, Hochregallager, Schmalganglager
sowie unterirdische Anlagen und iiber moder-
ne bzw. zweckmaissig modernisierte Gebdude
und Infrastrukturen. Schliesslich sollen mit
minimiertem Aufwand und zunehmend we-
niger Personen zuverlédssige Dienstleistungen
erbracht werden. Eine auf SAP basierende Da-
tenbank bildet das IT-Riickgrat der gesamten
Einheit.

Militdrisch gefiihrte Zivileinheit

2005 bereits hat die Schweizer Armee ihr
neues Stationierungskonzept umgesetzt und
seinerzeit 50 Zeughduser und weitere Betriebe
per 01.01.2006 in damals fiinf Logistik-und
sechs Infrastruktur-Center zusammengefasst.
Durch eine weitere Optimierung und Aus-
nutzung des Synergiepotenzials erfolgte per

01.01.2012 die weitere Zusammenfiihrung in
die heutigen fiinf ALC. 3°500 Personen sind
hier beschiftigt, gerade mal 27 von ihnen tra-
gen Uniform.

Inzwischen ist die WEA, die Weiterentwick-
lung der Armee, in eine neue Runde gegangen,
um die Bereitschaft der Armee ab 2018 weiter
zu erhohen, die Ausbildung und Ausriistung zu
verbessern sowie die regionale Verankerung
zu starken. Schliesslich geht es auch darum,
das Verhiltnis zwischen den Leistungen und
den finanziellen Mitteln auf eine nachhaltig
solide Basis zu stellen. Mittels WEA soll, so
Tschan, die Armee in die Lage versetzt wer-
den, auch in Zukunft die Schweiz und ihre
Bevolkerung wirksam gegen moderne Bedro-
hungen und Gefahren zu verteidigen und zu
schiitzen. Dazu sei die Einsatzbereitschaft der
Armee weiter zu steigern.

Reduce to the best

Wenn die wichtigsten Eckwerte der WEA
nun lauten: Den Sollbestand der Armee auf
100 000 Mann reduzieren, das Armeebudget
auf 5 Milliarden Franken pro Jahr steigern, die
Anzahl Diensttage pro Jahr reduzieren, dann
stellt das an jedes ALC besonders hohe Anfor-
derungen. Die Organisation der LBA in fiinf
ALC greift dieser Entwicklung immerhin vor.
Sie alle haben eine klare Vision: «Wir stel-
len jederzeit den Einsatz der Armee sicher!»
und ein Selbstverstindnis: «Wir sind Logis-
tik und Sanitdt!» Damit ist — militdrisch kurz
und prignant — das Wesentliche gesagt. Thre
Leistungserbringung soll robust und durch-
haltefahig, ihr Angebot auf das Leistungsprofil
der Armee ausgerichtet sein. Wenn man dann
noch bedenkt, dass alle Eigen- und Fremdleis-
tungen durch die LBA und die ALC geplant
und gesteuert werden, kann man sich eine Vor-
stellung davon machen, was die Aufgaben der
Logistikcenter im Grundsatz beinhalten. Im
Detail sind sie indessen kaum zu beschreiben,
weil viel zu umfangreich.

Voraussetzung:
Qualifizierte Mitarbeiter

Diese Vorgaben umzusetzen, ist nur moglich,
wenn die Einheiten iiber geniigend geeignete
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und qualifizierte Mitarbeiter verfligen. Dafiir
wird gesorgt. In den fiinf ALC werden zur-
zeit tiber 300 Nachwuchskrifte (Lernende)
ausgebildet, im August wird die Zahl auf 360
steigen. Im ALC Othmarsingen allein sind
550 Mitarbeitende beschiftigt, tiber 50 davon
absolvieren eine 3- bis 4-jahrige Ausbildung
in verschiedenen Berufskategorien. Um diese
Stellen zu besetzen, hitten bislang nur wenige
Inserate geschaltet werden miissen, erldutert
Ulrich Tschan. Die Stellen seien (noch) so
begehrt, dass sich immer geniigend Anwirter
meldeten, um den Bedarf mit geeigneten Kan-
didaten (Talenten) zu besetzen. Ob das in Zu-
kunft so bleiben wird, bleibt offen, schliesslich
erreichen in néchster Zeit auch bei den ALC
sehr viele Mitarbeitende das Pensionsalter, so
dass der Bedarf an Nachwuchskriften deutlich
steigen wird.

Gefahren durch Gefahrgutlogistik
gebannt

Transport und Lagerung von Gefahrgiitern
werden heute im Detail gesetzlich geregelt.
Auch die Armee hat sich an diese Vorgaben
zu halten. Doch erst die Vereinheitlichung
der Lagerungs- und Beforderungspapiere, die
Aufnahme der Stammdaten und deren Erfas-
sung mit objektorientierten Klassen im Satel-
litensystem und in iPPe Stiicklisten im SAP
DFPS ermoglichten einen effizienten und kor-
rekten Umgang mit diesen Produkten, erldu-
tert Kurt Sommer, Chef BLS LBA. Verstosse
gegen die Vorschriften bei der Lagerung und
beim Transport sollten vermieden, Mitarbeiter
abgesichert und Hilfe im Notfall erleichtert
werden.

Schliesslich werden in den ALC neben Ver-
pflegungsmittel, Medikamenten und Spreng-
stoff abgepackt, so Sommer, und neben un-
terschiedlichsten Fahrzeugen auch Munition,
Brennstoffe, sonstiges Material, Funkeinrich-
tungen, Textilien und Verpflegung gelagert
und funktionsbereit gehalten. Ein Zusam-
menpackverbot verschiedener Sachen wird
mit Hilfe der IT kontinuierlich iiberwacht und
durchgesetzt.

Ohne vereinheitlichtes Vorgehen und strikte
(Sicherheits-) Regeln wiirden die Risiken bei
der Lagerung sowie bei der Annahme und
Ausgabe rasch tiberhandnehmen. Schliesslich
wurden 2014 rund 9200 Gefahrgutsendungen
per kombiniertem Verkehr, 800 per LKW und
1500 per Bahn absolviert.

Neben zahlreichen Park- und Abstellplétzen
in gedeckten Hallen unter mehr oder weniger
freiem Himmel {ibernimmt in Othmarsingen
ein grosses Schmalganglager einen Grossteil
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der Paletten-Lagerplétze. Das zur Hilfte unter
der Erde platzierte Schmalganglager kann auf
rund 10 Etagen mit Rahmenpaletten bestiickt
werden. Die beiden Warenein- und -ausginge
liegen auf etwa halber Hohe der Lagerhalle
bzw. ebenerdig, wenn es um die Zu- bzw. Ab-
fiihrung von aussen geht. Im Bedarfsfall kon-
nen zwei Stapler die Regale bedienen, wobei
sie in den kritischen Bereichen von im Boden
verlegten Drihten spurgefiilhrt werden. Im
Normalfall ist ein Fahrer mit seinem Stapler
im Einsatz.

Zivile Ressourcen konnen
beigezogen werden

Urs Lustenberger leitet am ALC-O den
Bereich Instandhaltung und damit auch das
Priifzentrum. Auch er verfiigt iiber die ent-
sprechenden Fachleute samt Infrastruktur. Im
Bedarfsfall ist er aber auch berechtigt, zivile
Partner fiir die Erledigung spezieller Aufgaben
beizuziehen. Da die Bereiche der Instandhal-
tung Radfahrzeuge, Waffen, Ubermittlungs-
material, technisches Material sowie Textilien
umfassen, sind die anfallenden Aufgaben ent-
sprechend umfangreich und unterschiedlich,
zumal das ALC-O auch noch fiir die schweiz-
weite Instandhaltung von Baumaschinen,
Briicken, Booten samt Bootsmotoren, das
Material fiir internationale Hilfseinsétze sowie
Hydrauliksysteme verantwortlich ist.

IT-Backbone

Um die Sicherheitsbestimmungen durchzuset-
zen und bei der Lagerung sowie bei der Aus-
gabe und Riicknahme von Armeematerial den
Uberblick zu behalten, wird jedes Teil bzw.
jede Palette, in der dies abgelegt wird, mit
einem Code versehen. Die Daten werden spi-
ter alle mit Hilfe von SAP ECC verarbeitet..
Auf der Basis dieser Lagerstands- und Bewe-
gungsdaten werden nun die Einsétze der eige-
nen bzw. externen Instandhaltungsmitarbeiter
so geplant, dass das Material vor den termi-
nierten Einsdtzen — z.B. Wiederholungskurse
— sauber und instandgestellt im Lager ist. Seit
2010 ist SAP ECC im Einsatz, nachdem die
Ersterfassung der Materialien von einem Heer
von Zusatzkriften unter Dach und Fach ge-
bracht worden war. Nach gewissen Anfangs-
problemen hat sich das System heute zu einer
der Stiitzen der Arbeit der SCA (Supply Chain
Automatization) und der ganzen LBA entwi-
ckelt. Heute sind dort 454°861 Artikel erfasst
— 7°498 davon als Gefahrgut deklariert.

Quelle: o-mag, Dienstleistungen fiir Industrie
und Gewerbe, www.o-mag.ch; 24.07.2015,
Autor: Jorg Naumann

ﬁ Gefahrgutlésung der LBA

20132014

@ | [

Regeln fiir die Gefahrgutlosung miissen nicht nur
definiert, sie miissen auch umgesetzt werden. Ein
langer Prozess. Grafik ALC-O

zols 2016

Der IVECO Trakker 450, Nach/o/ger der in dle
Jahre gekommenen Saurer Lastwagen — auf dem
Priifstand im ALC-O. (Fotos o-mag)

Auch der neue Mannschaﬁmamp()l ter Mowag
Duro muss sich regelmdssig einer Priifung unter-

ziehen.

Der Stapler neben dem Schmalganglager bei der
Materialausgabe.
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10 Jahre Militarversicherung bei der Suva

«Die Militarversicherung ist mehr als eine Versicherung»

Die Militarversicherung versichert Personen,
die im Rahmen von Sicherheits- und Friedens-
diensten des Bundes Einsitze leisten — darun-
ter hauptsédchlich Milizangehorige von Armee,
Zivildienst und Zivilschutz. Bei Krankheiten
und Unfillen erbringt die Versicherung ein
breites Leistungsangebot mit Heilkosten, Tag-
geldern, Renten, diversen Entschdadigungen
bis hin zur Eingliederung.

Im Juli 2005 wurde die Fiihrung der Militér-
versicherung vom Bund an die Suva iibertra-
gen. Seitdem fiihrt die Suva die Versicherung
als eigenen Sozialversicherungszweig mit ei-
genem Gesetz und eigener Rechnung. Heute
sind rund 100 Mitarbeitende der Suva in vier
Agenturen und am Hauptsitz in Bern fiir die
Versicherten tétig.

Zahlreiche Giste aus Politik und Verwaltung
sowie Vertreterinnen und Vertreter der Versi-
chertengruppen und der Suva treffen sich am
26. August 2015 im Berner Rathaus, um dieses
10-Jahres-Jubildum mit einem kleinen Festakt
zu feiern.

Fiir Stefan A. Dettwiler, Leiter der Militarver-
sicherung, wurden die Erwartungen mehr als
erfiillt und die Bilanz féllt nach zehn Jahren
positiv aus: «Trotz gestiegener Fallzahlen er-

hohten sich die Versicherungsleistungen nicht.
Bei den Verwaltungskosten sparte die Suva
gar iiber 25 Prozent ein und tibertraf damit die
Erwartungen des Bundes.» Die Effizienz der
Militdrversicherung erwéhnt auch Felix We-
ber, Leiter Versicherungsleistungen und desig-
nierter CEO der Suva. Wer die Leistungen der
Militarversicherung genauer betrachte, stelle
fest, dass diese «mehr als eine Versicherung»
sei und deshalb bestens zur Suva passe.» «Die
Militérversicherung hat die Geschichte und
das System der Sozialversicherungen in der
Schweiz geprigt — auch im Zusammenspiel
mit der Unfallversicherung», so Weber. Als
ehemaligen Hauptmann freue es ihn beson-
ders zu sehen, wie stark sich die Mitarbeiten-
den trotz des Wechsels zur Suva weiterhin mit
ihrem wichtigsten Kunden, der Schweizer Ar-
mee, identifizierten.

Armeechef André Blattmann lobt bei seiner
Grussrede seinerseits die «gute und 16sungs-
orientierte» Zusammenarbeit zwischen der
Suva und den Versichertengruppen: «Unsere
Milizsoldaten wissen, dass sie und ihre Fami-
lien gut versichert sind und zdhlen darauf, dass
ihnen bei einem Unfall oder einem dhnlichen
Ereignis rasch, unbiirokratisch und einfiihlsam
geholfen wird.»

suva

Mehr als eine Versicherung

Der Festakt bietet Gelegenheit zum Riickblick
und Ausblick. Dabei soll der Dialog zwischen
Bund, Versichertengruppen und Mitarbeiten-
den ermdglicht und vertieft werden. Mittels
eines Info-Parcours erhalten die Géste zudem
einen Einblick in das Leben der Militdrversi-
cherung und dessen Versichertengruppen.

Die Suva fiihrt die Militdrversicherung im
Auftrag des Bundes. ... Gegenstand der Mili-
tarversicherung sind Krankheiten und Unfille.
Versichert sind alle Schddigungen der korper-
lichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
der Versicherten, die wihrend der Dienste und
Einsitze auftreten oder auf diese zuriickzufiih-
ren sind. Die Militérversicherung wird durch
den Bund sowie iiber Pramien- (aktive und
pensionierte Berufsmilitdrs und Zeitmilitdrs)
und Regresseinnahmen finanziert.

Quellen:
www.suva.ch; www.militdrversicherung.ch
Roland Haudenschild

Sanitat und Militarversicherung

Eine bewéahrte Partnerschaft im Lichte neuer Herausforderungen

Am Festakt «10 Jahre Militarversicherung bei
der Suva» vom 26. August 2015, im Berner
Rathaus, hat der Oberfeldarzt der Schweizer
Armee, Divisiondr Andreas Stettbacher, ein
Referat gehalten; daraus nachstehend einige
Ausfiihrungen:

Solide Partnerschaft hat sich
bewihrt

Die Sicherheit ist die Basis fiir unser Wohlbe-
finden; sie ermdglicht Prosperitdt und nach-
haltige Entwicklung fiir das Erfolgsmodell
Schweiz und ist Garant fiir Integritit von Leib
und Leben. Jeder Angehorige der Armee ist
bereit, im Bedarfsfall mit seinem Leben fiir
die Sicherheit der Allgemeinheit einzustehen.
Nur wer die Gewissheit hat bei einem Scha-

den gut versorgt zu werden, tritt jedoch zum
ultimativen Einsatz an. Diese Erkenntnis hat
bereits unsere Vorviter dazu bewegt, geschi-
digten Armeeangehdrigen kostenlose Be-
handlung zu garantieren; damit wurden die
Vorldufer der Militdrversicherung zur ersten
Sozialversicherung des Bundesstaates.
Voraussetzung dafiir, dass der Angehorige der
Armee mit Zuversicht in den Einsatz geht, ist
eine effiziente Sanitét, welche Patienten rasch
und kompetent betreut, ein Gesundheitswe-
sen, das State of the Art Behandlung garantiert
und eine Militdrversicherung, welche die Hei-
lungskosten ohne wenn und aber iibernimmt
und hilft.

«Sicherheitsleistungen ist nur bereit zu erbrin-
gen, wer sich sicher wihnt, im Schadenfall gut
versorgt zu sein.»

Diese Partnerschaft als Versorgungskette fiir
die Geschadigten ist stark gewachsen; Res-
sourcenknappheit im Gesundheitswesen ldsst
jedoch die einzelnen Kettenglieder briichig
werden.

Als aktuelle Herausforderung benétigt die Sa-
nitdt eine Modernisierung und Aufstockung
der Ausriistung und Infrastruktur; das Gesund-
heitswesen ist mit 97-105% Auslastung im
Bereich der Akutspitéler bereits im Normalfall
am Limit, die Kosten im Gesundheitswesen
steigen kontinuierlich. Im Leistungsaustausch
unterstiitzt die Sanitdt das zivile Gesundheits-
wesen in Notlagen, d.h. Kooperation durch
Leistungsaustausch.

Wihrend der Spanischen Grippe in der
Schweiz 1918 werden Militdrpatienten nicht
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mehr in die zivilen Spitiler ausgenommen,
da diese voll sind. Zwei Angehorige der Ar-
mee mit Schussverletzungen werden 2013 in 2
Akutspitilern abgelehnt.

«Sanitdt, Gesundheitswesen und Militdrver-
sicherung leben eine aktive Partnerschaft, um
diese Versorgung zu garantieren.»

Die Sanititsdienst-Infrastrukturen der WEA
(2018-2030) erfordern ein Investitionsvolu-
men von ca. 0.5 Mia CHF iiber die ndchsten
10 Jahre.

Konsequenzen der WEA fiir die Sanitit: Sie
wird fast gesamthaft zur Miliz mit hoher Be-
reitschaft zu Gunsten der Zivilbevolkerung
und bei Katastrophen, ferner hat sie die me-
dizinische Grundversorgung der Armee zu ga-
rantieren. Der Anteil der Sanitdt in der Armee
wichst von 3.4% auf 8.6%.

Diensttauglichkeit und Gesundheit
der Truppe im Spiegel der Gesell-
schaft

Die Resultate fiir 2014 sind folgende:

62% der Stellungspflichtigen sind diensttaug-
lich

Relativ hohes Basis-Anforderungsprofil an
den Soldaten, da die Leistungsanforderungen
fiir die intensive Ausbildung in der Schweizer
Armee besonders hoch sind.

Davon mach 12% aus selbst deklarierten Ge-
wissensgriinden Zivildienst.

12% der Stellungspflichtigen sind schutz-
diensttauglich

26% der Stellungspflichtigen sind dienstun-
tauglich und zahlen Wehrsteuer

2.5% der Stellungspflichtigen werden wegen
Sicherheitsbedenken ausgeschlossen.

Medizinische Griinde fiir Dienstuntauglichkeit
43% psychologisch und psychiatrisch (An-
passungsstorungen, Personlichkeitsstorungen,
Depressionen, Drogen, ADHS-m)

16% orthopédisch (Riicken- und Kniegelenk-
probleme)

3% Schweres Asthma

2% Herzkrankheiten

2% Massives Ubergewicht

1% Massives Untergewicht.

Sind die Dienstleistenden gesund?

In den Militirmedizinischen Zentren wurden
2014 173 000 Patienten behandelt, davon 1/5
stationdr; die Zunahme seit 2013 betragt 11%.
Im Durchschnitt jeden Tag 100 stationdre Pati-
enten schweizweit; bei Ausbriichen von Infek-
tionen lokal bis 300% mehr.

2011 waren wihrend dem WEF 28% der ein-
gesetzten Truppe an Grippe erkrankt.

Seit drei Jahren riicken wesentlich mehr Ar-
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Divisiondr Andreas Stettbacher, Oberfeldarzt

meeangehdrige mit schweren Erkrankungen
ein. Sie schopfen die hohen Franchisen aus,
warten und lassen sich im Militir behandeln.
Damit ansteigende Kosten fiir die Militérver-
sicherung.

Der Zahnstatus war in den letzten 10 Jahren
gut, aber mit zunehmendem Migrationshinter-
grund ist die Tendenz sinkend.

Die Wertschopfung bzw. Gesundheitskosten
in der Armee (Sanitit)

Rekrutierung: 40 000 Untersuchungen pro
Jahr & 700 CHF = 28 Mio. CHF pro Jahr
Pridventionsmassnahmen (Impfungen): 70 400
Dosen pro Jahr = 1.287 Mio. CHF pro Jahr
Ambulante medizinische Grundversorgung:
138 400 Behandlungen a 100 CHF = 13.840
Mio. CHF pro Jahr

Stationdre medizinische Grundversorgung:
34 600 Patiententage a 500 CHF = 17.300
Mio. CHF pro Jahr

«Gesellschaftliche Verdnderungen prigen
die neuen Herausforderungen fiir die Rek-
rutierung der Stellungspflichtigen, fiir die
Gesundheitsversorgung der Armeeangehori-

gen im Dienst, aber auch fiir die Nachwuchs-
gewinnung an Militdrdrzten und Pflegeperso-
nal.»

Einsatz als neue Dimension
der Sicherheit

Der Dental Fitness beim Einsatz-Personal als
neuer Standard:

Medizinische Notfille wegen schlechtem
Zahnstatus haben grosse Kosten und Ausfalle
beim Einsatz-Personal zur Folge; dies ist ein
Sicherheitsrisiko

Anwirter fiir den Auslandeinsatz miissen auf
ihre Dental Fitness tiberpriift werden; die Kos-
ten fiir die Untersuchung werden von der Mi-
litdrversicherung getragen.

Bei Soforteinsatzpersonal wird der Erhalt der
Dental Fitness iiber besondere Einsatzkredite
der Sanitit sichergestellt.

Gefahrenlagen in Auslandeinsitzen konnen
schwerwiegende Auswirkungen auf die Ge-
sundheit von Angehorigen der Armee haben;
die medizinische Versorgung vor Ort und die
Evakuation kann problematisch sein;

der Umgang mit solchen Patienten stellt auch
fiir die Schweizer Spitiler eine grosse Heraus-
forderung dar.

«Der Einsatz fiir die Sicherheit wird immer
anspruchsvoller und gefahrlicher; Prévention
wird immer bedeutsamer. Komplexe Schaden-
lagen erfordern eine zielstrebige, umfassende,
medizinisch-biopsychosoziale und spirituelle
Betreuung und eine aktive, begleitende, mehr-
dimensionale Koordination.

Auf neuen Wegen

zum medizinischen Nachwuchs

Die Situation der Militdrérzte prasentiert sich
wie folgt: Ab 2008 betragt der Bedarf 80 Mili-

tardrzte pro Jahr zur Sicherstellung der medi-
zinischen Versorgung der Armee.

sanitat
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Museum im Zeughaus Schaffhausen
6. Museumstag vom 5. September 2015

Von Sammlungen zum Museum,
das Geschichte(n) erzihlt

Im September 2015 sind es bereits 10 Jahre
seit der Eroffnung des MiZ. Zu Beginn be-
herbergte es die Sammlungen der drei Griin-
der Karl Bauert, Martin Huber und Dr. Jiirg
Zimmermann, welche zum heutigen Museum
mit den Ausstellungen iiber die «Personliche
Ausriistung, Uniformen und Waffen», «Ar-
tilleriegeschiitze und Motorfahrzeuge» und
«Blechblasinstrumente» fiihrte. Es ist ein in-
teressanter Querschnitt tiber die technische
Entwicklung der Ausriistung und Bewaffnung
der Schweizer Armee und beleuchtet einen
Teil der Schweizer- und Technikgeschichte.

Panzerwagen 39 PRAGA

Inzwischen haben rund 40 000 Menschen die
10 Ausstellungen und Veranstaltungen des
MiZ besucht. Eine grosse Zahl von freiwilli-
gen Helferinnen, Helfern und Verbiindeten so-
wie treue, grossziigige Gonner und Sponsoren
ermoglichten diese erfreuliche Entwicklung.

Die Griindungszeit

Mit der Armee XXI wurde das Thema Mo-
bilmachung ersatzlos gestrichen und alle
dezentralen Zeughduser aufgehoben — auch
dasjenige in Schaffhausen. Es wurde vom
Zivilschutz beansprucht. Den bereits einge-
mieteten Sammlern Bauert und Huber wurde
gekiindigt. Die damalige Kantonsbaumeisterin

Pz GI3 6

Das Killerkriterium ist die 100% Kompatibili-
tat mit dem Bologna System.

Es besteht ein permanentes Dilemma zwi-
schen dem hohen Bedarf am Arbeitsplatz im
Spital und der Wehrdienst-Verpflichtung.

Der Militirdienst wurde in den Spitéilern zu-
nehmend als unnétige Last erachtet.

Die Militirdienst leistenden Arzte fiihlten
sich gegeniiber Arztinnen und auslindischen
Arzten (iiber 50% in offentlichen Spitilern)
benachteiligt.

Die Unteroffiziersschule flir Militdrdrzte ist
ein perfekter Start ins Studium
Herausforderungen des Medizinstudiums
meistern: Eine hohe Lernfiahigkeit aufbauen,
Belastbarkeit trainieren, Motivation durch me-
dizinisches Know-how schaffen.

Auf Notfille und Unfille vorbereiten: Richti-
ges Verhalten am Ereignisort zeigen, richtige
medizinische Massnahmen treffen.
Befihigen, ein Leader zu sein: Selbstvertrau-
en und Selbstwertgefiihl stirken, Handlungs-
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freiheit in schwierigen Situationen bewahren,
Priorititen setzen.

Die Offiziersschule fiir MilitérérztInnen ist der
Feinschliff fiir rohe Diamanten

Kenntnisse der Notfall- und Kriegsmedizin
vertiefen: Lebensbedrohliche Zustdnde erken-
nen und behandeln, unter erschwerten Bedin-
gungen (Katastrophen/Krieg) die medizini-
sche Versorgung sicherstellen.
Herausforderungen als Militdrarzt meistern:
Kompetentes medizinisches Handeln im mi-
litarischen Umfeld mit grosser Selbstverant-
wortung, Teamféhigkeit und hohe Leistungs-
bereitschaft.

Fiihren unter Extrembedingungen: Teamfiih-
rung im unmittelbaren Umfeld von Leben und
Tod, Priorisierung und Stratifizierung in Not-
lagen (Triage).

Quelle: Referat von Divisiondr A. Stettbacher,
26.08.2015

Oberst Roland Haudenschild

hatte die entscheidende Idee, das historische
Gebidude «Haus 5» im Zeughausareal den drei
Sammlern fiir ein Museum zur Verfiigung zu
stellen. Mit der Unterstiitzung lokaler Verbiin-
deter konnte diese Idee umgesetzt werden.

Die Zeit der Griindung war aber auch da-
durch gekennzeichnet, dass die Armee in
grossem Stile Material liquidierte und in ei-
nem bestimmten Umfang interessierten Mu-
seen geschenkweise oder leihweise iiberliess.
Eine ideale Zeit also fiir ein neu gegriindetes
Museum, die Liicken in den Sammlungen zu
schliessen.

Von den Sammlungen
zum Museum

Mit der Realisierung von interessanten Aus-
stellungen und attraktiven Veranstaltungen
wurde das MiZ auch ausserhalb der Region
bekannt. Seit der Eréffnung wurden insgesamt
10 Ausstellungen realisiert. Bei jeder stand ein
Thema im Vordergrund, das in einfach ver-
standlicher Form darzustellen und zu erldutern
war und das mit Texten, Fotos, Szenen und Ge-
genstinden zu neuem Leben erweckt werden
konnte. Die eigentlichen Sammlungen riickten
immer mehr in den Hintergrund. So wurde das
MiZ tatsdchlich zu einem echten Museum, das
Wissen vermittelt und Geschichte(n) erzéhlt.

Das Museum im Zeughaus
als privates Unternehmen

Das MiZ wird getragen von der Stiftung Mu-
seum im Zeughaus und durch die Mitglieder
des Vereins Museum im Zeughaus unterstiitzt.
Es lebt primédr von den Ideen und vom Taten-
drang der aktiven Vereinsmitglieder, welche
mit einem hohen, unbezahlten und freiwilligen
Einsatz das Museum und die Ausstellungen

Armee-LocisTik 10/2015
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Centurion-Ablad

gestaltet und weiterentwickelt haben. Sie un-
terhalten Material, Fahrzeuge, Uniformen und
Ausstellungsinstallationen und sind zu fast
jeder Tages- und Nachtzeit bereit Besucher
durch die Ausstellungen zu fithren. War frither
vieles improvisiert, ist heute die Organisation
recht gut strukturiert. Die Ambitionen, die ge-
stellten Aufgaben im Museum zwar freiwillig,
locker und heiter, aber gleichzeitig auch pro-
fessionell zu l6sen, sind gestiegen.

Zurzeit verfligt das MiZ iiber zwei Standorte.
Einerseits befinden sich im Zeughaus auf der
Breite die Ausstellungen «Personliche Ausriis-
tung, Uniformen und Waffen» und «Mobil-
machung». In der ehemaligen Stahlgiesserei
von +GF+ finden Besucher einen hochst inte-
ressanten Querschnitt zur «Motorisierung der
Schweizer Armee». Dort sind {ibrigens auch
die Panzer und Panzerfahrzeuge abgestellt.

Museen als kulturelle Institutionen sind sel-
ten selbsttragend. Es braucht zur Finanzie-

Pz Hb M109 Schussabgabe
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rung Gonner und Sponsoren. Das MiZ hat das
Gliick, dass es im eigenen Verein viele gross-
ziigige Gonner gibt, dass aber auch viele pri-
vate Unternehmen die Projekte mit Geld oder
zum Teil mit substantiellen Dienstleistungen
unterstiitzen.

Ausblick

Die 2014 erdffnete Sonderausstellung «Mo-
bilmachung» ist die bisher umfangreichste
und vielseitigste Ausstellung. Sie zieht auch
dieses Jahr Besucher aus der ganzen Schweiz
an. Allein von der Armee werden dieses Jahr
mehr als 800 Offiziersaspiranten die Ausstel-
lung und damit das Museum besuchen. Und
da das Thema Bereitschaft und Mobilma-
chung im Rahmen der Weiterentwicklung der
Armee nun plétzlich wieder im Vordergrund
steht, erhdlt auch unsere Ausstellung «Mobil-
machung» zusitzliche Aktualitit. Wir werden
die Ausstellung um ein Jahr verlingern und
im kommenden Jahr mit Hilfe des VBS das
Thema «Bereitschaft und Mobilmachung der
Armee heute» mit seinen Szenarien und seinen
Losungsansétzen anschaulich darstellen. ...

Briickenleger

Das MiZ besitzt eine Sammlung von iiber 70
Motorfahrzeugen: Radfahrzeuge und Panzer.
Diese jiingst eroffnete Sonderausstellung er-
zihlt die Geschichte der Motorisierung unse-
rer Armee und dokumentiert gleichzeitig ein
wichtiges Kapitel der schweizerischen Indus-
trie- und Technikgeschichte. Damit diese Ge-
schichte auch in Zukunft lebendig bleibt, sind
alle Fahrzeuge betriebsbereit zu halten.

Der Anspruch, professionelle Leistungen zu
erbringen, ist wichtig fiir die Weiterentwick-
lung des Museums. Doch das Museum im
Zeughaus braucht auch immer wieder begeis-
terte Besucher, die spiter den Wunsch haben,
wieder zu kommen. Das Wichtigste aber sind
talentierte Helferinnen und Helfer, Freun-
dinnen, Freunde und Verbiindete denen die
gemeinsame Arbeit fiir das Museum Freude
macht und die ihre Talente bei der Arbeit fiir
das Museum entfalten kénnen. Diesbeziiglich
sind wir sehr zuversichtlich, und freuen uns
auf die kommenden 10 Jahre.

Quelle: Pressemitteilung Museum im Zeug-
haus, Schaffhausen, 19. August 2015

Oberst Roland Haudenschild

Die M113 kommen
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