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un repetitorium, ou participant a un exerci-
ce dans la région, qui en annoncant dans un
délai de 3 jours ouvrables leurs besoins en
subsistance peuvent bénéficier des presta-
tions du centre.

Pour la bonne marche du centre, Mr Olivier
Wenger fait contréler par ses soldats les liv-
raisons des fournisseurs avec lesquels la place
d’armes a conclu un contrat de livraison et
au besoin conteste celles-ci. Il doit connaitre
les prix d’achats, et négocier avec ses four-
nisseurs afin de pouvoir assurer le budget a
disposition qui s’¢leve a CHF 8.50 par jour
de service par militaire. La mission de gé-
rer I’ordinaire de la troupe ou simplement la
comptabilité reste la compétence fondamen-
tale du fourrier.

Mais le point d’orgue de la chaine de prestati-
on réside dans la formation des intervenants.
Le responsable du centre de subsistance pla-
nifie et participe a l’instruction des futurs
quartiers-maitres, futurs fourriers, futurs chefs
de cuisine et des futurs cuisiniers de troupe de
la milice. Il encadre et qualifie techniquement
ces miliciens qui travaillent dans la branche
avec comme fil rouge la prévention des ac-
cidents et le respect de I’environnement. Le
point d’orgue et le plus gros investissement en
énergie et en temps est le respect des régles
d’hygieéne qui nous sont données par la loi sur
les denrées alimentaires (LDAI) et les régle-
ments militaires : Recettes de cuisine 60.006,
Ordinaire de troupe 60.001 (ODT) et systémes
de cuisine 60.002 (syst cuis).

Il est également formateur en entreprise,
anciennement maitre d’apprentissage, de
I’apprenti-e cuisinier- cuisiniére qui suit un
cursus classique en vu de I’obtention d’un
CFC de cuisinier-e 2010.

Worauf

es beim
Inserieren
ankommt?
Auf die
richtige
(Fach-)Zeitung!
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Meldungen aus der Armee

Zukunft selber formen: Die Logistikbasis der
Armee baut die Anzahl Lehrstellen massiv aus

Die Logistikbasis der Armee bietet schweiz-
weit 220 Lehrstellen in zwanzig Berufen
an. Diese bereits beachtliche Zahl soll bis
2015 um fiinfzig Prozent gesteigert werden.
Dann wird auf jeden zehnten Arbeitsplatz
ein Ausbildungsplatz angeboten — auch
in Randregionen, wo die Wirtschaft sich
lingst zuriickgezogen hat. Strategische Ab-
sicht dabei ist es, den eigenen Nachwuchs
selber sicherzustellen und in den gewerbli-
chen Berufen qualitativ hochstehende Aus-
bildungsplitze anzubieten.

Autor: Divisiondr Daniel Baumgartner, Chef
Logistikbasis der Armee, LBA

In ihrer Strategie hat sich die Logistikbasis der
Armee, LBA, auf die Fahne geschrieben: «Un-
sere Mitarbeitenden und Lernenden garantie-
ren unsere Leistungsfihigkeit und den Kom-
petenzerhalt nachhaltig.» Ein Rezept dazu ist
es, den eigenen Nachwuchs selber auszubil-
den. Bereits aktuell ist die LBA der grosste
Lehrstellenabieter in der Bundesverwaltung.
Die 220 Lehrstellen in zwanzig Berufen sind
iiber die ganze Schweiz verteilt. Seit Jahren
nehmen Lernende aus der LBA auch an Be-
rufs-Meisterschaften teil. Sie behaupten sich
jeweils in den vorderen Réngen. Das belegt
die Qualitat der Ausbildung.

VYom Automobilmechatroniker bis
zum Laboranten

Die zwanzig Berufschargen bieten eine breite
Palette fiir interessierte und talentierte Jugend-
liche. Einerseits ist das der klassische Logisti-
kerberuf oder der Fachmann/die Fachfrau Be-
triebsunterhalt, aber auch technische Berufe
wie beispielsweise Automobil-Mechatroniker,
Polymechaniker und Lastwagenfiihrer geho-
ren zum Angebot. Selbstversténdlich ist auch
die Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau
schweizweit moglich. Die LBA bietet jedoch
auch weniger bekannte Ausbildungen wie Me-

diamatiker, Fachmann /-frau Leder und Textil,
Forstwart und Textilpfleger an.

Die Steigerung der Anzahl Lehrstellen in den
néchsten drei Jahren um 50% soll in Schrit-
ten erreicht werden. Das bestehende und gut
eingespielte Ausbildungskonzept wird weiter
ausgebaut. Vor allem in den fiinf Armeelogis-
tikcentern — in Hinwil, Othmarsingen, Thun,
Grolley und Monteceneri — sind die entspre-
chenden Voraussetzungen wihrend Jahren
gewachsen und gefestigt. Professionelle Aus-
bildner kiimmern sich intensiv um den eige-
nen Berufsnachwuchs. Neben Erfahrung und
entsprechendem Fachwissen bringen die Aus-
bildner auch viel Herzblut fiir ihr Engagement
mit den jungen Berufsleuten mit.

Den Besten eine Zukunft bieten

In der LBA wird in den ndchsten fiinf Jahren
fast die Hélfte des Personalbestandes — von ak-
tuell rund 3’500 Mitarbeitenden — pensioniert.
Ein Mittel diesen Know-how-Verlust teilweise
zu kompensieren, ist diese Ausbildungsoffen-
sive. Junge Auszubildende, welche ihre Lehre
mit guten Leistungen abschliessen, erhalten in
der LBA eine Festanstellung. Das gibt den jun-
gen Berufsleuten Perspektiven und hilft ihnen,
erste Erfahrungen zu sammeln. Fiir die LBA
sind die frisch ausgebildeten Fachleute auch
ihren nachfolgenden Lernenden eine wichtige
Stiitze. Ausserdem haben sie ihr Tatigkeitsge-
biet in der drei- bis fiinfjdhrigen Ausbildung so
fundiert kennengelernt, dass sie ohne weitere
Einfiihrung ihre Aufgaben als Festangestellte
mit Bravour erfiillen konnen. Es bewiéhrt sich
seit Jahren, langjdhrige Fachleute und junge
Berufseinsteiger Hand in Hand arbeiten zu
lassen. Die einen sorgen mit Erfahrung und
Gelassenheit fiir Stabilitdt und die anderen mit
neuen Ideen und unverbrauchten Energien fiir
frischen Wind.
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Lernende, die eine Zusatzausbildung absolvie-
ren, haben die Chance, ihre Zweitausbildung
in einem anderen Sprachraum der Schweiz zu
absolvieren. Damit erweitern sie nicht nur ihre
Fach- sondern auch ihre Sprachkompetenzen.
Erste Erfolge konnen die Armeelogistikcenter
Thun und Grolley verzeichnen.

Die LBA bietet nicht nur interessante Ar-
beitsplitze in der ganzen Schweiz an — auch
in Randregionen — sondern ist auch als Aus-
bildner bereits heute ein bewihrter Partner
fir Jungendliche und ihre Eltern. Der weitere
Ausbau des Ausbildungsangebotes von 220
auf 330 Lehrplitze wird diesen bewihrten
Wert nochmals steigern.
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Ansprechstellen fiir Lehrstellen in der Lo-

gistikbasis der Armee:

» Zentrale, Bern: Herr Christoph Rauber,
Tel: 031 324 20 73,
christoph.rauber@vtg.admin.ch

» Armeelogistikcenter Hinwil:

Herr Andreas Peter, 044 938 35 05,
andreas.peter@vtg.admin.ch

» Armeelogistikcenter Othmarsingen:
Herr Urs Gahweiler, 062 887 21 50,
urs.gachweiler@vtg.admin.ch

* Armeelogistikcenter Thun:

Frau Monika Haug, 033 228 35 70,
monika.haug@vtg.admin.ch

* Armeelogistikcenter Grolley:

Herr Serge Blanc, 026 475 84 14,
serge.blanc@vtg.admin.ch

» Armeelogistikcenter Monteceneri:
Herr Daniele Bianchi, 091 935 82 03,
daniele.bianchi@vtg.admin.ch

skoskok

Weitere Auskiinfte iiber das Lehrstellenan-
gebot finden Sie hier:

www.vbs.ch/lehre : Lehrberufe, offene Lehr-
stellen

Ein paar Impressionen finden Sie auf der Um-
schlagseite 3 dieser Ausgabe (cs)
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Anderung der Verordnung iiber die
Militardienstpflicht

Bern, 01.06.2012 — Mit klareren Vorschrif-
ten fiir die Bewilligung von freiwilligen
Militirdienstleistungen und Militirdienst-
leistungen in der Militirverwaltung soll
Missbriuchen beim Bezug von EO-Leistun-
gen besser vorgebeugt werden. Der Bundes-
rat hat die entsprechende Verordnungsiin-
derung genehmigt.

Unregelmaissigkeiten bei der Abrechnung von
freiwilligen Militdrdienstleistungen haben das
VBS veranlasst, durch einen verwaltungs-
externen  Untersuchungsbeauftragten eine
Administrativuntersuchung durchfiihren zu
lassen. Basierend auf dem Schlussbericht die-
ser Administrativuntersuchung und in Zusam-
menarbeit mit dem EDI (Bundesamt fiir So-
zialversicherungen) wurde die entsprechende
Verordnung angepasst und préziser formuliert.

Administrativuntersuchung

Systematische Kontrollen der Zentralen Aus-
gleichsstelle ZAS in Genf hatten im Dezem-
ber 2010 den Verdacht aufkommen lassen,
dass die Militdrverwaltung freiwillige Mili-
tardienstleistungen teilweise zu grossziigig
bewilligt hat. Der Chef VBS ordnete daher im
Februar 2011 eine Administrativuntersuchung
«Untersuchung freiwillige Dienstleistungen

/ Erwerbsersatzzahlungen» an, welche einem
verwaltungsexternen  Untersuchungsbeauf-
tragten libertragen wurde.

Der Untersuchungsbeauftragte stellte ver-
schiedene Schwachstellen und Unklarheiten in
den Rechtsgrundlagen zu freiwilligen Militdr-
diensten sowie zu Militdrdienstleistungen in
der Militdrverwaltung fest und empfahl deren
Prézisierung.

Bei der freiwilligen Militardienstleistung hat
er in folgenden Bereichen Handlungsbedarf
festgestellt: bei der Hochstdauer der freiwilli-
gen Militirdienstleistung pro Jahr, bei der Be-
willigungsstelle sowie bei der Dokumentation
der Verfahren. Bei Militdrdienstleistungen in
der Militdrverwaltung oder am Arbeitsplatz
sei zu prézisieren, wann und unter welchen
Umsténden solche Einsdtze zuldssig seien. Zu-
dem seien die Ausnahmepraxis restriktiver zu
handhaben und das Controlling zu verstarken.
Mit neuen Regelungen sollen EO-Zahlungen
nicht mehr zweckentfremdet werden kénnen.

Geinderte Verordnung

Die Klarstellung und Verschirfung der gel-
tenden Bestimmungen wird dazu fiihren, dass
inskiinftig weniger grossziigig freiwillige
Militdrdienstleistungen sowie Militdrdienst-
leistungen in der Militdrverwaltung bewilligt
werden. Die somit kiinftig wegfallenden Mi-
litdrdienstleistungen in der Militdrverwaltung
entsprechen etwa der Arbeitsleistung von
rund 110 Vollzeitstellen. Soweit dieser Leis-
tungsausfall nicht durch zusitzliches Personal
kompensiert werden darf und nicht durch an-
derweitige Optimierungen aufgefangen wer-
den kann, ist kiinftig der Verzicht auf gewisse
Leistungen nicht auszuschliessen, so zum Bei-
spiel bei Auftritten der Armee an Ausstellun-
gen und Messen.

Soweit freiwillige Dienstleistungen dazu ver-
wendet wurden, VBS-intern Personalkosten

11



	Meldungen aus der Armee

