Armee aktuell

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Armee-Logistik : unabhangige Fachzeitschrift fur Logistiker =
Organo indipendente per logistica = Organ independenta per
logistichers = Organ indépendent pour les logisticiens

Band (Jahr): 80 (2007)

Heft 3

PDF erstellt am: 28.04.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



IArmee aktuell

Darstellung des Ausblldungsmodells XXI (08/11)
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Die graphische Darstellung des Aushildungsmodells XXI (08/11).

«In der Planungsphase der Armee XXI durfte die Ausbildungs-
fiihrung in gutem Kontakt mit einigen militirischen Verbinden vor
allem die Kaderausbildung samt Zertifizierung und Gradstrukturen
entwickelny, attestiert der Chef der Armee, Korpskommandant
Christophe Keckeis, in einem Schreiben an die Zentralprisidenten
und Présidenten militdrischer Verbidnde. Diese Ausbildung komme
seit 2004 gut an. Optimierungsbedarf sei allerdings militérischer-
seits, aber auch von der Geschiiftspriifungskommission des Natio-
Nalrates erkannt worden: «Die angehenden Kader sollen vermehrt
Dienst- und Fiihrungserfahrung erwerben konnen.» Zudem erforde-
e die der Armee auferlegten Personalabbau- und Personalumbau-
Massnahmen das Einsparen von Stellen. Im Auftrag des Chefs der
Armee wurde das Ausbildungsmodell gemiss diesen Forderungen

angepasst.

Veranlassung

Das Ausbildungsmodell XXI
als Ganzes bewihrt sich. Der
erkannte Bedarf nach einer
teigerung des Erwerbs prak-
tischer Dlenst und Fiihrungs-
erfahrung fiir das (mgehende

R

Kader wird mit dieser Opti-
mierung als Modell XXI (08/
11) umgesetzt. Gleichzeitig
wird dem geforderten Perso-
nalabbau/-umbau  Rechnung
getragen. Das Modell XXI
(08/11) ist als grundsitzliche
Losung von der Geschiftslei-

T S

tung V (GL V) verabschiedet
worden. Der Chel Ausbil-
dungsfihrung (C J7) hat ge-
miiss Auftrag des CdA das aus-
gearbeitete Modell sanktio-
niert, um eine verbindliche
Grundlage zu haben fiir die
Umsetzungsplanung.  Diese

0 T

Auf in nordlsche Staaten oder sogar
nach Griechenland

UbIlngsprogramm
2007 fiir die militiri-
Sche Ausbildungszu-
Sammenarbeit.

O¢./-r. Neben den Ausbil-
dun‘gsdklmldlen im Rahmen
er Partnerschaft fiir den Frie-
en (PfP), welche wie bisher
dem  Bundesrat jihrlich in

orm des Individuellen Part- |

herschafisprogramms ~ (IPP)
Unterbreitet werden, bilden
Weitere Vertragsstaaten des

-Truppenshlluls organi-
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sierte, bi- und multilaterale
Ubungen cinen wichtigen Be-
standteil der militarischen
Ausbildungszusammenarbeit
der Schweiz.

Die Teilnahme an solchen
Ubungen bietet unserer Armee
die Moglichkeit, ihre militi-
rische Einsatztihigkeit in den
Kernbereichen der Raumsiche-
rung, Verteidigung und Frie-
densforderung zu erhéhen und
dadurch die fir die sicher-
heitspolitische

Strategie ‘
«Sicherheit durch Koopera- |

tion» notige Kooperationsti-
higkeit zu erwerben und auf
dem erforderlichen Stand zu
halten. Diese Form der Zusam-
menarbeit fordert den Wissens-
und Erfahrungsaustausch und
verschafft unserer Armee Ver-
gleichsmoglichkeiten r
Uberpriifung ihrer eigenen
Einsatzverfahren.

Solche Ubungen mit Schwei-
zer Teilnahme finden in den
nordischen Staaten, Deutsch-
land, Griechenland und der
Schweiz statt.

Grafik: VBS

Darstellung wird nachgefiihrt,
falls es die laufende Detailbe-
reinigung erfordert.

Beschreibung
Rekrutenschule (RS)

Die RS dauert 18 bezichungs-
weise 21 Wochen, je nach
Truppengattung. Sie gliedert
sich in eine Phase Allgemeine
Grundausbildung/Funktions-
grundausbildung (AGA/FGA)
von 13 Wochen und die Ver-
bandsausbildung 1 (VBA). in
der die Milizkader ihren Prak- ‘
tischen Dienst leisten. Die RS
starten in den Wochen 11, 27
und 44. Die Beforderung zum
Soldaten erfolgt am Ende der
13. RS-Woche.

Nach 7 RS Wochen werden die
Vorschlige fiir die Weiteraus-
bildung zum Unteroftizier
(Uob) als  Gruppenfihrer
(Grthr), zum hoheren Unter-
offizier (hoh Uof) als Fourier
(Four) oder Hauptfeldweibel
(Hptfw) und zum Offizier als |

Zugfiihrer (Zfhr) erteilt. Die |
Vorgeschlagenen werden
gleichzeitig zum Soldaten be-
fordert. Die angehenden Grfhr
und Zfhr wechseln in die UOS;
hier besteht im Einzelfall noch
Durchlissigkeit zwischen den |
Funktionen Grfhr und Zfhr.
Die angehenden hoh Uof tre-
ten zum Kdo hoh Uof Lehr-
gang [LG]) iiber.

Ausbildung zum Grup-
penfiihrer (Grfhr)

Die kiinftigen Grfhr absolvie-
ren nach 7 Wochen RS gemein-

| kum.

sam mit den kiinftigen Zfthr
eine UOS von 9 Wochen mit
abschliessender Beforderung
zum Obergefreiten. In der Fol-
ge leisten die angehenden
Grfhr in einer RS ein Prakti-
kum von 13 Wochen, in dem
thnen die weitere Fach- und
Fiihrungsausbildung in inten-

| sivem Kaderunterricht durch

Berufsmilitir praktikumsbe-
gleitend vermittelt wird. Am
Ende des Praktikums werden
die Grthr zum Wachtmeister
befordert. Anschliessend ab-
solvieren sie den Praktischen
Dienst von 5 beziehungsweise
8 Wochen.

Ausbildung zum
Zugfiihrer

Die kiinftigen Zfhr absolvie-
ren nach der 7-wochigen RS
gemeinsam mit den Grthr eine
UOS von 9 Wochen mit ab-
schliessender Beforderung zum
Obergefreiten, bevor sie in den
4-wochigen zentralen Offi-
zierslehrgang (Of LG) tiber-
treten. [hm folgt der Ausbil-
dungsblock mit Oftiziersschu-
le (OS) und Praktikum von 24
Wochen. Die Fach- und Fiih-
rungsausbildung durch Beruf-
militdr wird auch im Prakti-
kum begleitend weitergefiihrt.
Der Ubertritt von der OS ins
Praktikum erfolgt (je nach
LVb) zwischen 1. und 8. RS-
Woche. Die Beforderung zum
Oberwachtmeister  erfolgt
unabhiingig vom Beginn des
Praktikums generell auf Be-
ginn der entsprechenden RS,
die Beforderung zum Leutnant
am Ende von OS und Prakti-
Der Praktische Dienst
von 5 bezichungsweise 8
Wochen schliesst die Ausbil-
dung ab.

Besonderes

Die Weiterausbildung zum
Korporal (Kpl), Kiichenchef
(Kii Chef) und hoh Uof wird
tiberpriift. Fiir spezielle Funk-
tionen (insbesondere in der
Luftwaffe) konnen die ersten 3
Wochen der UOS noch ge-
meinsam mit der RS geleistet
werden. In der Aufteilung zwi-

Lesen Sie weiter auf Seite 4
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? A XXI (bisher) A XXI (08/11)

Wer Unterbruch nach Fortsetzung in

Grihr Anw S/UOS Praktikum

- Praktikum VBA |

Zthr Anw S/0f Anw S OofLG

- Of LG 0S mit Praktikum | |
- OS mit Praktikum VBA |
\
schen OS und Praktikum | Pilotversuchs schon ab dem 2.
haben die Teilstreitkrifte | Start 2007 nach dem neuen

(TSK) einen Spielraum. Der
Beginn des Praktikums hat
zwischen der 1. und 8. RS-
Woche zu erfolgen. Gewisse
spezialisierte Funktionen be-
ginnen die VBA 1 spiter; die
Details erarbeiten die TSK.
Diese Flexibilitit ist notwen-
dig, um die Grundbereitschatt
aller Funktionen zu erreichen.

Einfithrung

Das neue Modell wird ab 1.
Januar 2008 eingefiihrt. Auf-
grund fehlender Ressourcen
wird der Lehrverband (LVb)
Flab 33 die Umstellung ein
Jahr spéiter vornehmen. Damit
die Kader ab dem 1. RS-Start
2008 fiir das Praktikum vor-
bereitet sind, hat die Weiter-
ausbildung im Rahmen eines

Zehn Frauen

16. Kontingent Swiss-
coy zur Ausbildung
eingeriickt

STANS. — u.c. Am Montag 19. |
Februar riickte in Stans der
letzte Teil der 177 Angehori-
gen des 16. Swisscoy-Kontin-
gentes zur gestaffelt beginnen-
den Ausbildung ein. Diese
wird bis am 4. April dauern
und dem Kommando von
Oberstleutnant Jonas Ueltschi
unterstehen. Zur Seite stehen
ihm erstmals zwei Romands als
Kompaniekommandanten,
nimlich Major Jean-Claude
Gagliardi und Major Laurent
William Verdon (siche dazu
Seite 2 «Personen»). Insgesamt
haben 177 AdA die Ausbil-
dung aufgenommen. Davon
sind 12 Romands und 10 Tes-
siner, was einem markanten
Zuwachs entspricht. Mit 10
weiblichen Soldaten ist der
mehrjihrige  Durchschnitt
ebenfalls erreicht.

a

' Die Vorausmassnahmen fiir

Modell zu erfolgen. Dies
bedingt die einmalige Durch-
fiihrung eines zusitzlichen Of-
LG ab der Woche 44/2007.

Ubergangsregelungen

2007 werden gemiss MDYV
Art. 16 Abs. | Bst. ¢ in einer
Weisung des Chefs VBS gere-
gelt. Die Tabelle (siehe oben) |
gibt Auskunft iiber den Fort-
gang der Weiterausbildung,
wenn diese noch im bisherigen
Modell begonnen wurde.

Alle anderen  Spezialfille
regeln die LVb in Zusammen-
arbeit mit dem Chef Perso-
nelles der Armee (C J1) sinn-
gemiss.

Quelle: VBSIC Aushildungsfiihrung

R

Verzogerung

BERN. — kg-s. Im Rahmen des
Ristungsprogramms 05 be-
willigte das Parlament einen
Kredit in der Hohe von 38 Mil-
lionen Franken fiir die Be-
schaffung von 1160 Laser-
schuss-Simulatoren  fiir  die
personliche Ausriistung und
Bewaffnung (LASSIM PAB)
der Soldaten. Das System be- ‘
steht aus zwei Teilen: Einer |
Laserschiessvorrichtung — fiir
das Sturmgewehr 90 sowie
ciner Korperausriistung mit
Sensoren fiir die Treffererken-
nung.

Bei der Erprobung der Vor-
serie hat sich nun gezeigt, dass
das System noch nicht allen
Anforderungen entspricht. Die
RUAG Electronics als Gene-
ralunternehmerin fir die Be-
schaffung hat  Massnahmen
cingeleitet, um die technischen
und ergonomischen Probleme
zu beheben. Bis Mitte 2007
werden neue Ergebnisse erwar-
tet.

Rekrutierung 2006:
Tauglichkeitsrate gestiegen

Im Jahr 2006 rekrutierte die
Armee 38 525 (im Vorjahr
33 923) Stellungspftlichtige.
1148 (887) junge Schweize-
rinnen und Schweizer wur-

den zuriickgestellt. Das ent- |

spricht 2,98% (2,61%), so-
mit sind 37 377 endgiiltig
beurteilt worden. Davon
waren 24 133 oder 64,57%
(20 155 oder 61,01%) mili-
tirdiensttauglich und 6133
oder 16,41% (5438 oder
16,46%) schutzdiensttaug-

lich. 7111 oder 19,02% Stel- |

lungspflichtige waren weder
militirdienst- noch schutz-
diensttauglich (7437 oder
22,53%).

BERN. — fe. Im Vergleich zum
Jahr 2005 ist die Quote der
Diensttauglichen von 61,01%
markant auf 64.57% gestie-
gen. Die dreitigige Rekrutie-
rung mit griindlichen medizi-
nischen und psychologischen
Abklirungen zeigt weiterhin
volle Wirkung, denn es ist nach
wie vor eine wesentlich klei-
nere Zahl von medizinischen

Im Jahre 2006 hat die
Schweiz fiir 397,6 Millionen
Franken Kriegsmaterial in
62 Linder exportiert (2005:
258,7 Millionen). Dies ent-
spricht einem Anteil von
0,21% (0,17%) der gesam-
ten  Warenausfuhr  der
Schweizer Wirtschaft.

BERN. - 0.w. Die Zunahme der
Kriegsmaterialexporte im Jahr
2006 auf 397.6 Millionen
Franken hat ihren Haupt-
grund in der Lieferung von
rund 60 gepanzerten Mann-
schaftstransportwagen  und
acht  Aufkldrungsfahrzeugen
im Wert von 92 Millionen
Franken an die dénische Ar-
mee sowie von 24 gepanzerten
Haubitzen im Wert von 20
Millionen Franken an die chi-
lenische Armee. Zudem wurden
im Jahr 2006 erstmals der
Lohnveredlungsverkehr und
die Retourwaren in der Zoll-
statistik im Betrag von insge-

Abgiingen withrend der Rekru-
tenschulen zu verzeichnen als
in der Armee 95 (Riickgang
um rund 75%).

Mit Friiherfassung
15 Millionen Franken
eingespart

Diese Fritherfassung ermog-
licht die Einsparung von
Diensttagen von spiter un-
tauglichen Rekruten im Um-
fang von rund 15 Millionen
Franken. Somit wird ein wich-
tiges Ziel der Rekrutierung er-
reicht.

198 Frauen freiwillig

' rekrutiert

Die Anzahl der Frauen hat
erfreulicherweise weiter zuge-
nommen. 2006 liessen sich 198
Frauen freiwillig rekrutieren
(2005: 184). Davon waren 158
(79.8%) diensttauglich (2005:
139/75,5%) und 24 (12,2%)
dienstuntauglich (2005: 23/
12,5%). 7 Frauen (3,5%) wur-
den fiir eine spiitere Rekrutie-

samt rund 48 Millionen Fran-
ken statistisch erfasst.

Aufgrund des Einschlusses des
Lohnveredelungsverkehrs und
den Retourwaren sind die Zah-
len von 2006 nicht direkt ver-
gleichbar mit jenen von 2005.
Unter Beriicksichtigung des |
Lohnveredelungsverkehrs und
der Retourwaren hitten sich
die Kriegsmaterialexporte im
Jahre 2005 auf 296 Millionen
Franken belaufen, was einer
Zunahme von 37 Millionen
(+14.3 %) gegeniiber den aus-
gewiesenen 258.7 Millionen
Franken entspricht. Damit be-
triigt die reale Zunahme der
Kriegsmaterialausfuhren im
vergangenen Jahr 34%.

Rund 84% (2005: 86%) des
ausgefiihrten Kriegsmaterials
waren fiir die 25 Linder des
Anhangs 2 der Kriegsmate-
rialverordnung  (KMV)  be-
stimmt, die allen vier interna-
tionalen  Exportkontrollre-

Al an der Spitze

Im Vergleich der Kantone
weist Appenzell Innerrho-
den mit 83,15% (von 89
endgiiltig Beurteilten) die
hochste Tauglichkeitsrate
auf gefolgt von Luzern
(76,32%) und Uri
(75,83%). Die tiefsten Tau-
glichkeitsraten weisen die
Kantone Jura (51.85% von
405 endgiiltig Beurteilten),
Ziirich (52,47%) und Basel
(53,17%) auf.

rung zuriickgestellt (2005:5/
2.7%) und 9 Frauen (4,5%)
haben die Anmeldung anliss-
lich der Rekrutierung zuriick-
gezogen (2005:17/9.2%). 30
Frauen (19%) haben sich ent-
schieden, ithre Dienstzeit als
Durchdiener zu leisten (2005:
30/22%).

Insgesamt konnten im Jahr
2006 3485 (2005: 2741 /
2004: 1660) Durchdiener rek-
rutiert werden. Damit wurde
die erfreulich steigende Ten-
denz der Vorjahre bestitigt.

| "‘AAu‘éfu"hr :V;)’Il Kriégsﬁ;ﬁateria‘l im “'2»006‘ |

gimes (Gruppe der Nuklear-
lieferlinder, Australiengrup-
pe, Raketentechnologiekon-
trollregime, Wassenaar Ver-
einbarung) angehdren.

Aufgeteilt nach Kontinenten
machten die Exporte nach
Europa 71% (2005: 76%) aller
Exporte aus, nach Amerika
22% (14%), nach Asien 5%
(9%). nach Afrika 1% (1%)
und nach Australien 0.,4%
(0,4%).

Die hauptsiichlichen Abneh-
merlidnder waren Diinemark
mit Lieferungen im Wert
von | 11 Millionen Franken,
gefolgt von Deutschland mit
56 Millionen Franken, den
Vereinigten Staaten von
Amerika mit 53 Millionen
Franken, Chile mit 35 Mil-
lionen Franken, dann Spa-
nien und Frankreich mit je
19 Millionen Franken.

ArRMEE-LoaIsTIK 3/2007
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«Leadership» im Zentrum des Handelns:
Rapport der Logistikbrigade 1

«Nix halbs!» Die
Devise der Logistik-
brigade 1 ist zeitlos
und gilt weiterhin.

Von Oserstet KarL J. HEIM

Ihr Kommandant, der Frei-
burger Brigadier Daniel Rou-
baty, konkretisiert es mit dem
Zusatz: «Wir sind verlissliche
Partner!» Er bezieht dieses
Motto auf simtliche militiri-
schen und zivilen Operationen
der Armeelogistik. Am Gros-
sen Rapport vom 2. Februar
In Basel erhielten rund 1000
sziere diese Botschaft von
threm  Chef.  Gastreferent
Georg Krayer, Prisident des
Verwaltungsrates der Bank

| Anforderungen an den Begrifl

Sarasin, setzte sich mit den
- «Leadership» auseinander.

Vollwertiger Logistik-
Partner

Brigadier Daniel Roubaty zog
eine gesamthaft positive Bilanz
iiber drei Jahre Logistikbriga-
de 1. Vor den anwesenden Offi-
zieren beniitzte er die nur sel-
tene Gelegenheit eines «Gros-
sen Rapportes», die Bedro-
hungssituation von heute und
deren Konsequenzen fiir die
Armee von morgen zu skizzie-
ren. In der Zukunft sieht Rou-
baty die Rolle seiner Brigade
als  vollwertigen Logistik-
Partner: Sowohl fir die zivi-
len Logistik-Center (ehemali-

Oberst G\[ Hun\ Ulrich Hulz/zmun/z unlm\/nh :Iu \(h//(/m n Befor-
(/(’mnmf() ier im Caveau des ehemaligen Burgerspitals Freiburg.

Riistzeug zum Feldpost-
Unteroffizier geholt

Am Freitag 9. Februar wur-
den die Feldpost Unteroffi-
ziersanwirter bei einer schlich-
ten Feier, in Anwesenheit des
Kdt Ns/Rs S 45, Oberst i Gst
Hans-Ulrich Haldimann und
des Stellvertreters des Chefs
Feldpost der Armee. Oberstlt
Fritz Affolter, und der Ange-
\Origen der Anwirter im
Caveau des ehemaligen Bur-
gerspitals Freiburg zu Feld-
Post-Korporiilen der Schwei-
Zer Armee befordert.

Wihrend der fiinf Wochen
Ausbildung unter der Leitung
von Klassenlehrer Major Peter
zerwik wurde ihnen das
Handwerk der Planung, Orga-
Nisation und Durchfithrung
¢ militirischen Post-, Paket-
und Zdhlunasverkehrs beige-
racht und in verschiedenen

ARMEE-LogisTik 3/2007

Ubungen. auch bei Truppen im
Wiederholungskurs, — iiber-
priift.

Seit dem 12. Februar leisten
sie nun auf verschiedenen Waf-
fenplitzen ihren praktischen
Dienst. Die Ns/Rs-Kaderschu-
le 45 gratuliert folgenden
Unteroflizieren zu ihrer Befor-
derung:

Kpl Osterwalder Daniel.
Engelburg SG
- Kpl Bannwart Simon, Wil
- Kpl Baudin Jerome, Erlinsbach
- Kpl Dort Raphael, Flumserberg
- Kpl Eberle Marco, Bad Ragaz
- Kpl Eggimann Joel, Worb
- Kpl Gasic Dario, Brig
- Kpl Rothlisberger Sandro,
Réthenbach i E
Kpl Steiner Benjamin,
Oberbipp

Leiter Ns/Rs Kaderschule 45
Oberstlt Beat Mathys |

ge Zeughéuser und Armeemo-
torfahrzeugparks) wie auch fiir
simtliche Bataillone der Ar-
mee bei der Erbringung der
logistischen Leistungen im mi-
litirischen Alltag.

Der Brigadekommandant wies
darauf hin, dass in der Regel
rund ein Drittel der Einge-
teilten  von  militérischen
Dienstleistungen dispensiert
wird. Die grossen Effektiv-
bestiinde erlauben es dennoch,
im WK mit Sollbestéinden zu
arbeiten. Roubaty betonte,
dass siimtliche Kommando-
posten in der Brigade mit kom-
petenten Offizieren besetzt
seien, Schwierigkeiten gebe es
vor allem beim Nachwuchs fiir
die Bataillonsstibe. Auch an
der Verbesserung eines teil-
weise unterschiedlichen Aus-
bildungsstandes sei noch zu
arbeiten. Roubaty brach eine
Lanze fiir die Werte der Miliz-
armee und betonte die Wich-
tigkeit respektvoller, men-
schenorientierter Fiihrungs-
prinzipien.

Logistikbrigade als
mobiles Element der
LBA

«Die Logistikbrigade | ist Teil
der LBA und das mobile Ele-

T

ment fiir die Umsetzung der
Bringlogistik», betont Divi-
sioniir Werner Bliuenstein,
Chef Logistikbasis der Armee
(LBA), in seinem Referat. Die
Herausforderungen fiir die Zu-
kunft seien: die Bringlogistik
und damit das Logistikkon-
zept zu leben, das auf sta-
tionéirer, mobiler und Einsatz-
Logistik basiert; die Instand-
haltung zu poolen und die Ein-
satzlogistik durchgiingig in
allen Prozessen einzufiihren.
Die LBA miisse im Jahre 2010
mit den informatikgestiitzten
Prozessen die gleichen Leis-
tungen wie heute fiir die Armee
erbringen. Aber dafiir stehe ihr
nur die Hilfte des Personals
und 300 Millionen Franken
weniger Geld jihrlich zur Ver-
fiigung. Bliuenstein stellte
fest, dass sich die Zusammen-
arbeit zwischen Miliz und
Angestellten der LBA seit
2004 erheblich  verbessert
habe. Man habe gelernt, Hand
in Hand fir einen Auftrag zu
arbeiten. Verschiedene Einsit-
ze der Armee, so zum Beispiel
WEF, Gant, ZEUS, Armeela-
ger fiir Behinderte, Swisscor,
Olma seien durch die LBA und
die Logistikbrigade 1 hervor-
ragend unterstiitzt worden.
Dies neben der tiglichen logis-
tischen  Unterstiitzung  der

T T

Truppe, im 2006 im Umfang
von 6,3 Millionen Diensttagen
mit rund 260 000 Armee-
angehorigen, die grundsitz-
lich immer funktioniere.
Gleichzeitig dazu baue die
LBA Material und Infrastruk-
tur ab, halbiere die Anzahl
Stellen und baue die neue
Logistik-Organisation — mit
Logistik- und Infrastruktur-
Centern auf. «Eine Dreifach-
leistung, bei der die Logistik-
brigade 1 immer wichtiger
wird.»

Was ist «Leadership»?

Mit dieser Frage setzte sich
Georg Krayer, Priisident des
Verwaltungsrates der Bank
Sarasin, in seinem Gastreferat
auseinander. Ausgehend da-
von, dass die Praxis und damit
die eigenen Fiihrungserfah-
rungen durch nichts zu erset-
zen seien, beleuchtete der Refe-
rent auch den Begriff «Chan-
ge Management» als Ursache
der fortschreitenden Globali-
sierung und der technischen
Entwicklungen, welche zu
starkem Verdnderungs- und
Anpassungsdruck gefiihrt hiit-
ten.

Fiir Krayer sind das Ziel, die
Mittel und die Menschen die
entscheidenden Faktoren, von
denen der Erfolg abhiingt.
Folgerichtig definierte er «fiih-
ren» als die Kompetenz, Ziele
zusetzen und zu bewirken, dass
diese tatsichlich erreicht wer-
den.

" Ter Reg 2 und dle Euro 08

| Teilprojektleiter Sicherheit fiir

Die Territorialregion 2 hielt
ihren Rapport im Verkehrs-
haus Luzern.

R. Kommandant Div Eugen
Hofmeister konnte eine Reihe
prominenter Giiste begriissen,
nimlich die Regierungsvertre-
ter Beat Fuchs, Nidwalden,
Yvonne Schirli, Luzern, Ernst
Hasler, Aargau, und Esther
Gassler, Solothurn, die natio-
nalen Parlamentarier Franz
Wicki, Luzern, Edi Engelber-
ger, Nidwalden, Christian
Miesch, Baselland sowie eine
stattliche Anzahl von Funk-
tionstrigern aus Militir, Poli-
zei und Zivilschutz. Martin
Jiggl, inseiner Hauptfunktion
Polizeikommandant von Solo-
thurn, ist verantwortlicher

die Euro 08. Die Ter Reg 2
beziehungsweise deren Ein-
satzverband Boden wird inten-
siv mit Martin Jiggi zusam-
menarbeiten. Jiggi orientierte
die  Anwesenden iiber den
Stand der Planung in Sachen
Sicherheit der Euro 08.

Jiggl und seine Mitarbeiten-
den haben eine Analyse der
moglichen Storungen der Euro
08 vorgenommen, die einem
Schaudern machen konnte,
giiben nicht der storungsfreie
Verlauf der WM in Deutsch-
land sowie der EM in Portu-
gal Anlass zur Hoffnung, dass
es auch im nichsten Jahr gut
gehen wird. Man ist jedenfalls
beruhigt, zu wissen, dass zu-

stindigen Orts an alles, auch
an das Schlimmste, gedacht
wird.

Jiggi arbeitet in seiner Funk-
tion eng mit Kollegen in Oster-
reich zusammen. Dabei soll es
gelegentlich zu kleinen Ver-
stindigungsschwierigkeiten
kommen. Er, Jiggi, hitte bei-
spielsweise in einer Priisenta-
tion darauf verwiesen, dass
ithm zur Erledigung von Genie-
Arbeiten Militir zur Verfii-
gung stehen werde. Worauf
sein Osterreichischer Kollege
nachfragte, was denn «Genie-
Arbeiten» seien: «Das gibts
doch gar nicht — entweder ist
einer ein Genie oder er arbei-
tet!»
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Die Befirderten: drei Fouriere, zwei Hauptfeldweibel und zwilf Wache-

meister.

Wiirdige Beforderungs-
feier in Tafers

Oberst 1 Gst Hans-
Ulrich Haldimann
lud nach Tafers ein
und zahlreich
erschienen Giste
und Angehorige zur
Beforderungsfeier
der Ns/Rs RS 45-3.

VoN MEINRAD A. SCHULER |

Einmal mehr war es eine wiir-
dige Feier, die durch das Kom-
mando organisiert wurde. Und
so wandte sich der Schulkom-
mandant nochmals an seine

Schiitzlinge. Die drei Begriffe |
gemeinsam, kompetent und |

begeisternd hiitten die Ausbil-
dungszeit begleitet. Nun ziih-
le er auf jeden der 17 befor-
derten Fourieren, Hauptfeld-
weibeln und Wachtmeistern.

Das Volk steht zur
Armee

Zur grossen Freude der Anwe-
senden hielt Rudolf Von-
lanthen, Grosser Rat des Kan-
tons Freiburg, eine feurige und
patriotische Festansprache. Zu
den Armeereformen meinte er,

dass die eine noch nicht abge-

schlossen sei und schon wieder
eine neue beginne. «Das kann
doch nicht die Losung sein!».
Was ihn bedriicke sei, dass
Politiker — immer  wieder

SNy

Zahlreiche Giste wohnten der Beforderungsfeier bei.
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schmerzhafte  Einsparungen
beschliessen und «nicht mer-
ken, dass sie damit die Armee
schwiichen, Arbeitsplitze ver-
nichten und den von iiberall
geforderten  Bevolkerungs-
schutz durchlochern». Natiir-
lich sei es thm nicht entgangen
und sei thm auch bewusst, dass
sich das Feindbild veriindert
hat. «Doch es gibt leider noch
viele Kriegsherde und immer
wieder neue, furchtbare Ter-
rorszenen und andere Kata-
strophen, sodass unsere Armee
immer wichtiger ist und immer
mehr an Bedeutung gewinnt»,
betonte Rudolf Vonlanthen.
Er sei nach wie vor iiberzeugt:
«Das Volk steht zur Armee».
Damit wiissten wir, eine ver-
antwortungsvolle Sicherheits-
politik orientiere sich nicht
nach der Vergangenheit, son-
dern  miisse  herausfinden,
welche Gefahren kiinftig ent-
stehen konnen. «Jedes Land
hat eine Armee, es fragt sich
nur, die cigene oder eine frem-
de»

Traurig stimme ihn auch die
Tatsache, dass immer weniger
junge Leute bereit seien. eine
RS zu absolvieren. «Aber die
Gesellschaft hat sich gewan-
delt. Das egoistische Denken
breitet sich aus. Es ist heute ‘
eben nicht mehr so modern,
jemandem zu dienen, schon gar
nicht dem Vaterland.»

- 500 Logistik-Offiziere am

Fachdienstkurs 2007

des Heeres.

Gegen 500 Offiziere
hat der Chef des
Fiihrungsgrundge-
bietes 4, Oberst 1
Gst Jurg Berger, zu
vier zwei- bis dreiti-
gigen Fachdienstkur-
sen aufgeboten.

Vorweg: Wer nicht kam. ver-
passte Interessantes! Denn die
Logistik-Offiziere aller Gros-
sen Verbiinde des Heeres waren
nach Schwarzenburg aufgebo-
ten worden. Es war eigentlich
kein «gewdhnlicher» Fach-
dienstkurs. Vielmehr hatten
Leiter und Teilnehmer die
Gelegenheit, sich offen mit der
Materie Logistik auseinander-
zusetzen. Den Anfang machte
dabei der G4 des Heeres,
Oberst i Gst Jiirg Berger, der
gleich bei seiner Kurseinfiih-
rung Klartext sprach: «Die
Logistikspezialisten in Trup-

penkorpern und Formationen

miissen wieder mehr direkten
Einfluss nehmen. Sie gehdren
bei der Bestellung, Ubernah-
me und Riickgabe von Mate-
rial und Fahrzeugen auf den
Platz. Sie sollen verhindern,

Einmal mehr zufrieden sein kann der G4 des Heeres, Oberst i Gst
Jiirg Berger, diber den guten Verlauf des Fachdienstkurses Logistik
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dass ihre Formationen mehr
Material und Munition als
bendtigt bestellen und so zur
Entlastung der Betriebe der
Logistikbasis ~ der ~ Armee
(LBA) beitragen.»

Entsprechend diesen Vorgaben

des G4 des Heeres gestalteten
die Referenten und Teilnehmer

| die zwei- bis viertigigen Fach- ‘

dienstkurse. Die Grundlagen
dazu erhielten sie je nach
Funktion in Schwarzenburg,
Brenzikofen und Thun. Ubri-
gens: Die Fachlehrer waren
zum grossten Teil Spezialisten
der LBA.

Die Spezialisten

Nachschub/Riickschub lernten
die neuen Prozesse fir Auf-

Interessierte Quarticrmeister auf de

tragserteilung und Disposition
inklusive Zentrallager kennen
und verbesserten die Muni-
tionskenntnisse.

Instandhaltung — erfuhr — am
praktischen Beispiel bessere
Einsatzmoglichkeiten  der
Truppenhandwerker im FDT,
lernten die Einsatzlogistik und
die Abliufe und Zustindigkei-
ten fir die Waffeninspektion
besser kennen.

Verkehr und Transport setzten
sich mit den Problemen bei
Fahrzeugiibernahme und -ab-
gabe auseinander und wie sie
zu deren Losung beitragen
konnen. Dabei erkennen sie,
wie ein gutes Repetitorium
aussieht.

Sanitdt profitierten von den
Erfahrungen eines MZR (Me-
dizinisches  Zentrum  einer
Region), lernten die neuen
Richtlinien fir die CPR-Aus-
bildung und Tipps fiir die all-
gemeine Weiterausbildung im
FDT anwenden.

Infrastruktur bestellten und
tibernahmen im Massstab 1:1
eine Anlage und gaben sie wie-
der ab. Dabei lernten sie
gleichzeitig die neuen Vor-
schriften im Infrabereich an-
wenden.

Quartiermeister befassten sich
mit den Neuerungen im Kom-
missariatsdienst, vor allem in
den Bereichen Verwaltungsre-
glement und Truppenhaushalt.

Am zweiten und fir Spezialis-
ten dritten Tag ging es in
Schwarzenburg um die Einfiih-
rung ins neue Versorgungs-
Fithrungs-Informations-Sys-
tem VFIS.

or Schulbank. Weitere Bildimpres-

sionen finden Sie auf der dritten Umschlagseite in dieser Ausgabe von

ARMEE-LOGISTIK.
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