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Beförderungen

im Offizierskorps - Promoti-
ons dans le corps des offi-
ciers - Promozioni nel cor-
po degli ufficiali.

Mit Wirkung ab I. Januar 2005 - Avec effet

du 1" janvier 2005 - Con effeto dal 1° gen-
naio 2005

Infanterie
Zwm M/M/rtmaww /!// gratte <te ca/?/7a/7tf - /i /

gratte t/i ca/rito/to

Broi Andrea, 9113 Degersheim SG; Burger
Reto, 5430 Wettingen AG; Maag Yves, 8309

NiirensdorfZH; Spora Alexandro, 6983 Mag-
liaso TI

Panzertruppen
Zwm Mn/p/mt/nw

Hänni, Thomas, 3661 Uetendorf BE

Logistiktruppen
Zi/w A/q/or - /!// gratte <te ratr/or - /4/ gratte <//

wûggtere

Spadafora Antonio, 1782 Belfaux FR

Zum Wawp/mann

Schenk Daniel, 3628 Uttigen BE

Sanitätstruppen
Zwm 06m/ - /tu grade de co/one/ - 4/ grade

t/t cötewtte/te

Vischer Mattheus, 3036 Delligen BE

Zi/m Ate/or

Laube Daniel, 5004 Aarau AG; Leuppi Jörg,
4132 Muttenz BL

Ztf/w 7tet/p/wttnn

Fanti Sandro, 8645 Jona SG; Finocchiaro

Alfto, 1690 Villaz-St-Pierre FR; Hagenmayer

Johann, 6673 Maggia TI; Jacquier Yannick,
1922 Salvan VS; Oberson Joël, 1720 Cormin-
boeuf FR; Orange Denis, 1209 Genève GE;

Wysseier Thomas, 2540 Grenchen SO

ABC Abwehrtruppen
Zt/wt /Vte/7;r

Hurni Katia, 2000 Neuchätel NE

Kommandostäbe

Zttw Cteer.v/teff/rttra/

Merz Mario, 4114 Hofstetten SO

Ausbildung und Support
Zt/w //trap/warn;

Regli Ralf, 6042 Dietwil AG

Truppeninformationsdienst
4 tt gratte tte /tet//ertttAj/-cotene/

Cingria Olivier, 1234 Vessy GE

MANAGEMENT...

by Moses: das Volk in die Wiis-

te schicken und auf Wunder hof-
fen.

Kommunikation

Ein Blick während eines Tages
hinter die Kulissen der Logistik-
Offiziersschule in Bern

Zu den Ausbildungszielen führt die Kaderschule der Armee die Aspiranten nicht
nur an die geistigen sondern ebenso an die körperlichen Leistungsgrenzen, Auf
unserem Bild beim Start zum 100-Kilometermarsch von Luzern (Löwendenkmal)
in die Kaserne Bern. Fotos: Meinrad A. Schuler

Vo/v /VtatVffAD A. SCHOlEff

24. Januar. Grausige Kälte mit
Schneetreiben auf dem Waffenplatz
Bern hält nicht alle ab, die Aufträge
zu erfüllen. Einzig die Bauarbeiter
auf den Gerüsten der Mannschafts-
kaserne werfen den Bettel hin. Aber

von seinen Schülern und seinem

Lehrkörper verlangt der Schulkom-
mandant Oberst i Gst Daniel Baum-

gartner hundertprozentigen Einsatz.

Schliesslich baue das Ausbildungs-
konzept aufdrei Säulen für die Erzie-

hung zum Offizier: Führung, Fach-

kompetenz und Einsatz. Das Resul-

tat müsse sein: Leistungsfähigkeit -
und das während ganzen 15 Wochen!

Beim Besuch bei einer Instandhai-

tungsklasse hält Oberwachtmeister

(Obwm) Achim Sax einen Vortrag
über die Führungsunterstützungsba-
sis, Übungsleiter, Sport, Taktischer

Bereich, Übung und Funktionsgrad-
ausbildung.

Persönliche Leistungsgrenzen

Obwm Gideon Baumgartner präsen-

tiert Lehren und Erfahrungen über

die Waffenhandhabung, Kommuni-
kation innerhalb Gruppen und

Zugführern (Aneignen, dass es ver-
schiedene Leute gibt) oder Voraus-

planung, wie das Ziel einfacher zu

erreichen ist und dass Probleme nicht

bekämpft, sondern gelöst werden

müssen.

Obwm Stephan Hüsler referiert über

die Erwartung der bevorstehenden

Durchhalteübung: Persönliche Leis-

tungsgrenze kennen lernen, Zusam-

menhalt fördern und stärken, Erfah-

rungen sammeln und sich ein

Rucksäckli aneignen sowie ein span-
nendes, abwechslungsreiches Pro-

gramm geniessen mit der Hofi'nung,
einmalige Besichtigungen zu erleben.

Auftrag

10

Die Log OS vermittelt das Grund-

wissen, die Grundfertigkeiten sowie

die Werte eines Offiziers im Lehr'

verband Logistik 2.

Über die Führungsgrundgehiete wer-

den die notwendigen Führungs--

Sozial- und Fachkompetenzen ver-

mittelt, welche eine einheitliche

Dienstauffassung sicherstellen und es

dem zukünftigen Offizier erinögh'

chen, seine Unterstellten mit Erfolg

zum Ziel zu führen.

Als Führungsschule des L Vb Log föf"

dert die Log OS die Leistungsbereit-

schaff der Teilnehmer permanent und

führt sie an ihre körperlichen und

geistigen Leistungsgrenzen.

Ausbildungszeit
Als Führungsschule des LVb Log

- fördert die Log OS die LeistungS"

bereitschaft der Teilnehmer per*

manent,

- vermittelt sie das Grundwissen,

Grundfertigkeiten sowie die Wer-

te eines Offiziers

- und führt sie an ihre körperlichen
und geistigen Leistungsgrenzen.

Grundsätze t
Wir

bilden aus, bis sie es können

fordern, bis sie es erreichen

gehen voran, bis sie es tun
erziehen, bis sie es sind.

Die Empfehlung an den jüngeren
Bruder: Ja oder Nein die Log OS zn

besuchen. Oberw Janny Stefani zähl'

die postiven Punkte auf wie Füh-

rung, Menschenkenntnis, I OO-Kilc

meter-Marsch (würde ihm auch nicht

schaden) und zu guter Letzt die gan-

ze Schweiz kennen lernen. Negativ für

Armee-Logistik 4/200^
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Das Organigramm der Log OS.

Vitien jüngeren Bruder wäre, dass
von ihm in sportlicher Hinsicht mehr
gefordert wird und er die erworbe-
"en Fachkenntnisse nicht im Ziville-
oen umsetzen kann. «Für mich ist
das, was ich mache, aber das Richti-
ge», bekräftigt er am Schluss seines

Vortrages.

öie angehenden Quartiermeister
befassen sich bei ihren Gruppenar-
heiten mit verschiedenen Vorgaben.
Die drei formulierten Aufträge
(Stabstätigkeiten, BRW/Revision,
E")> müssen dem Ausbildungschef
Fachbereich Nachschub/Rückschub,
Oberst i Gst Pierre-André Gham-
Pendal, präsentiert werden.

E'n Thema befasst sich mit Stan-
dortkonzepten für ein Schwingfest in
°aiden (LU) und zusätzlich einem
eventuellen Einsatz AMBA CENTRO
(Botschaftsbewachung).

E'ne Gruppe präsentiert eine richti-
Truppenbuchhaltung und hat

total 31 Fehler gefunden, was der Ins-
P'zient vom LBA Rechnungswesen
Oblt Michel Zwahlen zu würdigen
weiss.

Ein anderer Auftrag besteht darin,

ejnen Besuchstag zu organisieren mit
Herstellungsplan (Pot-au-feu als
Militär- und Glarner Braten als «Hei-
mat»-Variante), Entsorgungs- und

'Orteilkonzept sowie Sicherheitsre-
Sein und Hygienen.

Oann folgt die Gesamtbeurteilung.
Oer Ausbildungschef stellt an die
künftigen Qm ein gutes Zeugnis aus:
«Sehr gute Leistung, Top-Niveau,
riesige Fortschritte in der Vortrags-
rochnik und hei den Fachkenntnis-

Dabei erinnert er die Anwärter

jochmals daran: Es dürfen nur inlän-
tische Produkte abgegeben werden;

der Auftrag wird mit eigenen Mit-
teln gelöst, Zeitmanagement ist ein-

zuhalten und aus allen diesen Punk-

ten die Lehren zu ziehen: «Nehmen

Sie etwas mit für die künftige Tätig-

keit», ermuntert Oberst i Gst Pier-

re-André Champendal die Anwärte-

rin und Anwärter.

Viel Lob erhielten die künftigen Quar-

tiermeister und Zugführer Ns/Rs auch

über die Vortragstechnik, die sie anläss-
lieh der Inspektion an den Tag gelegt
haben.

Oberst i Gst Daniel Baumgartner, Kom-
mandant der Kaderschule Log OS in
Bern.

Wieviele schlaflose Nächte
hat Ihnen diese Kaderschu-
le schon bereitet?
Ohersf / Gs/ Da/z/e/ ßainngarftier;
«D/e Sc/zw/e raw/)/ m/r kerne« &7z/q/!
M/7 den /Inwärtezvz habe /c/i keine Pro-
Werne, ///n/er m/r s7e/w e/n .ve/zr gu/e.v

ßerw/tkader, das s/c/z /n jeder .S7/ua-

//on W'R'ü/zrt /ja/. /Iber e/ier v/nde.v d/'e

Norgen t/nd da.v IFoh/ergeAen dieser
Lew/e wegen der D/.vkwrs/ozz um einen

a///ä///gen neuen S/anäort der Sc/zw-

/e.» (71nmerkwng der Peäukr/o/z: 577-

/en is/ im Ge.v/zrde/z.)

Konnten mit dem neuen Re-
krutierungssystem qualitati-
ve Fortschritte erzielt wer-
den?

«Der Wec/zse/ i/a/ .ve/zr v/e/ ge/zrae/;/.
/e/z /za/ze da.v Ge/w/z/, die ne/i/tgen Lew-

/e in der Oj/zz/erte/zzz/e zw /zakezz.»

Welche notwendigen Kor-
rekturen haben Sie aber an
die Hand genommen?
trlfo'e/zen///e/z //nde/ zn/Z den 4 «war-
Zer/z e/zze A u.swer/zzng der Lezs/wngen

.s/a//. Port/azz/erzäe /Inpa.s.vwngen an
die znomen/ane N/Zwa/iozz werden vor-

genomznen. Lnde der .S'e/zu/e g/Ws e/n

S/ärken-kSeMwzr/ze/zro/zL /zn Grund-

konzep/ wird n/r/z/s geändert.; im
ßere/c/z gwa/z/üi ver/azzgZ die Sc/zw/e

ve/zr v/e/.»

Gibts Kurse mit
Zertifizierung?
«D/e Lw/zrung.yau.s/)/Wung i.v/ e/n 7/ze-

nza der /e/z/en Se/zw/e. t/nrer Är-eko//:
D/e ganze .S'e/zw/e ü/.v .vo/c/ze.v zw zer-
/z/z'zzeren. Unsere Z/e/reZzwnge« /wr
d/e nac/zs/en zwei da/zre /aw/en aker,

e/n ewro/zü/sc/z /zo/ies Lere/ zu errez-

c/zen, das awc/z /zu Pr/va/en anerkann/
w/rd. IF/r s/nd gewz///, den düngen d/e

no/wendzgen iSc/zr/rte zw We/en.»

Recht herzlichen Dank, Herr
Schulkommandant, für alle
Ihre Bemühungen im Diens-
te der Log OS und für die
stets angenehme sowie
freundliche Zusammenar-
beit!

^"Mee-Logistik 4/2005

Betrug beim
Einkauf

-r. Armee-Logistik berichtete
bereits ausführlich, dass es unter-

sagt ist, bei Einkäufen mit Bun-

desgeld Coop- und Migros-Kun-
denkarten einzusetzen. Zum Han-
dein gezwungen sah sich dazu Divi-
sionär Werner Bläuenstein, Chef
der Logistikbasis der Armee, weil

ein Angehöriger des Logistiklehr-
Verbandes 2 während längerer Zeit

mit einer Kundenkarte eingekauft
und die Boni im Wert von rund

4600 Franken in die eigene Tasche

gesteckt hatte. Gemäss Frank Zell-

weger, Sprecher der Militärjustiz,
wurde dieser Zeitmilitär vom

Militärstrafgericht zu 15 Tagen

Gefängnis bedingt verurteilt.

Wie weiter die «NZZ am Sonntag»

(13. März) berichtet, ermittelt die

Militärjustiz seit Sommer 2004

unabhängig von den missbrauch-

ten Kundenkarten in mehreren

Fällen, in denen Militärangehöri-

ge Lebensmittel zu tiefen Preisen

gekauft und in der Rechnung zu

höheren Preisen verbucht haben.

Gemäss Frank Zellweger gehe es

um Beträge von mehreren tausend

Franken. Da sich herausgestellt
habe, dass auch Privatpersonen in

die Unregelmässigkeiten verstrickt
seien, habe das Oberauditoriat die

Fälle an die zivilen Behören wei-

tergeleitet.
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