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im Offizierskorps — Promoti-
ons dans le corps des offi-
ciers — Promozioni nel cor-
po degli ufficiali.

Mit Wirkung ab 1. Januar 2005 — Avec effet
du 1 janvier 2005 — Con effeto dal 1° gen-
naio 2005

Infanterie
Zum Hauptmann — Au grade de capitaine — Al
grado di capitano

Broi Andrea, 9113 Degersheim SG; Burger
Reto, 5430 Wettingen AG; Maag Yves, 8309
Niirensdorf ZH; Spora Alexandro, 6983 Mag-
liaso TI

Panzertruppen

Zum Hauptmann
Hénni, Thomas, 3661 Uetendorf BE

Logistiktruppen

Zum Major — Au grade de major

maggiore

Spadafora Antonio, 1782 Belfaux FR
Zum Hauptmann

Schenk Daniel, 3628 Uttigen BE

Sanitatstruppen

Zum Oberst — Au grade de colonel — Al grado

di colonnello

Vischer Mattheus, 3036 Detligen BE

Zum Major

Laube Daniel, 5004 Aarau AG; Leuppi Jorg,
4132 Muttenz BL

Zum Hauptmann

Fanti Sandro, 8645 Jona SG; Finocchiaro
Alfio, 1690 Villaz-St-Pierre FR; Hagenmayer
Johann, 6673 Maggia TI; Jacquier Yannick,
1922 Salvan VS; Oberson Joél, 1720 Cormin-
boeuf” FR; Orange Denis, 1209 Genéve GE;
Wysseier Thomas, 2540 Grenchen SO

ABC Abwehrtruppen
Zum Major

Hurni Katia, 2000 Neuchatel NE

Kommandostabe

Zum Oberstleutnant
Merz Mario, 4114 Hofstetten SO

Ausbildung und Support
Zum Hauptmann

Regli Ralf, 6042 Dietwil AG
Truppeninformationsdienst

Au grade de lieutenant-colonel
Cingria Olivier, 1234 Vessy GE

MANAGEMENT...

... by Moses: das Volk in die Wiis-
te schicken und auf Wunder hof-
fen.
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Al grado di |

in die Kaserne Bern.

VON MEINRAD A. SCHULER

24, Januar. Grausige Kilte mit
Schneetreiben auf dem Waffenplatz
Bern hilt nicht alle ab, die Auftrige
zu erfiillen. Einzig die Bauarbeiter
auf den Geriisten der Mannschafts-
kaserne werfen den Bettel hin. Aber
von seinen Schiilern und seinem
Lehrkérper verlangt der Schulkom-
mandant Oberst i Gst Daniel Baum-
gartner hundertprozentigen Einsatz.
Schliesslich baue das Ausbildungs-
konzept auf drei Siulen fiir die Erzie-
hung zum Offizier: Fiihrung, Fach-
kompetenz und Einsatz. Das Resul-
tat miisse sein: Leistungsfihigkeit —
und das wiihrend ganzen 15 Wochen!

Beim Besuch bei einer Instandhal-
tungsklasse hilt Oberwachtmeister
(Obwm) Achim Sax einen Vortrag
iiber die Fiihrungsunterstiitzungsba-
sis, Ubungsleiter, Sport, Taktischer

Ein Blick wahrend eines Tages
hinter die Kulissen der Logistik-
Offiziersschule in Bern

Zu den Ausbildungszielen fiihrt die Kaderschule der Armee die Aspiranten nicht
nur an die geistigen sondern ebenso an die korperlichen Leistungsgrenzen. Auf
unserem Bild beim Start zum 100-Kilometermarsch von Luzern (Lowendenkmal)

Fotos: Meinrad A. Schuler

Bereich, Ubung und Funktionsgrad-
ausbildung.

Personliche Leistungsgrenzen

Obwm Gideon Baumgartner priisen-
tiert Lehren und Erfahrungen iiber
die Waffenhandhabung, Kommuni-
kation innerhalb Gruppen und
Zugfihrern (Aneignen, dass es ver-
schiedene Leute gibt) oder Voraus-
planung, wie das Ziel einfacher zu
erreichen ist und dass Probleme nicht
bekimpft, sondern gelost werden
miissen.

Obwm Stephan Hiisler referiert iiber
die Erwartung der bevorstehenden
Durchhalteiibung: Personliche Leis-
tungsgrenze kennen lernen, Zusam-
menhalt fordern und stirken, Erfah-
rungen sammeln und sich ein
Ruckséckli aneignen sowie ein span-
nendes, abwechslungsreiches Pro-
gramm geniessen mit der Hoffhung,
einmalige Besichtigungen zu erleben.

|

Die Log OS vermittelt das (irund‘
wissen, die Grundfertigkeiten sow®
die Werte eines Offiziers im Lehr-
verband Logistik 2.

Uber die Fiihrungsgrundgebiete wer
den die notwendigen Fihrungs
Sozial- und Fachkompetenzen ver
mittelt, welche eine einheitlicht
DienstaufTassung sicherstellen und &
dem zukiinftigen Offizier ermogl-
chen, seine Unterstellten mit Erfolg
zum Ziel zu fiihren.

Als Fiihrungsschule des LV Log for
dert die Log OS die Leistungsberel!”
schaft der Teilnehmer permanent un

fihrt sie an ihre korperlichen unt
geistigen Leistungsgrenzen.

Ausbildungsziel

Als Fiihrungsschule des LVb Log

- fordert die Log OS die Leistungs”
bereitschaft der Teilnehmer per-
manent,

- vermittelt sie das Grundwissen, di¢
Grundfertigkeiten sowie die Wer
te etnes Offiziers

- und fiihrt sie an ihre korperliche?
und geistigen Leistungsgrenzen-

Grundsatze

Wir ...

. bilden aus, bis sie es kinnen
. fordern, bis sie es erreichen
. gehen voran, bis sie es tun

. erziehen, bis sie es sind.

Die Empfehlung an den jiingere?
Bruder: Ja oder Nein die Log OS 2t
besuchen. Oberw Janny Stefani zihl!
die postiven Punkte auf wie Fiih-
rung, Menschenkenntnis, 100-Kilo-
meter-Marsch (wiirde ihm auch nich!
schaden) und zu guter Letzt die gan-
ze Schweiz kennen lernen. Negativ fif

ARMEE-LOGISTIK 4,/2009



Seinen jiingeren Bruder wire, dass

Yonihm in sportlicher Hinsicht mehr

gefordert wird und er die erworbe-

hen Fachkenntnisse nicht im Ziville-
0 umsetzen kann. «Fiir mich ist
a5, was ich mache, aber das Richti-

80, bekriiftigt er am Schluss seines
Ortrages,

Die angehenden Quartiermeister
efassen sich bei ihren Gruppenar-
titen mit verschiedenen Vorgaben.
1€ drei formulierten Auftriige

(Slﬂbstiitigkeiten, BRW/Revision,

), miissen dem Ausbildungschef
Fachbereich Nachschub/Riickschub,

erst i Gst Pierre-André Cham-
pendal, prisentiert werden.

Ein Thema befasst sich mit Stan-
Ortkonzepten fiir ein Schwingfest in
¢iden (LU) und zusitzlich einem

eventuellen Finsatz AMBA CENTRO

(Botschafisbewachung).

Eine Gruppe prisentiert eine richti- |

& Truppenbuchhaltung und hat
10tal 31 Fehler gefunden, was der Ins-
Plzient vom [BA Rechnungswesen

blt Michel Zwahlen zu wiirdigen
Weiss,

Ein anderer Auftrag besteht darin,
€tnen Besuchstag zu organisieren mit
erstellungsplan  (Pot-au-feu als
ilitdr- und Glarner Braten als «Hei-
Mat-Variante), Entsorgungs- und
trieilkonzept sowie Sicherheitsre-
&ln und Hygienen.

Danp folgt die Gesamtbeurteilung.
et Ausbildungschef stellt an die
Unftigen Qm ein gutes Zeugnis aus:

“Sehr gute Leistung, Top-Niveau,

Tlesige Fortschritte in der Vortrags-

technik und bei den Fachkenntnis-

Sem. Dabei erinnert er die Anwirter

Nochmals daran: Es diirfen nur inlin-
Sche Produkte abgegeben werden:

Und Qm Kiasse.
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‘Das Organigranﬁn der Log OS.

der Auftrag wird mit eigenen Mit-
teln geldst, Zeitmanagement ist ein-
zuhalten und aus allen diesen Punk-
ten die Lehren zu ziehen: «Nehmen
Sie etwas mit fiir die kiinftige Titig-
keitw, ermuntert Oberst i Gst Pier-
re-André Champendal die Anwirte-
rin und Anwirter.

o

Viel Lob erhielten die kiinftigen Quar-
tiermeister und Zugfihrer Ns/Rs auch
(iber die Vortragstechnik, die sie anlass-
lich der Inspektion an den Tag gelegt
haben.

obefst i Gst .b-ie-r}e‘André 7Che;rﬁbgaél wahrend der Fachinspektion Ns/Rs Zfhr

L=

Oberst i Gst Daniel Béﬁmgartner. Kom-
mandant der Kaderschule Log 0OS in
Bern.

Wieviele schlaflose Nachte
hat lhnen diese Kaderschu-
le schon bereitet?

Oberst i Gst Daniel Baumgartner:
«Die Schule raubt mir keinen Schlaf.
Mit den Anwirtern habe ich keine Pro-
bleme. Hinter mir steht ein sehr gutes
Berufskader, das sich in jeder Situa-

| tion bewdhrt hat. Aber eher sind es die

Sorgen und das Wohlergehen dieser
Leute wegen der Diskussion um einen
allfilligen neuen Standort der Schu-

| ley (Anmerkung der Redaktion: Sit-

ten ist im Gesprich.)

Konnten mit dem neuen Re-
krutierungssystem qualitati-
ve Fortschritte erzielt wer-
den?

«Der Wechsel hat sehr viel gebracht.
Ich habe das Gefiihl, die richtigen Leu-
te in der Offizierschule zu haben.»

Welche notwendigen Kor-
rekturen haben Sie aber an
die Hand genommen?

«Wachentlich findet mit den Anwir-
tern eine Auswertung der Leistungen
statt. Fortlaufende Anpassungen an

die momentane Situation werden vor- |

genommen. Ende der Schule gibts ein
Stirken-/Schwicheprofil. Im Grund-
konzept wird nichts geindert.; im
Bereich Qualitit verlangt die Schule
sehr viel.»

Gibts Kurse mit
Zertifizierung?

«Die Fithrungsausbildung ist ein The-
ma der letzten Schule. Unser Ki-ckoff:
Die ganze Schule als solches zu zer-
tifizieren. Unsere Zielsetzungen fiir
die nichsten zwei Jahre lauten aber,
ein europdisch hohes Level zu errei-
chen, das auch im Privaten anerkannt
wird. Wir sind gewillt, den Jungen die
notwendigen Schritte zu bieten.»

Recht herzlichen Dank, Herr
Schulkommandant, fiir alle
lhre Bemithungen im Diens-
te der Log OS und fir die

stets angenehme sowie
freundliche  Zusammenar-
beit!

Betrug beim
Einkauf

-r. ARMEE-LOGISTIK  berichtete
bereits ausfihrlich, dass es unter-
sagt ist, bei Einkdufen mit Bun-
desgeld Coop- und Migros-Kun-
denkarten einzusetzen. Zum Han-
deln gezwungen sah sich dazu Divi-
sioniir Werner Bliuenstein, Chef
der Logistikbasis der Armee, weil
ein Angehoriger des Logistiklehr-
verbandes 2 withrend lingerer Zeit
mit einer Kundenkarte eingekauft
und die Boni im Wert von rund
4600 Franken in die eigene Tasche
gesteckt hatte. Gemiss Frank Zell-
weger, Sprecher der Militirjustiz,
wurde dieser Zeitmilitir vom
Militirstrafgericht zu 15 Tagen
Gefingnis bedingt verurteilt.

Wie weiter die «NZZ am Sonntag»
(13. Mirz) berichtet, ermittelt die
Militirjustiz seit Sommer 2004
unabhiingig von den missbrauch-
ten Kundenkarten in mehreren
Fillen, in denen Militirangehori-
ge Lebensmittel zu tiefen Preisen
gekauft und in der Rechnung zu
hoheren Preisen verbucht haben.
Gemiss Frank Zellweger gehe es
um Betriige von mehreren tausend
Franken. Da sich herausgestellt
habe, dass auch Privatpersonen in
die Unregelmiissigkeiten verstrickt
seien, habe das Oberauditoriat die
Fille an die zivilen Behoren wei-
tergeleitet.
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